
ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ ๒๕๒๑  
กับ รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  

พ.ศ ๒๕๒๑  
 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 หลักการ 
 

ปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ 

 

 

 เหตุผล 
โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติ

ใหองคกรอัยการเปนองคกรอื่นตามรัฐธรรมนูญ และมีหนวยธุรการที่
เปนอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการ
ดําเนินการอื่น รวมทั้งบัญญัติใหมีการตรากฎหมายกาํหนด
หลักเกณฑใหพนักงานอยัการดํารงตําแหนงไดจนถึงอายคุรบเจ็ดสิบ
ป ในการนี้สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการฝาย
อัยการใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว ประกอบกับสมควรนํา

 



 ๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวโุสตาม
กฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการ
อาวุโส รวมทั้งอัตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงของขาราชการ
อัยการตามกฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนง
ขาราชการอัยการ มากําหนดรวมไวในพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายเกีย่วกับขาราชการประเภทตาง ๆ และ
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายอัยการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตัินี้ 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการพ.ศ. ๒๕๒๑ 

 
รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการพ.ศ. .... 

 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

 
 
 
 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ
การจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับ
มาตรา ๓๑ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศยัอํานาจตาม

 



 ๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 

บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

มาตรา  ๑   พระร าชบัญญั ติ นี้ เ รี ย กว า 
“พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑” 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา “พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ....” 

 

 

มาตรา ๒1[๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัด
จากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๕ 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๗ 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๒) พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๓) พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๔ 

 

                                                 
1[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๕/ตอนที่ ๕๙/ฉบับพิเศษ หนา ๔๒/๓๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑ 



 ๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐ 

(๕) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๖๐ 
ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๙ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่น ใน
สวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือ
แยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

 

(๔) พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

(๕) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ 
ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๘) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๙) ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๓๕ เรื่อง 
การแกไขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 
๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 

(๑๐) พระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงตัง้และการ
ดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส พ.ศ. ๒๕๔๓ 



 ๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๑๑) พระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงตัง้และการ
ดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๑๒) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงขาราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๑๓) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงขาราชการอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
มาตรา ๔2[๒]  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการฝายอัยการ” หมายความวา 

ขาราชการซึ่งรับราชการในสํานักงานอัยการสูงสุดโดยไดรับ
เงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนในสํานักงานอัยการ
สูงสุด 

“ก.อ.” หมายความวา คณะกรรมการอัยการ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการฝายอัยการ” หมายความวา ขาราชการซึ่ง

รับราชการในสํานักงานอัยการสูงสุด โดยไดรับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงนิเดือนในสํานักงานอยัการสูงสุด 

 
“ก.อ.” หมายความวา คณะกรรมการอัยการ 

 

 

                                                 
2[๒] มาตรา ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



 ๖

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๑๔3[๖]  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบ เพื่ อบรรจุ เปนข า ร าชการอั ยการ  และออก
กฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรรีักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี ้

 

 
 
 

ลักษณะ ๑ 

บททั่วไป 

 

ลักษณะ ๑ 

บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๕  ขาราชการฝายอัยการไดแก 
 
(๑) ขาราชการอัยการ  คือขาราชการผูมี

อํานาจและหนาที่ในการดําเนินคดีตามกฎหมายซึ่งบัญญัติวา

มาตรา ๖  ขาราชการฝายอัยการ แบงออกเปนสอง
ประเภท คือ 

(๑) ขาราชการอัยการ ไดแก ขาราชการผูไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังานอัยการตามกฎหมายวาดวยองคกร

 

                                                 
3[๖] มาตรา ๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



 ๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เปนอํานาจและหนาที่ของพนักงานอัยการ 
(๒) ขาราชการธุรการ คือ ขาราชการผูมี

หนาที่ในทางธุรการ 
 

อัยการและพนกังานอัยการ 
(๒) ขาราชการธุรการ ไดแก ขาราชการอื่นในสํานักงา

อัยการสูงสุดนอกจาก (๑) 
 
 

มาตรา  ๖4[๓ ]   อัตราเงินเดือน  อัตราเงิน
ประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
อัยการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง 

สําหรับขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่น เมื่อเทียบกับตําแหนงใดก็ใหไดรับเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการอัยการตามตําแหนงนั้น 

อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง
และการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการธุรการ ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

มาตรา ๗  ใหนําระบบบัญชเีงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการตุลาการมาใชกับขาราชการอัยการโดย
อนุโลม 

อัตราเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงของ
ขาราชการอัยการ ใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  

ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ
อัยการใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ถาการปรับ
อัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากนัทุกอัตรา
และไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใชบังคับอยู การปรับใหกระทําโดย
ตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหถือวาบญัชีอัตราเงินเดือนและเงิน

 

                                                 
4[๓] มาตรา ๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



 ๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน 

 
ประจําตําแหนงทายพระราชกฤษฎีกาเปนบัญชีอัตราเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับ
เปนรอยละเทากันทุกอัตราหากทําใหอัตราหนึ่งอัตราใดมเีศษไมถึง
สิบบาท ใหปรับตัวเลขเงินเดอืนของอัตราดังกลาวใหเพิ่มขึ้นเปนสิบ
บาท และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกนั 

 
 มาตรา ๘  การกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือน 

อัตราเงินประจําตําแหนง การรับเงินเดือน การรับเงินประจําตําแหนง 
การปรับขั้นต่ําขั้นสูงของเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง และเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตพุิเศษของขาราชการธุรการ ใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสวนทีเ่กีย่วกับ
ขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ คําวา “ก.พ.” 
และ “อ.ก.พ. กระทรวง” ใหหมายถึง “ ก.อ.” และคําวา “กระทรวง” ให
หมายถึง “สํานักงานอัยการสูงสุด” 

นอกจากตําแหนงที่กําหนดขึน้ตามวรรคหนึ่ง ก.อ. 
อาจออกประกาศกําหนดใหมีตําแหนงขาราชการธุรการที่แตกตางไป
จากตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ

 



 ๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขาราชการพลเรือนก็ได ตําแหนงดังกลาวจะใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงในอัตราเทาใดและจะเทียบกับตําแหนงใดตาม
วรรคหนึ่ง ใหกําหนดในประกาศนัน้ดวย 

 
มาตรา ๘  ขาราชการอัยการอาจไดรับเงิน

เพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ทั้งนี้  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๙  ในกรณีคณะรัฐมนตรีกําหนดเงินเพิ่มคา
ครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจใหแกขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐเปนการทั่วไป ใหขาราชการฝายอัยการไดรับเงินเพิ่มคาครอง
ชีพชั่วคราวในหลักเกณฑเดียวกันดวย 

 

 

 
มาตรา ๑๐5[๕]  ขาราชการที่ไมใชขาราชการ

การเมืองขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งอยูในระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือพนักงานเทศบาลที่ไมใช
พนักงานเทศบาลวิสามัญ ซึ่งสอบคัดเลือกหรือทดสอบ
ความรูเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการอัยการในตําแหนง

 
มาตรา ๑๐  ขาราชการที่ไมใชขาราชการการเมือง

หรือขาราชการซึ่งอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ซึ่งสอบคัดเลือก หรือทดสอบความรู หรือ
คัดเลือกพิเศษเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการอัยการในตําแหนง
อัยการผูชวยไดตามพระราชบัญญัตินี้ หากประสงคจะโอนมาบรรจุ

 
 

                                                 
5[๕] มาตรา ๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



 ๑๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการผูชวยไดตามพระราชบัญญัตินี้ หากประสงคจะโอนมา
บรรจุเปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวยเพื่อนับ
เวลาราชการหรือเวลาทํางานของตนในขณะที่เปนขาราชการ
หรือพนักงานเทศบาลเปนเวลาราชการของขาราชการอัยการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย ก็ใหกระทําไดโดยสํานักงาน
อัยการสูงสุดทําความตกลงกับเจาสังกัด 

 

เปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวยเพื่อนับเวลาราชการ
หรือเวลาทํางานของตนในขณะที่เปนขาราชการหรือพนกังานสวน
ทองถิ่นเปนเวลาราชการของขาราชการอัยการตามพระราชบัญญัตินี้
ดวย ก็ใหกระทําไดโดยสํานกังานอัยการสูงสุดทําความตกลงกับเจา
สังกัด 

 
 

มาตรา ๑๑  บําเหน็จบํานาญของขาราชการ
อัยการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

ขาราชการอัยการผู ใดถึ งแกความตาย
เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการคณะรัฐมนตรีจะพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 

 

มาตรา ๑๑  บําเหน็จบํานาญของขาราชการฝาย
อัยการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  

ขาราชการฝายอัยการผูใดถึงแกความตาย หรือไดรับ
อันตรายถึงทุพพลภาพเนื่องจากการปฏิบัตหินาที่ราชการจนตองออก
จากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพตามพระราชบัญญัตินี้ ก.อ. จะ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพเิศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญกไ็ด 

 

 

มาตรา  ๑๒   เครื่องแบบของขาราชการ
อัยการและระเบียบการแตงใหเปนไปตามที่กําหนดโดยพระ

มาตรา ๑๒  เครื่องแบบ และการแตงกายของขาราชการ
ฝายอัยการ การกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายใดเพื่อใช

 



 ๑๑

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ราชกฤษฎีกา 

 
ในการบริหารราชการสํานักงานอัยการสูงสุด รวมทั้งหลักเกณฑและ
วิธีการในการทําและใชตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายนั้น ใหเปนไป
ตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๓  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการ

ตามประเพณี วันหยุดประจําป และการลาหยุดราชการของ
ขาราชการอัยการ ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 
 

มาตรา ๑๓  วนัเวลาทํางาน วันหยุดราชการตาม
ประเพณี และวันหยุดประจําปของขาราชการฝายอัยการ ใหเปนไป
ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน เวนแต ก.อ. 
จะกําหนดเปนอยางอื่น  

การลาหยุดราชการของขาราชการฝายอัยการให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด  

 

 

 มาตรา ๑๔  ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝาย
อัยการใหเปนไปตามที่สํานกังานอัยการสูงสุดกําหนดโดยความ
เห็นชอบของ ก.อ. 

สํานักงานอัยการสูงสุดโดยความเหน็ชอบของ ก.อ. 
จะจดัใหมีประมวลจรรยาสําหรับขาราชการฝายอัยการกไ็ด 

 

 



 ๑๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ประมวลจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง และประมวล
จรรยาตามวรรคสอง เมื่อประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใช
บังคับได 

 
 มาตรา ๑๕  ขาราชการฝายอัยการมีเสรีภาพในการ

รวมกลุมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ แตทั้งนี้ตองไมกระทบ
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดนิและความตอเนื่องในการ
จัดทําบริการสาธารณะ และตองไมมีวัตถุประสงคทางการเมือง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุมตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตาม
ขอเสนอแนะของ ก.อ. 

 

 

 มาตรา ๑๖  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการ
เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การพัฒนาคุณภาพชีวติ 
การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติ
ระหวางผูบังคบับัญชาและผูอยูใตบังคับบญัชา การใหไปศึกษา
เพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย การประเมินผลการ

 



 ๑๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ปฏิบัติราชการ ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานอยัการสูงสุด
กําหนด 

 
 มาตรา ๑๗  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดให

เปนไปตามที่ ก.อ. กําหนด ให ก.อ. ทําเปนระเบียบ ขอกําหนด หรือ
ประกาศ ตามที่เห็นสมควร 

ระเบียบ ขอกําหนด และประกาศ ของ ก.อ. ตาม 

พระราชบัญญัตินี้ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับ
ได 

 

 

ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการอัยการ 

 

ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการอัยการ 
 
 

 



 ๑๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๑๕6[๗]  ใหมีคณะกรรมการอัยการ
คณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา ก.อ. ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งเลือกจากผู รับ
บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งเคย
รับราชการเปนขาราชการอัยการมาแลวในตําแหนงไมต่ํากวา
รองอธิบดีกรมอัยการหรือรองอัยการสูงสุด หรือผูทรงคุณวุฒิ
ในทางกฎหมายซึ่งเปนผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการและเคยรับราชการในตําแหนงไม
ต่ํากวาอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป ทั้งนี้ ตองไมเคยเปนสมาชิก
หรือเจาหนาที่พรรคการเมืองในระยะเวลาสิบปที่ผานมา และ
ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกรัฐสภาหรือทนายความ 

(๒) อัยการสูงสุดเปนกรรมการอัยการโดย
ตําแหนง 

(๓) รองอัยการสูงสุดตามลําดับอาวุโส
จํานวนไมเกินสี่คนเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง 

มาตรา ๑๘  ใหมีคณะกรรมการอัยการคณะหนึ่ง 
เรียกโดยยอวา “ก.อ.” ประกอบดวย 

(๑) อัยการสูงสุดเปนประธาน 

(๒) รองอยัการสูงสุดตามลําดับอาวุโสจํานวนไม
เกินสี่คนเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง  ทั้งนี้ ใหรองอัยการสูงสุด
ที่มีอาวุโสสูงสุดเปนรองประธาน 

(๓) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒจิํานวนเจ็ดคน ซึ่ง
ขาราชการอัยการชั้น ๒ ขึ้นไป เปนผูเลือกจาก 

 (ก) ขาราชการอัยการชั้น ๖ ขึ้นไป และมไิด
เปนกรรมการอัยการโดยตาํแหนงอยูแลวสี่คน 

 (ข) ผูรับบําเหน็จหรือบํานาญตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทนุบําเหนจ็
บํานาญขาราชการ ซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการอัยการมาแลว 
และตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๙ ข. (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
และ (๗) สามคน 

 

                                                 
6[๗] มาตรา ๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๑๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิหกคน ซึ่ง
ขาราชการอัยการที่ไดรับเงินเดือนตั้งแตชั้น ๒ ขึ้นไปเปนผู
เลือกจาก 

(ก) ขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือน
ตั้งแต ชั้น  ๔  ขึ้นไป  และมิได เปนกรรมการอัยการโดย
ตําแหนงอยูแลว สามคน 

(ข)  ผู รับบํา เหน็จหรือบํานาญตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซึ่งเคยรับราชการ
เปนขาราชการอัยการมาแลว และตองไมเปนขาราชการ
การเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่
ในพรรคการเมือง หรือทนายความ สามคน 

(๕) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับ
เลือกจากวุฒิสภาจํานวนสองคนและคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
จํานวนหนึ่งคน 

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรอง
ประธาน 

 

(๔) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับเลือกจาก
วุฒิสภาจํานวนสองคนและคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํานวนหนึ่งคน   

ให ก.อ. แตงตัง้ขาราชการอัยการคนหนึ่งเปน
เลขานุการ ก.อ. 

 



 ๑๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ให ก.อ. แตงตั้งขาราชการฝายอัยการคน
หนึ่งเปนเลขานุการ ก.อ. 

 
มาตรา  ๑๕ เบญจ7[๑๑ ]   กรรมการอัยการ

ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

(๑)  เปนผูมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๓๓ (๒) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐) 

(๒ )  ไม เปนสมาชิกสภาผู แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น 
ผูบริหารทองถิ่น กรรมการพรรคการเมือง สมาชิกพรรค
การเมือง หรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง 

(๓) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ 
(๔) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 

มาตรา ๑๙  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 
๑๘ (๔) ตองมคีุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

ก. คุณสมบัติทัว่ไป 
(๑) เปนผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) มีอายุไมต่าํกวาสี่สิบป 
(๓) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๔๙ ข. (๑) (๒) 
(๓) (๔) หรือ (๕) 

(๒) เปนสมาชกิรัฐสภา ขาราชการการเมือง สมาชิก
สภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น กรรมการพรรคการเมือง สมาชิกพรรค

 

                                                 
7[๑๑] มาตรา ๑๕ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๑๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
(๕) ไมเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลา

การศาลปกครอง กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ  หรือกรรมการในคณะกรรมการตุลาการศาล
ปกครองหรือศาลอื่น 

(๖) ไมเปนขาราชการอัยการ ทนายความ 
ขาราชการตํารวจ หรือขาราชการตุลาการศาลยุติธรรม 

(๗) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือน
ไรความสามารถ  หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ 

(๘ )  ไม เปนพนักงานหรือ ลูกจ า งของ
รัฐวิสาหกิจ 

 

การเมือง หรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง 
(๓) เปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาล

ปกครอง กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการ
แผนดิน กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือกรรมการในคณะกรรมการตลุาการศาล
ปกครองหรือศาลอื่น 

 
(๔) เปนขาราชการอัยการ ขาราชการตํารวจ ขาราชการ

ตุลาการศาลยุติธรรม ตุลาการศาลทหาร หรือทนายความ 
(๕) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร

ความสามารถ หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 
(๖) เปนพนกังานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกจิ 
(๗) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดอนัเปนการ

กระทบกระเทอืนถึงการปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงกรรมการอัยการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 



 ๑๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๑๕ ฉ8[๑๒]  การเลือกกรรมการอัยการ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ต า ม ม า ต ร า  ๑๕  (๕ )  ใ ห วุ ฒิ ส ภ า ตั้ ง
คณะกรรมาธิการสามัญขึ้นคณะหนึ่งเพื่อพิจารณาเสนอ
รายชื่อบุคคลที่ เห็นสมควรจํานวนสี่คนตอวุฒิสภาเพื่อ
พิจารณาเลือกตอไป 

 

มาตรา ๒๐  การเลือกกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งไดรับเลือกจากวุฒิสภาตามมาตรา ๑๘ (๔) ใหวุฒิสภาตั้ง
คณะกรรมาธกิารขึ้นคณะหนึ่งเพื่อพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลที่
เห็นสมควรจํานวนสองเทาของกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิที่จะตอง
เลือกตอวุฒิสภาเพื่อพจิารณาเลือกตอไป 

 

 

มาตรา  ๑๖  เมื่อจะมีการเลือกกรรมการ
อัยการผูทรงคุณวุฒิ ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีเปนผูสั่ง วิธีการเลือก
กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับ
มอบหมายจากนายกรัฐมนตรีประกาศชื่อผูไดรับเลือกในราช
กิจจานุเบกษา 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 

มาตรา ๒๑  ใหอัยการสูงสุดดําเนินการใหมีการ
เลือกกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) ภายในหกสิบ
วันนับแตวันทีม่ีเหตุตองเลือก ตามวิธีการที่ ก.อ. ประกาศกําหนด 

ใหประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกในราชกจิจานุเบกษา 

 

 

                                                 
8[๑๒] มาตรา ๑๕ ฉ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๑๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
 มาตรา ๒๒  เพื่อประโยชนในการรับเลือกเปน

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) (ก) อัยการอาวุโส
ผูใดเคยเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการอัยการในชั้นใดกอน
ปงบประมาณที่จะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส ใหถือวาเปนผูดํารง
ตําแหนงขาราชการอัยการในชั้นนั้น 

 

 

ม า ต ร า  ๑๗ 9[ ๑ ๓ ]   ก ร ร ม ก า ร อั ย ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงไดคราวละสองป และอาจไดรับ
เลือกหรือแตงตั้งใหมได แตจะดํารงตําแหนงไดไมเกินสอง
คราวติดตอกัน 

ถาตําแหนงวางลงกอนถึงกําหนดวาระ ให

มาตรา ๒๓  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒมิีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับเลือกหรือแตงตั้งใหม
ได แตจะดาํรงตําแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได 

ถาตําแหนงวางลงกอนถึงกําหนดวาระ ใหอัยการ
สูงสุดสั่งใหดําเนินการเลือกซอมหรือขอใหวุฒิสภาเลือกซอมหรือ

 

                                                 
9[๑๓] มาตรา ๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๒๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

นายกรัฐมนตรีสั่งใหดําเนินการเลือกซอมหรือวุฒิสภาเลือก
ซอมหรือคณะรัฐมนตรีแตงตั้งซอม เวนแตวาระการอยูใน
ตําแหนงของกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิจะเหลือไมถึงเกา
สิบวัน นายกรัฐมนตรีจะไมสั่งใหดําเนินการเลือกซอมหรือ
วุฒิสภาจะไมเลือกซอมหรือคณะรัฐมนตรีจะไมแตงตั้งซอมก็
ได 

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับเลือก
ซอมหรือแตงตั้งซอมตามวรรคสองอยูในตําแหนงไดเพียง
วาระของผูที่ตนแทน 

 

คณะรัฐมนตรีแตงตั้งซอม แลวแตกรณี เวนแตวาระการอยูใน
ตําแหนงของกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒจิะเหลือไมถึงเกาสิบวัน 
จะไมดําเนินการเลือกซอมหรือแตงตั้งซอมก็ได 

 
 
 
 
กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับเลือกซอม

หรือแตงตั้งซอมตามวรรคสองอยูในตําแหนงไดเพยีงวาระของผูซึ่ง
ตนแทน 

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงแทน
ตามวรรคสอง หากมวีาระเหลืออยูไมถึงหนึ่งปนับแตวันเลือกหรือ
แตงตั้ง ไมใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 

 



 ๒๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๑๘ 10[ ๑ ๔ ]   ในกรณีที่ ตํ า แหน ง
กรรมการอัยการตามมาตรา ๑๕ วางลง และมีความจําเปนที่
จะตองดําเนินการโดยรีบดวน ก็ใหกรรมการอัยการที่เหลืออยู
ดําเนินการไปได แตตองมีกรรมการอัยการพอที่จะเปนองค
ประชุม 

 

มาตรา ๒๔  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการอยัการวาง
ลง ถายังมีกรรมการอัยการพอที่จะเปนองคประชุม ใหกรรมการ
อัยการที่เหลืออยูดําเนนิการตามอํานาจหนาที่ตอไปได 

 
 
 

 

มาตรา ๑๙  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ครบกําหนดวาระ 

(๒) ตาย 

(๓) ลาออก 

(๔) เปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง หรือ
พนจากตําแหนงขาราชการอัยการในกรณีที่เปนกรรมการ
อัยการตามมาตรา ๑๕ (๔) (ก) 

มาตรา ๒๕  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒพินจาก
ตําแหนง เมื่อ 

(๑) ครบกําหนดวาระ 

(๒) ตาย 

(๓) ลาออก 

(๔) เปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง หรือพนจาก
ตําแหนงขาราชการอัยการในกรณีที่เปนกรรมการอัยการตามมาตรา 
๑๘ (๓) (ก) 

 

                                                 
10[๑๔] มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๓๕ เรื่อง การแกไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 



 ๒๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๕) กลับเขา รับราชการเปนขาราชการ
อัยการ ในกรณีที่เปนกรรมการอัยการตามมาตรา ๑๕ (๔) (ข) 

(๖) ไปเปนขาราชการการเมือง สมาชิก
รัฐสภา ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง กรรมการพรรคการเมือง 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง หรือทนายความ 

ในกรณีเปนที่สงสัยวา กรรมการอัยการ
ผูทรงคุณวุฒิผูใดพนจากตําแหนงกรรมการอัยการหรือไม ให
อัยการสูงสุดเสนอ ก.อ. เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

[คําวา “อัยการสูงสุด” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๘ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

(๕) กลับเขารับราชการเปนขาราชการอัยการ ใน
กรณีที่เปนกรรมการอัยการตามมาตรา ๑๘ (๓) (ข) 

(๖) ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ตาม
มาตรา ๑๘ (๓) (ข) หรือมาตรา ๑๙ แลวแตกรณ ี

ในกรณีเปนทีส่งสัยวากรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ
ผูใดพนจากตําแหนงกรรมการอัยการหรือไม ใหอัยการสูงสุดเสนอ 
ก.อ. เพื่อวนิิจฉัยชี้ขาด 

 

มาตรา ๒๐  การประชุมของ ก.อ. ตองมี
กรรมการอัยการมาประชุมไมนอยกวาเจ็ดคนจึงเปนองค
ประชุม 

ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

มาตรา ๒๖  การประชุม ก.อ. ตองมีกรรมการอัยการ
มาประชุมไมนอยกวาแปดคน จึงเปนองคประชุม 

 
ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่

 



 ๒๓

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หนาที่ได ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม  ถา
ประธานและรองประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการอัยการในที่ประชุมเลือกกรรมการ
อัยการคนหนึ่งเปนประธาน 

หากกรรมการอัยการโดยตําแหนงวางลง 
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูรักษาราชการแทน หรือผู
รักษาการในตําแหนงตามกฎหมาย ทําหนาที่กรรมการอัยการ
แทนในระหวางนั้น 

 
ในการประชุมของ ก.อ. ถามีการพิจารณา

เรื่องเกี่ยวกับกรรมการอัยการผูใดโดยเฉพาะ ผูนั้นไมมีสิทธิ
เขาประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ก.อ. มีอํานาจออกขอบังคับวาดวยระเบียบ
การประชุมและการลงมติ 

ได ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานและรอง
ประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ
อัยการในที่ประชุมเลือกกรรมการอัยการคนหนึ่งเปนประธานในที่
ประชุม 

หากกรรมการอัยการโดยตาํแหนงวางลง หรือไม
อาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูรักษาการใน
ตําแหนงตามกฎหมาย ทําหนาที่กรรมการอัยการแทนในระหวางนั้น 

 
มาตรา ๒๗  ในการประชุมของ ก.อ. ถามีการ

พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการอัยการผูใดโดยเฉพาะ ผูนัน้ไมมีสิทธิ
อยูในที่ประชุม แตเพื่อประโยชนในการนบัองคประชุม  
ถาผูนั้นไดเขาประชุมแลวและตองออกจากที่ประชุม ใหนับผูนั้นเปน
องคประชุมดวย 

การวินจิฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด 

ให ก.อ. มีอํานาจออกระเบยีบวาดวยการประชุม



 ๒๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 และการลงมต ิ
ในกรณีที่การประชุมของ ก.อ. เปนการพิจารณา

ดําเนินการตามมาตรา ๖๐ วรรคสอง หรือมาตรา ๘๓ ใหดําเนนิการ
ดังตอไปนี ้

(๑) ในกรณีที่เปนการดําเนินการกับผูดํารงตําแหนง
อัยการสูงสุด หามมิใหประธาน ก.อ. ตามมาตรา ๑๘ (๑) เขารวม
พิจารณาเรื่องดังกลาว โดยใหถือวา ก.อ. ประกอบไปดวยกรรมการ
อัยการเทาที่เหลืออยู และใหกรรมการอัยการที่เหลืออยูนัน้เลือก
กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) (ข) หรือ (๔) คน
หนึ่ง ทําหนาทีป่ระธาน 

(๒) ในกรณีที่เปนการดําเนินการกับผูดํารงตําแหนง
รองอัยการสูงสุดและเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนงตามมาตรา 
๑๘ (๒) ดวย หามมิใหรองอยัการสูงสุดผูนัน้เขารวมพิจารณาเรื่อง
ดังกลาว และใหถือวา ก.อ. ประกอบไปดวยกรรมการอัยการเทาที่
เหลืออยู 

 
 



 ๒๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๒๘  หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน
สมนาคุณ เบี้ยประชุม หรือคาตอบแทนของ ก.อ. รวมทั้ง
อนุกรรมการ บุคคล และคณะบุคคลที่ ก.อ. แตงตั้งใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

 

 

มาตรา ๒๑  ในกรณีที่ ก.อ. มีหนาที่ตามที่
บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหอัยการสูงสุดเปนผูเสนอ
เรื่องตอ ก.อ. แตทั้งนี้ไมตัดสิทธิกรรมการอัยการคนหนึ่งคน
ใดที่จะเสนอ 

[คําวา “อัยการสูงสุด” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๘ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

มาตรา ๒๙  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ ในกรณีที่ ก.อ. 
มีหนาที่ตามทีบ่ัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหอัยการสงูสุดเปนผู
เสนอเรื่องตอ ก.อ. แตกรรมการอัยการคนหนึ่งคนใดจะเสนอเรื่องที่
อยูในอํานาจหนาที่ของ ก.อ. เพื่อให ก.อ. พจิารณาตามหลกัเกณฑ
และวิธีการที่ ก.อ. กําหนดกไ็ด 

 

 

 
 
 
 

มาตรา ๓๐  นอกจากอํานาจหนาที่ตามที่บญัญัติไว
ในพระราชบญัญัตินี้และกฎหมายอื่น ให ก.อ. มีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี ้

 



 ๒๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนงขาราชการฝายอัยการ  

(๒) เปนเจาหนาที่ควบคุมการเกษียณอายขุอง
ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ออกระเบยีบเกีย่วกับการจัดระบบ การแกไข 
และการรักษาทะเบียนประวตัิและควบคุมการเกษยีณอายุของ
ขาราชการฝายอัยการ 

(๔) ออกระเบยีบเกีย่วกับการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะหอื่น เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษ เงินเพิ่มคาครอง
ชีพชั่วคราว และเงินคาตอบแทนพิเศษอื่นแกขาราชการฝายอัยการ 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการจัดลําดับ
อาวุโสของขาราชการอัยการ 

(๖) ออกระเบยีบเกีย่วกับการรักษาราชการแทน การ
ปฏิบัติราชการแทน และการรักษาการในตาํแหนงของขาราชการฝาย
อัยการ 

(๗) ออกระเบยีบเกีย่วกับการรองทุกขของ
ขาราชการฝายอัยการ 



 ๒๗

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม าต ร า  ๒๒   ก .อ .  มี อํ า น า จ แต ง ตั้ ง

อนุกรรมการใหทําการใด ๆ แทนได 
 

(๘) พจิารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินยั
ขาราชการฝายอัยการ และการสั่งใหขาราชการฝายอัยการออกจาก
ราชการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้ 

(๙) ออกระเบยีบเกีย่วกับการสรรหา การบรรจุ การ
แตงตั้ง การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การโยกยาย การเลื่อน
ตําแหนง การพนจากตําแหนง การรับเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน 
การรักษาจรยิธรรม การออกจากราชการ การคุมครองระบบคุณธรรม 
และการจดัระเบียบขาราชการธุรการ  

(๑๐) แตงตั้งอนุกรรมการ บคุคล หรือคณะบุคคล
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ ก.อ. มอบหมาย 

(๑๑) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อกําหนดการอื่น
ใดที่เกีย่วของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายอัยการ  

 
 มาตรา ๓๑  ในการพิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการ

ทางวินยัขาราชการธุรการ ให ก.อ. แตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อ
ดําเนินการ ซึ่งจะตองมีขาราชการธุรการไมนอยกวาสองคนรวมเปน
คณะอนกุรรมการดวย  

 



 ๒๘

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการตามวรรคหนึ่ง รวมตลอดทั้งวิธีการไดมา วาระการ
ดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. 
กําหนด 

 
ลักษณะ ๓ 

ขาราชการอัยการ 

 

ลักษณะ ๓ 

ขาราชการอัยการ 

 

 

หมวด ๑ 

การบรรจุ การแตงตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

หมวด ๑ 

การบรรจุ การแตงตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

มาตรา ๒๓11[๑๕]  ตําแหนงขาราชการอัยการ
มีดังนี้ อัยการสูงสุด  รองอัยการสูงสุด  อัยการพิเศษฝาย
ปรึกษา อัยการพิเศษฝายคดี อัยการพิเศษฝายวิชาการ อัยการ
พิเศษฝาย อัยการพิเศษประจําเขต อัยการพิเศษประจํากรม 

มาตรา ๓๒  ตาํแหนงขาราชการอัยการ ม ี๘ ชั้น 
ดังนี้  

(๑) อัยการสูงสุดเปนขาราชการอัยการชั้น ๘ 

(๒) รองอยัการสูงสุด และผูตรวจการอยัการ เปน

 

                                                 
11[๑๕] มาตรา ๒๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



 ๒๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการจังหวัดประจํากรม อัยการจังหวัด อัยการประจํากรม 
รองอัยการจังหวัด อัยการประจํากอง อัยการจังหวัดผูชวย 
และอัยการผูชวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อาจใหมี

ตําแหนงขาราชการอัยการที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงได ตําแหนงดังกลาวจะเทียบกับตําแหนงใดตาม

ขาราชการอัยการชั้น ๗ 

(๓) อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดี
อัยการ รองอธิบดีอัยการภาค อัยการพิเศษฝาย และอยัการผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ เปนขาราชการอัยการชั้น ๖ 

(๔) อัยการผูเชี่ยวชาญ เปนขาราชการอัยการชั้น ๕ 
(๕) อัยการจังหวัด และอยัการจังหวดัประจํา

สํานักงานอัยการสูงสุด เปนขาราชการอัยการชั้น ๔ 
(๖) อัยการประจําสํานกังานอัยการสูงสุด และรอง

อัยการจังหวัด เปนขาราชการอัยการชั้น ๓ 
(๗) อัยการประจํากอง และอยัการจังหวดัผูชวย เปน

ขาราชการอัยการชั้น ๒ 
(๘) อัยการผูชวย เปนขาราชการอัยการชั้น ๑ 
 
 
มาตรา ๓๓  นอกจากตําแหนงขาราชการอัยการตาม

มาตรา ๓๒ ใหมีตําแหนงอยัการอาวุโสดวย 
 



 ๓๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

วรรคหนึ่งใหกําหนดไวในกฎกระทรวง 

การกําหนดตําแหนงและการเทียบตําแหนง
ตามวรรคสองตองไดรับความเห็นชอบของ ก.อ. 

 
มาตรา ๒๔12[๑๖]  ขาราชการอัยการใหไดรับ

เงินเดือนตามตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งดังตอไปนี ้
(๑) อัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๘ 

 
(๒) รองอัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น 

๗ 

(๓)13[๑๗ ] อัยการพิเศษฝายปรึกษา อัยการ
พิเศษฝายคดี อัยการพิเศษฝายวิชาการ อัยการพิเศษฝาย และ
อัยการพิเศษประจําเขต ใหไดรับเงินเดือนชั้น ๖ 

 
 

 
มาตรา ๓๔  ขาราชการอัยการใหไดรับเงนิเดือน

และเงินประจาํตําแหนง ดังตอไปนี ้
(๑) อัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนงชั้น ๘ 
(๒) รองอยัการสูงสุด และผูตรวจการอยัการ ให

ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงชั้น ๗ 
(๓) อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดี

อัยการ รองอธิบดีอัยการภาค อัยการพิเศษฝาย และอยัการผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงชัน้ ๖ – ๗ โดยให
เริ่มรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้น ๖ 

 

                                                 
12[๑๖] มาตรา ๒๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
13[๑๗] มาตรา ๒๔ (๓) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



 ๓๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔)14[๑๘] อัยการพิเศษประจํากรม ใหไดรับ
เงินเดือน ชั้น ๕ - ๖ 

(๕) อัยการจังหวัดประจํากรม และอัยการ
จังหวัด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๔ 

(๖) อัยการประจํากรม  และรองอัยการ
จังหวัด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๓ 

(๗) อัยการประจํากอง และอัยการจังหวัด
ผูชวย ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๒ 

(๘) อัยการผูชวย ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๑ 

สําหรับขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่น เมื่อเทียบกับตําแหนงใดก็ใหไดรับเงินเดือน
ตามตําแหนงนั้น 

ในกรณีขาราชการอัยการไดเลื่อนตําแหนง 
ใหรับเงินเดือนในชั้นที่สูงขึ้นตามตําแหนง และใหไดรับ
เงินเดือนในอัตราขั้นต่ําของชั้นนั้น แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือน

(๔) อัยการผูเชี่ยวชาญ ใหไดรับเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงชั้น ๕ - ๖ โดยใหเริ่มรับเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงในชัน้ ๕ 

(๕) อัยการจังหวัด และอยัการจังหวดัประจํา
สํานักงานอัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนง 
ชั้น ๔ - ๕ โดยใหเริ่มรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในขั้นต่ํา
ของชั้น ๔ 

(๖) อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด และรอง
อัยการจังหวัด ใหไดรับเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงชัน้ ๓ - ๔ 
โดยใหเริ่มรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในขั้นต่าํของชั้น ๓ 

(๗) อัยการประจํากอง และอยัการจังหวดัผูชวย ให
ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงชั้น ๒ - ๓ โดยใหเริ่มรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในขั้นต่ําของชั้น ๒ 

(๘) อัยการผูชวย ใหไดรับเงนิเดือนในชั้น ๑ โดยให
เริ่มรับเงินเดือนในขั้นต่ําของชั้น ๑  

                                                 
14[๑๘] มาตรา ๒๔ (๔) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๓๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

สูงกวาขั้นต่ําของชั้นที่เลื่อนขึ้น ก็ใหไดรับเงินเดือนในขั้น
ของชั้นนั้น ซึ่งมีจํานวนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู ในกรณีที่
เงินเดือนในขั้นของชั้นที่ เ ลื่อนขึ้นไมมีจํานวนที่ เทากับ
เงินเดือนที่ไดรับอยูก็ใหไดรับเงินเดือนในขั้นซึ่งมีจํานวนสูง
มากกวาเงินเดือนที่ไดรับอยูนอยที่สุด 

 

(๙) อัยการอาวโุสใหไดรับเงนิเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงเทากบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเดิมที่ไดรับอยูกอน
ดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส เวนแตผูซึ่งไดรับเงินเดือนขัน้สูงสุดของ
ชั้นอยูกอนแลว จึงใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนเดิมหนึ่งขั้น 
และใหปรับเงนิเดือนขึ้นปละหนึ่งขัน้แตไมเกินอัตราเงินเดือนสูงสุด
ของชั้น ๘ และเมื่อปรับเงินเดือนดังกลาวสูงกวาขั้นสูงสุดของชั้นเดิม
แลวใหปรับเงนิประจําตําแหนงใหเทากับเงนิประจําตําแหนงของชั้น
ถัดไป 

ใหขาราชการอัยการไดรับเงนิเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงตามตาํแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง นับแตวันที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงดังกลาว  

เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 

ขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงทีเ่รียกชือ่อยาง
อื่น เมื่อเทียบกบัตําแหนงใดก็ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงตามตาํแหนงนั้น 

 
 



 ๓๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๒๕  การบรรจุบุคคลเปนขาราชการ
อัยการและแตงตั้ งใหดํ ารงตํ าแหนงอัยการผูช วย  ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเปนผูสั่ง โดยวิธีการสอบคัดเลือกตามความใน
หมวด ๒ แหงลักษณะนี้ 

แตถาผูใด 

(๑) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ทางกฎหมายจากตางประเทศ โดยมีหลักสูตรการศึกษาเดียว
ไมนอยกวาสามป ซึ่ง ก.อ. เทียบวาไมต่ํากวาปริญญาตรี และ
สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา 

(๒) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ทางกฎหมายจากตางประเทศ  โดยมีหลักสูตรการศึกษา
หลักสูตรเดียวไมนอยกวาสองป หรือหลายหลักสูตรรวมกัน
ไมนอยกวาสองป ซึ่ง ก.อ. เทียบวา ไมต่ํากวาปริญญาตรี และ
สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา และไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวใน

มาตรา ๓๕  การบรรจุบุคคลเปนขาราชการอัยการ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวย ใหอัยการสูงสุดเปนผูสั่ง
โดยวิธีการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู หรือการคัดเลือกพิเศษ
ตามความในหมวด ๒ แหงลักษณะนี้ โดยใหผูไดรับบรรจุไดรับ
เงินเดือนในขัน้ต่ําของชั้น ๑  

 

 



 ๓๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๓๓ (๑) (ค) เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 
(๓) สอบไลไดเปนธรรมศาสตรบัณฑิตหรือ

นิติศาสตรบัณฑิต และสอบไลไดชั้นเกียรตินิยมตามหลักสูตร
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา และได
ประกอบวิชาชีพ ตามที่ระบุไวในมาตรา ๓๓ (๑) (ค) เปน
เวลาไมนอยกวาหนึ่งป หรือ 

(๔) สอบไลไดปริญญาโทหรือปริญญาเอก
ทางกฎหมายในประเทศไทย และสอบไลไดตามหลักสูตร
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา และได
ประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา ๓๓ (๑) (ค) เปนเวลา
ไมนอยกวาหนึ่งป 

เมื่อ ก.อ. พิจารณาเห็นวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๓๓ (๒) ถึง (๑๒) และไดทําการทดสอบความรู
ในวิชากฎหมายแลว เห็นสมควรที่จะใหเขารับราชการ ก็ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีสั่งบรรจุเปนขาราชการอัยการ และแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการผูชวยได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑวิธีการ 



 ๓๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

และอัตราสวนของจํานวนผูสอบคัดเลือกไดตามที่ ก.อ. 
กําหนด 

การบรรจุบุคคลเปนขาราชการอัยการใน
ตําแหนงอัยการผูชวย ใหบรรจุใหไดรับเงินเดือนในอัตราขั้น
ต่ําของชั้น 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
มาตรา ๒๖  อัยการผูชวยที่จะไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการจังหวัดผูชวยจะตองไดรับการ
อบรมจากกรมอัยการมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และผลของ
การอบรม เป นที่ พอ ใจของ  ก .อ .  ว า เ ป น ผู มี ค ว ามรู
ความสามารถ และความประพฤติ เหมาะสมที่จะเปนอัยการ
จังหวัดผูชวย 

มาตรา ๓๖  อัยการผูชวยที่จะไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการประจํากองหรืออัยการจังหวดัผูชวยจะตอง
ไดรับการอบรมจากสํานักงานอัยการสูงสุดมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป
และผลของการอบรมเปนที่พอใจของ ก.อ. วาเปนผูมีความรู
ความสามารถ และความประพฤติเหมาะสมที่จะเปนอยัการประจํา
กองหรืออัยการจังหวดัผูชวย 

 



 ๓๖

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการผูชวยซึ่งไดรับการอบรมจากกรม
อัยการมาแลวหนึ่งป แตผลของการอบรมยังไมเปนที่พอใจ
ของ ก.อ. วาเปนผูมีความรูความสามารถ และความประพฤติ 
เหมาะสมที่จะเปนอัยการจังหวัดผูชวย ก็ใหไดรับการอบรม
จากกรมอัยการตอไปอีกหนึ่งป เมื่อครบกําหนดดังกลาวแลว
หากผลของการอบรมยังไม เปนที่พอใจของ  ก .อ .  ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการ 

ในระหวางเวลาปแรกที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการจังหวัดผูชวย หากปรากฏวาผูไดรับ
แต ง ตั้ ง ไ ม เ หม า ะสมที่ จ ะ ดํ า ร ง ตํ า แหน ง ต อ ไป  ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีดวยความเห็นชอบของ ก.อ. มีอํานาจสั่งให
ออกจากราชการ 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 

อัยการผูชวยซึ่งไดรับการอบรมจากสํานักงาน
อัยการสูงสุดมาแลวตามวรรคหนึ่ง และผลของการอบรมยังไมเปนที่
พอใจของ ก.อ. วาเปนผูมีความรูความสามารถ และความประพฤติ
เหมาะสมที่จะเปนอัยการประจํากองหรืออัยการจังหวดัผูชวย ก็ให
ไดรับการอบรมจากสํานักงานอัยการสูงสุดตอไปอีกไมนอยกวาหนึ่ง
ป เมื่อครบกําหนดดังกลาวแลวหากผลของการอบรมยังไมเปนที่
พอใจของ ก.อ. ใหอัยการสูงสุดสั่งใหออกจากราชการ 

 
ในระหวางเวลาปแรกที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอยัการประจํากองหรืออัยการจังหวัดผูชวย หากปรากฏวาผู
ไดรับแตงตั้งไมเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงตอไป อัยการสูงสุดดวย
ความเหน็ชอบของ ก.อ. มีอํานาจสั่งใหออกจากราชการได 

 



 ๓๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

 มาตรา ๓๗  กอนเขารับหนาที่ อัยการประจํากอง
และอัยการจังหวัดผูชวยตองถวายสัตยปฏิญาณตอพระมหากษัตริย
ดวยถอยคําดังตอไปนี ้

“ขาพระพุทธเจา (ชื่อผูปฏิญาณ) ขอถวายสัตย
ปฏิญาณวา ขาพระพุทธเจาจะจงรักภักดตีอพระมหากษัตริย และจะ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเทีย่งธรรม โดยปราศจาก
อคติทั้งปวง เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกประชาชน และความสงบสขุ
แหงราชอาณาจักร ทั้งจะรกัษาไวและปฏบิัติตามซึ่งการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยและกฎหมายทุกประการ” 

 

 



 ๓๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๒๗15[๒๐ ]   การแตงตั้งขาราชการ
อัยการใหดํารงตําแหนงนอกจากตําแหนงอัยการผูชวย ให
ประธาน ก.อ. เสนอ ก.อ. โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ 
ความรับผิดชอบ ประวัติการปฏิบัติราชการของบุคคลนั้น 
เทียบกับงานในตําแหนงขาราชการอัยการที่จะไดรับแตงตั้ง
นั้นๆ เพื่อใหความเห็นชอบกอน แตทั้งนี้ไมตัดสิทธิกรรมการ
อัยการคนหนึ่งคนใดที่จะเสนอ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว
จึงนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง 

 

มาตรา ๓๘  การแตงตั้งขาราชการอัยการใหดํารง
ตําแหนงนอกจากตําแหนงอยัการผูชวย ตําแหนงอยัการอาวุโส 
ตําแหนงรองอยัการสูงสุด และตําแหนงอัยการสูงสุด ใหประธาน 
ก.อ. เสนอ ก.อ. โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
นั้นเทียบกับงานในตําแหนงขาราชการอัยการที่จะไดรับแตงตั้งนั้น ๆ 
เพื่อใหความเหน็ชอบกอน เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว จึงนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

ในกรณีที่ ก.อ. ไมใหความเหน็ชอบการแตงตั้ง
บุคคลใดตามที่ประธาน ก.อ. เสนอตามวรรคหนึ่ง ใหประธาน ก.อ. 
หรือกรรมการอัยการคนหนึง่คนใด เสนอชื่อบุคคลอื่นเพื่อให ก.อ. 
ใหความเห็นชอบได และในกรณีที่มีการเสนอบุคคลหลายคนให
ดํารงตําแหนงเดียวกัน ให ก.อ. พิจารณาผูไดรับการเสนอชื่อเรียงเปน
รายบุคคลตามลําดับอาวุโสเพื่อใหความเหน็ชอบ 

 

                                                 
15[๒๐] มาตรา ๒๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๓๕ เรื่อง การแกไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 



 ๓๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงใด ถาเปน
กรรมการอัยการดวย ใหผูไดรับการเสนอชื่อออกจากที่ประชุมใน
ระหวางการพจิารณาเพื่อใหความเหน็ชอบ แตใหนับเปนองคประชุม
ดวย 

 
 มาตรา ๓๙  ขาราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบป

ขึ้นไป หากประสงคจะดํารงตําแหนงอยัการอาวุโสในปงบประมาณ
ใด ใหแจงเปนหนังสือตออัยการสูงสุดไมนอยกวาเกาสบิวันกอนเริ่ม
ปงบประมาณนั้น 

คุณสมบัติและเงื่อนไขการขอดํารงตําแหนงอัยการ
อาวุโสตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบยีบที่ ก.อ. กําหนด 

 

 

 มาตรา ๔๐  การแตงตั้งขาราชการอัยการไปดํารง
ตําแหนงอยัการอาวุโส ใหอัยการสูงสุดเสนอรายชื่อผูซึ่งจะไดรับ
แตงตั้งตอ ก.อ. เพื่อใหความเห็นชอบ เมื่อไดรับความเหน็ชอบแลวจึง
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 

ขาราชการอัยการผูใดซึ่งไปดํารงตําแหนงอัยการ

 



 ๔๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อาวุโสแลวจะกลับไปดํารงตาํแหนงตามมาตรา ๓๒ อีกไมได 
 

 
 

มาตรา ๔๑  การแตงตั้งขาราชการอัยการใหดํารง
ตําแหนงรองอยัการสูงสุด ใหประธาน ก.อ. เสนอ ก.อ. เพื่อใหความ
เห็นชอบ เมื่อ ก.อ. ใหความเห็นชอบแลวจงึนําความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และใหนําบทบัญญัติมาตรา 
๔๒ วรรคสองและวรรคสาม และมาตรา ๓๘ วรรคสาม มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 

 

 มาตรา ๔๒  การแตงตั้งขาราชการอัยการใหดํารง
ตําแหนงอยัการสูงสุด ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคกรอัยการ
และพนกังานอัยการ  

ในการเสนอชือ่ผูสมควรดํารงตําแหนงอยัการสูงสุด
เพื่อขอความเห็นชอบจาก ก.อ. ใหประธาน ก.อ. เปนผูเสนอ โดย
คํานึงถึงอาวุโส ความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ ประวัติการ
ปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้น 

ในกรณีที่ ก.อ. ไมใหความเหน็ชอบการแตงตั้ง

 



 ๔๑

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

บุคคลตามที่ประธาน ก.อ. เสนอตามวรรคสอง ใหประธาน ก.อ. 
เสนอชื่อบุคคลอื่นโดยเรียงตามลําดับอาวโุส และให ก.อ. พิจารณา
ตามหลักเกณฑตามวรรคสอง  

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๘ วรรคสาม มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 
มาตร า  ๒๘   การ เ ลื่ อนขั้ น เ งิ น เ ดื อน

ขาราชการอัยการในชั้นหนึ่ง ๆ ใหรัฐมนตรีเปนผูสั่งเลื่อน ใน
เมื่อไดรับความเห็นชอบของ ก.อ. แลว โดยปกติปละหนึ่งขั้น 
โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผล
ของงานที่ไดปฏิบัติมา การรักษาวินัย ตลอดจนความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.อ. กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. กําหนด ให
ออกเปนกฎกระทรวง 

 

มาตรา ๔๓  ใหขาราชการอัยการที่ดํารงตาํแหนง
ดังตอไปนี้ไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามที่
ระบุไวในบัญชีอัตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงขาราชการ
อัยการทายพระราชบัญญัตินี้ โดยความเห็นชอบของ ก.อ. ภายใน
ระยะเวลาดังตอไปนี ้

(๑) อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดี
อัยการ รองอธิบดีอัยการภาค อัยการพิเศษฝาย และอยัการผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น ๖ มาครบสี่ป 
ใหไดรับการพจิารณาเลื่อนชัน้เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปน
ชั้นเงินเดือนชัน้ ๗ 

(๒) อัยการผูเชี่ยวชาญ เมื่อไดรับเงินเดือนและเงิน

 



 ๔๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ประจําตําแหนงในชั้น ๕ มาครบเจ็ดป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชัน้เงนิเดือนชัน้ ๖ 

(๓) อัยการจังหวัด และอยัการจังหวดัประจํา
สํานักงานอัยการสูงสุด เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงใน
ชั้นเงินเดือนชัน้ ๔ มาครบสามป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชัน้สูงสุดของชั้นเงินเดือนชัน้ ๔ 
และเมื่อไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้นสูงสดุของชั้น
เงินเดือนชัน้ ๔ มาครบหนึ่งป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชัน้เงนิเดือนชัน้ ๕ 

(๔) อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด และรอง
อัยการจังหวัด เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น
เงินเดือนชัน้ ๓ มาครบหาป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน
และเงินประจาํตําแหนงเปนชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชัน้ ๓ และเมื่อ
ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือน
ชั้น ๓ มาครบหนึ่งป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิ
ประจําตําแหนงเปนชั้นเงนิเดอืนชั้น ๔ และเมื่อไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงในชั้นเงนิเดือนชั้น ๔ มาครบสามปแลว ใหไดรับ



 ๔๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงเปนชั้นสูงสุด
ของชั้นเงินเดอืนชั้น ๔ ได 

(๕) อัยการประจํากอง และอยัการจังหวดัผูชวย เมื่อ
ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือน
ชั้น ๒ มาครบหนึ่งป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิ
ประจําตําแหนงเปนชั้นเงนิเดอืนชั้น ๓ และเมื่อไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงในชั้นเงนิเดือนชั้น ๓ มาครบหาปแลว ใหไดรับ
การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงเปนชั้นสูงสุด
ของชั้นเงินเดอืนชั้น ๓ ได 

ใหปรับอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการในชั้น
เงินเดือนชัน้ ๑ ชั้นเงินเดือนชัน้ ๒ และชั้นเงนิเดือนชัน้ ๓ สูงขึ้นหนึ่ง
ขั้นทุกป โดยความเหน็ชอบของ ก.อ. จนกวาจะไดรับเงินเดือนในขัน้
สูงสุดของชั้นเงินเดือน เวนแตขาราชการอัยการผูใดถูกลงโทษทาง
วินัยในปใด ก.อ. จะมีมติไมใหปรับอัตราเงินเดือนใหขาราชการ
อัยการผูนั้นสําหรับปนั้นกไ็ด 

ในการปรับอัตราเงินเดือนตามวรรคสอง ถา ก.อ. 
พิจารณาเห็นวาขาราชการอัยการผูใดมีผลงานดีเดนเปนอยางยิ่ง และ



 ๔๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เมื่อคํานึงถึงคุณภาพและปรมิาณงาน การรกัษาวนิัย ความประพฤติ 
คุณธรรม จริยธรรม แลว ก.อ. จะใหปรับอัตราเงินเดือนใหขาราชการ
อัยการผูนั้นเปนกรณีพเิศษเกนิหนึ่งขั้นก็ได 

ความในวรรคสองมิใหใชบังคับกับขาราชการ
อัยการที่ลาไปศึกษาตอหรือลาเพื่อการอื่นใด  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่ 
ก.อ. กําหนด 

 
มาตรา ๒๙  การโอนขาราชการอัยการไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการธุรการ โดยใหไดรับ
เงินเดือนไมสูงกวาในขณะที่โอน ใหรัฐมนตรีสั่งได เมื่อ
ขาราชการอัยการผูนั้นยินยอม และ ก.อ. เห็นชอบ 

การโอนขาราชการอัยการไปเปนขาราชการ
พลเรือนหรือขาราชการฝายอื่น  ใหรัฐมนตรี สั่งได  เมื่อ
ขาราชการอัยการผูนั้นยินยอม และ ก.อ.เห็นชอบ 

 

มาตรา ๔๔  การโอนขาราชการอัยการไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการธุรการโดยใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาใน
ขณะที่โอน ใหอัยการสูงสุดสั่งไดเมื่อขาราชการอัยการผูนั้นยนิยอม
และ ก.อ. เห็นชอบ 

การโอนขาราชการอัยการไปเปนขาราชการพล
เรือน หรือขาราชการฝายอื่น ใหอัยการสูงสุดสั่งไดเมื่อขาราชการ
อัยการผูนั้นยนิยอมและ ก.อ. เห็นชอบ 

 

 

มาตรา ๓๐  การโอนขาราชการธุรการมา
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการอัยการโดยใหไดรับ

มาตรา ๔๕  การโอนขาราชการธุรการมาแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการอัยการอาจทําไดเมื่อ ก.อ. เห็นชอบ แต

 



 ๔๕

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เงินเดือนไมสูงกวาในขณะที่โอนมา อาจทําไดเมื่อ ก.อ. 
เห็นชอบ แตขาราชการธุรการผูนั้นอยางนอยตองเคยเปน
ขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการประจํากอง หรืออัยการ
จังหวัดผูชวยมาแลว 

 

ขาราชการธุรการผูนั้นอยางนอยตองเคยเปนขาราชการอัยการใน
ตําแหนงอยัการประจํากอง หรืออัยการจังหวัดผูชวยมาแลว 

 

มาตรา ๓๑  ขาราชการอัยการผูใดพนจาก
ตําแหนงขาราชการอัยการไปโดยมิไดมีความผิดหรือมีมลทิน
หรือมัวหมองในราชการ หรือไปรับราชการในกระทรวง
ทบวงกรมอื่น เมื่อจะกลับเขารับตําแหนงขาราชการอัยการ
โดยรับเงินเดือนไมสูงกวาขณะพนจากตําแหนงขาราชการ
อัยการ ถาไมเปนผูขาดคุณสมบัติ ตามมาตรา ๓๓ (๒) ถึง 
(๑๒) ก็ใหรัฐมนตรีสั่งบรรจุไดเมื่อ ก.อ. เห็นชอบ 

 

มาตรา ๔๖  ภายใตบังคับมาตรา ๔๗ ขาราชการ
อัยการผูใดพนจากตําแหนงขาราชการอัยการไปโดยมิไดมคีวามผิด
หรือมีมลทินหรือมัวหมองในราชการ หรือไปรับราชการ 
ในกระทรวง ทบวง กรมอื่น เมื่อประสงคจะกลับเขารับตาํแหนง
ขาราชการอัยการ ถาไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตามมาตรา ๔๙ หรือเปนผูดาํรงตําแหนงตามมาตรา ๕๕ ใหอัยการ
สูงสุดมีอํานาจสั่งบรรจุไดเมือ่ ก.อ. เห็นชอบ โดยบรรจุใหไดรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงซึ่งปรับใหเขากับอัตราที่เทียบไดไม
สูงกวาขณะพนจากตําแหนงขาราชการอัยการ  

ในกรณีที่ปรับเงินเดือนของผูที่กลับเขารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งใหเขากับอัตราหรือขั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูในวันทีก่ลับเขารับราชการไมได ให 

 



 ๔๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ก.อ. เปนผูพิจารณาวาผูนัน้สมควรไดรับการบรรจุในอัตราหรือขั้นใด  
 

 มาตรา ๔๗  ขาราชการอัยการซึ่งไปรับราชการใน
กระทรวง ทบวง กรมอื่น หากไดรับการบรรจุกลับเขารับตําแหนง
ขาราชการอัยการตามมาตรา ๔๖ และ ก.อ. เห็นวาการไปรับราชการ
ในกระทรวง ทบวง กรมอื่นนั้นเปนประโยชนตอราชการของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ก.อ. จะปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ
อัยการนั้นใหเปนกรณีพเิศษก็ได 

 

 

มาตรา ๓๒  ขาราชการอัยการผูใดไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผู
นั้นพนจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหาย  และ
ประสงคจะกลับเขารับราชการในตําแหนงขาราชการอัยการ 
โดยรับเงินเดือนเทาที่ไดรับอยูในขณะที่ไปรับราชการทหาร 
ใหยื่นคําขอภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพน
จากราชการทหารในกรณีเชนวานี้ ใหรัฐมนตรีสั่งบรรจุได
เมื่อ ก.อ. เห็นชอบ แตถาจะบรรจุใหไดรับเงินเดือนสูงกวา

มาตรา ๔๘  ขาราชการอัยการผูใดไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนัน้พนจาก
ราชการทหาร โดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะกลับเขารับ
ราชการในตําแหนงขาราชการอัยการ โดยรับเงินเดอืนและเงินประจํา
ตําแหนงในอตัราเทาที่ไดรับอยูในขณะทีไ่ปรับราชการทหาร ใหยื่น
คําขอภายในกาํหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวนัพนจากราชการ
ทหาร ในกรณเีชนวานี้ใหอัยการสูงสุดสั่งบรรจุไดเมื่อ ก.อ. เห็นชอบ 
แตถาจะบรรจใุหไดรับเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงในอัตราสูง

 



 ๔๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขณะที่ไปรับราชการทหารใหบรรจุไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการ ซึ่ง ก.อ. จะไดกําหนด 

 

กวาขณะที่ไปรับราชการทหารใหบรรจุไดตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ ก.อ. กําหนด 

 
หมวด ๒ 

การสอบคัดเลือก 
 

หมวด ๒ 

การสอบคัดเลือก การทดสอบความรู และการคัดเลือกพิเศษ 

 

 

มาตรา ๓๓  ผูสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ
เปนขาราชการอัยการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการ
ผูชวย ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) (ก) สอบไลไดเปนธรรมศาสตรบัณฑิต 
หรือนิติ ศ าสตรบัณฑิต  หรือสอบไล ไดป ริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรทางกฎหมายจากตางประเทศ ซึ่ง ก.อ. เทียบ
วาไมต่ํากวาปริญญาตรี 

(ข) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานัก
อบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาและ 

(ค) ไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย
เปนขาราชการตุลาการ จาศาล รองจาศาล เจาพนักงานพิทักษ

มาตรา ๔๙  ผูสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครทดสอบ
ความรู หรือผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษเพื่อบรรจุเปนขาราชการ
อัยการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอยัการผูชวยตองมีคณุสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

ก. คุณสมบัติทัว่ไป 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกดิ 

(๒) ผูสมัครสอบคัดเลือกหรือผูสมัครทดสอบความรู
ตองมีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาป ผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษตองมี
อายุไมต่ํากวาสามสิบหาป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความ

 



 ๔๘

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ทรัพย เจาพนักงานบังคับคดี พนักงานคุมประพฤติ นายทหาร
เหลาพระธรรมนูญ หรือทนายความ หรือไดประกอบวิชาชีพ
ทางกฎหมายอยางอื่นตามที่ ก.อ. กําหนด ทั้งนี้ เปนเวลาไม
นอยกวาสองป และให ก.อ. มีอํานาจออกระเบียบกําหนด
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ดวย 

(๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(๓) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาป 
(๔) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๕) เปนสามัญสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๖) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ
บกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๗) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

(๘) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพัก
ราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ หรือตามกฎหมายอื่น 

(๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก 

บริสุทธิ์ใจ 

(๔) เปนสามญัสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๕) เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

(๖) เปนผูที่ผานการตรวจรางกายและจิตใจโดย
คณะกรรมการแพทยจํานวนไมนอยกวาสามคน ซึ่ง ก.อ. กําหนด 
และ ก.อ. ไดพจิารณารายงานของคณะกรรมการแพทยแลว
เห็นสมควรรบัสมัครได 

ข. ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันด ี

(๒) เปนผูมีหนี้สินลนพนตวั 

(๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูก
สั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม
กฎหมายอืน่ 

(๔) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือให
ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๕) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง



 ๔๙

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หรือใหออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 

(๑๐)  ไม เปนผู เคยรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคน
เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการ 
หรือเปนโรคที่ระบุไวในกฎกระทรวง และ 

(๑๒) เปนผูที่คณะกรรมการแพทยมีจํานวน
ไมนอยกวาสามคน ซึ่ง ก.อ. จะไดกําหนดไดตรวจรางกาย
และจิตใจแลว และ ก.อ. ไดพิจารณารายงานของแพทย เห็น
วาสมควรรับสมัครได 

ให ก.อ. มีอํานาจวางระเบียบเพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือกกอนที่จะรับสมัครได 

 

ที่สุดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร
ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมี
กายหรือจติใจไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการ หรือเปนโรค
ตามที่ ก.อ. ประกาศกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครทดสอบความรู หรือผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกพิเศษ ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

ให ก.อ. มีอํานาจกําหนดคาธรรมเนียมการสมัคร
สอบคัดเลือก สมัครทดสอบความรู และสมัครเขารับการคัดเลือก
พิเศษ 

 
 

มาตรา  ๓๔   ให  ก .อ .  มี อํานาจกําหนด
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกตามมาตรา ๓๓ ตลอดจน

มาตรา ๕๐  ผูสมัครสอบคัดเลือกตามมาตรา ๔๙ 
ตองมีคุณวุฒแิละไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายดังตอไปนี ้

 



 ๕๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

วางเงื่อนไขในการรับสมัคร 

เมื่อสมควรจะมีการสอบคัดเลือกเมื่อใด ให
กรมอัยการเสนอตอ ก.อ. ให ก.อ. จัดใหมีการสอบคัดเลือก 
เมื่อไดมีการสอบใหม และไดประกาศผลของการสอบแลว 
บัญชีสอบคัดเลือกคราวกอนเปนอันยกเลิก 

 

(๑) เปนนิติศาสตรบัณฑิต หรือสอบไลไดปริญญา
หรือประกาศนียบัตรทางกฎหมายจากตางประเทศซึ่ง ก.อ. เทียบไม
ต่ํากวาปริญญาตร ี

(๒) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๓) ไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายเปนขาราชการ
ตุลาการ จาศาล รองจาศาล เจาพนักงานพิทักษทรัพย เจาพนักงาน
บังคับคดี พนักงานคุมประพฤติ นายทหารเหลาพระธรรมนูญ หรือ
ทนายความ หรือไดประกอบวชิาชีพทางกฎหมายอยางอื่นตามที่ ก.อ. 
กําหนด  ทั้งนี้ เปนเวลาไมนอยกวาสองป 

การประกอบวชิาชีพทางกฎหมายตามวรรคหนึ่ง
ตองเปนไปตามเงื่อนไขที่ ก.อ. กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการสมัครสอบคัดเลือกใหเปนไป
ตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

มาตรา ๕๑  ผูสมัครทดสอบความรูตามมาตรา ๔๙ 
ตองมีคุณวุฒแิละไดประกอบวิชาชีพดังตอไปนี ้

(๑) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษา



 ๕๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๒) มีคณุวฒุิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
  (ก) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนยีบตัร

ทางกฎหมายจากตางประเทศโดยมหีลักสตูรเดยีวไมนอยกวาสามป 
ซึ่ง ก.อ. เทยีบไมต่ํากวาปริญญาตรหีรือสอบไลไดปริญญาเอกทาง
กฎหมายจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ซึ่ง ก.อ. รับรอง 

  (ข) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนยีบตัร
ทางกฎหมายจากตางประเทศโดยมีหลักสตูรเดียวไมนอยกวาสองป 
หรือหลายหลักสูตรรวมกันไมนอยกวาสองป ซึ่ง ก.อ. เทียบไมต่ํากวา
ปริญญาตรี และไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๐ (๓) 
เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

  (ค) สอบไลไดนิติศาสตรบัณฑิต และสอบไล
ไดชั้นเกียรตินยิมตามหลักสตูรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภาและไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวใน 
มาตรา ๕๐ (๓) เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

  (ง) สอบไลไดปริญญาโททางกฎหมายจาก
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย ซึ่ง ก.อ. รับรอง และไดประกอบวิชาชีพ



 ๕๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๐ (๓) เปนเวลาไมนอยกวา 
หนึ่งป 

  (จ) เปนนิติศาสตรบัณฑิตชัน้เกียรตนิิยมและ
ไดประกอบวชิาชีพเปนอาจารยในคณะนติิศาสตรในมหาวิทยาลัย
ของรัฐเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

  (ฉ) เปนนิติศาสตรบัณฑิตและเปนขาราชการ
ฝายอัยการที่ไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายในตําแหนงตามที่ ก.อ. 
กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาหกป และอัยการสูงสุดรับรองวามีความ
ซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถดีและมีความประพฤติดีเปนที่
ไววางใจวาจะปฏิบัติหนาที่ขาราชการอัยการได 

  (ช) สอบไลไดปริญญาโทหรือปริญญาเอกใน
สาขาวิชาที่ ก.อ. กําหนด และเปนนติิศาสตรบัณฑิต และไดประกอบ
วิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๐ (๓) หรือไดประกอบวิชาชีพ
ตามที่ ก.อ. กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสามป 

  (ซ) สอบไลไดปริญญาตรีหรือที่ ก.อ. เทียบไม
ต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาวชิาที่ ก.อ. กําหนด และไดประกอบ
วิชาชีพตามที่ ก.อ. กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบป จนมีความรู



 ๕๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนัน้และเปนนิตศิาสตรบัณฑิต 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัตริาชการ ในการทดสอบ
ความรูเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการในแตละครั้ง สํานักงานอยัการ
สูงสุดโดยความเห็นชอบของ ก.อ. อาจกําหนดใหรับสมคัรเฉพาะผูมี
คุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางตาม (๒) ก็ได 

ให ก.อ. มีอํานาจออกระเบยีบกําหนดเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชพีตาม (๒) (ฉ) (ช) และ (ซ) ดวย 

หลักเกณฑและวิธีการสมัครทดสอบความรูให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด 

 
 มาตรา ๕๒  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษตาม

มาตรา ๔๙ ตองมีคุณวุฒแิละประสบการณดังตอไปนี ้
(๑) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษา

กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๒) มีประสบการณอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
  (ก) เปนหรือเคยเปนศาสตราจารยหรือรอง

ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

 



 ๕๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

  (ข) เปนหรือเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
หรือขาราชการประเภทอื่นในตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง
หรือเทียบเทาขึ้นไป 

  (ค) เปนหรือเคยเปนทนายความมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวาสิบป 

(๓) เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณ
ดีเดนในสาขาวิชาที่ ก.อ. กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการสมัครคัดเลือกพิเศษ ให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด  

 
 มาตรา ๕๓  เมื่อสมควรจะมีการสอบคัดเลือก 

ทดสอบความรู หรือคัดเลือกพิเศษเมื่อใด ใหสํานักงานอยัการสูงสุด
เสนอ ก.อ. เพือ่มีมติใหจดัใหมีการสอบคัดเลือก ทดสอบความรู หรือ
คัดเลือกพิเศษ 

ให ก.อ. มีอํานาจออกระเบยีบกําหนดหลักสูตรและ
วิธีการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู และการคัดเลือกพิเศษ 
ตลอดจนการกาํหนดอัตราสวนการบรรจุระหวางผูที่สอบคัดเลือกได 

 



 ๕๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ผูที่ทดสอบความรูได และผูที่ผานการคัดเลือกพิเศษ 

เมื่อไดประกาศผลการสอบคัดเลือก การทดสอบ
ความรู หรือการคัดเลือกพิเศษแลว ใหบัญชีสอบคัดเลือก ทดสอบ
ความรู หรือคัดเลือกพิเศษคราวกอนเปนอนัยกเลกิ 

 
มาตรา ๓๕  ผูสอบคัดเลือกที่ไดคะแนนสูง

ใหไดรับบรรจุเปนขาราชการอัยการ และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอัยการผูชวยกอนผูที่ไดรับคะแนนต่ําลงมาตามลําดับ
แหงบัญชีสอบคัดเลือก หากไดคะแนนเทากันใหใชวิธีจับ
สลากเพื่อจัดลําดับที่ระหวางผูที่ไดคะแนนเทากันนั้น 

ผูสอบคัดเลือกไดผูใด หากขาดคุณสมบัติ
หรือลักษณะขอใดขอหนึ่งตามมาตรา ๓๓ หรือเปนบุคคลที่ 
ก.อ. เห็นวามีชื่อเสียงหรือความประพฤติหรือเหตุอื่น ๆ ที่ไม
เหมาะสมจะเปนขาราชการอัยการ ผูนั้นเปนอันหมดสิทธิเขา
รับราชการตามผลของการสอบคัดเลือกนั้น 

 
 

มาตรา ๕๔  ใหผูสอบคัดเลือกที่ไดคะแนนสูงไดรับ
การบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงอัยการ
ผูชวยกอนผูที่ไดรับคะแนนต่ําลงมาตามลําดับแหงบัญชสีอบคัดเลือก 
หากไดคะแนนเทากันใหจับสลากเพื่อจัดลําดับในระหวางผูที่ได
คะแนนเทากนันั้น 

ผูสอบคัดเลือกคนใดขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๔๙ หรือขาดคุณวุฒหิรือมิไดประกอบวิชาชีพ
ตามมาตรา ๕๐ หรือเปนบุคคลที่ ก.อ. เห็นวามีชื่อเสียงหรือความ
ประพฤติหรือเหตุอื่น ๆ อันไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการ 
ใหผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการอัยการตามผลการ
สอบคัดเลือกนั้น 

ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับ

 



 ๕๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

กับการบรรจุและแตงตั้งผูที่ผานการทดสอบความรู และผูที่ผานการ
คัดเลือกพิเศษโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๕๕  ขาราชการอัยการตองไมมีลักษณะ

ตองหามดังตอไปนี้ ในขณะดํารงตําแหนง 

(๑) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบ
ในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๒) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการแผนดิน กรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชน หรือ
ตําแหนงอืน่ตามที่ ก.อ. กําหนด  

(๓) เปนขาราชการอื่นซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือน
ประจํา  

(๔) เปนพนกังานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ
หรือบุคคลใด  

(๕) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่น

 



 ๕๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ของรัฐในทํานองเดียวกัน เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก ก.อ.  
(๖) เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือที่ปรึกษากฎหมาย

หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มลีักษณะงานทาํนองเดียวกนันั้นในหาง
หุนสวนบรษิทั 

 
หมวด ๓ 

การพนจากตําแหนง 
 

หมวด ๓ 

การพนจากตําแหนง 

 

 

มาตรา  ๓๖   ขาราชการอัยการพนจาก
ตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(๔) โอนไปรับราชการทางอื่น 

(๕) ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

มาตรา ๕๖  ขาราชการอัยการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามมาตรา ๕๗ 

(๓) ไดรับอนญุาตใหลาออก 

(๔) โอนไปรับราชการเปนขาราชการธุรการหรือ
ขาราชการฝายอื่น 

(๕) มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๕๕ 
(๖) ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 



 ๕๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๖) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 
๒๖ หรือมาตรา ๓๗ หรือมาตรา ๓๙ 

(๗) ถูกสั่งลงโทษไลออก ปลดออก หรือให
ออก 

การพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการ 
เวนแตตําแหนงอัยการผูชวย หากเปนกรณีตาม (๑) (๒) หรือ 
(๓) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ แตถาเปนการ
พนจากตําแหนงตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ใหนําความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง 
พระบรมราชโองการดังกลาวใหมีผลตั้งแตวันโอนหรือวัน
ออกจากราชการแลวแตกรณ ี

 

(๗) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๐ 

(๘) ถูกสั่งลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออก 
การพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการ เวนแต

ตําแหนงอยัการผูชวย หากเปนกรณีตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ แตถาเปนการพนจากตําแหนง
ตาม (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมี
พระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง พระบรมราชโองการ
ดังกลาวใหมีผลตั้งแตวันโอนหรือวันออกจากราชการ แลวแตกรณ ี

การพนจากตําแหนงของอยัการสูงสุดตาม (๔) (๕) 
(๗) หรือ (๘) ใหเสนอวุฒิสภาเพื่อใหความเห็นชอบ 

 
 มาตรา ๕๗  ขาราชการอัยการซึ่งมีอายุครบเจ็ดสิบป

แลว เปนอนัพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการอัยการ
ผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบป 

 
 

 



 ๕๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๓๗  ผูไดรับบรรจุเปนขาราชการ
อัยการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดหากภายหลังปรากฏตอ 
ก.อ. วาขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๓ ตั้งแต
กอนไดรับการบรรจุ ใหรัฐมนตรีดวยความเห็นชอบของ ก.อ. 
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดที่ ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่และการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่รับจากทางราชการกอนมี
คําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริต
แลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

มาตรา ๕๘  ผูไดรับบรรจุเปนขาราชการอัยการและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดหากภายหลังปรากฏวาขาดคณุสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๔๙ หรือขาดคุณวุฒ ิ
หรือมิไดประกอบวิชาชีพหรือไมมีประสบการณตามมาตรา ๕๐ 
มาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ แลวแตกรณี ตัง้แตกอนไดรับการบรรจุ 
ใหอัยการสูงสุดดวยความเหน็ชอบของ ก.อ. สั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไป
ตามอํานาจหนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่รับ
จากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก และถาการเขารับราชการเปนไป
โดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

 

มาตรา ๓๘  ขาราชการอัยการผูใดประสงค
จ ะล าออกจากร าชการ ให ยื่ นหนั งสื อขอลาออกต อ
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งเพื่อใหนายกรัฐมนตรีหรือ
ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีเปนผู
พิจารณา  เมื่อนายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ได รับ

มาตรา ๕๙  ขาราชการอัยการผูใดประสงคจะ
ลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปชั้นหนึ่งเพื่อใหอัยการสูงสุดเปนผูพิจารณา เมื่ออัยการสูงสุดสั่ง
อนุญาตแลว ใหถือวาพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่ขาราชการอัยการขอลาออกเพื่อดาํรง

 



 ๖๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มอบหมายจากนายกรัฐมนตรีสั่งอนุญาตแลวใหถือวาพนจาก
ตําแหนง 

ในกรณีที่ขาราชการอัยการขอลาออกเพื่อ
ดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ใหการ
ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

น อ ก จ า ก ก ร ณี ต า ม ว ร ร ค ส อ ง  ถ า
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะ
ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินสามเดือนนับ
แตวันขอลาออกก็ได 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
 

ตําแหนงทางการเมืองหรือเพือ่สมัครรับเลือกตั้ง หรือรับการเสนอชื่อ
เพื่อสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา หรือเพื่อไปดํารงตําแหนงในองคกร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ ใหการลาออกมีผลตั้งแตวนัที่ผูนั้นขอลาออก 

นอกจากกรณตีามวรรคสอง ถาอัยการสูงสุดเห็นวา
จําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปน
เวลาไมเกนิสามเดือนนับแตวันขอลาออกก็ได 

ในกรณีที่อัยการสูงสุดประสงคจะลาออกจาก
ราชการใหยืน่หนังสือขอลาออกตอ ก.อ. เพื่อให ก.อ. เปนผูพิจารณา 

 



 ๖๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๓๙   เ มื่ อนายกรั ฐมนตรีห รือ
ผูบั งคับบัญชาที่ ได รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี
เห็นสมควรใหขาราชการอัยการผูใดออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ หรือเหตุรับ
ราชการนาน ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
ใหทําไดดวยความเห็นชอบของ ก.อ. แตการใหออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ใหทําไดเฉพาะ
ในกรณีดังตอไปนี ้

(๑) เมื่อขาราชการอัยการผูใดตองหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และไดดําเนินการสอบสวนตาม
วิธีการที่บัญญัติไวในลักษณะ ๔ หมวด ๒ แลว ไมไดความ
เปนสัตยวากระทําผิดที่จะตองถูกลงโทษไลออก ปลดออก 
หรือใหออก แตผูนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง จะใหรับราชการ
ตอไป จะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการอัยการผูใดบกพรองตอ
หนาที่ หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือประพฤติตนไมสมควรที่จะใหคงเปนขาราชการ

มาตรา ๖๐  เมื่ออัยการสูงสุดเห็นสมควรให
ขาราชการอัยการผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทน เหตุทพุพลภาพ หรือเหตุรับราชการนานตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ ใหทําไดดวยความเห็นชอบของ ก.อ. แต
การใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ใหทําได
เฉพาะในกรณดีังตอไปนี ้

(๑) เมื่อขาราชการอัยการผูใดตองหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง และไดดําเนินการสอบสวนตามวิธีการที่บัญญัติไว
ในลักษณะ ๔ หมวด ๒ แลว ไมไดความเปนสัตยวากระทาํผิดที่จะ
ถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออก แตผูนั้นมีมลทนิหรือมัว
หมอง จะใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการอัยการผูใดบกพรองตอหนาที่ 
หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัตหินาที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไมสมควรที่จะใหคงเปนขาราชการอัยการตอไป 

(๓) เมื่อขาราชการอัยการผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอแตไมถึงเหตุทุพพลภาพ หรือ 

(๔) เมื่อขาราชการอัยการผูใดขาดคุณสมบตัิหรือมี

 



 ๖๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการตอไป 

(๓) เมื่อขาราชการอัยการผูใดเจ็บปวยไม
อาจปฏิบัติหนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอ แตไมถึงเหตุ
ทุพพลภาพ หรือ 

(๔) เมื่อขาราชการอัยการผูใดขาดคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๓๓ (๒) หรือ (๑๑) หรือเปนสมาชิกรัฐสภาซึ่งมา
จากการเลือกตั้ง หรือเปนขาราชการการเมือง เวนแตกรณีตาม
มาตรา ๒๙ วรรคสาม 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

ลักษณะตองหามตามมาตรา ๔๙ ก. (๑) หรือ ข. (๖)  
ในกรณีที่ขาราชการอัยการซึง่สมควรออกจาก

ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนง
อัยการสูงสุดหรือรองอัยการสูงสุด ใหเปนอํานาจหนาทีข่อง ก.อ. 
พิจารณาดําเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะ ๔ 

วินัย การรักษาวินัย และการลงโทษ 

 

ลักษณะ ๔ 

วินัย การดําเนนิการทางวนิัย และการลงโทษ 
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หมวด ๑ 

วินัย 
 

หมวด ๑ 

วินัย 

 

 

มาตรา ๔๐  ขาราชการอัยการตองรักษาวินัย
ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด ผูใดฝาฝนจักตอง
ไดรับโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด ๓ แหงลักษณะนี้ 

 

มาตรา ๖๑  ขาราชการอัยการตองรักษาวนิัยตามที่
บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด ผูใดฝาฝนจักตองไดรับโทษตามที่
บัญญัติไวในหมวด ๔ แหงลักษณะนี ้

 

 

มาตรา ๔๑  ขาราชการอัยการตองสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

 
 

มาตรา ๖๒  ขาราชการอัยการตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 
 

 

มาตรา  ๔๒   ขาราชการอัยการจะเปน
กรรมการพรรคการเมือง  สมาชิกพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมืองไมได 

ในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา หรือผูแทน
ทางการเมืองอื่นใดขาราชการอัยการจะเขาเปนตัวกระทําการ 

มาตรา ๖๓  ขาราชการอัยการจะเปนสมาชกิพรรค
การเมืองไมได 

 
ในการเลือกตัง้สมาชิกรัฐสภา ผูบริหารทองถิ่นหรือ

สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการอัยการจะเขาเปนผูกระทาํการ รวม

 



 ๖๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

รวมกระทําการ หรือสนับสนุนในการโฆษณาหรือชักชวน 

ใด ๆ ไมได 
 

กระทําการ หรือสนับสนุนในการโฆษณาหรือชักชวนใด ๆ ไมได 
 

มาตรา ๔๓  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติ
ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมาย หามมิใหขัดขืนหลีกเลี่ยง ถาไมเห็นพองดวย
คําสั่งนั้นจะเสนอความเห็นทัดทานเปนหนังสือก็ได แตตอง
เสนอโดยดวน และเมื่อไดทัดทานดังกลาวแลวผูบังคับบัญชา
มิไดสั่งถอนหรือแกคําสั่งที่สั่งไป ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม แตใหผูบังคับบัญชารีบรายงานขึ้นไปยังอัยการ
สูงสุดตามลําดับ 

ในการปฏิบัติราชการ หามมิใหกระทําการ
ขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตจะไดรับอนุญาต 

[คําวา “อัยการสูงสุด” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๘ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

มาตรา ๖๔  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายใน
เรื่องที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งคดี หามมิใหขัดขืนหลีกเลี่ยง ถาไม
เห็นพองดวยคําสั่งนั้นจะเสนอความเห็นทัดทานเปนหนังสือก็ได แต
ตองเสนอโดยดวน และเมื่อไดทัดทานดังกลาวแลวผูบังคบับัญชา
มิไดสั่งถอนหรือแกคําสั่งที่สั่งไป ผูอยูใตบงัคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
แตใหผูบังคับบัญชารีบรายงานขึ้นไปยังอยัการสูงสุดตามลําดับ 

 
ในการปฏิบัตริาชการ หามมใิหกระทําการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตจะไดรับอนญุาต 

 

 



 ๖๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๔๔  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายแกราชการ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 

มาตรา ๖๕  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความระมัดระวงัมิใหเสียหายแกราชการ และดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 

 

มาตรา  ๔๕   ขาราชการอัยการตองไม
รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ
ซึ่งควรตองบอกถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

 

มาตรา ๖๖  ขาราชการอัยการตองไมรายงานเท็จตอ
ผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความที่ควรตองแจงถือวา
เปนการรายงานเท็จ 

 

 

มาตรา ๔๖  ขาราชการอัยการตองอุทิศเวลา
ของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

 
ขาราชการอัยการตองไมประกอบอาชีพ 

ห รื อ วิ ช า ชี พ  ห รื อ ก ร ะ ทํ า กิ จ ก า ร ใ ด อั น เ ป น ก า ร
กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือเสื่อมเสียถึงเกียรติ
ศักดิ์แหงตําแหนงหนาที่ราชการ 

ขาราชการอัยการตองไม เปนกรรมการ 
ผูจัดการ หรือที่ปรึกษากฎหมายหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี

มาตรา ๖๗  ขาราชการอัยการตองอุทิศเวลาของตน
ใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาทีร่าชการมิได 

 

มาตรา ๖๘  ขาราชการอัยการตองไมประกอบอาชีพ 
หรือวิชาชีพ หรือกระทํากิจการใดอันเปนการกระทบกระเทือนถึง
การปฏิบัติหนาที่ หรือเสื่อมเสียเกียรติศกัดิแ์หงตําแหนงหนาที่
ราชการ 

 

 



 ๖๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนบริษัท 

ขาราชการอัยการตองไมเปนกรรมการใน
รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐในทํานองเดียวกัน เวนแต
จะไดรับอนุมัติจาก ก.อ. 

 
มาตรา ๔๗  ขาราชการอัยการตองไมกระทํา

การอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว เชน ประพฤติตนเปนคน
เสเพล มีหนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติ
ได เลนการพนันเปนอาจิณ กระทําความผิดอาญา หรือกระทํา
การอื่นใด ซึ่งความประพฤติหรือการกระทําดังกลาวแลวอาจ
ทําใหเสียเกียรติศักดิ์แหงตําแหนงหนาที่ราชการ 

 

มาตรา ๖๙  ขาราชการอัยการตองไมประพฤติตน
เปนคนเสเพล มีหนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติ
ได เลนการพนันเปนอาจิณ กระทําความผดิอาญา หรือกระทําการอัน
ไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว หรือกระทําการอื่นใดอันอาจทําใหเสื่อม
เสียเกยีรติศักดิแ์หงตําแหนงหนาที่ราชการ 

 
 

 

มาตรา ๔๘  ขาราชการอัยการตองตอนรับ 
ใหความสะดวก และใหความสงเคราะหตอประชาชนผูมา
ติดตอในกิจการอันเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของตนโดยไมชักชา 

หามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 
และตองสุภาพเรียบรอยตอประชาชน 

มาตรา ๗๐  ขาราชการอัยการตองสุภาพเรียบรอย
และหามมใิหดูหมิ่นเหยยีดหยามบุคคลใด 

ขาราชการอัยการตองตอนรับ ใหความสะดวก และให
ความสงเคราะหตอประชาชนผูมาติดตอในกิจการอันเกี่ยวกับอํานาจ
หนาที่ของตนโดยไมชักชา 

 



 ๖๗

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 

มาตรา ๗๑  ขาราชการอัยการตองรักษาความ
สามัคคีระหวางขาราชการและตองชวยเหลือซึ่งกันและกนัในหนาที่
ราชการ 

 

 

มาตรา ๔๙  ขาราชการอัยการตองถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

มาตรา ๗๒  ขาราชการอัยการตองถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

 

มาตรา ๕๑  ขาราชการอัยการตองรักษา
ความลับของทางราชการ 

 

มาตรา ๗๓  ขาราชการอัยการตองรักษาความลับ
ของทางราชการ 

 

 

มาตรา ๕๒  ผูบังคับบัญชาขาราชการฝาย
อัยการผูใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยแลวไม
จัดการสอบสวนพิจารณาและดําเนินการตามความในหมวด 
๒ และหมวด ๓ แหงลักษณะนี้ หรือตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน แลวแตกรณี หรือไมจัดการ
ลงโทษตามอํานาจและหนาที่หรือจัดการลงโทษโดยไมสุจริต 
ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๗๔  ผูบังคับบัญชาผูใดรูวาผูอยูใตบังคับ
บัญชากระทําผิดวินยัแลวไมจัดการสอบสวนพจิารณาและดําเนนิการ
ตามความในหมวด ๒ และหมวด ๔ แหงลักษณะนี้ หรือไมจัดการ
ลงโทษตามอํานาจและหนาที่หรือจัดการลงโทษโดยไมสุจริต ใหถือ
วาผูบังคับบญัชาผูนั้นกระทําผิดวินยั 

 

 



 ๖๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หมวด ๒ 

การรักษาวนิัย 

 

หมวด ๒ 

การดําเนนิการทางวินยั 
 

 

มาตรา ๕๓  เมื่อขาราชการอัยการผูใดถูก
กล า วห าหรื อมี ก รณี เ ป นที่ ส งสั ย ว า ก ร ะทํ า ผิ ด วิ นั ย 
ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการสอบสวนชั้นตนโดยมิชักชา 

วิธีการสอบสวนชั้นตนจะทําโดยใหผูมีกรณี
เกี่ยวของชี้แจงเรื่องราวเปนหนังสือหรือโดยบันทึกเรื่องราว
และความเห็นก็ได 

เมื่อผูบังคับบัญชาไดสอบสวนชั้นตนแลว 
เห็นวา ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ให
ดําเนินการตามมาตรา ๖๓ แตถาเห็นวาเปนกรณีกระทําผิด
วินัยอยางรายแรงใหดําเนินการตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา 
๕๖ แลวแตกรณี แตถาเกินอํานาจของตนใหรายงานไปยัง
ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปตามลําดับเพื่อดําเนินการตาม
ควรแกกรณี 

 

มาตรา ๗๕  ภายใตบังคับมาตรา ๘๓ เมื่อขาราชการ
อัยการผูใดถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิดวินยั 
ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการสอบสวนชั้นตนโดยมิชักชา 

ผูบังคับบัญชาระดับใดมีอํานาจดําเนนิการสอบสวน
ชั้นตนขาราชการอัยการระดบัใด รวมตลอดทั้งวิธีการสอบสวน
ชั้นตน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. กําหนด  

เมื่อผูบังคับบัญชาไดสอบสวนชั้นตนแลว เห็นวา 
ขาราชการอัยการผูใดกระทาํผิดวินยัไมรายแรง ใหดําเนนิการตาม
มาตรา ๘๙ แตถาเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินยัอยางรายแรง 
ใหดําเนินการตามมาตรา ๗๖ หรือมาตรา ๘๐ แลวแตกรณี แตถาเกิน
อํานาจของตนใหรายงานไปยังผูบังคับบัญชาเหนือตนขึน้ไป
ตามลําดับเพื่อดําเนินการตามควรแกกรณ ี

 



 ๖๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๕๔   ขาราชการอัยการผู ใดซึ่ ง
ผูบังคับบัญชาเห็นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงที่มีโทษถึง
ไลออก ปลดออก หรือใหออก ใหผูบังคับบัญชาตอไปนี้
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นอยางนอยสามคน  เพื่อทําการ
สอบสวน คือ 

(๑) ประธาน ก.อ. สําหรับขาราชการอัยการ
ทุกชั้น 

(๒) อัยการสูงสุด สําหรับขาราชการอัยการ
ซึ่งไดรับเงินเดือนชั้น ๑ และชั้น ๒  

กรรมการตามวรรคหนึ่งตองเปนขาราชการ
อัยการ 

ในการสอบสวนนั้ น  คณะกรรมการ
สอบสวนตองแจงขอกลาวหา และรายละเอียดเทาที่มีอยูใหผู
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยทราบ และตองใหโอกาสแกผูถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยชี้แจงและนําพยานหลักฐานเขาสืบ
แกขอกลาวหาไดดวย 

ใหคณะกรรมการสอบสวนดํา เนินการ

มาตรา ๗๖  ในกรณีที่ผลการสอบสวนชั้นตน
ปรากฏวามีมูลเปนกรณกีระทําผิดวินยัอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชา
รายงานประธาน ก.อ. และใหประธาน ก.อ. แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนอยางนอยสามคนเพื่อทําการสอบสวน 

กรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งตองเปน
ขาราชการอัยการ 

การรายงานประธาน ก.อ. ตามวรรคหนึ่งใหเปนไป
ตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

ในกรณีที่การสอบสวนชั้นตนเกิดจากการรองเรียน
ของบุคคลใด หากผลการสอบสวนชั้นตนปรากฏวามีมูลตามที่
รองเรียน ผูใดจะกลาวหาฟองรองผูรองเรียนนั้นในความผิดทางอาญา
หรือทางแพงเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการรองเรียนที่มีมลูนั้นมิได 

 

 



 ๗๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

สอบสวนใหเสร็จโดยเร็วกําหนดอยางชาไมเกินสามสิบวัน
นับแตวันไดรับแตงตั้ง ถามีความจําเปนซึ่งจะสอบสวนไมทัน
ภายในกําหนดนั้นก็ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครัง้ 
แตละครั้งเปนเวลาไมเกินสิบหาวัน และตองแสดงเหตุที่ตอง
ขยายเวลาไวดวยทุกครั้ง แตถาขยายเวลาแลวยังสอบสวนไม
เสร็จ จะขยายเวลาตอไปอีกไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผู
แตงตั้ง 

หลัก เกณฑและวิ ธี ก ารที่ เ กี่ ย วกับการ
สอบสวนใหเปนไปตามที่ ก.อ. กําหนด 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํ าการ
สอบสวนเสร็จแลว ใหรายงานเสนอความเห็นตออัยการ
สูงสุด โดยใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาตามลําดับได
แสดงความเห็น เสี ยกอนดวย  ถ าคณะกรรมการหรือ
ผูบังคับบัญชาดังกลาว หรืออัยการสูงสุด เห็นวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัย ก็ใหอัยการสูงสุดทําความเห็นรายงานไปยัง 
ก.อ. เมื่อ ก.อ. ไดพิจารณาเห็นสมควรลงโทษไลออก ปลด
ออก หรือใหออกจากราชการ จึงใหประธาน ก.อ. สั่งไลออก 



 ๗๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ปลดออก หรือใหออกจากราชการตอไป 

ในกรณีขาราชการอัยการถูกฟองคดีอาญา 
จะใชคําพิพากษาถึงที่สุดของศาลประกอบการพิจารณาของ 
ก.อ. โดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” และ “อัยการสูงสุด” 
แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะรักษา
ความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เ รื่องการแกไข
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๗๗  ในการสอบสวนตามมาตรา ๗๖ 
คณะกรรมการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและรายละเอียดเทาที่มี
อยูใหผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาชี้แจง
และนําพยานหลักฐานเขาสบืแกขอกลาวหาไดดวย 

ในการแจงรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง หามมิให
คณะกรรมการสอบสวนสงหนังสือรองเรียน ถามี ใหแกผูถูกกลาวหา 
แตตองสรุปสาระสําคัญของหนังสือรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 



 ๗๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมิใหแจงขอมูลใดที่จะทําใหผูถูกกลาวหาทราบถึงตัวบุคคลผู
รองเรียน  

ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนให
เสร็จโดยเร็วไมชากวาเกาสิบวันนับแตวันไดรับแตงตั้ง ถามีความ
จําเปนซึ่งจะสอบสวนไมทันภายในกําหนดนั้นกใ็หขออนมุัติ 
จากผูแตงตั้งขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง แตละครั้งเปน
เวลาไมเกนิสามสิบวัน และตองแสดงเหตุทีต่องขยายเวลาไวดวยทกุ
ครั้ง แตถาขยายเวลาแลวยังสอบสวนไมเสรจ็ ผูแตงตั้งจะอนุมัติให
ขยายเวลาตอไปอีกไดตอเมื่อไดแจงให ก.อ. ทราบแลว 

หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวน ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.อ. กําหนด  

 
 มาตรา ๗๘  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทําการ

สอบสวนเสร็จแลว ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอ 
ก.อ. เพื่อพิจารณาตอไป และเมื่อ ก.อ. มีมตเิปนประการใด ให
ประธาน ก.อ. มีคําสั่งใหเปนไปตามมตินั้น 

 

 



 ๗๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๕๕  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมี อํานาจ
เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของ
กรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย
คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวงทบวงกรม  หนวย
ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและ
หลักฐาน สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มา
ใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

 

มาตรา ๗๙  ใหกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๗๖ 
เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจ
เชนเดยีวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพยีงเทาที่เกีย่วกบัอํานาจและหนาที่ของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย 

 
(๑) เรียกใหหนวยงานของรัฐชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐาน สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชีแ้จงหรือให
ถอยคําเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคํา 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกีย่วกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 

 

มาตรา ๕๖  ขาราชการอัยการผูใด กระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง
ตามที่ ก.อ. กําหนด หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ

มาตรา ๘๐  ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงและเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที ่ก.อ. 
กําหนด หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา

 



 ๗๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ตอผูบังคับบัญชาหรือตอคณะกรรมการสอบสวน ประธาน 
ก.อ. จะพิจารณาสั่งลงโทษโดยไมตองสอบสวนก็ได ทั้งนี้ 
ตองไดรับความเห็นชอบของ ก.อ. กอน 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 

หรือตอคณะกรรมการสอบสวน เมื่อไดสอบสวนชั้นตนตามมาตรา 
๗๕ แลว ประธาน ก.อ. โดยความเหน็ชอบของ ก.อ. จะพจิารณาสั่ง
ลงโทษโดยไมตองสอบสวนก็ได   

 

มาตรา  ๕๗   ขาราชการอัยการผู ใดถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถาผูบังคับบัญชา
เห็นวาจะใหอยูในหนาที่ราชการระหวางสอบสวนหรือ
พิจารณาจะเปนการเสียหายแกราชการ จะสั่งใหพักราชการก็
ได 

ผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งใหพักราชการ 
คือ 

มาตรา ๘๑  ขาราชการอัยการผูใดถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟอง
คดีอาญา ที่มิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิด
ลหุโทษ ถาอัยการสูงสุดเห็นวาจะใหอยูในหนาที่ราชการระหวาง
สอบสวนหรือพิจารณาจะเปนการเสียหายแกราชการ อัยการสูงสุด
โดยความเห็นชอบของ ก.อ. จะสั่งใหพักราชการก็ได 

การใหพกัราชการนั้น ใหพักตลอดเวลาที่สอบสวน
พิจารณา หรือตลอดเวลาที่คดียังไมถึงที่สุด 

เมื่อสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว หรือคดีถึงที่สุด

 



 ๗๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๑) ประธาน ก.อ. สําหรับขาราชการอัยการ
ทุกชั้น 

(๒) อัยการสูงสุด สําหรับขาราชการอัยการ
ซึ่งไดรับเงินเดือนชั้น ๑ และชั้น ๒ 

การใหพักราชการนั้น ใหพักตลอดเวลาที่
สอบสวนพิจารณา หรือตลอดเวลาที่คดียังไมถึงที่สุด เมื่อ
สอบสวนพิจารณาเสร็จแลว หรือคดีถึงที่สุดแลว ถาปรากฏวา
ผูถูกสั่งใหพักราชการมิไดกระทําความผิดและไมมีมลทิน 
หรือมัวหมอง ใหผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งใหพักราชการ
สั่งใหรับราชการตามเดิม เงินเดือนของผูถูกสั่งใหพักราชการ
ดังกลาว ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” และ “อัยการสูงสุด” 
แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะรักษา
ความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เ รื่องการแกไข
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

แลว ถาปรากฏวาผูถูกสั่งใหพักราชการมิไดกระทําความผิดและไมมี
มลทินหรือมัวหมอง ใหอัยการสูงสุดสั่งใหรับราชการตามเดิม  

ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดอืนของขาราชการผูถูก
สั่งพักราชการมาใชบังคับแกขาราชการอัยการผูถูกสั่งใหพักจาก
ราชการโดยอนุโลม  ทั้งนี้ คําวา “เจากระทรวง” ใหหมายถึง “ก.อ.” 

 



 ๗๖

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๕๘   ขาราชการอัยการผู ใดถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะ
พันจากตําแหนงขาราชการอัยการไปแลว  ก็อาจมีการ
สอบสวนหรือพิจารณาเพื่อลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งให
เปนไปตามลักษณะนี้ได เวนแตขาราชการอัยการผูนั้นจะพน
จากตําแหนงเพราะตาย 

 

มาตรา ๘๒  ขาราชการอัยการผูใดถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา หรือ
ถูกฟองคดีอาญา ที่มิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะพนจากตําแหนงขาราชการ
อัยการไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย ใหดาํเนินการสอบสวนหรือ
พิจารณาเพื่อลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหเปนไปตามลักษณะนี้
ตอไปได แตตองเริ่มดําเนินการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวนัและ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามรอยหกสิบวัน  ทั้งนี้ นับแตวันที่ผู
นั้นพนจากตําแหนง  

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผลการสอบสวนหรือ
พิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินยัไมรายแรง กใ็หงดโทษ 

 

 

 มาตรา ๘๓  การดําเนินการทางวินยัและสัง่ลงโทษ
ทางวินยัสําหรับอัยการสูงสุดและรองอัยการสูงสุด ใหเปนอํานาจ
หนาที่ของ ก.อ. ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. กําหนด 

 
 

 



 ๗๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 หมวด ๓ 

การรักษาจรยิธรรมและจรรยา 
 

 

 มาตรา ๘๔  ขาราชการอัยการตองถือและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยา 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให
ถือวาเปนการกระทําผิดวนิัย 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรรยา ให
ผูบังคับบัญชารายงานให ก.อ. ทราบและให ก.อ. นํามาประกอบการ
พิจารณาในการแตงตั้ง 

 

 

หมวด ๓ 

การลงโทษ 

 

หมวด ๔ 

การลงโทษ 

 

 

มาตรา ๕๙  โทษผิดวินัยมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ไลออก 

(๒) ปลดออก 

มาตรา ๘๕  โทษผิดวินยัมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ไลออก 

(๒) ปลดออก 

 



 ๗๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๓) ใหออก 

(๔) งดบําเหน็จความชอบ 

(๕) ภาคทัณฑ 
การสั่งลงโทษขาราชการอัยการในสถานไล

ออก ปลดออก หรือใหออกนั้นจะกระทําไดเมื่อไดดําเนินการ
สอบสวนพิจารณาตามที่บัญญัติไวในหมวด ๒ แหงลักษณะ
นี้แลว 

 

(๓) ใหออก  
(๔) งดการเลื่อนตําแหนง หรืองดเลื่อนชั้นหรือขั้น

เงินเดือน  
(๕) ภาคทัณฑ 
ภายใตบังคับมาตรา ๘๐ การสั่งลงโทษไลออก ปลด

ออก หรือใหออกนั้นจะกระทําไดเมื่อไดดาํเนินการสอบสวน
พิจารณาตามทีบ่ัญญัติไวในหมวด ๒ แหงลักษณะนีแ้ลว 

 
มาตรา ๖๐  การไลออกนั้นประธาน ก.อ. จะ

สั่งลงโทษได เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
(๒) ทําความผิดอาญาและตองคําพิพากษา

ถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย
ทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

มาตรา ๘๖  การไลออกนั้น ก.อ. จะมีมติใหลงโทษได
เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดังตอไปนี้ 

 
(๑) ทุจริตตอหนาที่ราชการ 

(๒) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
เพราะกระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายทุจริตตาม
กฎหมายวาดวยลมละลาย 

 



 ๗๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔) เปดเผยความลับของทางราชการอันเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๕) ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละ
ทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบ
หาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๖) ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบ
ดวยกฎหมาย และการขัดคําสั่งนั้นอาจเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง 

(๗) ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการหรือ
ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 

(๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย

(๔) เปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๕) ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวนัโดยไมมเีหตผุลอัน
สมควร 

(๖) ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบดวย
กฎหมาย และการขัดคําสั่งนั้นอาจเปนเหตใุหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง 

(๗) ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติ
หนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบของทาง
ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

 



 ๘๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
มาตรา ๖๑  การปลดออกนั้น ประธาน ก.อ. 

จะสั่งลงโทษได เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง  แตยังไมถึงขนาดที่จะตองถูกไลออกจาก
ราชการ  หรือถึงขนาดที่จะตองไลออก  แตมีเหตุอันควร
ลดหยอน 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

มาตรา ๘๗  การปลดออกนั้น ก.อ. จะมีมติให
ลงโทษไดเมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทาํผิดวินยัอยางรายแรง แตยัง
ไมถึงขนาดที่จะตองถูกไลออกจากราชการ หรือถึงขนาดที่จะตองถูก
ไลออกแตมีเหตุอันควรลดหยอน 

 

 

มาตรา ๖๒  การใหออกนั้น ประธาน ก.อ. 
จะสั่งลงโทษได เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง แตยังไมถึงขนาดที่จะตองถูกปลดออก หรือถึง
ขนาดที่จะตองถูกปลดออก แตมีเหตุอันควรลดหยอน 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรานี้ 

มาตรา ๘๘  การใหออกนัน้ ก.อ. จะมีมตใิหลงโทษ
ไดเมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง แตยังไมถึง
ขนาดที่จะตองถูกปลดออก หรือถึงขนาดที่จะตองถูกปลดออกแตมี
เหตุอันควรลดหยอน 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรานี้ ใหมี

 



 ๘๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการ 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

สิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 

 

มาตรา ๖๓  ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิด
วินัยไมรายแรง และผูบังคับบัญชาสอบสวนพิจารณาแลวเห็น
วาสมควรลงโทษเพียงสถานงดบําเหน็จความชอบเปนเวลา
ไมเกินสามป หรือถามีเหตุสมควรปรานี จะลงโทษเพียง
ภาคทัณฑโดยจะใหทําทัณฑบนไวดวยหรือไมก็ได ก็ให
ผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับถึงอัยการสูงสุดเพื่อเสนอ 
ก.อ. เมื่อ ก.อ. พิจารณาเห็นสมควรลงโทษสถานใด ก็ให
รายงานไปยังประธาน ก.อ. เพื่อสั่ง 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ

มาตรา ๘๙  ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยไม
รายแรง ผูบังคับบัญชาจะเสนอ ก.อ. เพื่อมมีติลงโทษงดการเลื่อน
ตําแหนงหรืองดเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือน เปนเวลาไมเกนิสามป 
หรือลงโทษภาคทัณฑโดยจะใหทําทัณฑบนไวดวยหรือไมก็ได เมื่อ 
ก.อ. พิจารณาเห็นสมควรลงโทษสถานใด ก็ใหประธาน ก.อ. สั่งตาม
มตินั้น 

ในกรณีกระทาํผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงด
โทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว
ตักเตือนก็ได 

การเสนอ ก.อ. ตามวรรคหนึง่ ใหผูบังคับบญัชา

 



 ๘๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

รายงานตามลําดับถึงอัยการสูงสุดเพื่อนําเสนอ ก.อ. ตอไป โดยใหนํา
บทบัญญัติมาตรา ๗๕ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๖๔  ในคําสั่งลงโทษ ใหแสดงวา

ผูรับโทษนั้นกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 

 

มาตรา ๙๐  ในคําสั่งลงโทษ ใหแสดงวาผูรับโทษ
นั้นกระทาํผิดวินัยในกรณใีดตามมาตราใด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๙๑  ขาราชการอัยการผูใดถูกสั่งลงโทษตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๐ หรือถูกสั่งใหพักราชการตามมาตรา ๘๑ 
หากไมเห็นดวยกับคําสั่งของประธาน ก.อ. หรืออัยการสูงสุด ใหฟอง
คดีตอศาลปกครองสูงสุดภายในเกาสิบวนันับแตวันที่ทราบหรือถือ
วาทราบคําสั่งของประธาน ก.อ. หรืออัยการสูงสุด แลวแตกรณ ี

 
 

 

ลักษณะ ๕ 

ขาราชการธุรการ 

 

ลักษณะ ๕ 
ขาราชการธุรการ 

 

 



 ๘๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

 

 มาตรา ๙๒  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการ
ธุรการตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

ก. คุณสมบัติทัว่ไป 

  (๑) มีสัญชาตไิทย 

  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

  (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร
ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปน
โรคตามที่ ก.อ. ประกาศกําหนด  

  (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูก

 



 ๘๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

สั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอืน่ 

  (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่
รังเกียจของสังคม 

  (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่
รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาทีใ่นพรรค
การเมือง 

  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจําคกุเพราะกระทาํความผิดทางอาญา เวนแตโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือ
ไลออกจากรัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานอืน่ของรัฐ 

  (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก 
เพราะกระทําผิดวินยัตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

  (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิด
วินยัตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 



 ๘๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

  (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทจุริตในการสอบเขา
รับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการธุรการซึ่งมี
ลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.อ. 
อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมลีักษณะ
ตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกนิสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผู
นั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตอง
มิใชกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ มติ
ของ ก.อ. ในการยกเวนดังกลาว ตองไดคะแนนเสยีงไมนอยกวาสีใ่น
หาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบ
ที่ ก.อ. กําหนด 

กรณีตามวรรคสอง ก.อ. จะยกเวนใหเปนการเฉพาะ
ราย หรือจะประกาศยกเวนใหเปนการทัว่ไปก็ได 

 
 



 ๘๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๙๓  การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือ
แตงตั้งบุคคลใดเขาสูตําแหนงรวมทั้งการโยกยาย การเลือ่นตําแหนง 
การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลดังกลาว และประโยชนของทางราชการดวย 

 

 

 หมวด ๒ 

การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง 

 

 

มาตรา ๖๖  ในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการ
ธุรการ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สวนที่เกี่ยวกับขาราชการพลเรือนสามัญ มาใชบังคับ 

ตําแหนงขาราชการอัยการใดเปนตําแหนง
ผูบังคับบัญชาขาราชการธุรการ  โดยเทียบกับตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด ใหกําหนดโดยกฎ ก.พ. 

 
 

มาตรา ๙๔  ภายใตบังคับมาตรา ๙๕ การสรรหา
เพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการธุรการอาจทํา
ไดโดยวิธีสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. กําหนด  

 

 



 ๘๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๙๕  ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนอยาง
ยิ่ง สํานักงานอัยการสูงสุดจะบรรจุบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
และความชํานาญสูงเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชีย่วชาญ หรือ
ทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภททัว่ไประดับทักษะพิเศษก็ได  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. กําหนด  

 

 

 
 

มาตรา ๙๖  ผูไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง
ขาราชการธุรการตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ตามที่ ก.อ. กําหนด  

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.อ. อาจอนุมัติ
ใหแตงตั้งขาราชการธุรการที่มีคุณสมบัติตางไปจากคณุสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงกไ็ด 

ในกรณีที่ ก.อ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคณุวุฒใิดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ให
หมายถึงปริญญา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่

 



 ๘๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน หรือ ก.อ. รับรอง 

 
 มาตรา ๙๗  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการธุรการ และการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง ใหอัยการสูงสุด
หรือผูที่อัยการสูงสุดมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

 

 

 มาตรา ๙๘  การโอนขาราชการธุรการไปบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการตามกฎหมายอื่นหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น หรือการโอนขาราชการตามกฎหมายอื่น หรือพนกังานสวน
ทองถิ่นมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการธุรการ อาจ
กระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้งทําความ
ตกลงกับเจาสงักัด และปฏิบัติตามระเบียบที่สํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่โอนมาเปนขาราชการธุรการตามวรรคหนึ่ง ใหดํารง
ตําแหนงระดบัใด และใหไดรับเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนง

 



 ๘๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เทาใด ใหเปนไปตามระเบยีบที่สํานักงานอัยการสูงสุดกาํหนด แต
เงินเดือนทีจ่ะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการธุรการที่มีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความชํานาญงานในระดบัเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลา
ราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมาเปนขาราชการธุรการตาม
วรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนั้น 
เปนเวลาราชการของขาราชการธุรการตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

การโอนขาราชการการเมือง และขาราชการที่อยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการมาเปนขาราชการธุรการตาม
พระราชบัญญัตินี้จะกระทํามไิด 

 
 มาตรา ๙๙  การบรรจุขาราชการธุรการที่ไดออกจาก

ราชการไปเนือ่งจากถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบัติงานใดซึ่งใหนบัเวลาระหวางนั้นสําหรับ
การคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจาก
ราชการไปที่มิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติ

 



 ๙๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หนาที่ราชการ กลับเขารับราชการ ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหไดรับ
เงินเดือนเทาใด ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. 
กําหนด 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการตาม
พระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
ขาราชการธุรการที่ไดออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งใหออกจาก
ราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร หรือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบัติงานใดซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการ เมื่อไดบรรจุกลับเขารับราชการใหมีสิทธินับวันรับ
ราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารหรอืวันที่ไดปฏิบตัิงานใด
ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แลวแตกรณี และวนัรับราชการ
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเสมือน
วาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ สําหรับผูซึ่งออกจาก
ราชการไปที่มิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติ



 ๙๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หนาที่ราชการซึ่งไดรับบรรจุกลับเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมี
สิทธินับเวลาราชการกอนออกจากราชการเพื่อประโยชนในการนับ
เวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 มาตรา ๑๐๐  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การ

ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ การสั่งใหผูขาด
คุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามออกจากราชการ การยาย การ
โอน การเลื่อนตําแหนง การสั่งใหประจําสวนราชการ การเยียวยา
แกไข หรือการดําเนินการตามคําพิพากษาของศาลปกครอง ให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๑๐๑  พนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการ
ธุรการ หรือขาราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งไมใชขาราชการการเมือง 
ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการ
เปนขาราชการธุรการและสํานักงานอยัการสูงสุดตองการจะรับผูนั้น
เขารับราชการใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๙๗ 
พิจารณาโดยคาํนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  ทัง้นี้ จะบรรจุ

 



 ๙๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให
ไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. 
กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับผูซึ่งออกจากงาน
หรือออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลา
ราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรคหนึง่ในขณะที่
เปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นนัน้เปนเวลาราชการของ
ขาราชการธุรการตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 

 หมวด ๓ 

การพัฒนาคุณภาพในการดําเนินคด ี

 

 

 มาตรา ๑๐๒  เพื่อประโยชนแกการพัฒนาคุณภาพ
ในการดําเนินคดีของสํานักงานอัยการสูงสุด ใหมีตําแหนงเจา

 



 ๙๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

พนักงานคดี ซึ่งเปนขาราชการธุรการที่มีความรูและประสบการณ
ในทางกฎหมายและงานคดี เพื่อปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือพนักงาน
อัยการในดานการดําเนนิคดตีามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด  

ใหเจาพนักงานคดีไดรับเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงใน
อัตราที่สํานักงานอัยการสูงสุดและกระทรวงการคลังรวมกันกําหนด 

เจาพนกังานคดีจะมจีํานวนเทาใดในสวนราชการใด 
ใหเปนไปตามที่ ก.อ. กําหนดดวยความเหน็ชอบของสํานัก
งบประมาณ 

ในกรณีที่เจาพนักงานคดีผูใดปฏิบัติหนาที่ไมได
คุณภาพตามมาตรฐานหนาทีแ่ละความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติของเจาพนักงานคดี อัยการสูงสุดอาจพิจารณาใหผูนั้นพนจาก
ตําแหนงเจาพนักงานคดไีด  

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธิีการเขาสูตําแหนง 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง สําหรับ
ตําแหนงเจาพนักงานคดใีหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

 
 



 ๙๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 หมวด ๔ 

วินัย การรักษาวินัย การดําเนนิการทางวนิัย  

การอุทธรณ และการรองทุกข 
 

 

 มาตรา ๑๐๓  นอกจากที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ วินยั การรกัษาวนิัย การดําเนินการทางวินยั การ
อุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการธุรการ ใหนํากฎหมายวา
ดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการพลเรือน
สามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ คําวา “ก.พ.ค.” ใหหมายถึง 
“ก.อ.” คําวา “ก.พ.” “อ.ก.พ. กระทรวง” และ “อ.ก.พ. กรม” ให
หมายถึง “อนุกรรมการที่ ก.อ. แตงตั้งตามมาตรา ๓๑” คําวา 
“กระทรวง” ใหหมายถึง “สํานักงานอยัการสูงสุด” และคําวา 
“รัฐมนตร”ี ใหหมายถึง “อัยการสูงสุด” 

 

 

 หมวด ๕ 

การรักษาจรยิธรรมและจรรยา 

 

 



 ๙๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๑๐๔  ขาราชการธุรการตองถือและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยา 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให
ถือวาเปนการกระทําผิดวนิัย 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรรยา ให
ผูบังคับบัญชารายงานใหอัยการสูงสุดทราบ และใหอัยการสูงสุด
นํามาประกอบการพิจารณาในการแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือนดวย 

 

 

บทเฉพาะกาล 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 

 มาตรา ๑๐๕  ภายในระยะสบิปแรกนับแต
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ มใิหนํามาตรา ๕๗ มาใชบังคับกบัขาราชการ
อัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบปในปงบประมาณ ๒๕๕๑  
และในปถัด ๆ ไป โดยใหขาราชการอัยการพนจากราชการเปนลําดับ
ในแตละปตอเนื่องกันไปตามระยะเวลาทีก่ําหนดตามมาตรา ๙ แหง
พระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

 



 ๙๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขาราชการอัยการซึ่งจะพนจากราชการตามวรรค
หนึ่ง อาจไปดาํรงตําแหนงอยัการอาวุโสไดในปงบประมาณถัดไป 
โดยใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ มาใชบังคับโดย
อนุโลม และใหพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบ
เจ็ดสิบป ในกรณีที่ขาราชการอัยการผูใดไมประสงคจะดาํรงตําแหนง
อัยการอาวุโสดังกลาว กใ็หอัยการสูงสุดดาํเนินการใหขาราชการ
อัยการผูนั้นพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณนั้น 

บทบัญญัติมาตรานี้ไมตัดสทิธิขาราชการอัยการตาม
วรรคหนึ่งที่จะขอไปดํารงตาํแหนงอยัการอาวุโสตามพระราชบัญญัติ
นี้เมื่อมีอายุครบหกสิบปหรือในระหวางเวลาใด ๆ ภายหลังจากอายุ
ครบหกสิบปแตตองแจงเปนหนังสือตออัยการสูงสุดกอนพนจาก
ราชการตามวรรคหนึ่งตามระยะเวลาทีก่ําหนดตามมาตรา ๓๙ 

 
 มาตรา ๑๐๖  ใหคณะกรรมการอัยการตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งปฏิบัติ
หนาที่อยูในวนักอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่

 



 ๙๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

คณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีการเลือกและ
แตงตั้งกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) และ (๔) 
ครบถวนแลว ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบ
วันนับแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เพื่อประโยชนในการนับวาระการดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง ใหถือวาผูดํารงตําแหนงกรรมการอัยการ
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อ. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ เปนกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒติาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 

มาตรา ๑๐๗  ใหขาราชการฝายอัยการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ เปน
ขาราชการฝายอัยการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

 

มาตรา ๗๑  ขาราชการฝายอัยการผูใด
กระทําผิดวนิัยในขณะที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ ใชบังคับ และผูบังคับบัญชาไดสั่ง

มาตรา ๑๐๘  ขาราชการฝายอัยการผูใดกระทําผิด
วินัยในขณะทีพ่ระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 
๒๕๒๑ ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตาม

 



 ๙๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ใหดําเนินการสอบสวนแลว ถาการสั่งและการสอบสวน
พิจารณาที่ไดกระทําไปแลวถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนัน้ ใหถือวาเปนอันสมบูรณ ถากรณียงัคางระหวางการ
สอบสวน ก็ใหดําเนนิการสอบสวนตามกฎหมายนัน้ตอไป
จนกวาจะเสร็จ แตการพจิารณาและการสั่งลงโทษให
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
 

พระราชบัญญัตินี้ แตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหดําเนินการใด
แลว ถาการสั่งและการดําเนนิการนั้นไดกระทําไปโดยถกูตองตาม
กฎหมายทีใ่ชอยูในขณะนั้น ใหถือวาเปนอนัสมบูรณ ถากรณียังคาง
ระหวางการสอบสวน ก็ใหดาํเนินการสอบสวนตามกฎหมายนั้น
ตอไปจนกวาจะเสร็จ แตการพิจารณาและการสั่งลงโทษให
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

 มาตรา ๑๐๙  ขาราชการฝายอัยการผูใดอยูระหวาง
ถูกสั่งใหพักราชการ หรืออยูระหวางถกูสั่งใหออกจากราชการไว
กอนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ในวนักอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาขาราชการฝาย
อัยการผูนั้นถูกสั่งใหพกัราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบญัญัตินี้ 

 

 

มาตรา  ๗๒   ผูที่ไดยื่นใบสมัครเขาเปน
ขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวยไวกอนวันที่

มาตรา ๑๑๐  ผูที่ไดยืน่ใบสมคัรสอบคัดเลือกหรือ
ทดสอบความรูเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดํารง

 



 ๙๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

พระราชบัญญั ตินี้ ใ ช บั งคับ  ให คงถื อคุณสมบัติ ต าม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ 

ผูที่ ก.อ. ไดลงมติใหรับเขาเปนขาราชการ
อัยการในตําแหนงอัยการผูชวยไดตามมาตรา ๑๔ และผูสอบ
คัดเลือกไดตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ กอนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ ใหคงมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการอัยการ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวยตอไป 

 

ตําแหนงอยัการผูชวยไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคง
ถือคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 
๒๕๒๑ 

ผูที่สอบคัดเลือกหรือทดสอบความรูไดตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ กอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และบัญชีการสอบคัดเลือก หรือบัญชี
ทดสอบความรู แลวแตกรณ ียังมิไดยกเลิกตามมาตรา ๕๓ วรรคสาม 
ใหคงมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอยัการผูชวยตอไป 

 
 มาตรา ๑๑๑  มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๗ มาใช

บังคับกับขาราชการอัยการซึง่ไดรับพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการประจํากอง หรืออัยการจังหวดัผูชวยกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
 
 
 

 



 ๑๐๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๗๔  เพื่อประโยชนในการพิจารณา
บรรจุบุคคลซึ่งเคยรับราชการและออกจากราชการไปกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เขารับราชการ  ใหปรับ
เงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจากราชการใหเขาชั้นและ
ขั้นตามบัญชีที่ใชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการ 

 
 
ในกรณีที่ผูเขารับราชการเปนผูซึ่งออกจาก

ราชการกอนมีการปรับอัตราเงินเดือนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๗ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๑๐ ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๖๐ ลงวันที่ 
๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๗ ใหปรับ
เงิน เดือนที่ ผูนั้นได รับอยู ก อนออกจากราชการ  ตาม
พระราชบัญญัติและประกาศนั้น ๆ เสียกอน แลวจึงปรับ
เงินเดือนตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๑๒  เพื่อประโยชนในการพจิารณาบรรจุ
บุคคลซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการอัยการและออกจากราชการไป
กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเขารับราชการ ใหปรับเงินเดือน
ที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจากราชการใหเขากับอัตราหรือขั้นตาม
บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน
และเงินประจาํตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูในวันทีก่ลับ
เขารับราชการ 

ในกรณีที่ผูเขารับราชการเปนผูซึ่งออกจากราชการ
กอนมีการปรบัอัตราเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิ
ประจําตําแหนงขาราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๔ พระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ
อัยการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหปรับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจาก
ราชการ ตามพระราชบัญญัตินั้น ๆ เสียกอน แลวจึงปรับเงินเดือนตาม
วรรคหนึ่ง  

 
 

 



 ๑๐๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ในกรณีที่มีการปรับเงินเดือนของผูที่กลับ
เขารับราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลวยังปรากฏวาผู
เขารับราชการไดรับเงินเดือนไมถึงขั้นต่ําของชั้นตามบัญชี
อัตราเงินเดือนขาราชการอัยการทายพระราชบัญญัตินี้ ให 
ก.อ. เปนผูพิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับการบรรจุในชั้นหรือ
ขั้นใด ทั้งนี้ ก.อ. จะกําหนดใหไดรับเงินเดือนในชั้นที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของชั้นเปนกรณีเฉพาะรายก็ได 

 

ในกรณีที่ปรับเงินเดือนของผูที่กลับเขารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหเขากับอัตราหรือขั้นตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนขาราชการอัยการทีใ่ชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการ
ไมได ให ก.อ. เปนผูพิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับการบรรจุในอัตรา
หรือขั้นใด 

 

มาตรา ๑๑๓  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎ 
ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคบั ประกาศ คําสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีที่ไดออกตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
ขาราชการฝายอัยการและกฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิ
ประจําตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคบัไดตอไปเทาที่ไม 

 
 
 
 

มาตรา ๑๑๓  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ 
ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่ไดออก
ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการฝายอัยการและกฎหมายวา
ดวยเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยู
กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตินี้ จนกวาจะมีพระราชกฤษฎีกา กฎ  
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 ๑๐๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขัดหรือแยงกบัพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีพระราช
กฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ หรือคําสั่งที่ออก
ตามพระราชบญัญัตินี้ใชบังคับแทน 

 

ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ หรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับแทน 

 

 
 
            นางสาววิลาวรรณ  รารื่น 

         ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมาธิการ ตามขอบังคับฯ 
         ผูจัดทํา 


