
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๗ มีที่มาจากการที่ตราขึ้นเพ่ือเป็นการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งภายหลังที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๗ มีผลให้พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ถูกยกเลิกไป  
ต่อมาเม่ือสภาพการจ้างงานของสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงไปสู่การใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ซึ่งมีผลต่อการจ้างงาน
ที่ใช้ทักษะฝีมือมากขึ้น ปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือจึงเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ประเทศไทยยังต้อง
ให้ความส าคัญกับคุณภาพแรงงานที่ได้มาตรฐานเพ่ือน าไปสู่การยกระดับของฝีมือแรงงานไทยมากขึ้น ประกอบ
กับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ยังไม่มีบทบัญญัติเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้
ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบ
กิจการ รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน จึงต้องมีการตราพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขึ้นโดยสาระส าคัญของกฎหมายส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ทั้ง ๒ ฉบับ มีดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๙ ตอนที่ ๙๘/๑ ก วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

โดยที่บทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม่เอ้ืออ านวย
เพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาวะปัจจุบัน ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะกับกาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ให้นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้น และให้มีการจัดตั้งกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ   

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๙ หมวด มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๕๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 ๒. พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองค์การของรัฐ 
  ๓. ก าหนดค านิยามต่าง ๆ ไว้ใน มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตินี้ ได้แก่ค าว่า การพัฒนาฝีมือแรงงาน
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
หลักสูตร ผู้ด าเนินการฝึก ผู้รับการฝึก ครูฝึก สถานที่ฝึก ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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๒ 

 

ผู้ประกอบกิจการ นายจ้าง ลูกจ้างกองทุน คณะกรรมการ กรรมการ พนักงานเจ้าหน้าที่ นายทะเบียน อธิบดี
และรัฐมนตรี   

๔. แบ่งเป็นหมวดต่าง ๆ ๙ หมวด ดังนี้ 
๔.๑ หมวด ๑ การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

  ๑) ส่วนที่ ๑ การฝึกเตรียมเข้าท างาน เกี่ยวกับการจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอ
ต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณา คุณสมบัติของครูฝึก จัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเป็น ภาษาไทย  
ท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึกโดยให้มีรายการตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนดจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  ๒) ส่วนที่ ๒ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เกี่ยวกับประโยชน์
ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่ง
หลักสูตร แต่ทั้งนี้ในระหว่างการฝึกให้ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมาย
เกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานและข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างถ้าการฝึกเกิดจาก
การร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ นายจ้างอาจจัดให้ลูกจ้างฝึกนอกเวลาท างานปกติหรือ
ในวันหยุดของลูกจ้างก็ได้ โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลา
ท างานปกติตามจ านวนชั่วโมงท่ีฝึก 
  ๔.๒ หมวด ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ๑)  ให้คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรัฐมนตรี
เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
 ๒) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และส่งเสริมให้มี
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ๓) ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขออนุญาตต่อนายทะเบียน
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ทดสอบ การพักใช้ใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนุญาต 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  ๔.๓ หมวด ๓ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ๑) ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” ในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการตามท่ีพระราชบัญญัตินี้ก าหนด 
  ๒) ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาซึ่งส านักงานการตรวจ  
เงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้วต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบงบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว ให้รัฐมนตรี
เสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และจัดให้มีการประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
  ๔.๔ หมวด ๔ สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก 
  ๑) ให้ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศ
ก าหนดตามมาตรา ๗ ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนด 
  ๒) ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ให้ผู้ด าเนินการฝึกน าคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือ
หรือผู้ช านาญการเพ่ือเป็นครูฝึก รวมทั้งคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ 



๓ 

 

เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจ านวน เงื่อนไขและก าหนดระยะเวลาเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
แต่ไม่เกินก าหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองก าหนดไว้ 
  ๔.๕ หมวด ๖ นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  ๑) ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนหรือพนักงาน เจ้าหน้าที่มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 
  ๒) ในการปฏิบัติหน้าที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ (๒) ให้
ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผู้ประกอบกิจการ ตลอดจนบุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง
หรืออยู่ในสถานที่นั้นอ านวยความสะดวกตามสมควร 
  ๓) ในการปฏิบัติหน้าที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวบัตร
ประจ าตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีก าหนด 
  ๔.๖ หมวด ๗ การเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึก การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต 
  ๑) ในกรณีที่ผู้ด าเนินการฝึกฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ แห่งพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนมีอ านาจออกค าสั่งเป็น
หนังสือให้ผู้ด าเนินการฝึกปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดได้  
 ๒) ในกรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้
นายทะเบียนมีอ านาจสั่งให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ ไขให้ถูกต้อง
ภายในเวลาที่ก าหนดได ้ 
  ๔.๗ หมวด ๘ การอุทธรณ์ 
  ๑) ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งถูกเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าสั่ง และให้คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์
ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุดในระหว่างรอค าวินิจฉัย
อุทธรณ์ ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ยังเป็นผู้ด าเนินการฝึกมีสิทธิและประโยชน์ตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้
จนกว่าจะมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์   
 ๒) ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าสั่ง และให้
คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
  ๓) การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  ๔.๘ หมวด ๙ บทก าหนดโทษ 
  ๑) ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ขัดขวาง
หรือไม่อ านวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท บทเฉพาะกาล 
  ๒) ให้ผู้ด าเนินการฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นผู้ด าเนินการฝึก
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ๓) ให้คณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามพระราชบัญญัติส่งเสริม การฝึกอาชีพ  
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 



๔ 

 

  ๔) บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๑ ตอนที่ ๘๗ ก วนัที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ หนา้ ๑๙  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังไม่มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของ
สถานประกอบกิจการ รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน เพ่ือให้การส่งเสริม
และพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติ เพ่ือก าหนดให้การประกอบอาชีพในสายอาชีพ ต าแหน่งงานหรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตราย
ต่อสาธารณะหรือต้องด าเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถ และให้นายทะเบียนหรือพนักงาน เจ้าหน้าที่
มีอ านาจควบคุมการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ ความสามารถ ก าหนดให้ค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการรับรอง
ความรู้ความสามารถตกเป็นของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับรอง
ความรู้ความสามารถ อีกทั้ง ก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเป็นการจูงใจ
ให้ผู้ประกอบกิจการเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๒๒ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้  
  ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมบทนิยาม ค าว่า การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  ๒. เพ่ิมบทนิยามค าว่า สมุดประจ าตัว การประเมิน ผู้ประเมิน การรับรองความรู้ความสามารถ  
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และองค์กรอาชีพ 
 ๓. แก้ไขเพิ่มเติมให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอ านาจในการออกกฎกระทรวงก าหนด
ค่าธรรมเนียม และยกเว้นค่าธรรมเนียม รวมทั้งมีอ านาจประกาศก าหนดสาขาอาชีพต าแหน่ง หรือลักษณะงาน 
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 
  ๔. ก าหนดเพิ่มเติมบทบัญญัติการรับรองความรู้ความสามารถโดยให้มีสมุดประจ าตัวแบบสมุด
ประจ าตัว การออกสมุดประจ าตัว และการบันทึกข้อมูล รวมทั้งก าหนดให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถท า
หน้าที่รับรองความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีอ านาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมและค่าบริการได้  
  ๕. เพิ่มที่มาของเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้ค่าธรรมเนียมหรือค่าทอดสอบที่จัดเก็บได้
ตามพระราชบัญญัตินี้ตกเป็นเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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๕ 

 

 ๖. ก าหนดกรอบการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถน าเงินกองทุนไปใช้
ในการช่วยเหลือ หรืออุดหนุนองค์กรอาชีพที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานและช่วยเหลือ หรืออุดหนุน
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถได้ 
 ๗. แก้ไขเพ่ิมเติมให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถตามสัดส่วนที่ประกาศก าหนดไม่ต้องส่ง
เงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน อีกทั้งก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งมีลูกจ้างไม่เข้าเกณฑ์ดังกล่าว
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน  
  ๘. แก้ไขชื่อหมวด ๔ โดยเพ่ิมบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงาน
ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามจ านวนที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  
  ๙. แก้ไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตลอดจนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์กรอาชีพ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
 ๑๐. แก้ไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ผู้ประเมิน ผู้ขอรับการประเมินและผู้ปฏิบัติงาน  
  ๑๑. แก้ไขชื่อหมวด ๗ และเพ่ิมเติมให้นายทะเบียนมีอ านาจออกค าสั่งให้ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ผู้ประเมิน และสถานประกอบกิจการปฏิบัติให้ถูกต้อง หรือมีค าสั่งให้เพิกถอนหนังสือรับรอง 
เพิกถอนการอนุญาต หรือเพิกถอนการใช้เครื่องหมาย  
  ๑๒. ก าหนดเพ่ิมเติมให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ผู้ประเมินสถานประกอบกิจการ หรือ
ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งของนายทะเบียนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานได้  
  ๑๓. ก าหนดโทษฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และให้นายทะเบียนต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้  
  ๑๔. ก าหนดบทเฉพาะกาลเพ่ือรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
  ๑๕. ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 
นางสาววรรณวนัช สว่างแจ้ง /จัดท า 
 
   
 


