
 
 

บันทึกท้ายร่างพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 ในการประกอบกิจการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ การขนส่งสินค้าทางเรือเดินทะเลถือเป็นรูปแบบ
การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้รับความนิยมมากที่สุด เนื่องจากเป็นการขนส่งสินค้าที่ได้ปริมาณมากในแต่ละเที่ยว
อีกทั้งยังมีราคาต่อหน่วยถูกกว่าการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในรูปแบบอ่ืน ๆ ปัจจุบันการขนส่งสินค้าทางทะเล
แบ่งได้เป็นสองลักษณะ คือ ๑. การให้บริการขนส่งสินค้าโดยตกลงกับผู้ว่าจ้างขนส่งแบบรายเที่ยว ซึ่งอาจจะ
เป็นวิธีการจ้างรายเที่ยวแบบเช่าเหมาล า (voyage charter) หรือแบบให้บริการสายเดินเรือประจ าเส้นทาง 
(Line) และ ๒. การให้บริการขนส่งสินค้าโดยตกลงกับผู้ว่าจ้างขนส่งแบบเป็นระยะเวลา (time charter) ด้วย
ลักษณะของการขนส่งสินค้าดังกล่าวประกอบกับลักษณะการจ้างและสภาพการท างานของคนบนเรือมีความ
แตกต่างจากแรงงานในสถานประกอบกิจการทั่วไปหรือที่เรียกว่าแรงงานบนบก โดยเฉพาะการที่ต้องอยู่ในทะเล
ตลอดระยะเวลาที่เรือแล่นไม่ว่าจะเป็นวันท างานหรือวันหยุด การท างานที่ต้องบังคับเรื่องจักรขนาดใหญ่และ
เทคโนโลยีระดับสูง อีกทั้งยังต้องเสี่ยงกับภัยธรรมชาติในท้องทะเล เหล่านี้ล้วนแต่ท าให้การท างานของคน
ประจ าเรือในเรือขนส่งสินค้าทางทะเลมีความเสี่ยงสูงกว่าแรงงานทั่วไป ท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องมีมาตรการ
ทางกฎหมายเข้ามาให้ความคุ้มครองการจ้างและการท างานของแรงงานในงานขนส่งทางทะเลที่มีลักษณะพิเศษ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการจ้างและการท างาน อันจะท าให้แรงงานที่ท างานในเรือขนส่งสินค้าทางทะเลได้รับ
ความคุ้มครอง 

พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๙๘ ก วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ หน้า ๒๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ, รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม,  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากสภาพการจ้างงาน การท างานเรือเดินทะเลมีลักษณะและสภาพของงานซึ่งมีความแตกต่าง
จากการท างานของลูกจ้างทั่วไปที่ต้องท างานบนเรือเดินทะเลที่มีความเสี่ยงภัยทางทะเลและมีระยะเวลาการ
ท างานที่ต่อเนื่องยาวนาน ประกอบกับความสัมพันธ์ของคนท างานบนเรือกับเจ้าของเรือบางส่วนมิได้มี
ความสัมพันธ์ตามสัญญาจ้างแรงงาน และกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน คือ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานไม่อาจให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างและคนประจ าเรือให้ได้รับความเป็นธรรมและมีมาตรฐานและสภาพ
การจ้าง การท างาน และความปลอดภัยและสุขอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีกฎหมายว่าด้วย
แรงงานทางทะเลขึ้นโดยเฉพาะ นอกจากนี้การท างานของลูกจ้างและคนประจ าเรือยังเกี่ยวข้องกับกิจการขนส่ง
ทางทะเลระหว่างประเทศที่ต้องน ามาตรฐานสากล คือ อนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๔๙ (Maritime 
Labour Convention, ๒๐๐๖) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization 
: ILO) มาปฏิบัติต่อแรงงานทางทะเลเป็นกรณีเฉพาะ สมควรที่ประเทศไทยจะต้องมีกฎหมายเพื่อก าหนด
มาตรฐานการท างานของลูกจ้างและคนประจ าเรือ และการออกใบรับรองด้านแรงงานทางทะเล แก่เรือ
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ขนส่งทางทะเลที่ชักธงไทยเพ่ือคุ้มครองแรงงานทางทะเลอันจะเป็นการรับรองว่าแรงงานทางทะเลจะได้รับ
การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามมาตรฐานสากล เพื่อป้องกันการใช้มาตรการของรัฐเจ้าของท่าเรือต่อเรือไทย  
ที่เดินทางระหว่างประเทศ เช่น การกักเรือ การตรวจเรือ การสั่งให้แก้ไขข้อบกพร่อง และเพ่ือประโยชน์ในการ
วางมาตรการควบคุม ก ากับ ดูแล และบริหารจัดการในการออกใบรับรองด้านแรงงานทางทะเลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และเป็นการส่งเสริมการพัฒนากิจการพาณิชยนาวีของประเทศไทยอีกทางหนึ่งด้วย จึงจ าเป็น 
ต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๒๕ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้  
 ๑. ก าหนดความหมายของกรณีที่เกี่ยวข้องกับแรงงานทางทะเล เช่น เรือ คนประจ าเรือ เจ้าของเรือ 
ใบรับรองด้านแรงงานทางทะเล ใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเล เป็นต้น ให้เป็นบทนิยามเพ่ือความ
สะดวกในการใช้บังคับกฎหมาย (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดให้การจ้างแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการต่างประเทศ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นรัฐมนตรีของกระทรวงที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ เป็นรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย และให้รัฐมนตรีแต่ละ
กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของตนเท่านั้น (มาตรา ๕) 
 ๔. หมวด ๑ บททั่วไป 
 ๓.๑ ก าหนดให้น าจารีตประเพณีเกี่ยวกับการท างานของคนประจ าเรือ การเดินเรือทะเล และ
ข้อก าหนดหรือมาตรฐานระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับแรงงานทางทะเลมาใช้บังคับ ในกรณีที่มิได้มีการ
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖) 
 ๓.๒ ก าหนดให้หนี้เงินที่เจ้าของเรือต้องช าระเป็นหนี้ที่มีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมดของ
เจ้าของเรือในล าดับเดียวกับบุริมสิทธิในมูลค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (มาตรา ๘) 
 ๓.๓ ก าหนดให้ข้อพิพาทเกี่ยวกับแรงงานทางทะเลอยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน (มาตรา ๑๔) 
 ๕. หมวด ๒ เงื่อนไขในการท างานบนเรือ 
 ๔.๑ ก าหนดห้ามเจ้าของเรือให้บุคคลที่มีอายุต่ ากว่าสิบหกปีบริบูรณ์ท างานบนเรือ (มาตรา ๑๕) 
 ๔.๒ ก าหนดห้ามเจ้าของเรือให้คนประจ าเรือที่มีอายุต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ท างานที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพหรือความปลอดภัย (มาตรา ๑๗)  
 ๖. หมวด ๓ การจัดหางานให้คนหางานเพื่อท างานเป็นคนประจ าเรือ 
 ๖.๑ ก าหนดให้ผู้ที่ให้บริการจัดหางานแก่คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือต้องได้รับ
อนุญาตจากนายทะเบียน (มาตรา ๒๐) 
 ๖.๒ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขออนุญาตจัดหางาน (มาตรา ๒๑) 
 ๖.๓ ก าหนดให้ผู้ขออนุญาตจัดหางานต้องวางหลักประกันเพื่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
จัดหางาน (มาตรา ๒๘) 
 ๖.๔ ก าหนดให้ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานต้องจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดหางาน (มาตรา ๓๐) 
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 ๖.๕ ก าหนดห้ามผู้รับใบอนุญาตจัดหางานเรียกหรือรับค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายจากคนหางาน
เพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ (มาตรา ๓๕) 
 ๖.๖ ก าหนดให้ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานต้องจัดการให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือ
เดินทางกลับไปยังสถานที่ซ่ึงรับสมัครคนหางานในกรณีที่ไม่ได้งาน (มาตรา ๓๙) 
 ๗. หมวด ๔ สภาพการจ้าง 
 ๗.๑ ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดท าข้อตกลงการจ้างงานของคนประจ าเรือ โดยเก็บไว้บนเรือและ
ให้ไว้กับคนประจ าเรือ (มาตรา ๔๓ 
 ๗.๒ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับคนประจ าเรือ
เพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมได้ (มาตรา ๔๗) 
 ๗.๓ ก าหนดห้ามเจ้าของเรือหักค่าจ้างและค่าล่วงเวลา เว้นแต่เป็นกรณีที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ จึงจะสามารถท าได้ (มาตรา ๕๔) 
 ๗.๔ ก าหนดให้คนประจ าเรือมีสิทธิลาขึ้นฝั่งและลาป่วยได้ โดยก าหนดจ านวนวันลาป่วยที่ถือ
เป็นวันท างาน (มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗) 
 ๗.๕ ก าหนดระยะเวลาการท างานในวันท างานปกติและการท างานล่วงเวลาของคนประจ าเรือ 
(มาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๙) 
 ๗.๖ ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดชั่วโมงการพักผ่อนให้แก่คนประจ าเรือ (มาตรา ๖๒) 
 ๗.๗ ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดวันหยุดประจ าปีให้แก่คนประจ าเรือในปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
(มาตรา ๖๕) 
 ๘. หมวด ๕ การส่งตัวกลับ 
 ๘.๑ ก าหนดกรณีคนประจ าเรือเดินทางกลับ โดยให้เจ้าของเรือเป็นผู้ด าเนินการส่งกลับและออก
ค่าใช้จ่าย (มาตรา ๖๖) 
 ๘.๒ ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดท าประกันภัยให้แก่คนประจ าเรือทุกคน เพ่ือส่งคนประจ าเรือกลับ
ภูมิล าเนาหรือสถานที่อ่ืนตามที่ตกลงกัน (มาตรา ๖๗) 
 ๙. หมวด ๖ ค่าเสียหายกรณีเรือเสียหายหรือเรือจม 
 ก าหนดให้เจ้าของเรือต้องจ่ายค่าเสียหายในกรณีที่ก าหนดเมื่อคนประจ าเรือได้รับผลกระทบจาก
การที่เรือเสียหายหรือเรือจม (มาตรา ๗๐) 
 ๑๐. หมวด ๗ อัตราก าลัง 
  ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดหาคนประจ าเรือมาท างานบนเรือในจ านวนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
(มาตรา ๗๑) 
 ๑๑. หมวด ๘ มาตรฐานที่พักอาศัย สิ่งอ านวยความสะดวก อาหาร และโภชนาการบนเรือ 
  ๑๑.๑ ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดที่พักอาศัยและสถานที่บนเรือให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ 
(มาตรา ๗๒) 
  ๑๑.๒ ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดอาหารและน้ าดื่มที่มีคุณภาพในปริมาณที่เพียงพอต่อคนประจ าเรือ
โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย (มาตรา ๗๔) 
  ๑๑.๓ ก าหนดห้ามเจ้าของเรือให้คนอายุต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ เป็นคนครัวและต้องจ้างคนครัว
ทีผ่่านการฝึกอบรมแล้วและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่ง (มาตรา ๗๕) 
 ๑๒. หมวด ๙ การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การคุ้มครองต่อชีวิต ร่างกาย และอนามัยของคน
ประจ าเรือ 
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 ๑๒.๑ ก าหนดให้เจ้าของเรือด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการรักษาพยาบาลคนประจ า เรือและ
ให้คนประจ าเรือได้รับการรักษาพยาบาลทันที (มาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙) 
 ๑๒.๒ ก าหนดความรับผิดชอบของเจ้าของเรือต่อคนประจ าเรือ โดยให้เจ้าของเรือเป็นผู้ออก
ค่าใช้จ่าย (มาตรา ๘๑) 
 ๑๒.๓ ก าหนดให้เจ้าของเรือดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของคนประจ าเรือ 
ในการท างานบนเรือ (มาตรา ๘๒ และมาตรา ๘๓) 
 ๑๓. หมวด ๑๐ ใบรับรอง ด้านแรงงานทางทะเลและใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเล 
  ก าหนดให้เรือเดินทะเลระหว่างประเทศขนาดห้าร้อยตันกรอสขึ้นไปต้องมีใบรับรองด้านแรงงาน
ทางทะเลและให้มีใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเลด้วย (มาตรา ๘๖) 
 ๑๔. หมวด ๑๑ การร้องเรียนบนเรือ 
 ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดเอกสารที่มีขั้นตอนการร้องเรียนเกี่ยวกับสภาพการจ้าง สภาพการท างาน 
และสภาพความเป็นอยู่ให้แก่คนประจ าเรือ (มาตรา ๘๙) 
 ๑๕. หมวด ๑๒ สิทธิการรวมตัวและการเจรจาต่อรอง 
 ก าหนดให้คนประจ าเรือและเจ้าของเรือมีสิทธิรวมตัวกันเพ่ือเจรจาต่อรองหรือเรียกร้องเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง สภาพการท างาน และการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน (มาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑) 
 ๑๖. หมวด ๑๓ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ๑๖.๑ ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจขึ้นไปบนเรือเพ่ือตรวจสภาพการท างาน สภาพการจ้าง 
และสภาพความเป็นอยู่ของคนประจ าเรือ เรียกบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องมาชี้แจงข้อเท็จจริง ให้ส่งเอกสารหรือสิ่งของ
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณา และมีค าสั่งให้เจ้าของเรือหรือคนประจ าเรือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙๕) 
 ๑๖.๒ ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจขึ้นไปบนเรือต่างประเทศและตรวจเรือออกค าสั่ง
ให้นายเรือแก้ไขในกรณีท่ีปฏิบัติไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ กักเรือไว้จนกว่าจะมีการแก้ไขให้ถูกต้อง หรือ
ให้จัดท าแผนแก้ไขจนกว่าจะได้รับความเห็นชอบ (มาตรา ๙๖) 
 ๑๗. หมวด ๑๔ คณะกรรมการแรงงานทางทะเล 
 ๑๗.๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการแรงงานทางทะเล ประกอบด้วย (๑) ปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นประธานกรรมการ (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมการจัดหางาน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เลขาธิการส านักงานประกันสังคม อธิบดีกรมเจ้าท่า อธิบดีกรมการกงสุล ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้แทนแพทยสภา ผู้แทนสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานทางทะเล ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานแต่งตั้ง จ านวนสองคน ผู้แทนฝ่ายเจ้าของเรือ และผู้แทนฝ่ายคนประจ าเรือ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานแต่งตั้ง จ านวนฝ่ายละห้าคนเป็นกรรมการ (๔) อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น
กรรมการและเลขานุการ โดยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแต่งตั้งข้าราชการกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (มาตรา ๙๙) 
 ๑๗.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทนฝ่ายเจ้าของเรือ และกรรมการผู้แทนฝ่ายคนประจ าเรือ
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ทั้งนี้ 
เพื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระ สามารถปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ (มาตรา ๑๐๑) 
ก าหนดเหตุในการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนฝ่ายเจ้าของเรือและ
กรรมการผู้แทนฝ่ายคนประจ าเรือ (มาตรา ๑๐๒) และก าหนดองค์ประชุมของคณะกรรมการ การออกเสียง 
และการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม (มาตรา ๑๐๓) 
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 ๑๗.๓ คณะกรรมการแรงงานทางทะเลมีอ านาจหน้าที่เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
นโยบายด้านแรงงานทางทะเล เกี่ยวกับการออกกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัตินี้ และการแก้ไข
ปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้ให้สอดคล้องกับอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติ ให้ เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึงแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่มอบหมาย (มาตรา ๑๐๐) 
 ๑๘. หมวด ๑๕ บทก าหนดโทษ 
 ๑๘.๑ ก าหนดความผิดและโทษแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งเปิดเผยข้อเท็จจริงที่ได้มาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นข้อเท็จจริงที่เจ้าของเรือสงวนไว้ไม่เปิดเผย (มาตรา ๑๐๕) 
 ๑๘.๒ ก าหนดความรับผิดของผู้ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลกรณีที่นิติบุคคล
กระท าความผิด (มาตรา ๑๐๖) 
 ๑๘.๓ ก าหนดความผิดและโทษส าหรับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐๗ 
ถึงมาตรา ๑๒๒) 
 ๑๘.๔ ก าหนดความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่ให้เปรียบเทียบได้ (มาตรา ๑๒๓) 
 ๑๙. บทเฉพาะกาล 
   ๑๙.๑ เพ่ิมบทเฉพาะกาลเพ่ือรองรับใบรับรองด้านแรงงานทางทะเลและใบประกาศการปฏิบัติ
ด้านแรงงานทางทะเลที่ออกตามประกาศกระทรวงแรงงานว่าด้วยเรื่องมาตรฐานแรงงานทางทะเล ให้ยังคง
ใช้บังคับต่อไปได้จนกว่าจะสิ้นอาย ุ
  ๑๙.๒ เพ่ิมบทเฉพาะกาลเพ่ือรองรับให้ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ สามารถด าเนินการจัดหางานให้แก่คนหางาน เพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ
ตามพระราชบัญญัตินี้ได้จนกว่าใบอนุญาตจะสิ้นอายุ 

นางจารุวรรณ  ดวงวิชัย / จัดท า 


