
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 ยางพาราเป็นพืชที่มีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ และมีความส าคัญทางด้านสังคมทั้งต่อภาคเกษตรกร
ผู้ปลูกสวนยาง ภาคราชการ และภาคเอกชนในอุตสาหกรรมต่อเนื่องกับการผลิตยางพารา ในปัจจุบันประเทศไทย
มีหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลยางพาราตั้งแต่การปลูกของเกษตรกรระดับต้นน้ า 
ผู้ประกอบการต่าง ๆ ในระดับกลางน้ า และอุตสาหกรรมแปรรูปยางระดับปลายน้ า รวมทั้งการศึกษาวิจัยและการ
ด าเนินธุรกิจทั้งระบบจ านวนหลายหน่วยงาน ซึ่งแต่ละหน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรมและภาคกิจภายใต้บังคับ
กฎหมายของตนเอง และที่ผ่านมารัฐบาลหลายสมัยได้ก าหนดนโยบายที่จะผลักดันให้มีการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม
การแปรรูปยางพาราของประเทศไทย โดยเพ่ิมสัดส่วนการใช้ผลผลิตยางธรรมชาติในประเทศให้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
การด าเนินงานที่ผ่านมาประสบปัญหาไม่สามารถท าให้กิจการยางพาราด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีการจัดสรรประโยชน์อย่างเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และยังขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่จะขับเคลื่อนให้
ยางพารามีทิศทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืนสอดคล้องกับสถานการณ์ยางพาราของตลาดโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการยางพาราของประเทศอย่างเป็นระบบจ าเป็น
ที่จะต้องพัฒนาระบบบริหารการจัดการยางพาราใหม่ท้ังระบบ ทั้งการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทางการ
บริหารจัดการ และการส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับยาง ด้วยการ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการ  ดังนั้น ในสมัยรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้ประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการยางแห่งประเทศไทย ฉบับแรก 
ซึ่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ให้ความเห็นชอบคือพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

พระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖๓ ก วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  โดยที่ยางพาราและผลิตผลจากยางพารามีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศและประชาคมโลก
เป็นอย่างมาก การปฏิรูประบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับยางพารา การวิจัยและพัฒนา การรักษาเสถียรภาพ
ระดับราคายางพารา การด าเนินธุรกิจ และการจัดสรรประโยชน์อย่างเป็นธรรมและยั่งยืนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยางจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง 
จ าเป็นต้องจัดให้มีองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการเกี่ยวกับยางพาราของประเทศ ทั้งระบบอย่าง
ครบวงจร มีเอกภาพสามารถด าเนินการไปได้อย่างเป็นอิสระ คล่องตัว และใช้ยางพาราและผลิตผลจาก
ยางพาราให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สมควรจัดตั้งการยางแห่งประเทศไทยขึ้นเพ่ือท าหน้าที่
ส่งเสริมและพัฒนากิจการเกี่ยวกับยางพาราของประเทศ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/063/1.PDF


 ๒ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 ร่างพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗๖ มาตรา สาระส าคัญ
สรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. หมวด ๑ การจัดตั้ง ทุน รายได้ และเงินส ารอง 
  ๑.๑ ก าหนดให้จัดตั้งการยางขึ้นเรียกว่า “การยางแห่งประเทศไทย” เรียกโดยย่อว่า “กยท.” และ
ให้ใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Rubber Authority of Thailand” เรียกโดย่อว่า “RAOT” และก าหนดให้ กยท. 
เป็นนิติบุคคล (มาตรา ๖ และมาตรา ๗)  
 ๑.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์ในด้านต่าง ๆ ของ กยท. โดยให้ กยท. เป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแล
การบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั้งระบบอย่างครบวงจร บริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินกองทุนพัฒนา
ยางพารา ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางพารา จัดให้มี
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับยางพารา ส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง ด้านวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป 
การอุตสาหกรรม การตลาด การประกอบธุรกิจ และการด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับรายได้และ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ด าเนินการให้ระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ และด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
ปลูกแทนและการปลูกใหม่ รวมทั้งก าหนดอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์และเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ กยท. (มาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐) 
 ๑.๓ ก าหนดแหล่งที่มาของทุนของ กยท. และแหล่งที่มาของรายได้ของ กยท. รวมทั้งก าหนดให้
รายได้ที่ กยท. ได้รับจากการด าเนินงานให้ตกเป็นของ กยท. ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และรายได้ที่ได้รับ
ในปีหนึ่ง ๆ เมื่อได้หักค่าใช้จ่ายและภาระต่าง ๆ แล้ว เหลือเท่าใดให้น าส่งเป็นรายได้ของรัฐ และถ้ารายได้มี
จ านวนไม่พอส าหรับค่าใช้จ่ายและค่าภาระต่าง ๆ นอกจากเงินส ารอง และเงินโบนัสหรือเงินรางวัล และ กยท.  
ไม่สามารถหาเงินจากทางอ่ืนรัฐพึงจ่ายเงินให้แก่ กยท. เท่าจ านวนที่ขาด (มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓) 
  ๑.๔ ก าหนดลักษณะของเงินส ารองของ กยท. และให้น าเงินส ารองไปใช้ก็แต่โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ (มาตรา ๑๔) 
 ๑.๕ ก าหนดให้ทรัพย์สินของ กยท. และกองทุนไม่อยู่ในความรับผิดชอบแห่งการบังคับคดีและให้
อสังหาริมทรัพย์ซึ่ง กยท. ได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของ กยท. เป็นกรรมสิทธิ์ของ กยท. และ กยท. 
มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ จ าหน่าย และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ กยท. (มาตรา ๑๕ 
และมาตรา ๑๖) 
 ๒. หมวด ๒ คณะกรรมการและผู้ว่าการ 
 ๒.๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
วาระการด ารงต าแหน่ง ของประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และก าหนดให้คณะกรรมการ
มีอ านาจหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ กยท. และก าหนดให้คณะกรรมการเป็น
ผู้แต่งตั้งและก าหนดอัตราเงินเดือนของผู้ว่าการ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี โดยผู้ว่าการมีหน้าที่
บริหารกิจการของ กยท. ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 
มีอ านาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง และผู้ว่าการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของ 
กยท. และในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้ว่าการเป็นผู้แทนของ กยท. ซึ่งผู้ว่าการจะมอบอ านาจให้ตัวแทน
ของ กยท. หรือบุคคลใดกระท ากิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 
และเม่ือผู้ว่าการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งหรือในกรณีที่ต าแหน่งผู้ว่าการว่างลงและยังมิได้มีการ
แต่งตั้งผู้ว่าการ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือพนักงานคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน (มาตรา ๒๒ – มาตรา ๓๓) 



 ๓ 

 ๒.๒ ก าหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการพนักงานและลูกจ้างอาจได้รับโบนัสหรือเงินรางวัล
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๓๔) 
 ๒.๓ ก าหนดให้การด าเนินกิจการของ กยท. ให้ค านึงถึงประโยชน์ของรัฐและประชาชน (มาตรา ๓๕) 
 ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง 
 ๓.๑ ก าหนดให้เกษตรกรชาวสวนยางซึ่งประสงค์จะขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทน
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นค าขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนต่อ กยท. ตามแบบและวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
และในกรณีท่ีผู้ขอรับการส่งเสริมให้มีการปลูกแทนเป็นผู้ท าสวนยางในที่ดินที่ตนเช่าหรืออาศัยบุคคลอ่ืน ผู้ขอรับ
การส่งเสริมและสนับสนุนต้องแสดงต่อ กยท. ว่าผู้ให้เช่าหรือผู้ให้อาศัยได้ให้ความยินยอมในการที่ตนขอรับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา ๓๖) 
 ๓.๒ ก าหนดให้ผู้ที่จะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนตามพระราชบัญญัตินี้ 
ต้องเป็นเกษตรกรชาวสวนยางที่มีต้นยางอายุกว่ายี่สิบห้าปีขึ้นไป หรือต้นยางทรุดโทรมเสียหายหรือต้นยาง
ได้ผลน้อยตามหลักเกณฑ์ที่ กยท. ก าหนด และให้ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกแทนโดยจ่ายให้แก่เกษตรกร
ชาวสวนยาง ซึ่งยางพันธุ์ดี พันธุ์ไม้ยืนต้น พันธุ์พืช ปุ๋ย เครื่องมือเครื่องใช้ จัดบริการอย่างอ่ืนช่วยเหลือหรือ
จ่ายเงินให้ก็ได้ ทั้งนี้จะจัดให้อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ (มาตรา ๓๗) 
 ๓.๓ ก าหนดให้เงินกองทุนที่จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการได้รับการส่งเสริมและสนับสุนนให้มีการ
ปลูกแทนในแต่ละปีให้ใช้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางที่ขอปลูกแทนในสวนยางที่มีเนื้อที่
ตั้งแต่สองร้อยห้าสิบไร่ขึ้นไปได้ไม่เกินร้อยละสิบของเงินที่จัดสรร นอกจากนั้นให้ใช้ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร
ชาวสวนยางที่ขอปลูกแทนในสวนยางที่มีเนื้อที่ไม่ถึงสองร้อยห้าสิบไร่ (มาตรา ๓๘) 
 ๓.๔ ก าหนดให้ผู้ที่ไม่มีสวนยางมาก่อนและมีที่ดินเป็นของตนเองไม่น้อยกว่าสองไร่ซึ่งมีความ
ประสงค์จะขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกใหม่ยื่นค าขอรับการส่งเสริมและสนับสุนนต่ อ กยท. 
ตามแบบและวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา ๓๙) 
 ๓.๕ ก าหนดให้เงินที่ผู้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและการปลูกใหม่ได้รับ
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกแทนและการปลูกใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียภาษีอากร
และค่าธรรมเนียมใด ๆ (มาตรา ๔๐) 
 ๓.๖ ก าหนดให้เกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยางที่ประสงค์จะขอรับการส่งเสริม 
สนับสนุน และความช่วยเหลือในด้านวิชาการ การเงิน การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด และการด าเนินการอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องกับยางพารา ตามพระราชบัญญัตินี้ให้ยื่นค าขอต่อ กยท. ตามแบบและวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
และก าหนดให้การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้รับการส่งเสริม สนับสนุน และความช่วยเหลือ และการพิจารณา
ให้การส่งเสริม สนับสนุน และความช่วยเหลือ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
(มาตรา ๔๑) 
 ๓.๗ ก าหนดให้บรรดาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบที่คณะกรรมการก าหนดตามหมวดนี้ เมื่อ ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ (มาตรา ๔๒) 
 ๔. กองทุนพัฒนายางพารา 
 ๔.๑ ก าหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นใน กยท. เรียกว่า “กองทุนพัฒนายางพารา” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนายางพารา (มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ และ
มาตรา ๔๖) 
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 ๔.๒ ก าหนดให้บุคคลซึ่งส่งยางพาราออกนอกราชอาณาจักร ต้องเสียค่าธรรมเนียมให้ กยท. และ
ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการส่งออกไปนอกและการน าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรซึ่งสินค้า และในกรณีที่มีความจ าเป็นรัฐมนตรีจะประกาศก าหนดให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมให้แก่
บุคคลดังกล่าวได้ การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและการยกเว้นค่าธรรมเนียมจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีก่อน และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราค่าธรรมเนียมให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘) 
 ๔.๓ ก าหนดสัดส่วนในการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และให้การบริหารและ
จัดสรรเงินจากกองทุนเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีซึ่งจะต้อง
ค านึงถึงสัดส่วนที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนายางพารา รวมทั้งการใช้จ่ายเพ่ือประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ในการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๔๗ (มาตรา ๔๙) 
 ๔.๔ ก าหนดให้ผู้ว่าการต้องแยกบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนของกองทุน
ออกจากบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของ กยท. (มาตรา ๕๐) 
 ๕. การส ารวจ ตรวจสอบ และรังวัด 
 ๕.๑ ก าหนดให้เกษตรกรชาวสวนยาง หรือผู้ประกอบกิจการยาง ผู้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
ตามพระราชบัญญัตินี้ที่จงใจไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งของ กยท. คณะกรรมการ  
หรือพนักงานซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ให้ กยท. มีอ านาจสั่งให้ระงับการส่งเสริมและสนับสนุน (มาตรา ๕๑) 
 ๕.๒ ก าหนดให้กรรมการ พนักงาน และบุคคลที่ได้รับมอบหมายเป็นหนังสือจาก กยท. มีอ านาจ
เข้าไปในสวนยางที่เกษตรกรชาวสวนยางหรือผู้ประกอบกิจการยางขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือท าการ
ส ารวจ ตรวจสอบ และรังวัด และมีหนังสือสอบถามหรือเรียกให้บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลใด ๆ ที่มีเหตุควร
เชื่อว่าอาจให้ข้อเท็จจริงใด ๆ มาให้ถ้อยค า ส่งค าชี้แจงเป็นหนังสือส่งหรือแสดงเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ ที่เกี่ยว
แกก่ารที่จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕๒) 
 ๖. การร้องทุกข์และการสงเคราะห์ 
 ๖.๑ ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 
(มาตรา ๕๓) 
 ๖.๒ ก าหนดให้ กยท. จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
หรือกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว ในกรณีพ้นจาก
ต าแหน่ง ประสบอุบัติเหตุ เจ็บป่วย ตาย หรือกรณีอ่ืนอันควรแก่การสงเคราะห์ ทั้งนี้ ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการ
ก าหนด (มาตรา ๕๔) 
 ๗. การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
 ๗.๑ ก าหนดให้ กยท. เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับสถาบันการเงินตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และให้ กยท. จัดท างบประมาณประจ าปีโดยจ าแนกเงินที่จะได้รับ
ในปีหนึ่ง ๆ และคา่ใช้จ่ายในการด าเนินกิจการ (มาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๖) 
 ๗.๒ ก าหนดให้ กยท. วางและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
และให้ กยท. จัดท างบดุล บัญชีท าการ และบัญชีก าไรขาดทุนส่งผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน
สิ้นปีบัญชีทุกปี (มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๘) 
 ๗.๓ ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและ
การเงินทุกประเภทของ กยท. (มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๐ และมาตรา ๖๑) 
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 ๘. การก ากับและควบคุม 
 ๘.๑ ก าหนดให้รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ กยท. และก าหนดให้ 
กยท. ท ารายงานปีละครั้งเสนอต่อรัฐมนตรี (มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ และมาตรา ๖๔) 
 ๘.๒ ก าหนดกิจการที่ กยท. จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน (มาตรา ๖๕) 
 ๙. บทก าหนดโทษ 
 ก าหนดให้ผู้ซึ่งขัดขวางหรือไม่ให้ความสะดวกแก่กรรมการ พนักงานหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
จาก กยท. ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ หรือจงใจไม่ปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียกให้
โดยไม่มีเหตุอันสมควรต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท (มาตรา ๖๖) 
 ๑๐. บทเฉพาะกาล 
 ๑๐.๑ ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน และงบประมาณ
ของกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางตามพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ 
และขององค์การสวนยางตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๔ ไปเป็นของ กยท. ตาม
พระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘) 
  ๑๐.๒ ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างของกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ และพนักงานและลูกจ้างขององค์การสวนยางตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๔ เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ กยท. โดยให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนเท่าที่ได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อน จนกว่าผู้ว่าการจะได้บรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง แต่จะแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างต่ ากว่าที่ได้รับอยู่เดิมไม่ได้ (มาตรา ๖๙) 
 ๑๐.๓ ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน และงบประมาณของ
กรมวิชาการเกษตร เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับราชการของสถาบันวิจัยยางและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการยางอ่ืน ๆ 
ตามที่รัฐมนตรีเห็นว่าจ าเป็นต่อการด าเนินการของ กยท. ที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เว้นแต่
เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ าซึ่งผู้ครองอยู่ไปเป็นของ กยท. (มาตรา ๗๐) 
 ๑๐.๔ ก าหนดให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการที่โอนไปตามมาตรา ๗๐ ถ้าสมัครใจจะโอนไปปฏิบัติงานกับ กยท. และได้
แจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่ออธิบดีเจ้าสังกัดภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้โอน
ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างผู้นั้นไปเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ กยท. แล้วแต่กรณี และให้ยุบอัตราก าลัง
ของกรมวิชาการเกษตรดังกล่าว และให้บุคคลดังกล่าวได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือสวัสดิการ และ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเท่าที่เคยได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อนจนกว่าผู้ว่าการจะได้บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
แต่จะให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนต่ ากว่าที่ได้รับอยู่เดิมไม่ได้ (มาตรา ๗๑) 
 ๑๐.๕ ก าหนดให้การโอนข้าราชการตามมาตรา ๗๑ ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะ
ทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และก าหนดให้การโอนพนักงานและลูกจ้างตามมาตรา ๗๑ ถือว่าเป็นการออกจาก
งานเพราะทางราชการยุบต าแหน่งหรือเลิกจ้างโดยไม่มีความผิด และให้ได้รับบ าเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง (มาตรา ๗๒) 
 ๑๐.๖ ก าหนดให้บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อก าหนดที่ออกตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ หรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง 
พ.ศ. ๒๕๐๔ ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามขอบวัตถุประสงค์หรือ านาจหน้าที่ที่จะเป็นของ กยท. ตาม
พระราชบัญญัตินี้ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง



 ๖ 

กับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนด ตามพระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคบั (มาตรา ๗๓) 
 ๑๐.๗ ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ว่าการเป็นการชั่วคราว
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ว่าการตามพระราชบัญญัตินี้ และก าหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตาม
มาตรา ๑๗ (๒) โดยให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๑) และ (๓) (มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๕) 
 ๑๐.๘ ก าหนดให้ กยท. จัดให้มีกองทุนบ าเหน็จส าหรับผู้ซึ่งเคยเป็นพนักงานของส านักงาน
กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางที่โอนมาเป็นพนักงานของ กยท. ซึ่งยังคงเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จอยู่ก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ จนกว่าพนักงานดังกล่าวจะพ้นจากการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จ (มาตรา ๗๖) 

นางจารุวรรณ  ดวงวิชัย/จัดท า 

  

 

 
 
 
 

  
  
 


