
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นไปตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื ่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ เพ่ือยกระดับรายได้ข้าราชการรัฐสภาสามัญโดยการปรับบัญชี เงินเดือน
ข้าราชการเพ่ือขยายเงินเดือนขั้นสูงของทุกระดับหรือทุกอันดับของข้าราชการเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละสิบ
ส าหรับบัญชีเงินเดือนแบบช่วง หรือร้อยละสี่ส าหรับบัญชีเงินเดือนแบบช่วงและได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือนข้าราชการในครั้งนี้ 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ยกเลิกกฎหมายฉบับก่อน ๆ ที่บังคับใช้
ในอดีต จ ำนวน ๖ ฉบับ ได้แก่ 

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ประกำศใช้เป็นฉบับแรก ต่อมำได้มีกำร

แก้ไขกฎหมายฉบับนี้ขึ้นอีกจ านวน ๑ ครั้ง คือพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เป็นกฎหมายที่ได้ประกาศใช้เป็นฉบับล่าสุดและบังคับใช้จนปัจจุบัน ทั้งนี้ สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ ทั้ง ๒ ฉบับ มีสำระส ำคัญ ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๘ ตอนที่ ๓๔ ก วนัที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ หน้า ๘ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานรัฐสภา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน 
และมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีการ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการ
ที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้จ าแนก
ตามกลุ่มลักษณะงานและให้มีบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ 
ก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ อาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการพิจารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ รวมทั้งเพ่ิมต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองบางต าแหน่ง
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ในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๔ หมวด มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๐๔ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้  

๑. ก าหนดนิยามความหมายของค าว่า “ข้าราชการรัฐสภา” “ประธานรัฐสภา” “รองประธานรัฐสภา” 
“ก.ร.” และ “รัฐสภำ” ตำมควำมในมำตรำ ๔ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

๒. หมวด ๑ บททั่วไป โดยก าหนดการจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจของทำงรำชกำร ควำมมีประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ก าหนดข้าราชการรัฐสภา มี ๒ ประเภท ๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ๒) ข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมือง 

๓. หมวด ๒ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 ๓.๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา” เรียกโดย

ย่อว่า “ก.ร.” ประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ รองประธานรัฐสภาเป็นรองประธานกรรมการ
เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนแปดคนซึ่งสภาผู้แทนราษฎร
เลือกจ านวนสี่คน วุฒิสภาเลือกจ านวนสี่คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญจ านวนสี่คนซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเองจ านวนสองคน และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวนสองคน เป็นกรรมการ โดยให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ก.ร. 

 ๓.๒ ก าหนดคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คือเคยรับราชการในต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำมำแล้วหรือเคยด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรข้ำรำชกำรประเภทใดประเภทหนึ่ง
มาแล้ว และไม่มีลักษณะต้องห้าม คือไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ข้าราชการการเมือง 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง สมำชิกรัฐสภำ กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 

 ๓.๓ ก ำหนดกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมกำรผู้แทนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญมีวำระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปี ทั้งนี้ การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 ๓.๔ ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ ก.ร. ได้แก่ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ออกกฎ ก.ร. และระเบียบ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้พระราชบัญญัตินี้ 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้ง ก ากับดูแลติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พิจำรณำจัดระบบทะเบียนประวัติ ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียม ก ำหนด
เรื่องกำรจัดสวัสดิกำร กำรสงเครำะห์อื่นและเงินค่ำตอบแทนพิเศษแก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๔. หมวด ๓ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ แบ่งออกเป็น ๗ ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที ่๑ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีเสรีภาพ

ในกำรรวมกลุ่มตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
และควำมต่อเนื่องในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทำงกำรเมือง 

 ส่วนที่ ๒ กำรก ำหนดต ำแหน่ง และกำรให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง โดยก ำหนดให้ 
ก.ร. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท และสายงานตามลักษณะงาน และจัด



๓ 
 

ต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานเท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน  
ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงลักษณะหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และคุณภำพของงำน นอกจำกนี้ ภำยใต้บังคับมำตรำ ๓๔ 
เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ
ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มี
ความรู้และมีประสบการณ์ในทางนิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการ
แผ่นดินและระบบงานด้านนิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับ
ใช้กฎหมำยตำมควำมรับผิดชอบของรัฐสภำ 

 ส่วนที่ ๓ กำรสรรหำ กำรบรรจุ และกำรแต่งตั้ง โดยก ำหนดให้กำรสรรหำเพื่อให้ได้บุคคลมำบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและ
ค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ส่วนการบรรจุบุคคล
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจำกผู้สอบแข่งขัน
ได้ในต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ นอกจำกนี้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งจะบรรจุบุคคลซึ่งมีความรู้  ความสามารถ และความช านาญงานสูง 
เข้ารับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ หรือ
ทรงคุณวุฒิหรือต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.ร. 
ก ำหนด 

 ส่วนที่ ๔ กำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยก ำหนดให้
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ 
รัฐสภำสำมัญ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญมีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญและก ำลังใจใน 
กำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของทำงรำชกำร ทั้งนี ้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที ่ก.ร. ก ำหนด 

 ส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที ่ก.ร. ก ำหนด ส ำหรับกำรลงโทษข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้ท ำเป็นค ำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ
ให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติโดยในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่า
ผู้ถูกลงโทษกระท ำผิดวินัยในกรณีใดตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ร. นอกจำกนี้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำ
ผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ทั้งยังก าหนดกรณีข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบกำร
พิจำรณำลดโทษก็ได้แต่ห้ำมมิให้ลดโทษลงต่ ำกว่ำปลดออก 

 ส่วนที่ ๖ กำรออกจำกรำชกำร โดยก ำหนดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญออกจำกรำชกำรเมื่อ 
 (๑) ตำย 
 (๒) พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
 (๓) ลำออกจำกรำชกำรและได้รับอนุญำตให้ลำออกหรือกำรลำออกมีผลตำมมำตรำ ๘๒ 
 (๔) ถูกสั่งให้ออกตำมมำตรำ ๔๓ มำตรำ ๕๐ มำตรำ ๗๖ มำตรำ ๘๓ หรือมำตรำ ๘๔ หรือ 
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 วันออกจำกรำชกำรตำม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ร. ก ำหนด 
 ส่วนที่ ๗ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ โดยก าหนดกรณีผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้

หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๘๓ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ร. ภำยใน



๔ 
 

สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง ส่วนในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์  ก.ร. 
จะพิจำรณำวินิจฉัยเองหรือจะตั้ง อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ เพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และ
กำรร้องทุกข์ก็ได้ ทั้งนี ้ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. 

๕. หมวด ๔ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง 
 ๕.๑ ก าหนดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองไว้ จ านวน ๒๔ ต าแหน่ง ตามมาตรา ๙๒ 

และจะมีจ ำนวนเท่ำใดให้เป็นไปตำมอัตรำในบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 
 ๕.๒ ก ำหนดข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมืองต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือน

ประจ าและให้น าคุณสมบัติทั่วไปส าหรับผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ รวมถึงลักษณะต้องห้าม
ตำมมำตรำ ๓๗ วรรคหนึ่ง เว้นแต่ ข. ลักษณะต้องห้ำม (๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง (๒) เป็นกรรมกำร
หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมืองมำใช้บังคับกับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมืองโดยอนุโลม 

 ๕.๓ ก ำหนดเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ให้ได้รับตำมบัญชี
อัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้  หากข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรด้วย ถ้ำได้เงินประจ ำต ำแหน่งหรือเงินเพ่ิมส ำหรับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร
แล้วไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งในฐำนะข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมืองอีก 

 ๕.๔ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ และข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ำยกำรเมืองออกจำกต ำแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตำย 
 (๒) ลำออก 
 (๓) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง ผู้แต่งตั้ง

สั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือผู้น าฝ่ายค้าน
ในสภำผู้แทนรำษฎรพ้นจำกต ำแหน่ง หรือเมื่อสภำผู้แทนรำษฎรสิ้นอำยุหรือถูกยุบ แล้วแต่กรณี 

  (๔) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง ผู้แต่งตั้ง
สั่งให้พ้นจำกต ำแหน่ง หรือเมื่อประธำนวุฒิสภำ หรือรองประธำนวุฒิสภำออกจำกต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี 

๖. บทเฉพำะกำล 
 ให้ ก.ร. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน

วันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้ำที่ ก.ร. ตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้ อ.ก.ร. ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่
อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ร. ตำมพระรำชบัญญัตินี้
นอกจากนี้ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎ ประกาศ หรือระเบียบ หรือก าหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตาม
พระรำชบัญญัตินี้ 

 ให้น ำกฎ ประกำศ หรือระเบียบ หรือกรณีที่ก ำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมำใช้บังคับเท่ำที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับพระรำชบัญญัตินี้ 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หน้า ๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานรัฐสภา 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/043/4.PDF


๕ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของ ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม และ
ได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ 
ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืน
ที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และก าหนดให้ใช้บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้าย
พระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดบทบัญญัติรองรับในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิม
เข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ โดยให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ และระดับช านาญการ และผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน 
ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ได้รับอยู่เดิมอีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่ ทั้งนี้ หากการปรับ
เงินเดือนท าให้มีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติ 

นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


