
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา  
 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกาศใช้ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี   
พันต ารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี เป็นการปรับอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการขึ้นใหม่และ
ปรับปรุงการบริหารงานจัดส่วนราชการที่ปฏิบัติงานสัมพันธ์กันรวมไว้เป็นกลุ่มงานเดียวกัน โดยก าหนดให้มี
กระทรวงและส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกระทรวงไว้ ๒๐ กระทรวง ซึ่งพระราชบัญญัตินี้มีผลให้ยกเลิกกฎหมาย
ฉบับก่อนๆ คือ พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๓๔ รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติมแห่ง
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๓๔ รวมทั้งสิ้น ๒๓ ฉบับ  
 จากนั้นพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมและ
ประกาศใช้ในสมัยรัฐบาลต่อๆ มา ตามล าดับดังนี้ 
 ๑. ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตรนายกรัฐมนตรี ประกาศใช้พระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  
 ๒. ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก สุรยุทธ จุลานนท เป็นนายกรัฐมนตรี ประกาศใช้ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมอีก ๓ ฉบับ ได้แก่ (๑) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ (๒) 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (๓) พระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐   
 ๓. ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ เป็นนายกรัฐมนตรี ประกาศใช้ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมอีก ๔ ฉบับ ได้แก่ (๑) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ (๒) พระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒ (๓) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๘) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (๔) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๔. ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี  นางสาวยิ่ งลักษณ์ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี  ประกาศใช้
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ๕. ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ประกาศใช้ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมอีก ๕ ฉบับ ได้แก่ (๑) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๒) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ (๓) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ (๔) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยแต่ละฉบับมีสาระส าคัญ และ (๕) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เป็นกฎหมายที่ได้ประกาศใช้เป็นฉบับล่าสุดและบังคับใช้จนปัจจุบัน ทั้งนี้สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ทั้ง ๑๕ ฉบับ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๙ ตอนที่ ๙๙ ก วนัที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ หน้า ๑๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๔๕ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี    

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/00102282.PDF


๒ 

 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ระบบราชการนั้นเป็นกลไกส าคัญของประเทศในอันที่จะผลักดันให้แนวทางการบริหารประเทศ
ตามท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมายต่าง ๆ รวมทั้งการด าเนินการตามแนวนโยบายของรัฐเกิดผลส าเร็จ
เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวม การจัดกลไกของระบบราชการจึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้อง
ปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม ซึ่งที่ผ่านมาแม้ว่าจะมีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
หลายครั้ง แต่ยังคงให้มีการปฏิบัติราชการตามโครงสร้างการบริหารที่ไม่แตกต่างจากรูปแบบเดิม ซึ่งเป็นผลให้การ
ท างานของข้าราชการเป็นไปด้วยความล่าช้าเพราะมีขั้นตอนการปฏิบัติงานค่อนข้างมาก และส่วนราชการต่าง ๆ 
มิได้ก าหนดเป้าหมายร่วมกันและจัดกลไกการปฏิบัติงานให้มีความสัมพันธ์กัน จึงเป็นผลท าให้การปฏิบัติงานเกิด
ความซ้ าซ้อนและกระทบต่อการให้บริการแก่ประชาชน แนวทางแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง
ระบบราชการทั้งระบบ โดยการปรับอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการขึ้นใหม่ และปรับปรุงการบริหารงานโดยการ
จัดส่วนราชการที่ปฏิบัติงานสัมพันธ์กันรวมไว้เป็นกลุ่มภารกิจ เพ่ือให้สามารถก าหนดเป้าหมายและทิศทางการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการที่มีความเกี่ยวข้องกันให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีเอกภาพ และเกิด
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายในส่วนงานที่ซ้ าซ้อนกัน เมื่อจัดส่วนราชการใหม่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้แล้วจะมีผลท าให้แนวทางความรับผิดชอบของส่วนราชการต่าง ๆ มีเป้าหมายที่ชัดเจน ซึ่งจะ
สามารถปรับปรุงการท างานของข้าราชการให้มีประสิทธิภาพในระยะต่อไปได้ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๒๑ หมวด และ
บทเฉพาะกาล มีบทบัญญัตทิั้งสิ้น ๖๐ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัตินี้ได้ยกเลิกกฎหมายปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมทั้งสิ้น ๒๓ ฉบับ 
 ๒. พระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้มีกระทรวงและส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกระทรวง ๒๐ กระทรวง 
ดังนี้ ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงกลาโหม กระทรวงการคลัง กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กระทรวงพลังงาน กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม  กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๓. หมวด ๑ ส านักนายกรัฐมนตรี แบ่งเป็นส่วนราชการ คือ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค   
  และมีส่วนราชการอยู่ ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  ได้แก่  ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส านักข่าวกรองแห่งชาติ ส านักงบประมาณ ส านักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และ
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ๔. หมวด ๒ กระทรวงกลาโหม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้จัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบแบบแผนว่าด้วยการนั้น 
 ๕. หมวด ๓ กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานรัฐมนตรี 
ส านักงานปลัดกระทรวง กรมธนารักษ์ กรมบัญชีกลาง กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต กรมสรรพากร ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 



๓ 

 

 ๖. หมวด ๔ กระทรวงการต่างประเทศ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ดังนี้   
ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการกงศุล กรมพิธีการทูต กรมยุโรป กรมวิเทศสหการ 
กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กรมสารนิเทศ กรมองค์การระหว่างประเทศ 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กรมอาเซี่ยน กรมเอเซียตะวันออก กรมเอเซียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
 ๗. หมวด ๕ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง ส านักงานพัฒนากีฬาและนันทนาการ และส านักงานพัฒนาการท่องเที่ยว 
 ๘. หมวด ๖ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ส านักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว และส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
 ๙. หมวด ๗ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมชลประทาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมประมง กรมปศุสัตว์ 
กรมป่าไม้ กรมพัฒนาที่ดิน กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 ๑๐. หมวด ๘ กระทรวงคมนาคม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการขนส่งทางน้ าและพาณิชยนาวี กรมการขนส่งทางบก กรมการขนส่ง
ทางอากาศ กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท และส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
 ๑๑. หมวด ๙ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มี
ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมควบคุมมลพิษ กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง กรมทรัพยากรธรณี กรมทรัพยากรน้ า กรมทรัพยากรน้ าบาดาล กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กรมอุทยานแห่งชาต ิและส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๒. หมวด ๑๐ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มี
ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมไปรษณีย์โทรเลข กรมอุตุนิยมวิทยา 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ๑๓. หมวด ๑๑ กระทรวงพลังงาน ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กรมธุรกิจพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน และส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 ๑๔. หมวด ๑๒ กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการค้าต่างประเทศ กรมการค้าภายใน กรมการประกันภัย กรมการค้า
ระหว่างประเทศ กรมทรัพย์สินทางปัญญา กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และการส่งเสริมการส่งออก 
 ๑๕. หมวด ๑๓ กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการปกครอง กรมการพัฒนาชุมชน กรมที่ดิน กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 ๑๖. หมวด ๑๔ กระทรวงยุติธรรม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมคุมประพฤติ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมบังคับคดี กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมราชทัณฑ์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานกิจการยุติธรรม และสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ 



๔ 

 

 ๑๗. หมวด ๑๕ กระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน 
และส านักงานประกันสังคม 
 ๑๘. หมวด ๑๖ กระทรวงวัฒนธรรม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการศาสนา กรมศิลปากร ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
และส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 ๑๙. หมวด ๑๗ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ    
ได้แก่ ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมวิทยาศาสตร์บริการ และส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 ๒๐. หมวด ๑๘ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่  และการจัดระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 ๒๑. หมวด ๑๙ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 ๒๒. หมวด ๒๐ กระทรวงอุตสาหกรรม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และให้มีส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 ๒๓. ในหมวด ๒๑ ของพระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงหรือทบวง รวมถึงก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการดังกล่าวได้ด้วย ได้แก่ ส านักราชเลขาธิการ 
ส านักพระราชวัง ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ ราชบัณฑิตยสถาน ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และส านักงานอัยการสูงสุด 
 ๒๔. ในบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้โอนบรรดากิจการ อ านาจหน้าที่งบประมาณ หนี้ สิทธิ 
และภาระผูกพันทั้งปวงของส่วนราชการที่ถูกยุบตามมาตรา ๓ ให้เป็นของส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

๒. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๓ ตอนที่ ๒๖ ก วนัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๙ หน้า ๔  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๙ เป็นต้นไป   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากข้าวเป็นพืชที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อเศรษฐกิจไทย แต่ปัจจุบันหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องข้าวมีอยู่หลายหน่วยงานและกระจัดกระจายอยู่ตามส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จึงสมควรให้มีการจัดตั้งกรมการข้าวขึ้นมีฐานะเป็นส่วนราชการระดับกรมเพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบดูแล
เรื่องข้าวโดยเฉพาะ ให้ครอบคลุมถึงการปรับปรุงพัฒนาการปลูกข้าวให้มีผลผลิตต่อพ้ืนที่และคุณภาพสูงขึ้น 
การพัฒนาพันธุ์ การอนุรักษ์และคุ้มครองพันธุ์ การผลิตเมล็ดพันธุ์ การตรวจสอบรับรองมาตรฐาน การส่งเสริม
และเผยแพร่เพ่ือพัฒนาชาวนา การแปรรูปและการจัดการอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าข้าว รวมทั้งการตลาดและการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเก่ียวกับข้าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2549/00184409.PDF


๕ 

 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๒/๑) ของมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕  “(๒/๑) กรมการข้าว” 

๓. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๔๙ ก วนัที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๐ เป็นต้นไป            

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มีบทบัญญัติให้จัดตั้งคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยแทนกรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์ และให้โอนบรรดากิจการ 
อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ เงินของกองทุน เพ่ือการพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัย เงินของกองทุน
เพื่อการพัฒนาธุรกิจประกันชีวิต เงินของกองทุนทดแทนผู้ประสบภัย หนี้ สิทธิ และภาระผูกพันของ
กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์ ในส่วนที่เกี่ยวกับงานประกันวินาศภัย งานประกันชีวิต และงานคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ ไปเป็นของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่ งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
และให้โอนการด าเนินคดีและการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการ หรือลูกจ้างและเงินงบประมาณหมวด
เงินเดือนและค่าจ้างประจ าและเงินต่าง ๆ ที่จ่ายควบเงินเดือนซึ่งมีผู้ครองอยู่ ให้โอนไปเป็นของส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย์ กรณีจึงมีความจ าเป็นต้องยกเลิกความใน (๕) ของมาตรา ๒๙ แห่ง
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ให้ยกเลิก (๕) ของมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๔. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๕๕ ก วนัที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๐ หน้า ๑๑   

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

   โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเป็นส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี และเป็นส่วนราชการที่อยู่ใน
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี ท าหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ ก.พ.ร. และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2550/A/049/1.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2550/A/055/11.PDF


๖ 

 

หรือ ก.พ.ร. ก าหนด ในการนี้สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. ให้โอนบรรดากิจการ อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ และภาระผูกพันทั้งปวง 
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไปเป็นของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 ๒.  ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไปเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

๕. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๑๐๐ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ หน้า ๒๑   

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่บทบัญญัติมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติ
ให้ต้องยุบเลิกกรมทางหลวงชนบทภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติดังกล่าวใช้บังคับ โดยให้โอนกิจการ
อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบท 
และบรรดาอ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในกรมทางหลวงชนบท ไปเป็นของกรมทางหลวง
หรือผู้ด ารงต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่กรมทางหลวงหรือไปเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ซึ่งการยุบเลิกจะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินภารกิจในการก าหนดมาตรฐาน การควบคุมในทางวิชาการ และการพัฒนางานทางหลวงชนบทและ
ทางหลวงท้องถิ่นในภาพรวม ดังนั้น สมควรยกเลิกบทบัญญัติดังกล่าวเพ่ือให้ยังคงมีกรมทางหลวงชนบทเพ่ือด าเนิน
ภารกิจต่อไป จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๔ ภายในสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้โอนกิจการอ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน 
งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบท และบรรดา
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๗ 

 

อ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในกรมทางหลวงชนบทไปเป็นของกรมทางหลวง หรือ 
ผู ้ด ารงต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่กรมทางหลวงหรือไปเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหนา้ที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวจะก าหนดให้การก าหนดรายละเอียดบางกรณีเป็นไปตามมติของคณะรัฐมนตรี
หรือประกาศของรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องก็ได้” 

๖. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๔๘ ก วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ หน้า ๑    

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มาตรา ๕๔ แห่งกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม บัญญัติให้กรมทางหลวงชนบท
ต้องยุบเลิกไปภายใน ๑๐ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ แต่เนื่องจากภารกิจปัจจุบันที่กรมทางหลวงชนบท
ด าเนินการอยู่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทางหลวง และการกระจาย
ความเจริญสู่ชนบท ซึ่งเป็นนโยบายหลักของทุกรัฐบาล โดยกรมทางหลวงชนบทมีหน้าที่หลักในการก าหนด
มาตรฐานทางการก่อสร้างและการบ ารุงรักษาทางทั้งทางหลวงชนบทและทางหลวงท้องถิ่นที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) ควบคุมในทางวิชาการงานทางฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทั้งระดับ
ผู้ปฏิบัติและระดับผู้บริหารของ อปท. ทั่วประเทศ ก ากับและตรวจตราให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักวิชาการ
ตามท่ีก าหนดไว้วิจัยและพัฒนางานทางเพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานทางหลวงชนบทและงานทางหลวงท้องถิ่น 
ให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือในด้านวิชาการแก่ อปท. นอกจากนั้นกฎหมายทางหลวงได้ก าหนดให้
กรมทางหลวงชนบทมีหน้าที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม และมีสาระส าคัญ ๒ ด้าน คือ ด้านก ากับตรวจตราและควบคุมทางหลวง 
และด้านควบคุม รักษา ขยายและสงวนเขตทาง จึงมีความจ าเป็นต้องมีกรมทางหลวงชนบทไว้รับผิดชอบภารกิจ
ดังกล่าว ซึ่งมีความส าคัญต่อระบบการคมนาคมขนส่งทางบกของประเทศ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ให้ยกเลิกมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๗. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๙๒ ก วนัที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  เนื่องจากหม่อนไหมเป็นผลิตผลเกษตรกรรมขั้นต้นที่น าไปสู่สินค้าแปรรูป และนวัตกรรมในหลายรูปแบบ 
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับเอกลักษณ์ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมการด ารงชีพแบบวิถีชาวไทย อันจ าเป็นต้องมี
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๘ 

 

การอนุรักษ์ คุ้มครอง สืบทอด และจรรโลงให้คงอยู่กับสังคมไทย กับทั้งต้องส่งเสริมให้สังคมได้เห็นคุณค่าและ
หวงแหนสิ่งที่มีอยู่แล้ว ตลอดจนต้องมีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมและการแปรรูปจากผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นไปสู่สินค้า ตามความต้องการของตลาดอย่างมีมาตรฐานและปลอดภัย ซึ่งจะเป็นการเผยแพร่
ไหมไทยและผลิตภัณฑ์จากหม่อนไหมให้แพร่หลายทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของสถาบันหม่อนไหมแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ สามารถ
ปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว สมควรจัดตั้งกรมหม่อนไหมขึ้น
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
มีสาระส าคัญดังนี ้
  ๑. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๑๑/๑) ของมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  “(๑๑/๑) กรมหม่อนไหม” 
  ๒. ให้โอนบรรดาอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวกับราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และบรรดาอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้ เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวกับสถาบันหม่อนไหมแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ไปเป็นของ
กรมหม่อนไหม หรือของเจ้าหน้าที่กรมหม่อนไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แล้วแต่กรณี 
  ๓. ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ และภาระผูกพันทั้งปวง รวมถึงข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ
สถาบันหม่อนไหมแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถไปเป็นของกรมหม่อนไหม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๘. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๕๘ ก วนัที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ หนา้ ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  โดยที่เป็นการสมควรยุบเลิก ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ และเปลี่ยนเป็น
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านวัฒนธรรม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
มีสาระส าคัญดังนี ้
  ๑. ให้ยกเลิกความใน (๕) ของมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๘)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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๙ 

 

 ๒. ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและเงินงบประมาณ
ของส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม ไปเป็นของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
  ๓. บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด อ้างถึง
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีนั้นอ้างถึงกรมส่งเสริมวัฒนธรรม อธิบดีกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม แล้วแต่กรณี 

๙. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๗๕ ก วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ หน้า ๕๔  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้องค์กรอัยการเป็นองค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ และ
มาตรา ๒๕๕ วรรคห้า บัญญัติให้องค์กรอัยการมีหน่วยธุรการที่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ 
และการด าเนินการอ่ืน โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔ มาตรา 
มีสาระส าคัญดังนี ้
  ๑. ให้ยกเลิก (๙) ของมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ๒. ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “ส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง (๘) มีฐานะเป็นกรม อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม” 

๑๐. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๘ ก วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ หน้า ๑๘  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากการปฏิบัติการฝนหลวงเป็นบริการ
สาธารณะในการท าฝนเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ าในพ้ืนที่เกษตรกรรม ป่าไม้ และเขื่อนหรือพ้ืนที่เก็บกักน้ าอันเป็นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยแล้งและภัยธรรมชาติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งภารกิจดังกล่าวรวมถึงการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนแม่บทเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าในชั้นบรรยากาศ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
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๑๐ 

 

แบบบูรณาการของประเทศ รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการท าฝนและการดัดแปรสภาพอากาศ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้บริการด้านการบินและการสื่อสาร
เพ่ือสนับสนุนในภารกิจด้านการเกษตรและอ่ืน ๆ โดยปัจจุบันอยู่ภายใต้การบริหารจัดการและความรับผิดชอบ
ของส านักฝนหลวงและการบินเกษตร ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สมควรยกฐานะ
ส านักฝนหลวงและการบินเกษตร ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยจัดตั้งเป็นกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรขึ้นในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้การบริหารจัดการร่วมกับส่วนราชการอื่น 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
  ๑. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๖/๑) ของมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕ “ (๖/๑) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร” 
  ๒. ให้โอนอ านาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัตินี้ ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือของข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แล้วแต่กรณี 
  ๓. ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เฉพาะส านักฝนหลวงและ
การบินเกษตร ไปเป็นของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๑๑. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๓๐ ก วนัที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ หน้า ๑๘  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรการในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือแก้ไขปัญหาในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐยังไม่เพียงพอ  อันจ าเป็นต้องก าหนดให้
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีอ านาจในการตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ 
ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือคนพิการให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการ
และความช่วยเหลืออ่ืน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
สามารถปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว สมควรยกฐานะส านักงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติเป็นกรมในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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๑๑ 

 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๖ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๕ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
  ๑. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๔/๑) ของมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕  “(๔/๑) ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ” 
  ๒. ให้โอนบรรดากิจการ และอ่ืน ๆ ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งเป็นของ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไปเป็นของส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ กระทรวงการพัฒนา สังคม และความมั่นคงของมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

๑๒. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘ หน้า ๙  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  เนื่องจากภารกิจความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศโดยการให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งประเทศอ่ืน ๆ 
ซึ่งจะน าไปสู่การขยายความร่วมมือในด้านต่าง ๆ และการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและความใกล้ชิดระหว่างกัน 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศสามารถปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว สมควรยกฐานะส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
กระทรวงการต่างประเทศ ขึ้นเป็นกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ โดยให้เป็น
หน่วยงานหลักในการดูแลรับผิดชอบงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ  จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๘ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ยกเลิกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ (มาตรา ๓)  
 ๒. เพ่ิมมาตรา ๑๓ (๓/๑) เพ่ือยกฐานะส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศขึ้นเป็น
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดให้โอนบรรดาอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการต่างประเทศ ในส่วนที่เกี่ยวกับส านักงาน
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ และของข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของกระทรวง
การต่างประเทศ ในส่วนที่เกี่ยวกับส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ไปเป็นอ านาจหน้าที่
ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทวงการต่างประเทศ หรือของข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๕) 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/004/9.PDF


๑๒ 

 

 ๔. ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และอัตราก าลัง ของกระทรวงการต่างประเทศ ในส่วนที่เกี่ยวกับส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ไปเป็นของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
(มาตรา ๖) 
 ๕. ก าหนดให้บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึงส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ และ
ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ กระทรวงการ
ต่างประเทศ ให้ถือว่าอ้างถึงกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ และข้าราชการหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๗) 

๑๓. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘ หน้า ๑๒  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  เนื่องจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไทยต้องพ่ึงพาการส่งออก ท าให้ประเทศไทยได้รับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ของโลกท่ีส าคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าของไทย รวมทั้งยังเป็น
การรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สมควรให้มีการจัดตั้งส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้าขึ้นมีฐานะเป็นส่วนราชการระดับกรมในกระทรวงพาณิชย์  เพื่อท าหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักที่ก าหนด
นโยบายทิศทางการค้าของประเทศ ตลอดจนเสนอแนะและจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์การค้าแห่งชาติ 
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจการค้าของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดดั้งนี้ 
 เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ือจัดตั้งส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้าข้ึนมีฐานะเป็นส่วนราชการระดับกรม กระทรวงพาณิชย์  

๑๔. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๑๕ ก วนัที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๘ หน้า ๔๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ที่ผ่านมา ได้แยกงานด้านนโยบาย ด้านวิชาการ และด้านการปฏิบัติในแต่ละกลุ่มเป้าหมายออกจากกัน ท าให้เกิด
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๑๓ 

 

ปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน และส่งผลกระทบต่อการให้บริการกับประชาชน จึงสมควรปรับปรุงการ
จัดโครงสร้างส่วนราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ใหม่ โดยรวมงานด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ และด้านการปฏิบัติ ของกลุ่มเป้าหมายเดียวกันให้อยู่ในส่วนราชการเดียวกัน เพ่ือให้สามารถ
ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ลดการท างานที่ซ้ าซ้อน รวมทั้งเป็นการประหยัดทรัพยากรภาครัฐมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๒๒ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เพ่ือแบ่งส่วนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ใหม่ (มาตรา ๓)  
 ๒. ให้โอนบรรดาอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่เป็นของส่วนราชการเดิมในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
และของข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการเดิมในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการที่ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ในกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และของข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการที่ปรับปรุง
โครงสร้างใหม่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (มาตรา ๔ มาตรา ๖ มาตรา ๙ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๙) 
 ๓. ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส่วนราชการเดิมในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ไปเป็นของ
ส่วนราชการที่ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (มาตรา ๕ มาตรา ๗ 
มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐) 
 ๔. ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
เฉพาะกองกลาง หน่วยตรวจสอบภายใน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหารไปเป็นของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
และกรมกิจการผู้สูงอายุ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดโดยค านึงถึงความสมัครใจของผู้ที่ถูกโอนประกอบกับ
ประโยชน์ของราชการด้วย (มาตรา ๑๑) 
 ๕. ให้โอนกองทุนที่จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะในส่วนราชการเดิมในกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ไปเป็นของส่วนราชการที่ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (มาตรา ๘ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๘) 
 ๖. ให้โอนอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการเดิมในกระทวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการเดิมในกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่มีอยู่ตามกฎหมายเฉพาะ 
ไปเป็นของส่วนราชการที่ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ในกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
แล้วแตก่รณ ี(มาตรา ๒๑) 
 ๗. ให้บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด
ทีอ้่างถึงส่วนราชการเดิมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของส่วนราชการเดิม ให้ถือว่าอ้างถึงส่วนราชการที่ปับปรุงโครงสร้างใหม่ และข้าราชการ พนักงาน



๑๔ 

 

ราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการเดิม ให้ถือว่าอ้างถึงส่วนราชการที่ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ และข้าราชการ 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการที่ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๒๒) 

๑๕. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๑๐๔ ก วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ หน้า ๕๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ต้ังแต่วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  เนื่องจากได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ก าหนดให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานในส านักงานและขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี โดยสมควรก าหนดให้ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินเป็นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ก าหนดเพ่ิมบทบัญญัติให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมาย (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๔๖ (๙)) 
 ๒. ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีฐานะเป็นกรม อยู่ใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๖ วรรคสอง) 
 ๓. ก าหนดให้โอนบรรดาอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง
ยุติธรรม และของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐหรือของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐแล้วแต่กรณี (มาตรา ๕) 
 ๔. ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
ไปเป็นของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (มาตรา ๖) 
 ๕. ก าหนดให้บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ใดที่อ้างถึงส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม และข้าราชการ 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง
ยุติธรรม ให้ถือว่าอ้างถึงส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และข้าราชการ พนักงาน
ราชการ หรือลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๗) 
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