
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศใช้ในสมัยรัฐบาล พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 
เป็นนายรัฐมนตรี บังคับใช้มาตั้งแต่วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้มีการแต่งตั้งผู้บัญชาการโรงเรียน
นายร้อยต ารวจตามพระราชบัญญัติดังกล่าวมาแล้วจ านวน ๒ นาย มีรองผู้บัญชาการจากส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่ส าหรับคุณสมบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจระดับสารวัตรถึงจเรต ารวจแห่งชาติและรองผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ มีทั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่ครบถ้วนสนใจเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเข้าเป็น
ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจในจ านวนไม่มากนัก เนื่องจากการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจถึง ๓ ปี ท าให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่งนานกว่าต าแหน่งผู้บัญชาการอ่ืน ๆ ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ได้ก าหนดไว้ใน กฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจระดับสารวัตรถึงจเรต ารวจแห่งชาติและ
รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการ ๑ ปี สามารถได้รับ
การแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยบัญชาการต ารวจแห่งชาติได้ จึงเป็นเหตุให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจสูญเสียโอกาสในการ
คัดเลือกผู้บริหารอย่างเต็มที่ท าให้ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ต้องการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาเป็นผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
 ซึ่งต่อมารัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมแห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยพระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนนายร้อยต ารวจให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ และเพ่ือให้การแต่งตั้งข้าราชการ
ต ารวจมีมาตรฐานอย่างเดียวกัน ทั้งนี้ สาระส าคัญของกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนนายร้อยต ารวจทั้ง ๒ ฉบับ มีดังนี้  

๑. พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๘ ก วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ หน้า ๒ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ นายกรัฐมนตรี  

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจได้จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๔๔๔ โดยพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เพ่ือให้การศึกษาอบรมแก่ข้าราชการต ารวจและต่อมามีการตราพระราชบัญญัติ
ก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๑๗ เพื่อก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายร้อยต ารวจให้ได้รับปริญญาเช่นเดียวกับผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืน แต่โดยที่โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจประสบปัญหาความไม่คล่องตัวในการจัดการศึกษา และการบริหารด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการผลิต
บุคลากรในวิชาชีพต ารวจ ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษาเฉพาะทางที่มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สมควรก าหนด
สถานภาพของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ให้เป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจที่จัดการศึกษาระดับ
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ปริญญา มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ท าการฝึกกอบรม และให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม โดยเน้นทักษะ ความเชี่ยวชาญด้านการใช้บังคับกฎหมายและวิชาชีพต ารวจเป็นส าคัญ จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวด และบทเฉพาะกาล 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๓๕ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 

๑. หมวด ๑ บททั่วไป  
 ๑.๑  โรงเรียนเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากร

ในวิชาชีพต ารวจตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
ท าการสอน การวิจัย การฝึกอบรม และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นทักษะความเชี่ยวชาญด้านการ
บังคับใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจเป็นส าคัญ แบ่งส่วนราชการเป็นคณะ สถาบัน ศูนย์ หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงคข์้างต้น 

 ๑.๒ นอกจากเงินงบประมาณที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดสรรให้แก่โรงเรียนแล้ว โรงเรียนอาจ
มีรายได้ ดังนี้ (๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของโรงเรียน (๒) เงินและ
ทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่โรงเรียน (๓) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น รายได้และผลประโยชน์ที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้รับจากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงิน
คงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

๒. หมวด ๒ การด าเนินการ   
 ๒.๑ ให้มีสภาการศึกษาประกอบด้วย  
 ๑) นายกสภาการศึกษา ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๒) อุปนายกสภาการศึกษา ได้แก่ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
 ๓) กรรมการสภาการศึกษาโดยต าแหน่ง ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ประธานกรรมการส่งเสริม กิจการ
โรงเรียน และประธานสภาคณาจารย์  

 ๔) กรรมการสภาการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเก้าคนซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งจากผู้เชี่ยวชาญในด้านการศึกษา นิติศาสตร ์รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ อาชญาวิทยา 
การบริหารงานยุติธรรม นิติวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศด้านละหนึ่งคน  

 ๕) ผู้บัญชาการโรงเรียนเป็นกรรมการและเลขานุการ ให้นายกสภาการศึกษาแต่งตั้งรองผู้บัญชาการ
โรงเรียนคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยค าแนะน าของผู้บัญชาการโรงเรียน 

 ๒.๒ ให้ผู้บัญชาการโรงเรียนเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของโรงเรียน 
๓. หมวด ๓ ต าแหน่งทางวิชาการ 
 คณาจารย์ประจ าของโรงเรียน มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์  
 โดยต าแหน่งศาสตราจารยนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภา

การศึกษา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจ าของโรงเรียน ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของโรงเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 



๓ 
 

๔. หมวด ๔ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ  
 ปริญญาของโรงเรียนมีสามชั้น คือ ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ปริญญาโท เรียกว่า มหาบัณฑิต 

ปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต อีกทั้งโรงเรียนมีอ านาจให้ปริญญาในสาขาวิชาการต ารวจ และสาขาวิชาอ่ืนที่มีการสอน 
ในโรงเรียน 

๕. บทก าหนดโทษ  
 ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ หรือครุยประจ าต าแหน่งของโรงเรียน โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้

หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีต าแหน่ง ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของโรงเรียนโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้ 
หรือมีต าแหน่งหรือมีวิทยฐานะเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

๖. บทเฉพาะกาล   
 ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ มติ ก.ต.ช. 
หรือมติ ก.ตร. ซึ่งออกตามพระราชบัญญัตกิ าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๑๗ และพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทีใ่ช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

๒. พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๙๘ ก วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑๙  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ ผู้บัญชาการส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งและเงื่อนไขการแต่งตั้งและโยกย้ายผู้บัญชาการโรงเรียน
นายร้อยต ารวจไว้ในพระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ แตกต่างจากกระบวนการแต่งตั้ง
ข้าราชการต ารวจอ่ืนที่ด ารงต าแหน่งในระดับเทียบเท่ากันตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ ดังนั้น เ พ่ือให้
การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจมีมาตรฐานอย่างเดียวกัน สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ของผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. ก าหนด และยกเลิกการก าหนดเงื่อนไขการ
แต่งตั้งและโยกย้ายผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ   

 พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมการ
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติมีความคล่องตัวยิ่งขึ้นท านองเดียวกับข้าราชการพลเรือน 
(มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๔ วรรคสาม) และยกเลิกการก าหนดเงื่อนไขการแต่งตั้งและโยกย้ายผู้บัญชาการ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจเพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ 
(มาตรา ๔ ยกเลิกมาตรา ๑๔ วรรคสี่) 

นางจารุวรรณ  ดวงวิชัย / จัดท า 
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