
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
  โดยที่คดีแรงงานเป็นคดีที่มีลักษณะพิเศษแตกต่างไปจากคดีแพ่งและคดีอาญาโดยทั่วไป เพราะเป็น
ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างตามสัญญาจ่างแรงงานหรือเกี่ ยวกับสิทธิของนายจ้างและลูกจ้างตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ขึ้น 
 กฎหมายจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน ซึ่งแก้ไขโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยเหตุผลที่ว่าพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและ
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดประกาศใช้มาเป็นเวลานานแลว บทบัญญัติบางประการไมสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งได ปรับโครงสร้างทางการเมือง การปกครอง 
โดยก าหนดให้แยกศาลยุติธรรมออกเป็นสถาบันอิสระ มีการจัดตั้งกระทรวงแรงงาน และมีการประกาศใช้ 
พระราชบัญญัติที่เกี่ยวกับแรงงานอีกหลายฉบับอันเป็นสาเหตุให้ข้อพิพาททางด้านแรงงานที่ขึ้นสูศาลมีความ
ยุ่งยากและปริมาณมากขึ้นตามไปด้วย 
 จนปัจจุบันได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และฎีกาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
โดยให้คดีแพ่งที่ขึ้นสู่ศาลฎีกาจะต้องได้รับอนุญาตจากศาลฎีกา แต่ระบบการอุทธรณ์คดีแรงงานในปัจจุบัน
กฎหมายบัญญัติให้คู่ความมีสิทธิอุทธรณ์โดยตรงต่อศาลฎีกาซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่แก้ไขใหม่ดังกล่าว 
ประกอบกับได้มีการจัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษขึ้นเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีช านัญพิเศษต่าง  ๆ จึงต้อง
แก้ไขกฎหมายจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานขึ้นอีกครั้งหนึ่ง คือพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นฉบับที่บังคับใช้ปัจจุบัน  
 ทั้งนีก้ฎหมายจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานทั้ง ๓ ฉบับ มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๙๖ ตอนที่ ๗๖ ก ฉบับพิเศษ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒ หน้า ๑    

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๒๒  

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

เหตุผลในการประกาศใช้    

  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่คดีแรงงานเป็นคดีที่มีลักษณะพิเศษ
แตกต่างไปจากคดีแพ่งและคดีอาญาโดยทั่วไป เพราะเป็นข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างตามสัญญาจ้าง
แรงงานหรือเกี่ยวกับสิทธิของนายจ้างและลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งข้อขัดแย้งดังกล่าวควรได้รับการพิจารณาโดยผู้พิพากษาซึ่งเป็นผู้มีความรู้และ
ความเข้าใจในปัญหาแรงงานร่วมกับผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง  ทั้งการด าเนินคดีควร
เป็นไปโดยสะดวก ประหยัด รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรมเพ่ือให้คู่ความมีโอกาสประนีประนอมยอมความ
และสามารถกลับไปท างานร่วมกันโดยไม่เกิดความรู้สึกเป็นอริต่อกัน จ าเป็นต้องยกเว้นขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ 
ที่บัญญัติในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งหลายกรณีด้วยกันเพ่ือให้เกิดการคล่องตัวยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ      

 พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ แบ่งเนื้อหา
ออกเป็น ๕ หมวด มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖๐ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ก าหนดนิยามค าศัพท์ต่าง ๆ ดังนี้ “ศาลแรงงาน” “สมาคมนายจ้าง” และ “สหภาพแรงงาน” (มาตรา ๓) 
 ๒. หมวด ๑ ศาลแรงงาน 
  ให้จัดตั้งศาลแรงงานกลางขึ้นในกรุงเทพมหานคร และจะเปิดท าการเมื่อใดให้ประกาศโดย
พระราชกฤษฎีกา ถ้าจะจัดตั้งศาลแรงงานจังหวัดขึ้นในจังหวัดใด ให้กระท าโดยพระราชบัญญัติซึ่งจะต้องระบุ
เขตอ านาจศาลนั้นไว้ด้วยศาลแรงงานมีอ านาจพิจารณาพิพากษาหรือมีค าสั่งในเรื่องที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้
ให้ศาลแรงงานสังกัดอยู่ในกระทรวงยุติธรรม และให้น าบทบัญญัติแห่งพระธรรมนูญศาลยุติธรรมมาใช้บังคับแก่
ศาลแรงงานโดยอนุโลม (มาตรา ๕ – มาตรา ๑๐) 
 ๓. หมวด ๒ ผู้พิพากษาในศาลแรงงาน 
  ๑. ในศาลแรงงานให้มีผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบตามจ านวนที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม
จะได้ก าหนดตามความจ าเป็น โดยเฉพาะผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างให้มี
จ านวนฝ่ายละเท่า ๆ กัน การซึ่งเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในปัญหาแรงงาน (มาตรา ๑๑ – มาตรา ๑๒) 
  ๒. ผู้พิพากษาสมทบจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลตามบัญชีรายชื่อผู้แทน
ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างที่กรมแรงงานเสนอ ผู้ที่จะได้รับการเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
เป็นผู้พิพากษาสมทบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม รวมทั้งการพ้นจากต าแหน่งตามที่บัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๔ – มาตรา ๑๕) 
  ๓. ให้อธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง อธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานภาค ผู้พิพากษาหัวหน้า
ศาลแรงงานจังหวัด แล้วแต่กรณี หรือผู้ท าการแทนเป็นผู้ก าหนดผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง  
โดยองค์คณะต้องมีฝ่ายละเท่า ๆ กัน จึงจะเป็นองค์คณะพิจารณาพิพากษาคดี กระบวนพิจารณานอกจากการ
นั่งพิจารณาและพิพากษาคดี ผู้พิพากษาของศาลแรงงานคนใดคนหนึ่งมีอ านาจกระท าหรือออกค าสั่งใด ๆ ได้ 
(มาตรา ๑๖ – มาตรา ๑๙) 
  ๔. ผู้พิพากษาสมทบที่นั่งพิจารณาคดีใดจะต้องพิจารณาคดีนั้นจนเสร็จ เว้นแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
เพราะเจ็บป่วยหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีเช่นว่านี้ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๑๖ จัดให้ผู้พิพากษาสมทบ
ซึ่งได้ก าหนดให้เป็นผู้ส ารองไว้ หรือผู้พิพากษาสมทบอ่ืนเข้าปฏิบัติการแทน (มาตรา ๒๐) 
  ๕. ในกรณีท่ียังไม่มีการแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบขึ้นใหม่ หรือมีการแต่งตั้งแล้วแต่ยังไม่ได้เข้ารับหน้าที่ 
ให้ผู้พิพากษาสมทบซึ่งออกไปตามวาระคงอยู่ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนผู้พิพากษาสมทบซึ่งจะต้องพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ ให้มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีซึ่งตนได้นั่งพิจารณาไว้ก่อนจนกว่าจะเสร็จคดีนั้น  แต่ต้อง
ไม่เกินหกสิบวันนับแต่วันครบก าหนดออกตามวาระ (มาตรา ๒๒)  
  ๖. ผู้พิพากษาสมทบเป็นเจ้าพนักงานในต าแหน่งตุลาการตามความหมายของประมวลกฎหมายอาญา 
ให้น าบทบัญญัติว ่าด้วยวินัยและการรักษาวินัยส าหรับข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการมาใช้บังคับแก่ผู้พิพากษาสมทบด้วยโดยอนุโลม (มาตรา ๒๓ – มาตรา ๒๔) 
 ๔. หมวด ๓ วิธีพิจารณาคดีแรงงาน    
  ส่วนที่ ๑ บททั่วไป 
  ๑) การส่งค าคู่ความหรือเอกสารอ่ืนใดไปยังคู่ความในคดีแรงงานให้กระท าโดยเจ้าพนักงานศาล 
หรือศาลแรงงานจะก าหนดให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้ ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่ศาลแรงงานได้ก าหนด ศาลแรงงานมีอ านาจย่นหรือขยายได้ตามความจ าเป็น 
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และเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม การยื่นค าฟ้องตลอดจนการด าเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในศาลแรงงาน
ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องช าระค่าฤชาธรรมเนียม ในกรณีมีเหตุสมควร ศาลแรงงานอาจสั่งให้มีการด าเนินกระบวน
พิจารณา ณ สถานที่ที่มูลคดีเกิดขึ้นหรือสถานที่อ่ืนก็ได้ เพ่ือให้การด าเนินการกระบวนพิจารณาคดีแรงงาน
เป็นไปโดยประหยัด สะดวก รวดเร็ว และเที่ยงธรรม ให้อธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางมีอ านาจออก
ข้อก าหนดใด ๆ ใช้บังคับในศาลแรงงานได้เมื่อได้รับอนุมัติจากประธานศาลฎีกาแล้ว (มาตรา ๒๕ – มาตรา ๒๙)   
  ๒) ศาลแรงงานอาจขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญมาให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
พิพากษาคดีได้ ให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับแก่การด าเนิน
กระบวนพิจารณาในศาลแรงงานเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม ในกรณีที่ศาลแรงงาน
เห็นว่าการกระท าใดของคู่ความฝ่ายใดเป็นการปฏิบัติผิดขั้นตอนหรือเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  ให้ศาลแรงงานมีอ านาจสั่งให้คู่ความฝ่ายนั้น
ปฏิบัติหรือละเว้นการกระท าใด ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าวได้ การฝ่าฝืนค าสั่งศาลแรงงานตามวรรคหนึ่ง 
ให้ศาลแรงงานมีอ านาจสั่งกักขังจนกว่าจะปฏิบัติตามค าสั่งศาลแต่ต้องไม่เกินหกเดือน (มาตรา ๓๐ – มาตรา ๓๒) 
  ส่วนที่  ๒ วิธีพิจารณาคดีแรงงานในศาลแรงงาน 
  ๑) ค าฟ้องคดีแรงงานให้เสนอต่อศาลแรงงานที่มูลคดีเกิดข้ึนในเขตศาลแรงงานนั้น แต่ถ้าในท้องที่
จังหวัดใดที่ยังไม่มีศาลแรงงานจังหวัดจัดตั้งขึ้นแต่อยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงานภาค โจทก์จะยื่นค าฟ้อง
ต่อศาลจังหวัดหรือศาลแรงงานภาคก็ได้ (มาตรา ๓๓ – มาตรา ๓๔)  
  ๒) นายจ้างหรือลูกจ้างจะมอบอ านาจให้สมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานซึ่งตนเป็นสมาชิก
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจด าเนินคดีตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ ด าเนินคดีแทนก็ได้ (มาตรา ๓๖) 
  ๓) การพิจารณาคดีแรงงานให้ศาลแรงงานค านึงถึงสภาพการท างาน ภาวะค่าครองชีพ ความเดือดร้อน
ของลูกจ้าง ระดับของค่าจ้าง หรือสิทธิและประโยชน์อ่ืนใดของลูกจ้างที่ท างานในกิจการประเภทเดียวกัน  
รวมทั้งฐานะแห่งกิจการของนายจ้างตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยทั่วไป ประกอบการพิจารณา 
เพ่ือก าหนดให้เป็นธรรมแก่คู่ความทั้งสองฝ่ายด้วย (มาตรา ๔๘) 
  ๔) ค าพิพากษาหรือค าสั่งใด ๆ ให้ถือว่าผูกพันเฉพาะคู่ความในกระบวนพิจารณาของศาลแรงงาน
ที่พิพากษาหรือมีค าสั่ง แต่ศาลแรงงานจะก าหนดให้ค าพิพากษาหรือค าสั่งนั้นผูกพันนายจ้างและลูกจ้างอ่ืน
ซึ่งมีผลประโยชน์ร่วมกันในมูลความแห่งคดีด้วยก็ได้ (มาตรา ๕๓) 
 ๕. หมวด ๔ อุทธรณ์ 
  ๑) ค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลแรงงานให้อุทธรณ์ได้เฉพาะในข้อกฎหมายไปยังศาลฎีกาภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้อ่านค าพิพากษาหรือค าสั่งนั้น (มาตรา ๕๔) 
  ๒) ให้ประธานศาลฎีกาจัดตั้งแผนกคดีแรงงานขึ้นในศาลฎีกาเพ่ือพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน
ที่อุทธรณ์มาจากศาลแรงงาน ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ศาลฎีกาอาจขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือผู้เชี่ยวชาญมาให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงานได้ (มาตรา ๕๗) 
 ๖. หมวด ๕ วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษา และการบังคับตามค าพิพากษาหรือค าสั่ง 
  ก่อนมีค าพิพากษาหรือค าสั่ง ถ้ามีความจ าเป็นเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของคู่ความหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง หรือเพ่ือบังคับตามค าพิพากษาหรือค าสั่ง นอกจากอ านาจที่บัญญัติไว้เป็นการทั่วไปในประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่งแล้ว ให้ศาลแรงงานมีอ านาจออกค าสั่งใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควรได้ด้วย (มาตรา ๕๘) 
 
 



๔ 
 

 ๗. บทเฉพาะกาล 
  ๑) คดีที่อยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานซึ่งค้างพิจารณาอยู่ในศาลชั้นต้นตามมาตรา ๓ 
แห่งพระธรรมนูญศาลยุติธรรมในวันเปิดท าการของศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจังหวัด 
ให้ศาลชั้นต้นตามมาตรา ๓ แห่งพระธรรมนูญศาลยุติธรรมคงพิจารณาพิพากษาต่อไปจนเสร็จ แต่ถ้าศาลนั้น
เห็นสมควรก็ให้โอนคดีไปให้ศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจังหวัดที่มีอ านาจพิจารณาคดีนั้น
เพ่ือด าเนินกระบวนพิจารณาและพิพากษาคดีต่อไปได้ (มาตรา ๕๙) 
  ๒) ในระหว่างที่ศาลแรงงานภาคและศาลแรงงานจังหวัดยังมิได้เปิดท าการในท้องที่ใด  
ให้ศาลแรงงานกลางมีเขตอ านาจในท้องที่นั้นด้วย โจทก์จะยื่นค าฟ้องต่อศาลจังหวัดแห่งท้องที่นั้นก็ได้  
ให้ศาลจังหวัดแจ้งไปยังศาลแรงงานกลาง เมื่อศาลแรงงานกลางสั่งรับคดีนั้นไว้พิจารณาแล้ว ให้ศาลแรงงานกลาง
ออกไปนั่งพิจารณาพิพากษา ณ ศาลจังหวัดแห่งท้องที่นั้น (มาตรา ๖๐) 

๒. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๕๓ ก วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๐ หน้า ๑    

วันเริ่มใช้บังคับ  ต้ังแต่วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๐ เป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้    

  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้ประกาศใช้มาเป็น
เวลานานแล้ว บทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจ 
ซึ่งได้ปรับโครงสร้างทางการเมือง การปกครอง โดยก าหนดให้แยกศาลยุติธรรมออกเป็นสถาบันอิสระ มีการจัดตั้ง
กระทรวงแรงงาน และมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติที่เกี่ยวกับแรงงานอีกหลายฉบับ รวมทั้งในปัจจุบัน
สภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศและสภาพการจ้างและการท างานเปลี่ยนแปลงไป ท าให้ปัญหาทางด้าน
แรงงานมีความซับซ้อนและมีปริมาณทวีขึ้นเป็นอย่างมาก อันจะเป็นสาเหตุให้ข้อพิพาททางด้านแรงงานที่ขึ้นสู่
ศาลมีความยุ่งยากและปริมาณมากขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ ยังมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงในทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านแรงงานและล้าสมัย สมควรแก้ไขปรับปรุง
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แต่ยังคงไว้ซึ่งหลักแห่งกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแรงงานที่จะต้อง
กระท าโดยประหยัด สะดวก รวดเร็ว และเท่ียงธรรม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ      

 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า “สหภาพแรงงาน” ในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓) 
 ๒. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๔) 
  “มาตรา ๔ ให้ประธานศาลฎีกาและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าทีข่องตน ให้ประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2550/A/053/1.PDF


๕ 
 

ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมมีอ านาจออกข้อบังคับ และให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
  ข้อบังคับและกฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได” 
 ๓. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๕) 
  “มาตรา ๘ ศาลแรงงานมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีหรือมีค าสั่งในเรื่องดังต่อไปนี้  
  ๑) คดีพิพาทเกี่ยวด้วยสิทธิหรือหน้าทีต่ามสัญญาจ้างแรงงาน หรือตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
  ๒) คดีพิพาทเกี่ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  
  ๓) กรณีที่จะต้องใช้สิทธิทางศาลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วย 
แรงงานสัมพันธ์ หรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
  ๔) คดีอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานของ
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ของ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ของคณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือของคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  
  ๕) คดีอันเกิดแต่มูลละเมิดระหว่างนายจ้างและลูกจ้างสืบเนื่องจากข้อพิพาทแรงงานหรือเกี่ยวกับ
การท างานตามสัญญาจ้างแรงงาน ทั้งนี้ ให้รวมถึงมูลละเมิดระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้างที่เกิดจากการท างานใน
ทางการทีจ่้างด้วย  
  ๖) ข้อพิพาทแรงงานที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานขอให้ศาลแรงงานชี้ขาดตามกฎหมาย
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน  
  ๗) คดีที่มีกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ านาจของศาลแรงงาน คดีตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือกฎหมายว่าด้วย
เงินทดแทนบัญญัติให้ร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดไว จะด าเนินการ
ในศาลแรงงานได ต่อเมื่อไดปฏิบัติตามข้นตอนและวิธีการที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติไว้แล้ว” 
 ๔. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ (มาตรา ๖) 
  “ในกรณีที่ปัญหาตามวรรคสองมีค าวินิจฉัยของอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางอยู่แล้ว 
ศาลแรงงานหรือศาลอ่ืนโดยความเห็นชอบของอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางอาจมีค าสั่งให้ถือตามค าวินิจฉัย
ดังกล่าวก็ได ค าสั่งของศาลดังกล่าวให้เป็นที่สุด” 
 ๕. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๗) 
  “มาตรา ๑๐ ศาลแรงงานเปน็ศาลชั้นต้นตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม และให้น าบทบัญญัติแห่ง
พระธรรมนูญศาลยุติธรรมมาใช้บังคับแกศาลแรงงานโดยอนุโลม” 
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 ๖. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๑๔/๑ มาตรา ๑๔/๒ และมาตรา ๑๔/๓ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งเป็นเรื่องเก่ียวกับ (มาตรา ๘) 
  ๑) บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบต้องมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ๒) ก่อนเข้ารับต าแหน่ง ผู้พิพากษาสมทบจะต้องไดรับการอบรมความรูในเรื่องเกี่ยวกับศาลแรงงาน 
อ านาจหน้าที่ของผู้พิพากษาสมทบและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการด ารงตนในฐานะเป็นผู้พิพากษาสมทบ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ศาลยุติธรรมก าหนด และจะต้องปฏิญาณตนต่อหน้าอธิบดี ผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง หรืออธิบดีผู้พิพากษา
ศาลแรงงานภาค หรือผู้พิพากษาหัวหน้าศาลแรงงานจังหวัดซึ่งตนจะเข้าสังกัด แล้วแต่กรณี ว่าจะปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม โดยไมผูกพันตนว่าเป็นฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างและรักษาความลับ
ในราชการ 
  ๓) ผู้พิพากษาสมทบให้ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ผู้ต้องออกตามวาระไปแลให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกก็ได ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้พิพากษาสมทบ ให้ถือว่าวันที่
มาปฏิบัติหน้าที่เป็นวันท างานให้แก่นายจ้างของผู้พิพากษาสมทบนั้น และให้นายจ้างอ านวยความสะดวกตาม
สมควร” 
 ๗. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความตามมาตรา ๙ เรื่องการพ้นจากต าแหน่งของผู้พิพากษาสมทบ ตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙) 
 ๘. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๐) 
  “มาตรา ๑๙ ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยการคัดค้านผู้พิพากษาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่งมาใช้บังคับแกการคัดคา้นผู้พิพากษาสมทบโดยอนุโลม” 
 ๙. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความเกี่ยวกับผู้พิพากษาสมทบพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๑๑) 
 ๑๐. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๒) 
  “มาตรา ๒๘ ในกรณีมีเหตุสมควร ศาลแรงงานอาจสั่งให้มีการด าเนินกระบวนพิจารณา ณ สถานที่
ที่มูลคดีเกิดขึ้นหรือสถานที่อ่ืนหรือในวันหยุดงานหรือในเวลาใด ๆ ก็ได” 
 ๑๑. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๓๒/๑ และมาตรา ๓๒/๒ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ (มาตรา ๑๓) 
  “มาตรา ๓๒/๑ ถ้าบุคคลใดเกรงว่าพยานหลักฐานที่ตนอาจต้องอ้างอิงในภายหน้าจะสูญหาย 
หรือยากแกการน ามาเมื่อมีคดีแรงงานเกิดขึ้น หรือถ้าคูความฝ่ายใดในคดีเกรงว่าพยานหลักฐานที่ตนจ านงจะ
อ้างอิงจะสูญหายเสียก่อนที่จะน ามาสืบหรือเป็นการยากที่จะน ามาสืบในภายหลัง บุคคลนั้นหรือคูความฝ่ายนั้น
อาจยื่นค าขอต่อศาลแรงงานโดยท าเป็นค าร้องขอหรือค าร้องให้ศาลมีค าสั่งสืบพยานหลักฐานนั้นไวทันที 
เมื่อศาลไดรับค าขอเช่นว่านั้น ให้ศาลออกหมายเรียกผู้ขอและคูความอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
มาศาล และเมื่อไดฟังบุคคลเหลานั้นแล้ว ให้ศาลสั่งค าขอตามที่เห็นสมควร ถ้าศาลสั่งอนุญาตตามค าขอแล้ว 
ให้สืบพยานหลักฐานไปตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย ส่วนรายงานและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนั้นให้ศาล
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เกบ็รักษาไว มาตรา ๓๒/๒ ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน เมื่อมีการยื่นค าขอตามมาตรา ๓๒/๑ ผู้ยื่นค าขอจะยื่นค าร้อง
รวมไปด้วยเพื่อให้ศาลแรงงานมีค าสั่งหรือออกหมายตามที่ขอโดยไมชักช้า และถ้าจ าเป็นจะขอให้ศาลมีค าสั่งให้ 
ยึดหรืออายัดเอกสารหรือวัตถุที่จะใช้เป็นพยานหลักฐานที่ขอสืบไวก่อนโดยมีเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่
ศาลเห็นสมควรก็ได  
 ๑๒. “ให้ศาลแรงงานส่งส าเนาค าพิพากษาศาลฎีกาไปยังกระทรวงแรงงานโดยไมชักช้า” (ยกเลิก
ความในวรรคสองของมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และให้ใช้ความตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัตินี้) 
 ๑๓. ให้ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคง
ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบต่อไปจนกว่าจะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๕) 

๓. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๑๒๐ ก วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑๑    

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้    

  โดยที่ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และฎีกาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  
โดยให้คดีแพ่งที่ขึ้นสู่ศาลฎีกาจะต้องได้รับอนุญาตจากศาลฎีกา แต่ระบบการอุทธรณ์คดีแรงงานในปัจจุบัน
กฎหมายบัญญัติให้คู่ความมีสิทธิอุทธรณ์โดยตรงต่อศาลฎีกาซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่แก้ไขใหม่ดังกล่าว  
ประกอบกับได้มีการจัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษขึ้นเพ่ือพิจารณาพิพากษาคดีช านัญพิเศษต่าง  ๆ สมควร
แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และฎีกาในคดีที่อยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานให้มีความ
สอดคล้องเป็นระบบเดียวกัน รวมทั้งแก้ไขวิธีพิจารณาที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ      

 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๑ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ” และ “ประธานศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ” 
ระหว่างบทนิยามค าว่า “ศาลแรงงาน” และค าว่า “สมาคมนายจ้าง” ในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา ๓) 
 ๒. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๔) 
  “มาตรา ๙ ในท้องที่ที่ศาลแรงงานเปิดท าการแล้ว ห้ามมิให้ศาลชั้นต้นอ่ืนใดในท้องที่นั้นรับคดีที่
อยู่ในอ านาจของศาลแรงงานไว้พิจารณาพิพากษา ในกรณีมีปัญหาว่าคดีใดจะอยู่ในอ านาจของศาลแรงงาน
หรือไม่ ไม่ว่าปัญหานั้นจะเกิดขึ้นในศาลแรงงานหรือศาลยุติธรรมอ่ืน ให้ศาลนั้นรอการพิจารณาพิพากษาคดีไว้
ชั่วคราวแล้วเสนอปัญหานั้น ให้ประธานศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษเป็นผู้วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของประธานศาล
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อุทธรณ์คดีช านัญพิเศษให้เป็นที่สุด ในกรณีเช่นว่านี้ ถ้าตามค าวินิจฉัยของประธานศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ
จะต้องเปลี่ยนแปลงศาลที่มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดี ให้ศาลเดิมโอนคดีไปยังศาลดังกล่าว และให้ถือว่า
กระบวนพิจารณาที่ได้ด าเนินการไปแล้วในศาลเดิมก่อนมีค าพิพากษาไม่เสียไป เว้นแต่ศาลที่รับโอนคดีจะมีค าสั่ง
เป็นอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม” 
 ๓. ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๕) 
  “ไม่ว่าการด าเนินกระบวนพิจารณาจะได้ด าเนินไปแล้วเพียงใด ก่อนศาลแรงงานมีค าพิพากษา 
หรือค าสั่งชี้ขาดตัดสินคดี คู่ความอาจร้องขอต่อศาลแรงงานที่โจทก์ได้ยื่นค าฟ้องไว้ขอให้โอนคดีไปยังศาลแรงงานอ่ืน
ที่มีเขตอ านาจได้ แต่จะต้องยกเหตุผลและความจ าเป็นขึ้นอ้างอิง เมื่อศาลแรงงานพิจารณาเห็นสมควรจะมี
ค าสั่งอนุญาตตามค าขอนั้นก็ได้ แต่ห้ามมิให้ศาลแรงงานออกค าสั่งเช่นว่านั้น เว้นแต่ศาลแรงงานที่จะรับโอนคดี
ไปนั้นได้ยินยอมเสียก่อน ถ้าศาลแรงงานที่จะรับโอนคดีไม่ยินยอมก็ให้ศาลแรงงานที่จะโอนคดีนั้นส่งเรื่องให้
ประธานศาลอุทธรณ์คดชี านัญพิเศษชี้ขาด ค าชี้ขาดของประธานศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษให้เป็นที่สุด” 
 ๔. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๖) 
  “มาตรา ๔๗ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญที่ศาลแรงงานขอให้มาให้ความเห็น และพยานที่
ศาลแรงงานเรียกมา มีสิทธิได้รับค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พักตามระเบียบที่คณะกรรมการ  
บริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด” 
 ๕. ให้ยกเลิกความในหมวด ๔ อุทธรณ์ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้ใช้เรื่องอุทธรณ์และฎีกา 
ตามความที่มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัตินี้ได้บัญญัติไว้แทน 
 ๖. คดีที่ศาลแรงงานมีค าพิพากษาหรือค าสั่งก่อนวันเปิดท าการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ  
ให้อุทธรณ์ไปยังศาลฎีกา และให้น าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับในการพิจารณาพิพากษาของ
ศาลฎีกา 
  บรรดาคดีที่อยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานที่ค้างพิจารณาอยู่ในศาลฎีกาก่อนวัน
เปิดท าการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยการอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
มาใช้บังคับในการพิจารณาพิพากษาของศาลฎีกา (มาตรา ๘) 
 ๗. ให้แผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมีอยู่ต่อไปตามความจ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการ 
บริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมจะประกาศก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
(มาตรา ๙) 
 ๘. ในระหว่างที่ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษยังไม่เปิดท าการ การวินิจฉัยว่าคดีใดจะอยู่ในอ านาจของ
ศาลแรงงานหรือไม่ตามมาตรา ๙ วรรคสอง และการชี้ขาดในกรณีที่ศาลแรงงานอื่นไม่ยินยอมรับโอนคดี
ตามมาตรา ๓๓ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ให้อธิบดีผู้ พิพากษาศาลแรงงานกลางเป็นผู้วินิจฉัยหรือชี้ขาด  
ค าวินิจฉัยและค าชี้ขาดของอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางให้เป็นที่สุด 



๙ 
 

  การวินิจฉัยคดีว่าคดีใดจะอยู่ในอ านาจของศาลแรงงานหรือไม่ตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่มีค าวินิจฉัย
ของอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางอยู่แล้ว  ศาลแรงงานหรือศาลยุติธรรมอื่นโดยความเห็นชอบของ
อธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางอาจมีค าสั่งให้ถือตามค าวินิจฉัยดังกล่าวก็ได้ ค าสั่งของศาลดังกล่าวให้เป็นที่สุด 
(มาตรา ๑๐) 

นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


