
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติประกันสงัคม (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
  กฎหมายประกันสังคมได้ประกาศใช้ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๗ เรียกว่าพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๔๙๗ ด้วยเหตุผลเพ่ือต้องการจัดระบบการช่วยเหลือ เพ่ือยังความผาสุกและสวัสดิภาพอันเป็นหลักประกัน
ในความเป็นอยู่ของประชาชนในกรณีการคลอดบุตร การมีบุตร การเจ็บป่วย พิการ หรือทุพพลภาพ ชราภาพ 
และการเสียชีวิต แต่ด้วยด้วยสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ไม่เอ้ืออ านวยให้ใช้
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ อีกต่อไป จึงมีการจัดตั้งกองทุนประกันสังคมและตราพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ขึ้นโดยมีผลเป็นการยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗  
  ต่อมาพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ก็ยังมีข้อขัดข้องและมีปัญหาในทางปฏิบัติเกิดขึ้น
หลายประการ ท าให้ผู้ประกันตนไม่ได้รับสิทธิประโยชน์สมตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย นอกจากนั้น วิธีปฏิบัติ
บางเรื่องในพระราชบัญญัติดังกล่าวยังมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน จึงได้มีการแก้ไขโดยการตรา
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตามล าดับ จนมาถึงพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นฉบับที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน  
  โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับปัจจุบันเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ตลอดจนขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์มากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมบทบัญญัติ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และอัตราให้รัฐบาลออกเงินสมทบส าหรับผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และในขณะเดียวกัน 
ก็มีบทบัญญัติเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง โดยการเพิ่มบทบัญญัติให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบ
ในกรณีเกิดภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจด้วย  
  ทั้งนี้ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๗ ตอนที่ ๑๖๑ ฉบับพิเศษ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๓๓ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๓๓ เป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ให้ใช้บังคับ
เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและบทบัญญัติมาตรา ๔๐ 
ให้ใช้บังคับภายในสี่ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ มาเป็นเวลานานแล้ว แต่ในขณะนั้น
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมยังไม่อ านวยให้น ากฎหมายนั้นมาใช้บังคับ ปัจจุบันนี้การพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ
และสังคมได้ก้าวหน้าไปมาก สมควรสร้างหลักประกันให้แก่ลูกจ้างและบุคคลอ่ืน โดยจัดตั้งกองทุนประกันสังคม
ขึ้นเพ่ือให้การสงเคราะห์แก่ลูกจ้างและบุคคลอ่ืนซึ่งประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย อันมิใช่
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๒ 
 

เนื่องจากการท างาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และส าหรับกรณีว่างงานซึ่งให้
หลักประกันเฉพาะลูกจ้าง จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๖ ลักษณะ และบทเฉพาะกาล 
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๐๔ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ (มาตรา ๓)  
 ๒. ก าหนดนิยามความหมายของค าว่า “ลูกจ้าง” “นายจ้าง” “ค่าจ้าง” “วันท างาน” “ผู้ประกันตน” 
“การคลอดบุตร” “ทุพพลภาพ” “ว่างงาน” “กองทุน” “ส านักงาน” “คณะกรรมการ” “กรรมการ” 
“พนักงานเจ้าหน้าที”่ “เลขาธิการ” “รัฐมนตรี” (มาตรา ๕) 
 ๓. ลักษณะ ๑ บททั่วไป 
  หมวด ๑ คณะกรรมการประกันสังคม (มาตรา ๘ – มาตรา ๑๘) 
  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการประกันสังคม” โดยคณะกรรมการจะแต่งตั้ง
บุคคลใดเป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการก็ได้ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการในการประกันสังคมตาม
พระราชบัญญัตินี้  
  (๒) พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา การออกกฎกระทรวง และ
ระเบียบต่าง ๆ เพื่อด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  
  (๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน และการ
เก็บรักษาเงินของกองทุน  
  (๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน  
  (๕) พิจารณางบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของส านักงานในส่วนที่เกี่ยวกับการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้  
  (๖) ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่คณะกรรมการอ่ืนหรือส านักงาน  
  (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมาย
ให้ส านักงานเป็นผู้ปฏิบัติเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการต่อไปก็ได้ 
  หมวด ๒ ส านักงานประกันสังคม (มาตรา ๑๙ – มาตรา ๒๐) 
  ให้จัดตั้งส านักงานประกันสังคมขึ้นในกระทรวงมหาดไทยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้   
  (๑) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอ่ืน และคณะอนุกรรมการ ตามพระราชบัญญัตินี้  
  (๒) เก็บ รวมรวม และวิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันสังคม  
  (๓) จัดท าทะเบียนนายจ้างและผู้ประกันตนซึ่งต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน  
  (๔) ปฏิบัติการตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 
  (๕) กระท ากิจการอย่างอ่ืนตามที่รัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ
มอบหมาย 
  หมวด ๓ กองทุนประกันสังคม (มาตรา ๒๑ – มาตรา ๒๗) 
  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานประกันสังคม เรียกว่า กองทุนประกันสังคม เพ่ือเป็น
ทุนใช้จ่ายให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามที่บัญญัติไว้ในลักษณะ ๓ และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๒๔ 
วรรคสอง และเงินกองทุนตามมาตรา ๒๒ ให้เป็นของส านักงานและไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 



๓ 
 

  หมวด ๔ การส ารวจการประกันสังคม (มาตรา ๒๘ – มาตรา ๓๒) 
  เพ่ือประโยชน์แก่การประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้จะตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือส ารวจปัญหา
และข้อมูลด้านแรงงานก็ได้ ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยให้ระบุ (๑) วัตถุประสงค์ในการส ารวจ 
(๒) เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่จะท าการส ารวจ (๓) ก าหนดเวลาการใช้บังคับพระราชกฤษฎีกาซ่ึงจะต้อง
ไม่เกินสองปี 
 ๔. ลักษณะ ๒ การประกันสังคม 
  หมวด ๑ การเป็นผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓ – มาตรา ๔๕) 
  ให้ลูกจ้างที่อยู่ในข่ายบังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นผู้ประกันตน โดยให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้าง
ที่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อผู้ประกันตน อัตราค่าจ้าง และข้อความอ่ืนตาม
แบบที่เลขาธิการก าหนด ต่อส านักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตน 
  หมวด ๒ เงินสมทบ (มาตรา ๔๖ – มาตรา ๕๓) 
  ให้รัฐบาล นายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเข้ากองทุนฝ่ายละเท่ากันตาม
อัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินอัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัตินี้  ส าหรับการประกันตนตาม
มาตรา ๓๙ ให้รัฐบาลและผู้ประกันตนออกเงินสมทบเข้ากองทุน โดยรัฐบาลออกหนึ่งเท่าและผู้ประกันตนออก
สองเท่าของอัตราเงินสมทบท่ีแต่ละฝ่ายต้องออกตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง 
 ๕. ลักษณะ ๓ ประโยชน์ทดแทน 
  หมวด ๑ บททั่วไป (มาตรา ๕๔ – มาตรา ๖๑) 
  ผู้ประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุน ดังต่อไปนี้  
  (๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  
  (๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  
  (๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  
  (๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  
  (๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  
  (๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  
  (๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ยกเว้นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ 
  หมวด ๒ ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย (มาตรา ๖๒ – มาตรา ๖๔) 
  ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการท างาน ได้แก่ (๑) ค่าตรวจ
วินิจฉัยโรค (๒) ค่าบ าบัดทางการแพทย์ (๓) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล (๔) ค่ายาและ
ค่าเวชภัณฑ์ (๕) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย (๖) ค่าบริการอ่ืนที่จ าเป็น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
อัตราที่คณะกรรมการการแพทย์ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ผู้ประกันตนที่ต้องหยุดงาน
เพื่อการรักษาพยาบาลตามค าสั่งของแพทย์ให้ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ใน
มาตรา ๖๔ ด้วย 
  หมวด ๓ ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร (มาตรา ๖๕ – มาตรา ๖๘) 
  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ได้แก่ (๑) ค่าตรวจและรับฝากครรภ์ (๒) ค่าบ าบัดทางการแพทย์ 
(๓) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ ์(๔) ค่าท าคลอด (๕) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล (๖) ค่าบริบาลและ
ค่ารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด (๗) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย (๘) ค่าบริการอื่นที่จ าเป็น ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ผู้ประกันตน
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ที่ต้องหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรตามค าสั่งของแพทย์ให้ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในมาตรา ๖๗ ด้วย 
  หมวด ๔ ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ (มาตรา ๖๙ – มาตรา ๗๒) 
  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ได้แก่ (๑) ค่าตรวจวินิจฉัยโรค (๒) ค่าบ าบัดทางการแพทย์ 
(๓) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ ์(๔) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล (๕) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่ง
ผู้ทุพพลภาพ (๖) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจและอาชีพ (๗) ค่าบริการอ่ืนที่จ าเป็น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
  หมวด ๕ ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย (มาตรา ๗๓) 
  ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
ถ้าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามสิบวันและต้องอยู่ภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่
ความตาย ให้บุคคลดังต่อไปนี้ มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีตายเป็นเงินค่าท าศพจ านวนหนึ่งร้อยเท่า
ของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานตามล าดับคือ (๑) บุคคลซึ่ง
ผู้ประกันตนท าหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพและได้เป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน (๒) คู่สมรส บิดา มารดา หรือ
บุตรของผู้ประกันตนที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน (๓) บุคคลอื่นที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็น
ผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
  หมวด ๖ ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร (มาตรา ๗๔ – มาตรา ๗๕) 
  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร ได้แก่ (๑) ค่าสงเคราะห์ความเป็นอยู่ของบุตร (๒) ค่าเล่าเรียน
บุตร (๓) ค่ารักษาพยาบาลบุตร (๔) ค่าสงเคราะห์อื่นทีจ่ าเป็น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
  หมวด ๗ ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ (มาตรา ๗๖ – มาตรา ๗๗) 
  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพต่อเมื่อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบ
มาแล้วไม่น้อยกว่าสิบห้าปีไม่ว่าระยะเวลาสิบห้าปีนั้นจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม และผู้ประกันตนนั้นต้ องมีอายุ
ครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
  หมวด ๘ ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน (มาตรา ๗๘ – มาตรา ๗๙) 
  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนการว่างงานตั้งแต่วันที่แปดนับแต่วันว่างงานจากการ
ท างานกับนายจ้างรายสุดท้าย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ๖. ลักษณะ ๔ พนักงานเจ้าหน้าที่และการตรวจตราและควบคุม (มาตรา ๘๐ – มาตรา ๘๔) 
  ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถานประกอบการหรือส านักงานของนายจ้าง สถานที่ท างานของลูกจ้าง ในระหว่าง
เวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาท าการ เพ่ือตรวจสอบหรือสอบถามข้อเท็จจริง 
ตรวจสอบทรัพย์สินหรือเอกสาร หลักฐานอ่ืน ถ่ายภาพ ถ่ายส าเนาเอกสารที่เกี่ยวกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง 
ทะเบียนลูกจ้าง การจ่ายเงินสมทบ และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง หรือน าเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปตรวจสอบ 
หรือกระท าการอย่างอ่ืนตามสมควรเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ค้นสถานที่หรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีข้อสงสัยโดยมีเหตุอันควรเชื่อว่ามีทรัพย์สินของนายจ้าง
ซึ่งไม่น าส่งเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิม หรือน าส่งไม่ครบจ านวน โดยให้กระท าในระหว่างเวลาท าการหรือใน
ระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก เว้นแต่การค้นในระหว่างเวลาดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จจะกระท า
ต่อไปก็ได ้ 

(๓) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หรือ
สิ่งอื่นทีจ่ าเป็นมาเพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ให้น าความในมาตรา ๓๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
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(๔) ยึดหรืออายัดทรัพย์สินของนายจ้างตามค าสั่งของเลขาธิการ ตามมาตรา ๕๐ ในกรณีที่
นายจ้างไม่น าส่งเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิม หรือน าส่งไม่ครบจ านวนในการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงาน
เจ้าหน้าที่จะน าข้าราชการหรือลูกจ้างในส านักงานไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้ 
 ๗. ลักษณะ ๕ การอุทธรณ์ (มาตรา ๘๕ – มาตรา ๙๑) 
  ภายใต้บังคับมาตรา ๕๐ ในกรณีที่นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งได้รับค าสั่งของ
เลขาธิการหรือของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว ไม่พอใจในค าสั่งนั้น ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว หลักเกณฑ์
และวิธีการยื่นอุทธรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ๘. ลักษณะ ๖ บทก าหนดโทษ (มาตรา ๙๒ – มาตรา ๑๐๒) 
  ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
ทีม่ีโทษอยู่ในเกณฑ์ที่จะท าการเปรียบเทียบได้และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ ให้พนักงานสอบสวน
ส่งเรื่องให้เลขาธิการหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณีภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอม
ให้เปรียบเทียบ เมื่อผู้กระท าผิดไดช้ าระเงินค่าปรับตามจ านวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแล้ว ให้ถือว่าคดี
เลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ถ้าผู้กระท าผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอม
แล้วไมช่ าระเงินค่าปรับภายในก าหนดเวลาตามวรรคสาม ให้ด าเนินคดีต่อไป 
 ๙. บทเฉพาะกาล (มาตรา ๑๐๓ – มาตรา ๑๐๔)  
  ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้บังคับแก่กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ยี่สิบคนขึ้นไปนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้บังคับแก่
กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่สิบคนขึ้นไป 

๒. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๑ ตอนที่ ๖๓ ก วนัที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๓๗ หนา้ ๓ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีข้อขัดข้องและมีปัญหา
ในทางปฏิบัติเกิดขึ้นหลายประการ ท าให้ผู้ประกันตนไม่ได้รับสิทธิประโยชน์สมตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
นอกจากนั้น วิธีปฏิบัติบางเรื่องในพระราชบัญญัติดังกล่าวยังมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน 
เกิดภาระแก่นายจ้าง และไม่เอ้ืออ านวยประโยชน์และการให้บริการแก่นายจ้างและผู้ประกันตน สมควรแก้ไข
ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔๒ มาตรา สาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓) 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2537/A/063/3.PDF
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  “(๑) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน และลูกจ้างชั่วคราวราย ชั่วโมง ของราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ยกเว้นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน” 
 ๒. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เรื่องการค านวณ
ค่าจ้างเพ่ือการออกเงินสมทบ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน โดยให้ถือเอาค่าจ้างที่คิดเป็นรายเดือนเป็นเกณฑ์
ค านวณ (มาตรา ๔) 
 ๓. ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และ
ให้ใช้ความตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน คือ “คณะกรรมการประกันสังคม” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข และ
ผู้แทนส านักงบประมาณเป็นกรรมการ กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละห้าคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ และเลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ (มาตรา ๕) 
 ๔. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๖) 
  ให้มีคณะกรรมการการแพทย์คณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอื่นมีจ านวน
รวมกันไม่เกินสิบหกคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งและผู้แทนส านักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ ประธานกรรมการ
และกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่งให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ และให้อยู่ในต าแหน่ง
คราวละสองป ี  
 ๕. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เรื่องกองทุนและ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๗) 
  กองทุนประกอบด้วย (๑) เงินสมทบจากรัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และ
มาตรา ๔๖ (๒) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๓ (๓) ผลประโยชน์ของกองทุนตามมาตรา ๒๖ 
(๔) เงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๔๕ (๕) เงินที่ได้รับจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน (๖) เงินที่ตกเป็นของ
กองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ (๗) เงินอุดหนุนหรือเงินทดรอง
ราชการที่รัฐบาลจ่ายตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม (๘) เงินค่าปรับที่ได้จากการเปรียบเทียบตามมาตรา ๑๐๒ 
(๙) รายได้อ่ืน 
 ๖. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๘)  
  “มาตรา ๒๗ ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน ให้คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการ
รับจ่ายเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตรี 
งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าวให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี  เพ่ือน าเสนอรัฐสภาเพ่ือทราบ 
และจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 
 ๗. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๙) 
  “มาตรา ๓๓ ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นผู้ประกันตน 
ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนอยู่แล้วตามวรรคหนึ่ง เมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และยังเป็นลูกจ้างของนายจ้าง
ซึ่งอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตนต่อไป” 
 ๘. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(มาตรา ๑๐) 
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  “ในกรณีที่ผู้รับเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ยื่นแบบรายการต่อส านักงาน ตามมาตรา ๓๔ 
ในฐานะนายจ้าง ให้ผู้รับเหมาค่าแรงมีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เช่นเดียวกับนายจ้าง ในกรณีเช่นว่านี้
ให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพ่ิมเพียงเท่าที่ผู้รับเหมาค่าแรงได้ น าส่ง
ส านักงาน” 
 ๙. ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(มาตรา ๑๑) 
  “ในกรณีท่ีผู้ประกันตนที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างตาม (๒) ได้ส่งเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะ
ก่อให้เกิดสิทธิตามบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิตามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และ
หมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง” 
 ๑๐. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๒) 
  “มาตรา ๓๙ ผู้ใดเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า
สิบสองเดือน และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ (๒) ถ้าผู้นั้นประสงค์จะเป็นผู้ประกันตน
ต่อไป ให้แสดงความจ านงต่อส านักงานตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนดภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นสุดความ
เป็นผู้ประกันตน 
  จ านวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง ต้องส่งเข้ากองทุน
ตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ให้เป็นไปตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ โดยให้ค านึงถึงความเหมาะสมกับ
สภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นด้วย ให้ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งน าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละครั้งภายใน
วันที่สิบห้าของเดือนถัดไป 
  ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาที่ก าหนดตาม
วรรคสาม ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงินสมทบที่ยังมิได้น าส่งหรือของจ านวนเงิน
สมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่งเงินสมทบ ส าหรับเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันหรือกว่านั้นให้
นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง” 
 ๑๑. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๓) 
  “มาตรา ๔๑ ความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ สิ้นสุดลงเมื่อผู้ประกันตนนั้น (๑) ตาย 
(๒) ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ อีก (๓) ลาออกจากความเป็นผู้ประกันตนโดยการแสดงความจ านงต่อ
ส านักงาน (๔) ไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อกัน (๕) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมาแล้วไม่ครบ
เก้าเดือน การสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๔) สิ้นสุดลงตั้งแต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ และการสิ้นสุด
ความเป็นผู้ประกันตนตาม (๕) สิ้นสุดลงในเดือนที่ส่งเงินสมทบไม่ครบเก้าเดือน ให้น าความในมาตรา ๓๘ วรรคสอง
มาใช้บังคับแก่ผู้ประกันตนที่สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๓) (๔) และ (๕) โดยอนุโลม” 
 ๑๒. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๔) 
  “มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อความในแบบรายการที่ได้ยื่นไว้ต่อส านักงาน
เปลี่ยนแปลงไป ให้นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือต่อส านักงานตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนด เพ่ือขอเปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ให้น าความใน
มาตรา ๓๗ มาใช้บังคับแก่กรณีท่ีนายจ้างไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้โดยอนุโลม” 
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 ๑๓. ให้ยกเลิกความในวรรคสี่ของมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๕) 
  “ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบของผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 
แต่ละคน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในการค านวณเงินสมทบของผู้ประกันตนแต่ละคน ส าหรับ
เศษของเงินสมทบที่มีจ านวนตั้งแต่ห้าสิบสตางค์ขึ้นไปให้นับเป็นหนึ่งบาท ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้งในกรณีที่
ผู้ประกันตนท างานกับนายจ้างหลายรายให้ค านวณเงินสมทบจากค่าจ้างที่ได้รับจากนายจ้างแต่ละราย” 
 ๑๔. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๖) 
  “มาตรา ๔๗ ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนตามจ านวนที่ต้อง
น าส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๖ และเมื่อนายจ้างได้ด าเนินการดังกล่าวแล้วให้ถือว่า
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้วตั้งแต่วันที่นายจ้างหักค่าจ้าง ให้นายจ้างน าเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตน 
ที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง และเงินสมทบในส่วนของนายจ้าง ส่งให้แก่ส านักงานภายในวันที่สิบห้าของเดือน
ถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้พร้อมทั้งยื่นรายการแสดงการส่งเงินสมทบตามแบบที่เลขาธิการ ก าหนด 
ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามก าหนดเวลาที่ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที่น าส่งเงินสมทบตามที่บัญญัติไว้ในวรรคสอง 
โดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว ในกรณีที่นายจ้างน าเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนหรือเงินสมทบ
ในส่วนของนายจ้างส่งให้แก่ส านักงานเกินจ านวนที่ต้องช าระ ให้นายจ้างหรือผู้ประกันตนยื่นค าร้องขอรับเงิน
ในส่วนที่เกินคืนได้ตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนด ถ้านายจ้างหรือผู้ประกันตนมิได้เรียกเอาเงินดังกล่าว 
คืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่น าส่งเงินสมทบหรือไม่มารับเงินคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้มารับเงิน
ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน” 
 ๑๕. ให้เพ่ิมความเป็นมาตรา ๔๗ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ กรณีที่นายจ้าง
ไม่น าส่งเงินสมทบหรือน าส่งไม่ครบตามก าหนดเวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีค าเตือน
เป็นหนังสือ ให้นายจ้างน าเงินสมทบที่ค้างช าระและเงินเพ่ิมมาช าระภายในก าหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับหนังสือนั้น ถ้านายจ้างได้รับค าเตือนดังกล่าวแล้วแต่ยังไม่น าเงินสมทบที่ค้างช าระและเงินเพิ่มมา
ช าระภายในก าหนด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจประเมินเงินสมทบและแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างน าส่ง
ได้ตามกรณีมาตรา ๑๗ (มาตรา ๑๗) 
 ๑๖. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๘) 
  “มาตรา ๕๓ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม
แก่ผู้รับเหมาช่วงตามมาตรา ๕๒ ซึ่งไมน่ าส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาที่ก าหนด” 
 ๑๗. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๙) 
  “มาตรา ๕๖ ผู้ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่าตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีใด
ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๕๔ และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น ให้ยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนต่อ
ส านักงานตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนด ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น และให้
เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว ประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งที่เป็นตัวเงิน 
ถ้าผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิไม่มารับภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน ให้เงินนั้นตกเป็น
ของกองทุน” 



๙ 
 

 ๑๘. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๐) 
  “มาตรา ๕๗ การค านวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ให้แก่ผู้ประกันตน
ตามมาตรา ๓๓ ให้ค านวณโดยน าค่าจ้างสามเดือนแรกของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบที่
นายจ้างน าส่งส านักงานแล้วย้อนหลังเก้าเดือนหารด้วยเก้าสิบ แต่ถ้าผู้ประกันตนมีหลักฐานพิสูจน์ได้ว่าถ้าน า
ค่าจ้างของสามเดือนอื่นในระยะเวลาเก้าเดือนนั้นมาค านวณแล้วจะมีจ านวนสูงกว่า ก็ให้น าค่าจ้างสามเดือนนั้น 
หารด้วยเก้าสิบ หรือในกรณีที่ผู้ประกันตนยังส่งเงินสมทบไม่ครบเก้าเดือน ให้น าค่าจ้างสามเดือนสุดท้ายที่ใช้
เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบที่นายจ้างได้น าส่งส านักงานแล้วหารด้วยเก้าสิบเป็นเกณฑ์ค านวณ ส าหรับการ
ค านวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ให้แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ นั้น ให้ค านวณ
โดยเฉลี่ยจากจ านวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง” 
 ๑๙. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๑) 
  “มาตรา ๖๑ ผู้ประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง มาตรา ๗๓ หรือมาตรา ๗๓ ทวิ
ไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนเมื่อปรากฏว่า การประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย หรือการทุพพลภาพ หรือ
การตายนั้น เกิดข้ึนเพราะเหตุที่บุคคลดังกล่าวจงใจก่อให้เกิดขึ้นหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนก่อให้เกิดขึ้น” 
 ๒๐. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๖๑ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (มาตรา ๒๒) 
  “มาตรา ๖๑ ทวิ ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา ๖๔ 
และมาตรา ๗๑ หรือเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรตามมาตรา ๖๗ ในเวลาเดียวกันให้มีสิทธิ
ขอรับเงินทดแทนการขาดรายได้หรือเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรในประเภทใดประเภทหนึ่ง
เพียงประเภทเดียว โดยให้แสดงความจ านงตามแบบที่เลขาธิการก าหนด” 
 ๒๑. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๓) 
  “มาตรา ๖๒ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
อันมิใช่เนื่องจากการท างาน ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ ผู้ประกันตน
ได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน” 
 ๒๒. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๔) 
  “มาตรา ๖๕ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส าหรับตนเองหรือ
ภริยา หรือส าหรับหญิงซึ่งอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยากับผู้ประกันตนโดยเปิดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการ
ก าหนดถ้าผู้ประกันตนไม่มีภริยา ทั้งนี้ ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดเดือน ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ให้ผู้ประกันตน
แต่ละคนมีสิทธิได้รับส าหรับการคลอดบุตรไม่เกินสองครั้ง” 
 ๒๓. ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๕)  
  “ผู้ประกันตนซึ่งต้องหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรให้ได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงาน เพื่อการ
คลอดบุตรตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรา ๖๗ ด้วย”  
 ๒๔. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๖) 



๑๐ 
 

  “มาตรา ๖๗ ในกรณีที่ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ
เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรไม่เกินสองครั้ง เป็นการเหมาจ่ายในอัตราครั้งละร้อยละห้าสิบของ
ค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ เป็นเวลาเก้าสิบวัน” 
 ๒๕. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๗) 
  “มาตรา ๖๙ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการ
ท างาน ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนทุพพลภาพ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า
สามเดือน” 
 ๒๖. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๒๘) 
  “มาตรา ๗๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการท างานให้มีสิทธิได้รับเงิน
ทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต” 
 ๒๗. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(มาตรา ๒๙) 
  “ในกรณีที่ได้มีการลดเงินทดแทนการขาดรายได้ตามวรรคหนึ่งไปแล้ว ต่อมาในภายหลังปรากฏ
ว่าเหตุทุพพลภาพนั้นมีสภาพเสื่อมลง ถ้าคณะกรรมการการแพทย์วินิจฉัยว่าการทุพพลภาพนั้นเสื่อมลงไปจากที่
เคยวินิจฉัยไว้ตามวรรคหนึ่ง ให้เลขาธิการพิจารณาเพิ่มเงินทดแทนการขาดรายได้นั้นได้” 
 ๒๘. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๐) 
  “ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
ถ้าภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่ความตายผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน 
ให้จ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย ตามความมาตรา ๓๐”  
 ๒๙. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๗๓ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (มาตรา ๓๑) 
  “มาตรา ๗๓ ทวิ ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ ถึงแก่ความตาย ให้น า
ความในมาตรา ๗๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้น าเงินทดแทนการขาดรายได้ที่ผู้ประกันตนได้รับในเดือน
สุดท้ายก่อนถึงแก่ความตายมาเป็นเกณฑ์ในการค านวณ ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพนั้นอยู่ในข่ายที่จะ
ได้รับเงินคา่ท าศพและเงินสงเคราะห์ กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายในฐานะที่เป็นผู้ประกันตน และในฐานะ
ที่เป็นผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง ในเวลาเดียวกัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าท าศพและเงินสงเคราะห์
กรณีท่ีผู้ประกันตนถึงแก่ความตายตามมาตรา ๗๓ เพียงทางเดียว” 
 ๓๐. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๘๔ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (มาตรา ๓๒) 
  “มาตรา ๘๔ ทวิ ก าหนดเวลาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ 
และมาตรา ๕๖ ถ้าผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามก าหนดเวลานั้นมิได้อยู่ในประเทศหรือมีเหตุจ าเป็นจนไม่สามารถจะ
ปฏิบัติตามก าหนดเวลานั้นได้ และได้ยื่นค าร้องก่อนสิ้นก าหนดเวลานั้นเพ่ือขอขยายหรือเลื่อนก าหนดเวลาโดย
แสดงเหตุแห่งความจ าเป็น เมื่อเลขาธิการเห็นเป็นการสมควรจะขยายหรือเลื่อนก าหนดเวลาออกไปได้ตาม
ความจ าเป็นแก่กรณีแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินไปกว่าหนึ่งเท่าของระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในมาตรานั้น ๆ การขยาย
เวลาตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๗ ไม่เป็นเหตุให้ลดหรืองดเงินเพ่ิม” 
 ๓๑. ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๓) 



๑๑ 
 

  “มาตรา ๘๕ นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลอ่ืนใด ซึ่งไม่พอใจในค าสั่งของเลขาธิการหรือของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่เป็นค าสั่งตามมาตรา ๕๐ ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือ
ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว” 
 ๓๒. ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๔) 
  “มาตรา ๙๖ นายจ้างผู้ใดโดยเจตนาไม่ยื่นแบบรายการต่อส านักงานภายในก าหนดเวลาตาม
มาตรา ๓๔ หรือไม่แจ้งเป็นหนังสือต่อส านักงานขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการภายในก าหนดเวลา
ตามมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 
 ๓๓. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๕) 
  “มาตรา ๙๗ นายจ้างผู้ใดยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือแจ้งเป็นหนังสือขอเปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขเพ่ิมเติมตามมาตรา ๔๔ โดยเจตนากรอกข้อความเป็นเท็จในแบบรายการ หรือแจ้งการเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริงเป็นเท็จในหนังสือแจ้งขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 
 ๓๔. พระราชบัญญัตินี้จะใช้บังคับแก่นายจ้างที่มีลูกจ้างน้อยกว่าสิบคนในท้องที่ใดและเมื่อใด ให้ตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกา (เพ่ิมความเป็นวรรคสามของมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓) 
(มาตรา ๓๖) 
 ๓๕. ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๑๐๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๗) 
  “การจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีชราภาพ
จะเริ่มด าเนินการเมื่อใดให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา แต่ทั้งนี้ต้องไม่ช้ากว่าวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑” 
 ๓๖. ผู้ใดมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนในฐานะผู้ประกันตนก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับอยู่เพียงใด ก็ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนนั้นต่อไปจนครบตามสิทธิ (มาตรา ๓๘)  
 ๓๗. ลูกจ้างชั่วคราวของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่นที่สิ้นสภาพการ
เป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าจะได้ส่งเงินสมทบมาแล้วเท่าใด ให้ลูกจ้างชั่วคราวนั้น มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนตามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ของลักษณะ ๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ (มาตรา ๓๙) 
 ๓๘. เพื่อประโยชน์ในการค านวณระยะเวลาการส่งเงินสมทบตามพระราชบัญญัตินี้ เงินสมทบ
ของแต่ละเดือนไม่ว่าจะมีจ านวนกี่วันและไม่ว่าจะได้หักไว้และได้น าส่งเดือนละกี่ครั้งก็ตาม ถ้าได้ส่งหรือได้ถือว่า
ส่งเข้ากองทุนแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ามีระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบเท่ากับหนึ่งเดือน 
(มาตรา ๔๐) 
 ๓๙. บรรดาเงินที่นายจ้างหรือผู้ประกันตนมีสิทธิเรียกคืนก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้าไม่มี
ผู้ใดมายื่นค าขอต่อส านักงานเพ่ือขอเงินดังกล่าวคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ตกเป็น
ของกองทุน (มาตรา ๔๑) 

๓. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๖ ตอนที่ ๒๒ ก วนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๒ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๒ เป็นต้นไป 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2542/A/022/1.PDF


๑๒ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๓๘ วรรคสอง บัญญัติให้ผู้ประกันตน
ที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร 
กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย ต่อไปอีกหกเดือน นับแต่วันที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง และมาตรา ๔๑ วรรคสาม 
ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๓๘ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่ผู้ประกันตนโดยสมัครใจที่สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน
โดยอนุโลม ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าวมีเจตนารมณ์ในการช่วยเหลือผู้ประกันตนมิให้ได้รับความเดือดร้อนชั่วระยะเวลา
ที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างหรือสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน แล้วแต่กรณี สมควรก าหนดให้ขยายระยะเวลา
การมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนภายหลังลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างโดยตราเป็น
พระราชกฤษฎีกา ประกอบกับบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของผู้ประกันตนในการได้รับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงานยังไม่เหมาะสม สมควรแก้ไขเพิ่มเติมให้ชัดเจนและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ประกันตนและการออกเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของรัฐบาล นายจ้าง และ
ผู้ประกันตน ตามมาตรา ๓๓ ยังไม่สอดคล้องกับความสามารถในการออกเงินสมทบและสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติดังกล่าวให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๙ มาตรา สาระส าคัญสรุป
ได้ดังนี้  

๑. ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓) 

“ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างตาม (๒) ได้ส่งเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่
จะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิตามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ 
และหมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างหรือตามระยะเวลาที่ ก าหนดเพิ่มขึ้นโดย
พระราชกฤษฎีกาซึ่งต้องไม่เกินสิบสองเดือนนับแต่วันที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง” 

๒. ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๔) 

“ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๓) (๔) และ (๕) ได้ส่งเงินสมทบครบ
ตามเงื่อนเวลาที่จะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิตามบทบัญญัติในหมวด ๒ 
หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน” 

๓. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๕) 

“มาตรา ๔๖ ให้รัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเข้ากองทุนเพ่ือ
การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร 
ฝ่ายละเท่ากันตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินอัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัตินี้  

ให้รัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเข้ากองทุนเพ่ือการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงานตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
แต่ต้องไม่เกินอัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัตินี้  ส าหรับการประกันตนตามมาตรา ๓๙ ให้รัฐบาลและ
ผู้ประกันตนออกเงินสมทบเข้ากองทุนโดยรัฐบาลออกหนึ่งเท่าและผู้ประกันตนออกสองเท่าของอัตราเงินสมทบ
ที่แต่ละฝ่ายต้องออกตามทีก่ าหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  



๑๓ 
 

การก าหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ก าหนดโดยค านึงถึงประโยชน์ทดแทน
และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านักงานตามมาตรา ๒๔  

ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบของผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓  
แต่ละคน ให้เป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง ในการค านวณเงินสมทบของผู้ประกันตนแต่ละคนส าหรับเศษ
ของเงินสมทบที่มจี านวนตั้งแต่ห้าสิบสตางค์ข้ึนไปให้นับเป็นหนึ่งบาท ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง ในกรณีที่ผู้ประกันตน
ท างานกับนายจ้างหลายรายให้ค านวณเงินสมทบจากค่าจ้างที่ได้รับจากนายจ้างแต่ละราย” 

๔. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๖) 

“มาตรา ๗๔ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรต่อเมื่อภายใน
ระยะเวลาสามสิบหกเดือนก่อนเดือนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อย
กว่าสิบสองเดือน” 

๕. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๗๕ ทวิ มาตรา ๗๕ ตรี และมาตรา ๗๕ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (มาตรา ๗) 

“มาตรา ๗๕ ทวิ ในกรณีท่ีผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรตาม
มาตรา ๗๔ หากผู้ประกันตนนั้นเป็นผู้ทุพพลภาพซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพหรือถึงแก่
ความตาย ให้ผู้ประกันตนซึ่งเป็นผู้ทุพพลภาพนั้นหรือบุคคลตามมาตรา ๗๕ จัตวา มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีสงเคราะห์บุตรด้วย  

มาตรา ๗๕ ตรี ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรส าหรับบุตร
ชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีบริบูรณ์จ านวนคราวละไม่เกินสองคน 
บุตรชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน  

ในกรณีที่บิดาและมารดาเป็นผู้ประกันตน ให้บิดาหรือมารดาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรเพียงฝ่ายเดียว เว้นแต่เมื่อมีการจดทะเบียนหย่าหรือแยกกันอยู่และ
บุตรอยู่ในความอุปการะของผู้ประกันตนฝ่ายใดให้ผู้ประกันตนฝ่ายนั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับ  

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินสงเคราะห์บุตร ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๗๕ จัตวา ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณี

สงเคราะห์บุตรแก่บุคคลตามล าดับ ดังนี้  
(๑) สามีหรือภริยาของผู้ประกันตน หรือบุคคลซึ่งอยู่ร่วมกันฉันสามีภริยากับผู้ ประกันตนโดย

เปิดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนด และเป็นผู้ใช้อ านาจปกครองบุตร  
(๒) ผู้อุปการะบุตรของผู้ประกันตน ในกรณีบุคคลตาม (๑) มิได้เป็นผู้อุปการะบุตร หรือถูกถอน

อ านาจปกครอง หรือถึงแก่ความตาย” 
 ๖. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๖ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๘) 
  “มาตรา ๗๖ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพต่อเมื่อผู้ประกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน ไม่ว่าระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนจะติดต่อกัน
หรือไม่ก็ตาม 
  มาตรา ๗๗ ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ได้แก่ (๑) เงินเลี้ยงชีพรายเดือน เรียกว่า เงินบ านาญ
ชราภาพ หรือ (๒) เงินบ าเหน็จที่จ่ายให้ครั้งเดียว เรียกว่า เงินบ าเหน็จชราภาพ หลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา 
และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” 



๑๔ 
 

 ๗. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๗๗ ทวิ มาตรา ๗๗ ตรี มาตรา ๗๗ จัตวา และมาตรา ๗๗ เบญจ
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (มาตรา ๙) 

 “มาตรา ๗๗ ทวิ ในกรณีที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน
ให้มีสิทธิได้รับเงินบ านาญชราภาพตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่อายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์ เว้นแต่เมื่อมีอายุครบ
ห้าสิบห้าปีบริบูรณ์และความเป็นผู้ประกันตนยังไม่สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับ
ตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบไม่ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนและความเป็นผู้ประกันตนได้
สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพ  

มาตรา ๗๗ ตรี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเงินบ านาญชราภาพได้กลับเข้าเป็นผู้ประกันตน ให้งด
การจ่ายเงินบ านาญชราภาพของบุคคลดังกล่าวจนกว่าความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือ
มาตรา ๔๑ แล้วแต่กรณี  

ในกรณีที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงด้วยเหตุอ่ืนนอกจากถึงแก่ความตายให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับ
เงินบ านาญชราภาพ  

ในกรณีที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงเนื่องจากผู้ประกันตนถึงแก่ความตายให้ทายาทผู้มีสิทธิ
ของผู้นั้นตามมาตรา ๗๗ จัตวา มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพ  

มาตรา ๗๗ จัตวา ในกรณีผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตาม
มาตรา ๗๗ ทวิ ถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทนหรือผู้รับเงินบ านาญชราภาพถึงแก่ความตาย
ภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบ านาญชราภาพ ให้ทายาทของผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพ  

ทายาทผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ได้แก่  
(๑) บุตรชอบด้วยกฎหมาย ยกเว้นบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคล

อ่ืนให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้ประกันตนที่ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไปให้ได้รับสามส่วน  
(๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน และ  
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วนในกรณีที่ไม่มีทายาทใน

อนุมาตราใด หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อนให้แบ่งเงินตามมาตรา ๗๗ (๒) ในระหว่างทายาทผู้มีสิทธิใน
อนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ  

มาตรา ๗๗ เบญจ ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา ๗๑ 
และเงินบ านาญชราภาพในเวลาเดียวกัน ให้ผู้ประกันตนได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา ๗๑ และ
เงินบ าเหน็จชราภาพแทน  

ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้รับเงินบ านาญชราภาพไปแล้ว และต่อมาเป็นผู้ทุพพลภาพภายใน
ก าหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง ให้งดการจ่ายเงินบ านาญชราภาพและให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพแทน 
ทั้งนี้ ให้หักเงินบ านาญชราภาพที่ได้รับไปแล้วก่อนการเป็นผู้ทุพพลภาพออกจากเงินบ าเหน็จชราภาพที่ผู้นั้นมี
สิทธิได้รับแล้วน าเงินที่หักนั้นส่งเข้ากองทุน” 

๔. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๕๓ ก วนัที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมือ่พ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/053/1.PDF


๑๕ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมที่ใช้บังคับ ในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสม
และไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไข
เพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับการแต่งตั้งที่ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของกรรมการประกันสังคม ที่ปรึกษาและกรรมการการแพทย์และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการแพทย์
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการค านวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ 
ยกเลิกการตัดสิทธิผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีจงใจหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนกระท าให้ตน
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย เพ่ือขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนได้รับ
สิทธิประโยชน์มากยิ่งขึ้น เพ่ิมบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และอัตราให้รัฐบาลออกเงินสมทบส าหรับ
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และเพ่ิมบทบัญญัติให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบในกรณีเกิดภัยพิบัติอย่างร้ายแรง
ที่ส่งผลกระทบต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง รวมทั้งก าหนดโทษทางอาญา
ในกรณีนายจ้างไม่ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบเพ่ือให้การประกันสังคมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
อ านวยประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบประกันสังคมเพ่ิมขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔๕ มาตรา สาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี้  

๑. พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ (๑) ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการ
ส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น (๒) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเป็นลูกจ้างของ
โรงเรียนสถานพยาบาล วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยนั้น (๓) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่าง
ประเทศ (๔) กิจการหรือลูกจ้างอ่ืนตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎีกา (มาตรา ๓)  
 ๒. “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง (มาตรา ๔) 
 ๓. “ทุพพลภาพ” หมายความว่า การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของ
ร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนท าให้ความสามารถในการท างานลดลงถึงขนาดไม่อาจ
ประกอบการงานตามปกติได้  ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ เลขาธิการประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของ 
คณะกรรมการการแพทย์ (มาตรา ๕) 
 ๔. ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “ภัยพิบัติ” ระหว่างบทนิยามค าว่า “ว่างงาน” และ “กองทุน” ในมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (มาตรา ๖) 
 ๕. “คณะกรรมการประกันสังคม” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ ผู้แทน
กระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข และผู้แทนส านักงบประมาณ เป็นกรรมการ กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย
ผู้ประกันตนฝ่ายละเจ็ดคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมการ  ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งมาจากการเลือกตั้ง โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายผู้ประกันตน สัดส่วนระหว่างหญิงและชาย รวมทั้ง การมีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิผลของคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งให้เป็นไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีก าหนด คณะกรรมการจะแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ (มาตรา ๗) 



๑๖ 
 

 ๖. คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินเจ็ดคน เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ 
โดยการสรรหาจากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสิบปีในด้านการเงิน การคลัง ด้านระบบงาน
ประกันสังคม ด้านบริหารการลงทุน ด้านบริหารจัดการ ด้านการแพทย์ ด้านกฎหมาย และด้านเศรษฐศาสตร์ 
และคณะกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๘) 
  (๑) มีสัญชาติไทย  
  (๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
  (๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
  (๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
  (๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๖) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ 
หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ  
  (๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบกิจการของ
เอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่  
  (๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีประโยชน์ได้เสียในกิจการที่เป็นคู่สัญญาหรือมีธุรกิจเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
  (๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง เว้นแต่
จะได้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี  

๗. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๐) 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๘ หรือ
ที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งตามมาตรา ๘/๑ พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) คณะกรรมการ
มีมติให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ ด้วยคะแนนเสียงเกิน
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๘/๒  
 ๘. ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการการแพทย์” ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
และกรรมการอ่ืนมจี านวนรวมกันไม่เกินสิบหกคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง (ยกเลิกความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗) (มาตรา ๑๑) 

๖. กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กองทุนตามมาตรฐาน การบัญชี มีบัญชี
ลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สินที่แสดงฐานะการเงินที่เป็นอยู่ตามความจริงและตามที่ควร 
พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ ทั้งนี้ ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือ
ก ากับดูแลความโปร่งใสได้มาตรฐาน และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า (เพ่ิมความมาตรา ๒๔/๑ 
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓) (มาตรา ๑๓) 
 ๑๒. บรรดาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งได้มาจากการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไม่ถือเป็น 
ที่ราชพัสดุ และให้ส านักงานเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์เพ่ือประโยชน์ของกองทุน (เพ่ิมความวรรคสองของมาตรา ๒๖ 
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓) (มาตรา ๑๔) 



๑๗ 
 

 ๑๓. ให้คณะกรรมการเสนองบการเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน เพ่ือตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตรี  ให้รัฐมนตรีเสนองบการเงิน
ของกองทุนตามวรรคหนึ่งต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือน าเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๑๕) 
 ๑๔. บุคคลใดซึ่งมิใช่ลูกจ้างตามมาตรา ๓๓ หรือไม่อยู่ในบังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ อาจสมัครเข้า
เป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ได้ โดยแสดงความจ านงต่อส านักงาน ทั้งนี้ คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (มาตรา ๑๙) 
 ๑๕. ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่จะต้องน าส่งเป็น
เงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๖ และให้ถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้ว ตั้งแต่วันถึง
ก าหนดจ่ายค่าจ้าง ให้นายจ้างน าเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง และเงินสมทบ
ในส่วนของนายจ้างส่งให้แก่ส านักงานภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้ พร้อมทั้ง 
ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศก าหนด (มาตรา ๒๒) 
 ๑๖. นายจ้างซึ่งไม่น าส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผู้ประกันตน หรือส่งไม่ครบจ านวน
ภายในเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๔๗ ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงินสมทบที่
นายจ้างยังมิได้น าส่งหรือของจ านวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่งเงินสมทบ ทั้งนี้ 
เงินเพ่ิมทีค่ านวณได้ต้องไม่เกินจ านวนเงินสมทบท่ีนายจ้างต้องจ่าย (มาตรา ๒๓) 
 ๑๗. ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุน 
ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๔) 
  (๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกันโรค 
  (๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  
  (๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  
  (๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  
  (๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  
  (๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  
  (๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ยกเว้นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙  
 ๑๘. ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการท างาน ได้แก่ (๑) ค่าตรวจ
วินิจฉัยโรค (๒) ค่าส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (๓) ค่าบ าบัดทางการแพทย์และค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ (๔) ค่ากินอยู่
และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล (๕) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ (๖) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย 
(๗) ค่าใช้จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่ผู้ประกันตน ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้รับความเสียหายจากการ
รับบริการทางการแพทย์ เมื่อส านักงานได้จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่ผู้ประกันตนไปแล้ว ให้ส านักงานมีสิทธิ
ไล่เบี้ยแก่ผู้กระท าผิดได ้(๘) ค่าบริการอื่นทีจ่ าเป็น” (มาตรา ๓๐) 
 ๒๙. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๑) 
  “มาตรา ๖๕ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส าหรับตนเองหรือ 
ภริยาต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าเดือน  



๑๘ 
 

  ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่มีภริยา หากผู้ประกันตนอยู่กินฉันสามีภริยากับหญิงใดโดยเปิดเผยตาม
ระเบียบที่เลขาธิการก าหนด ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส าหรับหญิงนั้นด้วย” 
 ๓๐. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๒) 
  “มาตรา ๗๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการท างานให้มีสิทธิได้รับเงิน
ทดแทนการขาดรายได้ตามอัตราและระยะเวลาที่คณะกรรมการการแพทย์ก าหนด โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการ ทั้งนี้ เงินทดแทนการขาดรายได้ต้องไม่เกินอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗  
  ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการท างาน และการทุพพลภาพนั้นมีระดับ 
ความสูญเสียรุนแรงตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการแพทย์ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต” 
 ๓๑. ให้ยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๗๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๓) 
  “(๒) เงินสงเคราะห์กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท า
หนังสือ ระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุไว้ก็ให้น ามาเฉลี่ยจ่าย
ให้แก่สามีหรือภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนในจ านวนที่เท่ากัน ดังนี้  
  (ก) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่สามสิบหกเดือนขึ้นไป  
แต่ไม่ถึงหนึ่งร้อยยี่สิบเดือน ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ านวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนที่ค านวณ
ได้ตามมาตรา ๕๗ คูณด้วยสี่  
  (ข) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่หนึ่งร้อยยี่สิบเดือนขึ้นไป 
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ านวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนที่ค านวณได้ตามมาตรา ๕๗ คูณด้วย
สิบสอง” 
 ๓๒. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๓ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๔) 
  “มาตรา ๗๓/๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ เนื่องจากการเจ็บป่วย 
ด้วยโรคเรื้อรังตามมาตรา ๖๔ หรือทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ ถึงแก่ความตาย ให้จ่ายประโยชน์ทดแทน 
เป็นเงินค่าท าศพและเงินสงเคราะห์ตามมาตรา ๗๓ โดยให้น าเงินทดแทนการขาดรายได้ที่ผู้ประกันตนได้รับใน
เดือนสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตายมาเป็นเกณฑ์ในการค านวณ ในกรณีที่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าท าศพและ
เงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตายตามมาตรา ๗๓ ด้วย ให้ได้รับเงินค่าท าศพและเงินสงเคราะห์
ตามมาตรา ๗๓ เท่านั้น” 
 ๓๓. ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๗๕ ตรี แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๕) 
  “มาตรา ๗๕ ตรี ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร ส าหรับ 
บุตรซึ่งมีอายุตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีบริบูรณ์ จ านวนคราวละไม่เกินสามคน 
บุตรดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น” 
 ๓๔. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา ๗๗ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ (มาตรา ๓๖) 



๑๙ 
 

  “ผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย เมื่อความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงไม่ว่ าจะส่งเงินสมทบ 
ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนหรือไม่ก็ตาม และประสงค์ที่จะไม่พ านักอยู่ในประเทศไทยให้มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จ
ชราภาพ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 
 ๓๕. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๗ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓๗) 
  “มาตรา ๗๗ จัตวา ในกรณีผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
ตามมาตรา ๗๗ ทวิ ถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทน หรือผู้รับเงินบ านาญชราภาพ ถึงแก่ความ
ตายภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบ านาญชราภาพ ให้ทายาทของผู้นั้นซึ่งมีชีวิตอยู่ในวันที่
ผู้ประกันตนหรือผู้รับเงินบ านาญชราภาพถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพ ทายาทผู้มีสิทธิตาม
วรรคหนึ่ง ได้แก ่(๑) บุตร ยกเว้นบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน ให้ได้รับสองส่วน 
ถ้าผู้ประกันตนที่ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไป ให้ได้รับสามส่วน (๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน (๓) บิดา
มารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน (๔) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท าหนังสือระบุไว้เป็นผู้มีสิทธิ
ไดร้ับเงินบ าเหน็จชราภาพให้ได้รับหนึ่งส่วน 
  ในกรณีท่ีไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อน ให้แบ่งเงินตามมาตรา ๗๗ (๒) 
ในระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ ในกรณีที่ไม่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จ
ชราภาพตามวรรคสอง ให้ทายาทของผู้ประกันตน หรือผู้รับเงินบ านาญชราภาพแล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้ มีสิทธิได้รับ
เงินบ าเหน็จชราภาพตามล าดับ หากบุคคลล าดับใดมีจ านวนมากกว่าหนึ่งคนให้บุคคลล าดับนั้นได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 
(๑) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน (๒) พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา (๓) ปู่ ย่า ตา ยาย (๔) ลุง ป้า น้า อา” 
 ๓๖. ผู้ใดเคยได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และสิทธิการได้รับประโยชน์ทดแทนดังกล่าวได้สิ้นสุดลงก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๔๑) 
 ๓๗. ให้คณะกรรมการประกันสังคมและคณะกรรมการการแพทย์ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันสังคมตาม
มาตรา ๘ หรือคณะกรรมการการแพทย์ตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ (มาตรา ๔๒) 
 ๓๘. ให้น ามาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
มาใช้บังคับกับนายจ้างซึ่งยังมิได้น าส่งเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม หรือน าส่งไม่ครบจ านวนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับด้วย (มาตรา ๔๓) 
 ๓๙. พระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามความในมาตรา ๔ (๖) แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา 
ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๔๔) 

นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


