
 
 

บันทึกท้ายพระราชก าหนด 

พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ความเป็นมา 
 พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้วันที่  
23 มิถุนายน 2560 โดยให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 เนื้อหาของ
พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการรวมกฎหมายหลัก 2 ฉบับ 
ที่ควบคุมการท างานของคนที่ไม่มีสัญชาติไทยเข้าด้วยกัน ได้แก่ พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2551 ซึ่งออกในสมัยการปกครองของคณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติ (คมช.) ลงนามโดย พลเอก สุรยุทธ 
จุลานนท์ และพระราชก าหนดการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559 ที่ออกโดย
คณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบันของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา โดยพระราชก าหนดการบริการจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๖๕ ก วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชก าหนดการน าคนต่างด้าว
มาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีบทบัญญัติที่ไม่ครอบคลุมการบริหารจัดการการท างานของ
คนต่างด้าวทั้งระบบ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากไม่มีการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วนจะมีผลกระทบต่อความม่ันคงด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ดังนั้น 
เพ่ือให้สามารถท าการจัดระเบียบ การป้องกัน การคุ้มครอง การเยียวยา และการใช้บังคับกฎหมาย รวมทั้ง
การส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวได้ทั้งระบบ 
อันจะเป็นการสร้างความมั่นคงทางด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ซึ่ งเป็นกรณีฉุกเฉินที่มี
ความจ าเป็นรีบด่วนอันมิอาจจะหลีกเลี่ยงได้ เพื่อประโยชน์ในอันที่จะรักษาความมั่นคงในทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชก าหนดนี้ 

สาระส าคัญของพระราชก าหนด 

 พระราชก าหนดการบริการจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘  หมวด 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๑๔๕ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชก าหนด  
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดให้พระราชก าหนดนี้ไม่ใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว
เฉพาะในฐานะ (๑) บุคคลในคณะผู้แทนทางทูต (๒) บุคคลในคณะผู้แทนทางกงสุล (๓) ผู้แทนของประเทศสมาชิก
และพนักงานขององค์การสหประชาชาติและทบวงการช านัญพิเศษ  (๔) คนรับใช้ส่วนตัวซึ่งเดินทางจาก
ต่างประเทศเพ่ือมาท างานประจ าอยู่กับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) (๕) บุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจตาม
ความตกลงที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ (๖) บุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่
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หรือภารกิจเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา วัฒนธรรม ศิลปะ การกีฬา หรือกิจการอื่น ทั้งนี้ ตามที่จะได้ก าหนด
โดยกฎกระทรวง (๗) บุคคลซึ่งคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอย่างหนึ่งอย่างใด โดยจะ
ก าหนดเงื่อนไขไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดบทนิยามของค าว่า “การน าคนต่างด้าวมาท างาน” “ท างาน” “คนต่างด้าว” “นายจ้าง” 
“ลูกจ้าง” “ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน” “ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน” “ใบอนุญาตท างาน” 
“ผู้รับอนุญาตให้ท างาน” “ส านักงาน” “ค่าบริการ” “ค่าใช้จ่าย” “กองทุน” “คณะกรรมการกองทุน” 
“คณะกรรมการ” “พนักงานเจ้าหน้าที่” “นายทะเบียน” “อธิบดี” และ “รัฐมนตรี” (มาตรา ๕) 
 หมวด ๑ บททั่วไป 
 ๔. ก าหนดให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดให้งานใดเป็นงาน
ที่ห้ามคนต่างด้าวท าในท้องที่ใด เมื่อใด โดยห้ามเด็ดขาดหรือห้ามโดยมีเงื่อนไขอย่างใดเพียงใดก็ได้ และการออก
ประกาศให้ค านึงถึงความมั่นคงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทย และความต้องการแรงงานต่างด้าว
ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ (มาตรา ๗) 
 ๕. ก าหนดห้ามคนต่างด้าวท างานที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ออกตามมาตรา ๗ วรรคหนึ่ง หรือท างาน
โดยไม่มีใบอนุญาตท างาน (มาตรา ๘) 
 ๖. ก าหนดห้ามผู้ใดรับคนต่างด้าวท างานที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ออกตามมาตรา  ๗ วรรคหนึ่ง 
หรือรับคนต่างด้าวท างานโดยที่คนต่างด้าวไม่มีใบอนุญาตท างาน (มาตรา ๙) 
 ๗. ก าหนดให้บทบัญญัติมาตรา ๗ ไม่ใช้บังคับแก่การท างานของคนต่างด้าวตามมาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ 
และมาตรา ๖๔ และในกรณีหนังสือสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีหรือมีความผูกพันตามพันธกรณีก าหนดให้
คนต่างด้าวท างานตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ออกตามมาตรา ๗ วรรคหนึ่ง ได้ คนต่างด้าวนั้นต้องได้รับอนุญาต
ท างานตามบทบัญญัติและเง่ือนไขของหนังสือสัญญานั้นด้วย (มาตรา ๑๐) 
 ๘. ก าหนดให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดค่าธรรมเนียม
เพ่ือเรียกเก็บจากนายจ้างที่จ้างคนต่างด้าวท างานตามประเภทงานที่ก าหนดในราชอาณาจักรได้ (มาตรา ๑๑) 
 ๙. ก าหนดให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศก าหนดงานประเภทใด
ซึ่งต้องได้รับการจัดสรรจ านวนคนต่างด้าวเข้าท างาน ในการนี้ รัฐมนตรีจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดไว้ด้วยก็ได้ 
(มาตรา ๑๒) 
 ๑๐. ก าหนดให้หากบุคคลใดจะจ้างคนต่างด้าวท างานตามมาตรา ๑๒ กับตน ให้ยื่นค าขออนุญาตจ้าง
คนต่างด้าวเข้าท างานต่ออธิบดีได้ การขออนุญาตและการอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่อธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๑๓) 
 ๑๑. ก าหนดให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะอนุญาตให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานหรือนายจ้างน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ หรือคนต่างด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจักรภายใต้
เงื่อนไขใด ๆ หรือจะยกเว้นไม่จ าต้องปฏิบัติตามพระราชก าหนดนี้ ในกรณีใด ๆ ก็ได้ เพ่ือประโยชน์ในอันที่จะ
รักษาความปลอดภัยของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความมั่นคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ 
หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ (มาตรา ๑๔) 
 ๑๒. ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศ
ก าหนดเขตที่พักอาศัยส าหรับผู้รับอนุญาตให้ท างาน เฉพาะจ าพวกใดหรือท้องที่ใดก็ได้ เพ่ือประโยชน์ในการรักษา
ความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรและความปลอดภัยสาธารณะ (มาตรา ๑๕) 



๓ 
 

 ๑๓. ก าหนดให้บรรดาคดีที่เกิดจากข้อพิพาทระหว่างผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานกับคนต่างด้าว 
ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง หรือนายจ้างกับคนต่างด้าวอันเกี่ยวกับสิทธิหรือหน้าที่ตาม
พระราชก าหนดนี้ หรือเก่ียวกับความสัมพันธ์ด้านแรงงาน ให้อยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน (มาตรา ๑๖) 
 หมวด ๒ คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
 ๑๔. ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
(มาตรา ๑๗) 
 ๑๕. ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๑๘) 
 ๑๖. ก าหนดให้กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสามปี (มาตรา ๑๙) 
 ๑๗. ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(มาตรา ๒๐) 
 ๑๘. ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวมีอ านาจหน้าที่
ก าหนดนโยบายและก ากับการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว (มาตรา ๒๑) 
 ๑๙. ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวมีอ านาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ (มาตรา ๒๒) 
 หมวด ๓ การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
 ส่วนที่ ๑ บททั่วไป 
 ๒๐. ก าหนดให้บทบัญญัติในหมวดนี้ไม่ใช้บังคับแก่การจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน และการจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล (มาตรา ๒๓) 
 ๒๑. ก าหนดให้การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศโดยผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานหรือนายจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๒๔) 
 ๒๒. ก าหนดห้ามผู้ใดโฆษณาการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ เว้นแต่เป็นผู้รับอนุญาต
ให้น าคนต่างด้าวมาท างาน (มาตรา ๒๕) 
 ส่วนที่ ๒ การประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
 ๒๓. ก าหนดห้ามผู้ใดประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากอธิบดี (มาตรา ๒๖) 
 ๒๔. ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขออนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศ และต้องเป็นบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด (มาตรา ๒๗) 
 ๒๕. ก าหนดให้ผู้ขออนุญาตต้องวางหลักประกันตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  แต่ต้องไม่น้อยกว่า
ห้าล้านบาทไว้กับอธิบดี เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ
ตามพระราชก าหนดนี้ ก่อนที่อธิบดีจะอนุญาตแก่ผู้ขออนุญาต (มาตรา ๒๘) 
 ๒๖. ก าหนดห้ามผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานประกอบธุรกิจตามที่อธิบดีประกาศก าหนด  
เมื่อได้รับอนุญาตจากอธิบดีตามมาตรา ๒๖ แล้ว (มาตรา ๒๙) 
 ๒๗. ก าหนดให้ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานตามมาตรา ๒๖ ให้มีอายุสองปีนับแต่วันที่ออก
ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน และผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานซึ่งประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาต
น าคนต่างด้าวมาท างานให้ยื่นค าขอก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน และเมือ่ได้ยื่นค าขอดังกล่าวแล้ว ให้
ประกอบกิจการต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งการไม่อนุญาตจากอธิบดี (มาตรา ๓๐) 
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 ๒๘. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตน าคนต่างด้าว
มาท างานในกรณีที่ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคัญ ภายใน ๑๕ วัน
นับแต่วันที่ทราบถึงการสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดดังกล่าว (มาตรา ๓๑) 
 ๒๙. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องแสดงใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน
ไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ส านักงานตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน (มาตรา ๓๒) 
 ๓๐. ก าหนดห้ามผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานย้ายส านักงานหรือตั้งส านักงานชั่วคราว
ที่มิใช่สถานที่ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากอธิบดี ทั้งนี้ การขออนุญาต
และการอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขทีอ่ธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๓๓) 
 ๓๑. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดีเมื่อประสงค์จะ
เปลี่ยนผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ทั้งนี้ การขออนุญาตและการอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๓๔) 
 ๓๒. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องจดทะเบียนลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับ
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศก าหนด 
(มาตรา ๓๕) 
 ๓๓. ก าหนดลักษณะต้องห้ามของลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศ (มาตรา ๓๖) 
 ๓๔. ก าหนดกรณีการสิ้นสุดลงของการประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
(มาตรา ๓๗) 
 ๓๕. ก าหนดให้หลักประกันที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานวางไว้ตามมาตรา ๒๘ ไม่อยู่ใน
ความรับผิดแห่งการบังคับคดีตราบเท่าที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานยังมิได้เลิกประกอบธุรกิจการน า
คนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ หรือผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานเลิกประกอบธุรกิจ
ดังกล่าวแล้ว แต่ยังมีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๓๘) 
 ๓๖. ก าหนดให้ผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล หรือลูกจ้างซึ่งจดทะเบียนตามมาตรา ๓๕ 
ต้องแสดงบัตรประจ าตัวต่อผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง เมื่อออกไปปฏิบัติงานนอกส านักงาน (มาตรา ๓๙) 
 ๓๗. ก าหนดให้ผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล หรือลูกจ้างซึ่งจดทะเบียนตามมาตรา ๓๕ 
ซึ่งพ้นจากความเป็นผู้จัดการหรือลูกจ้างต้องส่งคืนบัตรประจ าตัวแก่อธิบดีหรือผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างาน แล้วแต่กรณี ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่พ้นจากความเป็นผู้จัดการหรือลูกจ้างดังกล่าว (มาตรา ๔๐) 
 ๓๘. ก าหนดให้ในการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานต้องท าสัญญาการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด
ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๔๑) 
 ๓๙. ก าหนดให้ในการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ห้ามผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากนายจ้าง เว้นแต่ค่าบริการและค่าใช้จ่ายตามรายการและอัตรา
ที่อธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๔๒) 
 ๔๐. ก าหนดให้ในแต่ละเดือน ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องส่งรายงานเกี่ยวกับการน า
คนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศต่ออธิบดี ภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป ตามแบบรายงานที่อธิบดี
ประกาศก าหนด (มาตรา ๔๓) 
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 ๔๑. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องใช้ชื่อ ค าแสดงชื่อ หรือค าอื่นใดในการ
ประกอบธุรกิจว่า “บริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ” และจะใช้ถ้อยค าหรืออักษรต่างประเทศอ่ืน
ที่มีความหมายเช่นเดียวกันประกอบด้วยก็ได้ (มาตรา ๔๔) 
 ๔๒. ก าหนดห้ามมิให้ผู้ใดนอกจากผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน ใช้ชื่อ ค าแสดงชื่อ หรือค าอ่ืนใด
ในทางธุรกิจว่า “บริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ” หรือใช้ค าหรืออักษรต่างประเทศที่มีความหมาย
ในท านองเดียวกัน (มาตรา ๔๕) 
 ส่วนที่ ๓ นายจ้างน าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศ 
 ๔๓. ก าหนดให้ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้น าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศต้องได้รับอนุญาต
จากอธิบดี และนายจ้างต้องวางหลักประกันไว้กับอธิบดีเพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการที่นายจ้าง
ได้น าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศ ทั้งนี้ หลักประกันดังกล่าวไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 
ตราบเท่าที่นายจ้างยังมีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๔๖) 
 ๔๔. ก าหนดให้ในกรณีหลักประกันที่นายจ้างวางไว้ตามมาตรา  ๔๖ ลดลงเพราะได้จ่ายไปตาม
พระราชก าหนดนี้ และนายจ้างยังมีภาระต้องรับผิดชอบตามพระราชก าหนดนี้ ให้อธิบดีสั่งเป็นหนังสือให้
นายจ้างวางหลักประกันเพ่ิมจนครบจ านวนเงินที่ก าหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าสั่ง (มาตรา ๔๗) 
 ๔๕. ก าหนดให้ในกรณีที่นายจ้างขอรับหลักประกันคืน นายจ้างต้องไม่มีความรับผิดที่ต้องชดใช้
ตามพระราชก าหนดนี้ ทั้งนี้ เมือ่นายจ้างได้ขอรับหลักประกันคืน ให้อธิบดีตรวจสอบว่านายจ้างไม่มีความรับผิด
ที่ต้องชดใช้ตามพระราชก าหนดนี้ แล้วจึงแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างมารับหลักประกันคืน (มาตรา ๔๘) 
 ๔๖. ก าหนดห้ามมิให้นายจ้างเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์ใด ๆ จากคนต่างด้าวในการน าคนต่างด้าว
มาท างานกับตนในประเทศ (มาตรา ๔๙) 
 ส่วนที่ ๔ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๔๗. ก าหนดให้ในกรณีที่นายจ้างซึ่งได้รับอนุญาตตามมาตรา ๔๖ เลิกจ้างคนต่างด้าวโดยมีเหตุผล
อันสมควร คนต่างด้าวลาออกจากงานอันมิใช่เนื่องจากนายจ้างผิดสัญญาจ้างหรือฝ่าฝืนกฎหมายหรือคนต่างด้าว
ท างานกับนายจ้างจนครบก าหนดตามสัญญาจ้างกับนายจ้างในประเทศ นายจ้างต้องแจ้งต่ออธิบดีตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด และต้องจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่
วันที่คนต่างด้าวไม่ได้ท างานกับนายจ้างหรือวันที่ครบก าหนดตามสัญญา แล้วแต่กรณี และเมื่อจัดส่งคนต่างด้าว
กลับไปยังประเทศต้นทางแล้ว ให้นายจ้างแจ้งต่ออธิบดีตามแบบที่อธิบดีประกาศก าหนดภายใน ๗ วันนับแต่วันที่
คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร (มาตรา ๕๐) 
 ๔๘. ก าหนดให้ในกรณีที่นายจ้างเลิกจ้างคนต่างด้าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือนายจ้างไม่สามารถ
ด าเนินกิจการต่อไปได้ หรือคนต่างด้าวลาออกจากงานอันเนื่องจากนายจ้างผิดสัญญาจ้างหรือฝ่าฝืนกฎหมาย  
ในกรณีดังกล่าวนายจ้างต้องแจ้งต่ออธิบดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๕๑) 
 ๔๙. ก าหนดให้ในกรณีที่นายจ้างไม่ด าเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามมาตรา ๕๐ 
วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๑ วรรคสาม ให้อธิบดีด าเนินการจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง โดยหัก
ค่าใช้จ่ายจากหลักประกันที่นายจ้างได้วางไว้ตามมาตรา ๔๖ (มาตรา ๕๒) 
 ๕๐. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานได้น าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศตามสัญญาการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ  แต่นายจ้างไม่รับคนต่างด้าวนั้น
เข้าท างาน หรือคนต่างด้าวไม่ยินยอมท างานกับนายจ้างนั้น หรือคนต่างด้าวท างานกับนายจ้างในประเทศ
ตามสัญญาการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศแล้ว แต่นายจ้างเลิกจ้างคนต่างด้าวนั้นโดยมีเหตุผล
อันสมควรหรือคนต่างด้าวได้ลาออกจากงานก่อนครบอายุสัญญาการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ



๖ 
 

อันมิใช่เนื่องจากนายจ้างผิดสัญญาจ้างหรือฝ่าฝืนกฎหมาย ให้นายจ้างแจ้งผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คนต่างด้าวไม่ได้ท างานกับนายจ้าง นายจ้างเลิกจ้างคนต่างด้าว หรือคนต่างด้าวได้ลาออก
จากงาน แล้วแต่กรณ ีและให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานมีหน้าที่ส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง
ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากนายจ้าง ทั้งนี้ เมื่อจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางแล้ว 
ให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานแจ้งต่ออธิบดีตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และแบบที่อธิบดีประกาศ
ก าหนดภายใน ๗ วันนับแต่วันที่คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร (มาตรา ๕๓) 
 ๕๑. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานไม่น าคนต่างด้าวมาท างานตามสัญญา
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานคืนค่าบริการและ
ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากนายจ้างไปแล้วทั้งหมดให้แก่นายจ้างภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่นายจ้างขอรับค่าบริการ
และค่าใช้จ่ายดังกล่าวคืน (มาตรา ๕๔) 
 ๕๒. ก าหนดให้เมื่อคนต่างด้าวท างานกับนายจ้างจนครบก าหนดตามสัญญาการน าคนต่างด้าว
มาท างานกับนายจ้างในประเทศ หรือไม่ได้ท างานกับนายจ้างแล้ว นายจ้างต้องแจ้งผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานภายใน ๗ วันนับแต่วันที่ครบก าหนดตามสัญญาหรือวันที่คนต่างด้าวไม่ได้ท างานกับนายจ้างแล้ว  
แล้วแต่กรณี เพื่อให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางที่ได้น า
คนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ (๕๕) 
 ๕๓. ก าหนดให้หน่วยงานที่ด าเนินการส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นจากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับจากนายจ้างหรือผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน
ภายในเวลาที่ก าหนดได ้(มาตรา ๕๖) 
 ๕๔. ก าหนดให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับความเสียหายจากการที่นายจ้างหรือผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๕ แล้วแต่กรณี อาจยื่นค าร้องต่ออธิบดี
เพ่ือด าเนินการหักหลักประกันที่วางไว้ตามมาตรา ๒๘ หรือมาตรา ๔๖ เพ่ือชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติ
ตามบทบัญญัติดังกล่าวได้ (มาตรา ๕๗) 
 ๕๕. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ 
หรือมาตรา ๕๕ ให้อธิบดีหักหลักประกันที่วางไว้ตามมาตรา ๒๘ เพ่ือคืนค่าบริการและค่าใช้จ่ายให้แก่นายจ้าง 
หรือคืนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการส่งกลับหรือค่าใช้จ่ายอื่นตามความจ าเป็นให้แก่คนต่างด้าวซึ่งได้รับ
ความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าว  และเมื่อได้ด าเนินการหักหลักประกัน
ดังกล่าวแล้ว ให้อธิบดีแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานทราบโดยไม่ชักช้า (มาตรา ๕๘) 
 หมวด ๔ การท างานของคนต่างด้าว 
 ๕๖. ก าหนดให้งานใดที่มิได้ห้ามไว้ในประกาศซึ่งออกตามความในมาตรา ๗ วรรคหนึ่ง คนต่างด้าว
จะท าได้ต้องได้รับอนุญาตให้ท างานจากนายทะเบียน เว้นแต่คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง เพ่ือท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีประกาศก าหนดซึ่งมีระยะเวลา
ท างานให้เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน แต่คนต่างด้าวจะท างานนั้นได้เมื่อได้มีหนังสือแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 
การขออนุญาตท างาน การอนุญาตให้ท างาน และการแจ้งดังกล่าว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง และแบบใบอนุญาตท างานให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๕๙) 
 ๕๗. ก าหนดให้คนต่างด้าวซึ่งขออนุญาตท างานตามมาตรา ๕๙ ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 
๖๐) 
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 ๕๘. ก าหนดให้ผู้ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวซึ่งอยู่นอกราชอาณาจักรเข้ามาท างานในกิจการของตน
ในราชอาณาจักรให้ยื่นค าขออนุญาตท างานต่อนายทะเบียนและช าระค่าธรรมเนียมแทนคนต่างด้าว การขออนุญาต
ท างานแทนคนต่างด้าวและการออกใบอนุญาตท างานดังกล่าว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๖๑) 
 ๕๙. ก าหนดให้เมื่อคนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยการปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมาย
ดังกล่าวแจ้งต่อนายทะเบียนโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ การแจ้งให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศก าหนด และให้นายทะเบียน
ออกใบอนุญาตท างานให้แก่คนต่างด้าวภายใน ๗ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง และแบบใบอนุญาตท างานให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศก าหนด (มาตรา ๖๒) 
 ๖๐. ก าหนดให้คนต่างด้าวซึ่งไม่อาจขออนุญาตตามมาตรา ๕๙ อาจขออนุญาตต่อนายทะเบียน
เพ่ือท างานตามประเภทที่คณะรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ โดยค านึงถึงความมั่นคงของชาติและผลกระทบต่อสังคม (มาตรา ๖๓) 
 ๖๑. ก าหนดให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทย ถ้าได้เข้ามา
ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดนหรือเอกสารราชการที่ประเทศต้นทางออกให้คนต่างด้าวที่สามารถใช้
ในการเข้ามาในราชอาณาจักร อาจได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนให้ท างานในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลและในท้องที่ท่ีก าหนดได้ (มาตรา ๖๔) 
 ๖๒. ก าหนดให้ใบอนุญาตท างานที่ออกให้ตามพระราชก าหนดนี้ให้มีอายุไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันที่ออก 
เว้นแต่ใบอนุญาตท างานที่ออกให้แก่คนต่างด้าวตามมาตรา ๖๒ ให้มีอายุเท่าระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ท างานตามกฎหมายนั้น ๆ (มาตรา ๖๕) 
 ๖๓. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้ท างานตามมาตรา ๖๒ ได้รับการขยายระยะเวลาท างาน
ตามกฎหมายนั้น ๆ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมายดังกล่าวมีหนังสือแจ้งการขยายระยะเวลาท างานนั้น
ต่อนายทะเบียนโดยเร็วตามแบบที่อธิบดีประกาศก าหนด และให้นายทะเบียนจดแจ้งการขยายระยะเวลานั้น
ลงในใบอนุญาตท างาน (มาตรา ๖๖) 
 ๖๔. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้ท างานซึ่งประสงค์จะท างานต่อไปให้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน
ต่อนายทะเบียนก่อนที่ใบอนุญาตท างานจะสิ้นอายุ การต่ออายุใบอนุญาตท างานให้ต่อได้ครั้งละไม่เกิน ๒ ปี 
ระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ท างานติดต่อกันรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี เว้นแต่คณะรัฐมนตรีจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน
เป็นคราว ๆ ไป (มาตรา ๖๗) 
 ๖๕. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้ท างานต้องมีใบอนุญาตท างานอยู่กับตัวหรืออยู่  ณ สถานที่ท างาน
ในระหว่างเวลาท างาน เพ่ือแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนได้เสมอ (มาตรา ๖๘) 
 ๖๖. ก าหนดให้ถ้าใบอนุญาตท างานสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคัญ ให้ผู้รับอนุญาตให้
ท างานยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตท างานต่อนายทะเบียนภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ทราบถึงการสูญหาย 
ถูกท าลาย หรือช ารุดดังกล่าว (มาตรา ๖๙) 
 ๖๗. ก าหนดห้ามมิให้ผู้รับอนุญาตให้ท างานท างานแตกต่างจากประเภทงาน นายจ้าง ท้องที่ หรือ
เงื่อนไขในการท างาน ตามท่ีก าหนดไว้ในใบอนุญาตท างาน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตตามมาตรา ๗๑ (มาตรา ๗๐) 
 ๖๘. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้ท างานผู้ใดประสงค์จะเปลี่ยนหรือเพ่ิมรายการ ประเภทงาน นายจ้าง 
ท้องที ่และเงื่อนไขในการท างาน ต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน (มาตรา ๗๑) 
 ๖๙. ก าหนดห้ามมิใหผู้้ใดรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตท างานกับตนเข้าท างาน (มาตรา ๗๒) 
 ๗๐. ก าหนดห้ามมิให้ผู้ใดให้คนต่างด้าวท างานไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาตท างาน (มาตรา ๗๓) 
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 ๗๑. ก าหนดให้นายจ้างแจ้งต่อนายทะเบียนภายใน ๗ วันนับแต่วันที่ผู้รับอนุญาตให้ท างานออกจากงาน
ไม่ว่าด้วยเหตุใด (มาตรา ๗๔) 
 หมวด ๕ กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
 ๗๒. ก าหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นในกรมการจัดหางาน เรียกว่า “กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว” เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
(มาตรา ๗๕) 
 ๗๓. ก าหนดให้กองทุนประกอบด้วยเงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามมาตรา ๑๔๐ เงินเพ่ิมตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บได้ตามพระราชก าหนดนี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาตให้น าไปใช้จ่ายได้โดย
ไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรร
ให้ตามความจ าเป็น เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดท่ีกองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด ซ่ึงเงินและทรัพย์สินดังกล่าวให้น าส่งเข้า
กองทุนโดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (มาตรา ๗๖) 
 ๗๔. ก าหนดให้เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือวัตถุประสงค์ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาท างานตาม
พระราชก าหนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน  ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการด าเนินการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการท างาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครอง
ด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าว หรือคืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การด าเนินการดังกล่าว หรือบริหารกองทุน หรือบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวตามพระราชก าหนดนี้ 
(มาตรา ๗๗) 
 ๗๕. ก าหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
เป็นรองประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนส านักงบประมาณ 
และผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกิน ๕ คนซึ่งรัฐมนตรี
แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน ด้านการคลัง ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการบริหาร หรือด้านกฎหมาย 
ด้านละ ๑ คน เป็นกรรมการ และให้ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน เป็นกรรมการ
และเลขานุการ ทั้งนี้ คณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้งข้าราชการกรมการจัดหางานจ านวนไม่เกิน ๒ คน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (มาตรา ๗๘) 
 ๗๖. ก าหนดให้กรรมการกองทุนผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี กรรมการกองทุน
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน (มาตรา ๗๙) 
 ๗๗. ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการกองทุนผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๘๐) 
 ๗๘. ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
(มาตรา ๘๑) 
 ๗๙. ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณา  
หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมายได้ (มาตรา ๘๒) 
 ๘๐. ก าหนดให้กรมการจัดหางานจัดท าบัญชีของกองทุนให้เป็นไปตามระบบการบัญชีอย่างถูกต้อง
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และให้ส่งผู้สอบบัญชีภายใน ๖๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี (มาตรา ๘๓) 



๙ 
 

 ๘๑. ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีอิสระที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน (มาตรา ๘๔) 
 ๘๒. ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการกองทุ นเพ่ือเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีภายใน ๑๒๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และให้กรมการจัดหางานเผยแพร่งบการเงินที่ผู้สอบบัญชี
รับรองแล้วภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีรับทราบ (มาตรา ๘๕) 
 หมวด ๖ มาตรการทางปกครอง 
 ส่วนที ่๑ การพักใช้ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน การเพิกถอนใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน 
และการเพิกถอนใบอนุญาตท างาน 
 ๘๓. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๒๗ หรือไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชก าหนดนี้ หรือกฎกระทรวง หรือประกาศที่ออก
ตามพระราชก าหนดนี ้ให้อธิบดีสั่งพักใช้ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานไม่เกิน ๑๒๐ วัน และสั่งให้ผู้รับอนุญาต
ให้น าคนต่างด้าวมาท างานนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องหรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด (มาตรา ๘๖) 
 ๘๔. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานกระท าความผิดตามพระราชก าหนดนี้
และอยู่ระหว่างการด าเนินคดี ให้อธิบดีสั่งพักใช้ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานจนกว่าคดีจะถึงที่สุด (มาตรา ๘๗) 
 ๘๕. ก าหนดกรณีที่อธิบดีสามารถสั่งเพิกถอนใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานได้ (มาตรา ๘๘) 
 ๘๖. ก าหนดให้ค าสั่งพักใช้ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานและค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตน าคนต่างด้าว
มาท างานให้ท าเป็นหนังสือและแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานทราบ ในกรณีที่ไม่พบตัวผู้รับอนุญาต
ให้น าคนต่างด้าวมาท างานหรือผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานไม่ยอมรับค าสั่ง  ให้ปิดค าสั่งดังกล่าวไว้
ในที่เปิดเผยซึ่งเห็นได้ง่าย ณ ส านักงาน และให้ถือว่าผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานได้ทราบค าสั่งนั้น
แล้วตั้งแต่วันที่ปิดค าสั่ง และผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตน าคนต่างด้าว
มาท างานต้องรับผิดชอบในการจัดส่งคนต่างด้าวซึ่งยังอยู่ในความรับผิดชอบของตนกลับไปยังประเทศต้นทาง
จนกว่าจะพ้นจากความรับผิดตามพระราชก าหนดนี้ และให้รายงานให้อธิบดีทราบเกี่ยวกับคนต่างด้าวซึ่งยังอยู่
ในความรับผิดชอบของตน (มาตรา ๘๙) 
 ๘๗. ก าหนดให้ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้รับอนุญาตให้ท างานฝ่าฝืนพระราชก าหนดนี้หรือไม่ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขในการอนุญาต ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตท างาน (มาตรา ๙๐) 
 ๘๘. ก าหนดให้อธิบดีอาจประกาศรายชื่อนายจ้างหรือผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน ซึ่งได้รับโทษ
เพราะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๙๑) 
 ส่วนที่ ๒ การอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง 
 ๘๙. ก าหนดให้ในกรณีที่อธิบดีไม่อนุญาตตามมาตรา ๒๖ ไม่ต่ออายุใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน
ตามมาตรา ๓๐ ไม่อนุญาตให้ย้ายส านักงานหรือให้ตั้งส านักงานชั่วคราวตามมาตรา ๓๓ ไม่อนุญาตให้เปลี่ยน
ผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลตามมาตรา ๓๔ หรือได้หักหลักประกัน หรือเรียกหลักประกันเพ่ิม
ตามพระราชก าหนดนี้ ผู้ขออนุญาตหรือผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้
ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว และให้ค าวินิจฉัยของรัฐมนตรีเป็นที่สุด (มาตรา ๙๒) 
 ๙๐. ก าหนดให้ในกรณีที่อธิบดีไม่อนุญาตตามมาตรา ๔๖ หรือได้หักหลักประกันหรือเรียกหลักประกัน
เพ่ิมตามพระราชก าหนดนี้ นายจ้างมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว 
และให้ค าวินิจฉัยของรัฐมนตรีเป็นที่สุด (มาตรา ๙๓) 



๑๐ 
 

 ๙๑. ก าหนดให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน
หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว และให้ค าวินิจฉัยของรัฐมนตรีเป็นที่สุด (มาตรา ๙๔) 
 ๙๒. ก าหนดให้ในกรณีที่นายทะเบียนไม่อนุญาตตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ 
หรือมาตรา ๗๑ หรือไม่ต่ออายุใบอนุญาตท างานตามมาตรา ๖๗ หรือเพิกถอนใบอนุญาตท างานตามมาตรา ๙๐ 
คนต่างด้าวซึ่งขออนุญาตท างาน ผู้ซึ่งขออนุญาตแทนคนต่างด้าว หรือผู้รับอนุญาตให้ท างาน แล้วแต่กรณี มีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว และให้ค าวินิจฉัยของรัฐมนตรีเป็นที่สุด 
(มาตรา ๙๕) 
 ๙๓. ก าหนดให้เมื่อรัฐมนตรีได้รับค าอุทธรณ์ตามมาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ หรือมาตรา ๙๕ 
ให้พิจารณาค าอุทธรณ์และแจ้งผู้ อุทธรณ์โดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกิน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 
ถ้ามีเหตุจ าเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้มีหนังสือแจ้งแก่ผู้อุทธรณ์ทราบก่อน
ครบก าหนดเวลาดังกล่าว ในการนี้ ให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้ไม่เกิน ๓๐ วันนับแต่วันที่
ครบก าหนดเวลาดังกล่าว (มาตรา ๙๖) 
 ๙๔. ก าหนดให้การอุทธรณ์ตามมาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ หรือมาตรา ๙๕ ไม่เป็นเหตุให้
ทุเลาการบังคับตามค าสั่ง เว้นแต่กรณีการอุทธรณ์ค าสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตท างานตามมาตรา ๖๗ (มาตรา ๙๗) 
 หมวด ๗ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ๙๕. ก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชก าหนดนี้ 
(มาตรา ๙๘) 
 ๙๖. ก าหนดให้นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องมีบัตรประจ าตัวตามแบบที่รัฐมนตรีก าหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๙๙) 
 ๙๗. ก าหนดให้นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๑๐๐) 
 หมวด ๘ บทก าหนดโทษ 
 ๙๘. ก าหนดโทษคนต่างด้าวซึ่งมิใช่ผู้เสียหายจากการกระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๘ (มาตรา ๑๐๑) 
 ๙๙. ก าหนดโทษผู้ทีร่ับคนต่างด้าวเข้าท างานโดยฝ่าฝืนมาตรา ๙ (มาตรา ๑๐๒) 
 ๑๐๐. ก าหนดโทษผู้ที่น าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศโดยไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๒๔ (มาตรา ๑๐๓) 
 ๑๐๑. ก าหนดโทษผู้ทีฝ่่าฝืนมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง (มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕) 
 ๑๐๒. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานผู้ทีฝ่่าฝืนมาตรา ๒๙ (มาตรา ๑๐๖) 
 ๑๐๓. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๕ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง มาตรา ๓๗ 
วรรคสองหรือวรรคสาม มาตรา ๔๐ วรรคสอง มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ วรรคสาม มาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๔๔ 
(มาตรา ๑๐๗) 
 ๑๐๔. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ วรรคสาม 
(มาตรา ๑๐๘) 
 



๑๑ 
 

 ๑๐๕. ก าหนดโทษผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลหรือลูกจ้างซึ่งจดทะเบียนตามมาตรา ๓๕ 
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม หรือมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง (มาตรา ๑๐๙) 
 ๑๐๖. ก าหนดโทษผู้ที่มิได้เป็นลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศที่ได้จดทะเบียนตามมาตรา ๓๕ แต่ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศ (มาตรา ๑๑๐) 
 ๑๐๗. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานผู้ทีฝ่่าฝืนมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
(มาตรา ๑๑๑) 
 ๑๐๘. ก าหนดโทษผู้ทีฝ่่าฝืนมาตรา ๔๕ (มาตรา ๑๑๒) 
 ๑๐๙. ก าหนดโทษนายจ้างผู้ที่น าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาตตามมาตรา ๔๖ 
วรรคหนึ่ง (มาตรา ๑๑๓) 
 ๑๑๐. ก าหนดโทษนายจ้างผู้ทีฝ่่าฝืนมาตรา ๔๙ (มาตรา ๑๑๔) 
 ๑๑๑. ก าหนดโทษนายจ้างผู้ทีไ่ม่แจ้งต่ออธิบดีเมื่อคนต่างด้าวไม่ได้ท างานกับตนแล้ว ตามมาตรา ๕๐ 
วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง และนายจ้างผู้ใดไม่แจ้งต่ออธิบดีภายหลังจากที่ได้จัดส่งคนต่างด้าว
กลับไปยังประเทศต้นทางแล้วตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๑ วรรคสาม (มาตรา ๑๑๕) 
 ๑๑๒. ก าหนดโทษนายจ้างผู้ที่ไม่จัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง ตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา ๕๑ วรรคสาม (มาตรา ๑๑๖) 
 ๑๑๓. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานผู้ที่ไม่แจ้งต่ออธิบดีภายหลังจากที่ไดส้่ง
คนต่างด้าวซึ่งไม่ได้ท างานกับนายจ้างกลับไปยังประเทศต้นทางแล้วตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง (มาตรา ๑๑๗) 
 ๑๑๔. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานผู้ที่ไม่จัดส่งคนต่างด้าวซึ่งไม่ได้ท างานกับ
นายจ้างกลับไปยังประเทศต้นทางตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง (มาตรา ๑๑๘) 
 ๑๑๕. ก าหนดโทษคนต่างด้าวผู้ทีท่ างานโดยไม่ได้มีหนังสือแจ้งให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา ๕๙ 
วรรคหนึ่ง (มาตรา ๑๑๙) 
 ๑๑๖. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้ท างานผู้ทีไ่ม่ปฏิบัติตามมาตรา ๖๘ (มาตรา ๑๒๐) 
 ๑๑๗. ก าหนดโทษผู้รับอนุญาตให้ท างานผู้ทีท่ างานอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๗๐ (มาตรา ๑๒๑) 
 ๑๑๘. ก าหนดโทษผู้ทีฝ่่าฝืนมาตรา ๗๒ และมาตรา ๗๓ (มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓) 
 ๑๑๙. ก าหนดโทษนายจ้างผู้ทีไ่ม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๔ (มาตรา ๑๒๔) 
 ๑๒๐. ก าหนดโทษผู้ที่ไม่มาชี้แจงข้อเท็จจริงหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานตามมาตรา  ๙๘ (๑) 
(มาตรา ๑๒๕) 
 ๑๒๑. ก าหนดโทษผู้ทีข่ัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๙๘ (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) (มาตรา ๑๒๖) 
 ๑๒๒. ก าหนดโทษผู้ทีไ่ม่อ านวยความสะดวกตามมาตรา ๙๘ วรรคสาม (มาตรา ๑๒๗) 
 ๑๒๓. ก าหนดโทษผู้ที่หลอกลวงผู้อื่นว่าสามารถน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ  
หรือสามารถหาลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวให้กับนายจ้าง และโดยการหลอกลวงดังว่านั้น ได้ไปซึ่งเงินหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ถูกหลอกลวง และการกระท าความผิดดังกล่าวได้กระท าโดยร่วมกันตั้งแต่  
๓ คนขึ้นไป หรือโดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรมตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
(มาตรา ๑๒๘) 
 ๑๒๔. ก าหนดโทษผู้ที่สนับสนุนการกระท าความผิดตามมาตรา ๑๒๘ ไม่ว่าการกระท าของตัวการ
จะได้กระท านอกราชอาณาจักรหรือไม่ (มาตรา ๑๒๙) 
 



๑๒ 
 

 ๑๒๕. ก าหนดให้การเรียกร้องทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปเนื่องจากการกระท าความผิดตาม
มาตรา ๑๒๘ หรือมาตรา ๑๒๙ แทนผู้เสียหาย พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟ้องคดีอาญา หรือจะยื่นค าร้อง
ในภายหลังขณะที่คดีอาญานั้นยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้นก็ได้  ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิของผู้เสียหาย
ที่จะยื่นค าร้องเพ่ือเรียกร้องทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปเพ่ิมเติมได้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ก่อนที่ศาลจะมีค าวินิจฉัยชี้ขาดคดี และในกรณีที่ไม่มีค าขอให้ใช้ทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปตามวรรคหนึ่ง 
หากศาลมีค าพิพากษาลงโทษจ าเลย ศาลจะสั่งในค าพิพากษาคดีอาญาให้จ าเลยใช้ทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไป
แก่ผู้เสียหายตามที่เห็นสมควรก็ได้ ค าสั่งดังกล่าวไม่กระทบถึงสิทธิของผู้เสียหายในอันที่จะฟ้องจ าเลยเป็นคดีแพ่ง 
เพ่ือเรียกเอาทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปในส่วนที่ยังขาดอยู่ (มาตรา ๑๓๐) 
 ๑๒๖. ก าหนดโทษผู้ทีย่ึดใบอนุญาตท างานหรือเอกสารส าคัญประจ าตัวของคนต่างด้าวไว้ (มาตรา ๑๓๑) 
 ๑๒๗. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดเป็นนิติบุคคล ถ้าการกระท าความผิดของนิติบุคคลนั้น
เกิดจากการสั่งการ หรือการกระท าของบุคคลใด หรือไม่สั่งการ หรือไม่กระท าการอันเป็นหน้าที่ที่ต้องกระท า
ของกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลนั้น  ผู้นั้นต้องรับโทษตามที่
บัญญัติไว้ส าหรับความผิดนั้น ๆ ด้วย (มาตรา ๑๓๒) 
 ๑๒๘. ก าหนดให้บรรดาความผิดตามพระราชก าหนดนี้ที่มีโทษปรับสถานเดียว ให้อธิบดีมีอ านาจ
เปรียบเทียบส าหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจเปรียบเทียบ
ส าหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดนั้น (มาตรา ๑๓๓) 
 บทเฉพาะกาล 
 ๑๒๙. ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังมิได้มีประกาศที่ออกตามมาตรา  ๗ ให้นายทะเบียนอนุญาตให้
คนต่างด้าวท างานใด ๆ  ได้ เว้นแต่งานที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติ
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ (มาตรา ๑๓๔) 
 ๑๓๐. ก าหนดให้คนต่างด้าวผู้ใดได้รับใบอนุญาตท างานหรือได้รับการผ่อนผันให้ท างานตาม
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่า
ได้รับใบอนุญาตท างานหรือได้รับการผ่อนผันให้ท างานตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๑๓๕) 
 ๑๓๑. ก าหนดให้นายจ้างผู้ที ่ได้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศตาม
พระราชก าหนดการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้ด าเนินการน าคนต่างด้าว
มาท างานกับตนเองในประเทศได้ต่อไป (มาตรา ๑๓๖) 
 ๑๓๒. ก าหนดให้ผู้ได้รับใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามพระราชก าหนด 
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ อยู่ก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่า
ได้รับใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๑๓๗) 
 ๑๓๓. ก าหนดให้บรรดาค าขอที่ได้ยื่นไว้ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑
และพระราชก าหนดการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้
ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นค าขอที่ได้ยื่นไว้ตามพระราชก าหนดนี้ และให้อธิบดีเรียกเอกสารหรือหลักฐานประกอบ
ค าขอที่ก าหนดไว้ตามพระราชก าหนดนี้ให้ครบถ้วน (มาตรา ๑๓๘) 
 ๑๓๔. ก าหนดให้บรรดาค าอุทธรณ์ที่ได้ยื่นไว้ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และพระราชก าหนดการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้
ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นค าอุทธรณ์ท่ีได้ยื่นไว้ตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๑๓๙) 



๑๓ 
 

 ๑๓๕. ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ เงิน สิทธิ ความรับผิด ทรัพย์สิน และหนี้สิน ของกองทุนเพ่ือการส่ง
คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไปเป็นของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวตามพระราชก าหนดนี้ (มาตรา ๑๔๐) 
 ๑๓๖. ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
ประกอบด้วยกรรมการโดยต าแหน่งตามมาตรา ๑๗ ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชก าหนดนี้ไปพลางก่อนจนกว่า
จะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชก าหนดนี้ ทั้งนี ้ต้องไม่เกิน
๑๒๐ วันนับแต่วันที่พระราชก าหนดนี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๔๑) 
 ๑๓๗. ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของ
คนต่างด้าวประกอบด้วยกรรมการโดยต าแหน่งตามมาตรา ๗๘ ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชก าหนดนี้ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชก าหนดนี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน ๑๒๐ วันนับแต่วันที่
พระราชก าหนดนี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๔๒) 
 ๑๓๘. ก าหนดให้ลูกจ้างซึ่งถูกหักเงินค่าจ้างและน าส่งเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้ใช้บังคับ 
และเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยค่าใช้จ่ายของตนเอง ให้มีสิทธิได้รับเงินที่ถูกหักไว้คืนภายใน ๒ ปี
นับจากวันที่เดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร หากไม่ขอรับเงินคืนภายในเวลาที่ก าหนดให้เงินดังกล่าวตกเป็น
ของกองทุน (มาตรา ๑๔๓) 
 ๑๓๙. ก าหนดให้บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่เกิดขึ้น
ก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้ใช้บังคับและเป็นความผิดที่สามารถเปรียบเทียบได้  ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบ
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแต่งตั้งตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้ใช้บังคับมีอ านาจเปรียบเทียบความผิดที่เกิดขึ้นนั้นได้ (มาตรา ๑๔๔) 
 ๑๔๐. ก าหนดให้บรรดากฎหรือค าสั่งใด ๆ ที่ได้ออกหรือสั่งโดยอาศัยอ านาจตามความพระราชบัญญัติ
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชก าหนด 
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชก าหนดนี้
ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชก าหนดนี้ จนกว่าจะมีกฎหรือค าสั่งใด ๆ 
ที่ออกตามพระราชก าหนดนี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๔๕) 
 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


