
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ เสนอโดยคณะรัฐมนตรี ชุดที่มี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เพื่อให้
สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ครั้งที่ ๓๒/๒๕๕๙ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๙           

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๘๘ ก วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่งานด้านการคุมประพฤติมีความส าคัญในกระบวนการยุติธรรม อันจะท าให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดความเรียบร้อยขึ้นในสังคม ซึ่งในการปฏิบัติงานด้านนี้มีกรมคุมประพฤติเป็นหน่วยงานหลักเกี่ยวกับ
การคุมประพฤติ ทั้งในชั้นก่อนการพิจารณาคดี ชั้นการพิจารณาคดี และชั้นหลังการพิพากษาคดีของศาล 
โดยมีภารกิจเกี่ยวกับการคุมประพฤติผู้กระท าผิดที่เป็นเด็ก  เยาวชน ผู้ใหญ่ ผู้ได้รับการพักการลงโทษและ
การลดวันต้องโทษจ าคุก รวมถึงการตรวจพิสูจน์และการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด การจัดให้มีการท างาน
บริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ การด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ การให้การสงเคราะห์ 
การให้หน่วยงานของรัฐและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม และแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการคุมประพฤติและภารกิจของกรมคุมประพฤติมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๔๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ยกเลิกพระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา  (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดบทนิยามศัพท์ ค าว่า “การคุมประพฤติ” “ศาล” “การสืบเสาะและพินิจ” “ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ” 
“การคุมความประพฤติ” “ผู้ถูกคุมความประพฤติ” “ส านักงานคุมประพฤติ” “คณะกรรมการ” “พนักงานคุมประพฤติ” 
“อาสาสมัครคุมประพฤต”ิ “ยาเสพติด” “อธิบดี” และ “รัฐมนตรี” (มาตรา ๔) 
 ๓. หมวด ๑ คณะกรรมการคุมประพฤติ 
 ๓.๑ ก าหนดให้คณะกรรมการคุมประพฤติ ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม
เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงยุติธรรมเป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เจ้ากรมพระธรรมนูญ อธิบดีกรมการจัดหางาน อธิบดีกรมการปกครอง 
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อธิบดีกรมการแพทย์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน อธิบดีกรมราชทัณฑ ์
อธิบดีกรมสุขภาพจิต เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม อัยการสูงสุด นายกสภาทนายความ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในการท างานด้านกฎหมาย ด้านอาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา หรือการบริหารงานยุติธรรม 
ด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านจิตวิทยา ด้านจิตเวชศาสตร์ หรือด้านอ่ืน ๆ  ที่เป็นประโยชน์
ต่องานคุมประพฤติ จ านวนไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ ให้อธิบดีกรมคุมประพฤติเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และให้อธิบดีแต่งตั้งข้าราชการของกรมคุมประพฤติจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ (มาตรา ๖) 
 ๓.๒ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๗) 
 ๓.๓ ก าหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้ง
อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ (มาตรา ๘) 
 ๓.๔ ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๙) 
 ๓.๕ ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการคุมประพฤติ (มาตรา ๑๐) 
 ๓.๖ ก าหนดให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับกับการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และการประชุม
ของคณะกรรมการคุมประพฤติโดยอนุโลม (มาตรา ๑๑) 
 ๓.๗ ก าหนดให้คณะกรรมการคุมประพฤติอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณา
หรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการคุมประพฤติมอบหมายก็ได้ และให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๑ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุม มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วยโดยอนุโลม 
(มาตรา ๑๒) 
 ๓.๘ ก าหนดให้กรรมการคุมประพฤติได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด (มาตรา ๑๓) 
 ๔. หมวด ๒ อ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน 
 ๔.๑ ก าหนดอ านาจหน้าที่ของพนักงานคุมประพฤติ (มาตรา ๑๔) 
 ๔.๒ ก าหนดอ านาจของพนักงานคุมประพฤติ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ (มาตรา ๑๕) 
 ๔.๓ ก าหนดให้กรมคุมประพฤติจ าแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุมความประพฤติและบุคคลที่ศาล 
หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจมีค าสั่ง ให้อยู่ในความรับผิดชอบของพนักงานคุมประพฤติ เพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูให้เหมาะสม
กับผู้กระท าผิดแต่ละราย โดยให้ค านึงถึงความเสี่ยงในการกระท าความผิดซ้ า (มาตรา ๑๖) 
 ๔.๔ ก าหนดให้มีอาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติตามที่อธิบดีมอบหมาย 
(มาตรา ๑๗) 
 ๔.๕ ก าหนดให้พนักงานคุมประพฤติ และอาสาสมัครคุมประพฤติแสดงบัตรประจ าตัวต่อบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ (มาตรา ๑๘) 
 ๔.๖ ก าหนดให้พนักงานคุมประพฤติเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา (มาตรา ๑๙) 
 ๔.๗ ก าหนดให้กรมคุมประพฤติจัดให้พนักงานคุมประพฤติเข้ารับการฝึกอบรมก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ รวมถึงการจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
และความเชี่ยวชาญ ทั้งนี ้ตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (มาตรา ๒๐) 
 ๔.๘ ก าหนดให้พนักงานคุมประพฤติซึ่งผ่านการฝึกอบรมตามมาตรา ๒๐ เป็นต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบ
ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (มาตรา ๒๑) 
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 ๔.๙ ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้เสียหาย ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุมความประพฤติ ผู้ได้รับการ
สงเคราะห์ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่สามารถพูดหรือเข้าใจภาษาไทย หรือภาษาถิ่นได้ และไม่สามารถพูดหรือได้ยิน
หรือสื่อความหมายได้และไม่มีล่าม ให้กรมคุมประพฤติจัดหาล่ามให้ โดยให้ล่ามได้รับค่าป่วยการ ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าเช่าที่พัก (มาตรา ๒๒) 
 ๕. หมวด ๓ การสืบเสาะและพินิจ การคุมความประพฤติ และการท างานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน์ 
 ๕.๑ ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานนั้น ส่งค าสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยัง
ส านักงานคุมประพฤติภายใน ๓ วันนับแต่วันที่ศาล หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ มีค าสั่งให้พนักงานคุมประพฤติ
ด าเนินการสืบเสาะและพินิจ (มาตรา ๒๓) 
 ๕.๒ ก าหนดให้ให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ แล้วท ารายงานและความเห็น
ให้ศาล หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ส านักงานคุมประพฤติได้รับค าสั่ง 
เว้นแต่ศาล หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ จะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน (มาตรา ๒๔) 
 ๕.๓ ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานนั้นส่งค าสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยัง
ส านักงานคุมประพฤติโดยเร็ว ให้พนักงานคุมประพฤติชี้แจงให้ผู้ถูกคุมความประพฤติทราบถึงเงื่อนไขเพ่ือการ
คุมความประพฤติ พร้อมกับสิทธิของผู้ถูกคุมความประพฤติด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร  รวมทั้งแจ้งผล
ที่จะได้รับจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขให้ทราบด้วย (มาตรา ๒๕) 
 ๕.๔ ก าหนดให้พนักงานคุมประพฤติจัดท าแผนการคุมความประพฤติและแผนการแก้ไขฟื้นฟู
ให้เหมาะสมกับผู้ถูกคุมความประพฤติแต่ละราย โดยให้ผู้ถูกคุมความประพฤติ หรือบิดามารดา ผู้ปกครอง บุคคล
ที่เด็กหรือเยาวชนพักอาศัยอยู่ด้วย บุคคลหรือองค์การที่รับดูแลเด็กหรือเยาวชน หรือบุคคลที่เด็กหรือเยาวชน 
ร้องขอ มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนด้วย (มาตรา ๒๖) 
 ๕.๕ ก าหนดให้กรณีที่ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดโดยค าสั่งศาล 
พนักงานอัยการ หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ หรือพฤติการณ์ที่เกี่ยวกับการคุมความประพฤติของผู้ถูกคุม
ความประพฤติเปลี่ยนแปลงไป ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบและแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติเท่าที่จะ
กระท าได้ แต่หากไม่อาจด าเนินการเพ่ือการคุมความประพฤติต่อไปได้ หรือควรจะได้มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
การคุมความประพฤติ ให้พนักงานคุมประพฤติรีบท ารายงานและความเห็นต่อศาล หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ
โดยเร็ว (มาตรา ๒๗) 
 ๕.๖ ก าหนดให้ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจและผู้ถูกคุมความประพฤติพึงได้รับการให้ความช่วยเหลือ
แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต การพัฒนาศักยภาพ การเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนทัศนคติหรือพฤติกรรม 
การบ าบัดรักษาอาการติดยาเสพติด การท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ การศึกษา การฝึกอาชีพ 
การประกอบอาชีพ ตลอดจนการสงเคราะห์อ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น (มาตรา ๒๘) 
 ๕.๗ ก าหนดให้ในกรณีที่ศาล พนักงานอัยการ หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ มีค าสั่งให้ผู้ถูกคุม
ความประพฤติท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ ให้พนักงานคุมประพฤติจัดให้ผู้ถูกคุมความประพฤติ
ท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เว้นแต่จะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน การจัดให้
ผู้ถูกคุมความประพฤติท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์นั้น ให้พนักงานคุมประพฤติพิจารณาจากฐาน
ความผิด พฤติกรรม ความร้ายแรงแห่งการกระท าความผิด  และเงื่อนไขการคุมความประพฤติที่ก าหนด 
โดยค านึงถึงเพศ อายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ ความรู้ และ
ความสามารถของผู้ถูกคุมความประพฤติ รวมถึงความเหมาะสม ความสะดวก และระยะเวลาเดินทาง ระหว่าง
ที่พักอาศัยของผู้ถูกคุมความประพฤติกับสถานที่ท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ งานที่จัดให้ท า
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จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(มาตรา ๒๙) 
 ๖. หมวด ๔ อ านาจของศาลเกี่ยวกับการคุมประพฤติ 
 ๖.๑ ก าหนดให้ศาลมีอ านาจสั่งให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับอายุ 
ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดล้อม สภาพความผิด 
เหตุอ่ืนอันควรปรานี และเรื่องอ่ืนใดที่เกี่ยวกับจ าเลย แล้วท ารายงานและความเห็นให้ศาลเพ่ือประกอบการพิจารณา
พิพากษาหรือเพ่ือประกอบดุลพินิจในการก าหนดโทษ (มาตรา ๓๐) 
 ๖.๒ ก าหนดให้ในกรณีที่เป็นการสืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา 
การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดล้อม สภาพความผิด เหตุอ่ืนอันควรปรานี และเรื่องอ่ืนใด
ที่เกี่ยวกับจ าเลย ศาลอาจรับฟังรายงานและความเห็นของพนักงานคุมประพฤติ โดยไม่ต้องมีพยานหลักฐานประกอบ 
แต่ถ้าศาลจะใช้รายงานและความเห็นเช่นว่านั้นเป็นผลร้ายแก่จ าเลย  ให้ศาลแจ้งข้อความที่เป็นผลร้ายนั้น
ให้จ าเลยทราบ เมื่อจ าเลยคัดค้าน พนักงานคุมประพฤติมีสิทธิน าพยานหลักฐานเข้าสืบประกอบรายงานและ
ความเห็นก่อน และจ าเลยมีสิทธิที่จะน าพยานหลักฐานมาสืบหักล้างได้ (มาตรา ๓๑) 
 ๖.๓ ก าหนดให้กรณีที่ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขเพ่ือการคุมความประพฤติ
ตามที่ศาลก าหนด หรือพฤติการณ์ที่เกี่ยวกับการคุมความประพฤติของผู้ถูกคุมความประพฤติเปลี่ยนแปลงไป
และพนักงานคุมประพฤติได้ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขฟ้ืนฟู พร้อมทั้งได้ท ารายงานและความเห็นต่อศาลแล้ว 
ถ้ารายงานและความเห็นนั้นเป็นผลร้ายแก่ผู้ถูกคุมความประพฤติ ให้ศาลเรียกผู้ถูกคุมความประพฤติมาเพ่ือแจ้ง
ข้อความที่เป็นผลร้ายนั้นให้ทราบ ในกรณีเช่นว่านี้ ผู้ถูกคุมความประพฤติมีสิทธิที่จะคัดค้านและน าพยานหลักฐาน
มาสืบหักล้างได้ ทั้งนี้ ถ้าผู้ถูกคุมความประพฤติขัดขืนไม่มาศาลตามหมายเรียกหรือตามนัด จงใจไม่รับหมายเรียก
ได้หลบหนีไป ศาลมีอ านาจออกหมายจับผู้ถูกคุมความประพฤติเพ่ือด าเนินการต่อไป (มาตรา ๓๒) 
 ๖.๔ ก าหนดให้ในกรณีที่มีค าขอเกี่ยวกับการคุมประพฤติ หรือค าแถลงของพนักงานอัยการ หรือ
เจ้าพนักงานว่าผู้กระท าความผิดไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลก าหนดเกี่ยวกับการควบคุมความประพฤติตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ศาลอาจเรียกพนักงานคุมประพฤติมาสอบถามหรือให้การเพ่ือประกอบการพิจารณา
ตามค าขอหรือค าแถลงนั้นได้ (มาตรา ๓๓) 
 ๖.๕ ก าหนดให้ในกรณีที ่ศาลเห็นว่าผู ้ถูกคุมความประพฤติไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขเพื่อการคุม
ความประพฤติตามที่ศาลก าหนด หรือพฤติการณ์ที่เกี่ยวกับการคุมความประพฤติของผู้ถูกคุมความประพฤติ
เปลี่ยนแปลงไป และศาลได้มีค าสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าพิพากษาหรือค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ให้ศาลแจ้งให้
พนักงานคุมประพฤติทราบ หากการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าพิพากษาหรือค าสั่งนั้นเป็นผลร้ายแก่ผู้ถูกคุม
ความประพฤติมากขึ้น ผู้ถูกคุมความประพฤติมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลงนั้นได้  ค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งของศาลอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด (มาตรา ๓๔) 
 ๖.๗ ก าหนดให้ในกรณีที่วิธีพิจารณาข้อใดซึ่งความในพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙
มิได้บัญญัติไว้โดยเฉพาะ ให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม 
(มาตรา ๓๕) 
 ๗. หมวด ๕ การด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
 ๗.๑ ก าหนดให้ส านักงานคุมประพฤติมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์
(มาตรา ๓๖) 
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 ๗.๒ ก าหนดให้ในระหว่างการคุมประพฤติ เมื่อผู้เสียหายกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ หรือผู้ถูกคุม
ความประพฤติฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งร้องขอให้มีการด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และอีกฝ่ายหนึ่ง 
ยินยอม ให้ผู้ประสานงานพิจารณาจัดให้มีการด าเนินการดังกล่าว (มาตรา ๓๗) 
 ๗.๓ ก าหนดให้ให้ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติแต่งตั้งพนักงานคุมประพฤติหรือบุคคลอ่ืน
ใดเป็นผู้ประสานงานเพ่ือท าหน้าที่จัดให้มีการประชุม ก าหนดตัวบุคคลที่จะเข้าร่วมประชุม ด าเนินการประชุม 
และด าเนินการอื่นใดเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ (มาตรา ๓๘) 
 ๗.๔ ก าหนดให้ในกรณีท่ีมีการท าข้อตกลงจากการด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงมานฉันท์ 
พนักงานคุมประพฤติจะเสนอให้ศาล พนักงานอัยการ หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจพิจารณาก าหนดให้ข้อตกลง
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขการคุมความประพฤติก็ได้ (มาตรา ๓๙) 
 ๘. หมวด ๖ การสงเคราะห์ 
 ๘.๑ ก าหนดให้รัฐในการสงเคราะห์ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุมความประพฤติหรือผู้พ้นจากคุม
ความประพฤติ ผู้อยู่ระหว่างการตรวจสอบพิสูจน์หรือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ผู้อยู่ระหว่างการท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ ผู้ได้รับการ
ปล่อยตัวเมื่อพ้นโทษหรือได้รับพระราชทานอภัยโทษ เด็กหรือเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวพ้นจากการฝึกอบรม
ครบตามค าพิพากษาแล้ว ผู้พ้นจากการถูกกักขังแทนค่าปรับหรือผู้พ้นจากการท างานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ และบุคคลอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง โดยให้พนักงานคุมประพฤติ
สนับสนุนและส่งเสริมตามสมควรแก่กรณีในด้านสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีพ ด้านการบ าบัดรักษาอาการเจ็บป่วย
ทางกายและจิต ด้านการให้ความรู้และการฝึกอบรม ด้านทักษะชีวิต ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือในด้านอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และในกรณีที่บุคคลดังกล่าวจะท างาน ให้พนักงานคุมประพฤติสนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างาน ทั้งนี้ ให้รัฐสนับสนุนหรือส่งเสริมให้
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับบุคคลดังกล่าวเข้าท างานในสถานประกอบการด้วย (มาตรา ๔๐) 
 ๘.๒ ก าหนดให้พนักงานคุมประพฤติให้การสงเคราะห์ตามควรแก่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุม
ความประพฤติหรือผู้พ้นจากการคุมความประพฤติ ผู้อยู่ระหว่างการตรวจพิสูจน์และการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  ผู้อยู่ระหว่างการท างานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ ผู้ได้รับการปล่อยตัวเมื่อพ้นโทษหรือได้รับพระราชทานอภัยโทษ เด็กหรือ
เยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวพ้นจากการฝึกอบรมครบตามค าพิพากษาแล้ว  ผู้พ้นจากการถูกกักขังแทนค่าปรับ
หรือผู้พ้นจากการท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ บุคคลอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
(มาตรา ๔๑) 
 ๘.๓ ก าหนดให้ในการให้การสงเคราะห์ตามหมวดนี้ พนักงานคุมประพฤติอาจมอบหมายอาสาสมัคร
คุมประพฤติ หรืออาจท าความตกลงเพื่อมอบหมายหรือส่งต่อให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรชุมชน หรือองค์กรอ่ืน ที่ให้ความร่วมมือก็ได้ ในกรณีบุคคลตามหมวดนี้เป็นเด็ก
หรือเยาวชนซึ่งตกอยู่ในสภาพจ าต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพ  พนักงานคุมประพฤติจะต้อง
ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นและแจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กตามกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองเด็กโดยมิชักช้า (มาตรา ๔๒) 
 ๘.๔ ก าหนดให้ในกรณีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเห็นสมควรจะประกาศก าหนดให้
สถานที่ใดเป็นสถานที่เพ่ือให้การสงเคราะห์บุคคลก็ได้ และให้ส านักงานคุมประพฤติมีหน้าที่ให้การสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม (มาตรา ๔๓) 
 



๖ 
 

 ๙. หมวด ๗ การมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐและภาคประชาชน 
 ๙.๑ ก าหนดให้กรมคุมประพฤติมีหน้าที่ด าเนินการหรือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรชุมชน หรือองค์กรอ่ืน เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานสร้างเครือข่ายหรือให้ความช่วยเหลือในภารกิจของกรมคุมประพฤติ (มาตรา ๔๔) 
 ๙.๒ ก าหนดให้อาสาสมัครคุมประพฤติและภาคประชาชนมีบทบาทในการให้การสงเคราะห์ 
รวมถึงการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด ภายใต้การก ากับดูแลของพนักงานคุมประพฤติ โดยอาสาสมัครคุมประพฤติ
ได้รับค่าตอบแทนด้วย (มาตรา ๔๕) 
 ๑๐. หมวด ๘ บทก าหนดโทษ 
 ๑๐.๑ ก าหนดโทษกรณีเจ้าพนักงานมีต าแหน่งหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติคุมประพฤต ิ
พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้ล่วงรู้หรือได้มาซึ่งความลับของผู้อ่ืนเพราะการปฏิบัติการตามต าแหน่งหน้าที่ น าความลับนั้น
ไปเปิดเผยนอกอ านาจหน้าที่ของตน โดยประการที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๔๖) 
 ๑๑. บทเฉพาะกาล 
 ๑๑.๑ ก าหนดให้บรรดากฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความประพฤติ
ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีกฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศ ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๔๗) 
 ๑๑.๒ ก าหนดให้พนักงานคุมประพฤติซึ่งได้รับแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความ
ประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ และยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ใช้บังคับ เป็นพนักงานคมุประพฤติตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔๘) 
 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


