
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ความเป็นมา 
 เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๐ คณะรัฐมนตรีที่มีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี 
ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ โดยมีหลักการ คือ แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยก าหนดให้อัยการอาวุโสไม่มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อ. (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 
๒๒) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการซึ่งเป็นกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) (ก) พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๕ 
วรรคหนึ่ง (๔)) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปีในปีงบประมาณใดพ้นจากต าแหน่งที่ด ารง
อยู่เมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น และให้ไปด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสจนกว่าจะพ้นจากราชการ (แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๓๙ และยกเลิกมาตรา ๑๐๔) ก าหนดให้ ก.อ. จัดให้มีการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการอัยการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบห้าปี (เพ่ิมมาตรา ๓๙/๑) และเหตุผล คือ โดยที่ภาระหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของข้าราชการอัยการในปัจจุบันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งไม่เหมาะกับข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุเกิน  
หกสิบห้าปี จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปีไปด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส
จนกว่าจะพ้นจากราชการ นอกจากนั้น สมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าที่ของอัยการอาวุโสให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
ที่ประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวโดยในวาระที่หนึ่ง มีมติรับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ
จ านวน ๑๙ คนพิจารณารายละเอียด ก าหนดการแปรญัตติภายใน ๗ วัน ก าหนดเวลาปฏิบัติงานภายใน ๖๐ วัน 
ต่อมาในคราวประชุมสภาฯ ครั้งที่ ๓๐/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมลงมติให้
ขยายเวลาปฏิบัติงานออกไปอีก ๖๐ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาแล้วเสร็จเสนอรายงานต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ครั้งที่ ๓๗/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง และลงมติ
ในวาระที่สาม เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย พร้อมทั้งเห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
และส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ 
(ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, http://www.senate.go.th/bill/bk_data/303-3.pdf) 
 ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ คือ  
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมเหตุผล เป็นดังนี้ “เหตุผล โดยที่มีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ข้าราชการอัยการ
ซึ่งมีอายุครบหกสิบปีไปด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสเพ่ือท าหน้าที่ในทางวิชาชีพพนักงานอัยการโดยไม่ด ารง
ต าแหน่งด้านบริหารจนกว่าจะพ้นจากราชการ นอกจากนั้น สมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
อัยการอาวุโสให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้”  
 ๒. การประเมินสมรรถภาพเป็นมาตรการส าคัญในการตรวจสอบและดูแลให้ข้าราชการอัยการ
ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนอยู่ในสถานะที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพ การก าหนดให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบ ๖๕ ปี ต้องเข้ารับการประเมินสมรรถภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นก็เพื่อเป็นหลักประกันว่าข้าราชการอัยการผู้นั้นถึงแม้จะมีอายุมากแต่ก็ยังสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้โดยสมบูรณ์ ไม่แตกต่างจากที่ผ่านมา ทั้งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์สูงสามารถอ านวยความยุติธรรม
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ในการปฏิบัติหน้าที่ทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในการประเมินสมรรถภาพจึงควรที่จะมีการประเมิน
อย่างรอบด้านทั้งทางร่างกายซึ่งนอกจากการตรวจร่างกายโดยทั่วไปแล้ว ควรมีการตรวจความสามารถด้านการฟัง
และสายตา และการตรวจประเมินด้านสุขภาพจิต โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ทั้งนี้ เพื่อให้การประเมิน
เป็นไปอย่างเที่ยงตรงและถูกต้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
 ๓. ด้วยองค์กรอัยการมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการอ านวยความยุติธรรมและบังคับใช้
กฎหมายซึ่งในการปฏิบัติงาน พนักงานอัยการต้องมีความเป็นอิสระในการใช้ดุลพินิจต่าง  ๆ ดังนั้น การเลือก
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) ควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์ว่าการกระท าใด ๆ อันมี
ลักษณะเป็นการหาเสียงเพื่อให้ข้าราชการอัยการลงคะแนนหรืองดเว้นลงคะแนนเลือกบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ ซึ่งเป็นหลักการเดียวกันกับศาลยุติธรรม ทั้งนี้ ในระหว่างที่ยังไม่ได้แก้ไขพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ส านักงานอัยการสูงสุดควรออกหลักเกณฑ์ในลักษณะดังกล่าว
เพ่ือใช้บังคับไปพลางก่อน 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ มอบหมายให้ส านักงานอัยการสูงสุดรับข้อสังเกต
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไปพิจารณาศึกษาแนวทางและความเหมาะสม ทั้งนี้ ส านักงานอัยการสูงสุด
ได้พิจารณาด าเนินการตามข้อสังเกต คือ (๑) ประเด็นเกี่ยวกับการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการอัยการที่มีอายุครบหกสิบห้าปี เป็นหลักการที่ต้องก าหนดไว้ในการออกระเบียบคณะกรรมาธิการ
อัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถภาพข้าราชการอัยการในปีงบประมาณซึ่งจะมีอายุครบ
หกสิบห้าปี ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส โดยให้มีการทดสอบสมรรถภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
(๒) ประเด็นเกี่ยวกับการก าหนดให้มีหลักเกณฑ์ว่าการกระท าใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการหาเสียงในการเลือก
กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) ถือเป็นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ ได้น ามาก าหนดไว้ในการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ แล้ว (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 
http://www.senate.go.th/bill/bk_data/303-7.pdf) 
 ปัจจุบันกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ คือ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๗๕ ก วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  อัยการสูงสุด 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรอัยการเป็นองค์กรอื่นตามรัฐธรรมนูญ 
และมีหน่วยธุรการที่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการด าเนินการอ่ืน รวมทั้งบัญญัติ
ให้มีการตรากฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานอัยการ ด ารงต าแหน่งได้จนถึงอายุครบเจ็ดสิบปี ในการนี้
สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอัยการ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว ประกอบกับ
สมควรน าหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสตามกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2553/A/075/1.PDF
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และการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส รวมทั้งอัตราเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการอัยการ
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการอัยการ มาก าหนดรวมไว้ในพระราชบัญญัติ
ฉบับเดียวกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการประเภทต่าง ๆ และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
ของขา้ราชการฝ่ายอัยการมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ ลักษณะ และ
บทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๑๒ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ยกเลิกกฎหมาย ๑๓ ฉบับ ดังนี้ (มาตรา ๓) 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑  
  ๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑  
  ๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๔  
  ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๑  
  ๑.๕ ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแก้ไขกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔  
  ๑.๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕  
  ๑.๗ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘  
  ๑.๘ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  ๑.๙ ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ฉบับที่ ๓๕ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๔๙  
  ๑.๑๐ พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส พ.ศ. ๒๕๔๓  
  ๑.๑๑ พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ๑.๑๒ พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ 
  ๑.๑๓ พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๒. ก าหนดบทนิยาม ค าว่า “ข้าราชการฝ่ายอัยการ” และ “ก.อ.” (มาตรา ๔) 
 ๓. บททั่วไป (ลักษณะ ๑) 
  ๓.๑ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ข้าราชการอัยการ และ
ข้าราชการธุรการ (มาตรา ๖) 
  ๓.๒ ก าหนดให้น าระบบบัญชีเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการตุลาการมาใช้กับ
ข้าราชการอัยการโดยอนุโลม (มาตรา ๗) 
  ๓.๓ ก าหนดการก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ าต าแหน่ง การรับ เงินเดือน 
การรับเงินประจ าต าแหน่ง การปรับขั้นต่ าขั้นสูงของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการธุรการ ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา ๘) 
  ๓.๔ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวในหลักเกณฑ์เดียวกันกับ
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ (มาตรา ๙) 



๔ 
 

  ๓.๕ ก าหนดให้ข้าราชการที่สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการอัยการ หากประสงค์
จะโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการอัยการในต าแหน่งอัยการผู้ช่วยเพ่ือนับเวลาราชการอัยการ ก็ให้กระท าได้ 
โดยส านักงานอัยการสูงสุดท าความตกลงกับเจ้าสังกัด (มาตรา ๑๐) 
  ๓.๖ ก าหนดให้บ าเหน็จบ านาญของข้าราชการฝ่ายอัยการ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
(มาตรา ๑๑) 
  ๓.๗ ก าหนดให้เครื่องแบบ และการแต่งกายของข้าราชการฝ่ายอัยการ การก าหนดให้มีตราสัญลักษณ์ 
หรือเครื่องหมายใดเพ่ือใช้ในการบริหารราชการส านักงานอัยการสูงสุด ให้เป็นไปตามระเบียบ ที่ ก.อ. ก าหนด 
(มาตรา ๑๒) 
  ๓.๘ ก าหนดให้วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี และวันหยุดประจ าปีของข้าราชการ
ฝ่ายอัยการ ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๑๓) 
  ๓.๙ ก าหนดให้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฝ่ายอัยการให้เป็นไปตามที่ส านักงานอัยการสูงสุด
ก าหนดโดยความเห็นชอบของ ก.อ. (มาตรา ๑๔) 
  ๓.๑๐ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการมีเสรีภาพในการรวมกลุ่ม แต่ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพ
ในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์
ทางการเมือง (มาตรา ๑๕) 
  ๓.๑๑ ก าหนดให้การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา การให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด (มาตรา ๑๖) 
  ๓.๑๒ ก าหนดให้ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้เป็นไปตามที่ ก.อ. ก าหนด ให้ ก.อ. ท าเป็น
ระเบียบ ข้อก าหนด หรือประกาศ ตามท่ีเห็นสมควร (มาตรา ๑๗) 
 ๔. คณะกรรมการอัยการ (ลักษณะ ๒) 
  ๔.๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการอัยการคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.อ.” ประกอบด้วย อัยการสูงสุด
เป็นประธาน รองอัยการสูงสุดตามล าดับอาวุโสจ านวนไม่เกินสี่คนเป็นกรรมการอัยการโดยต าแหน่ง กรรมการ
อัยการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหกคน กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกจากวุฒิสภาจ านวนสองคนและ
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนหนึ่งคน และกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการงบประมาณ ด้านการพัฒนาองค์กร 
หรือด้านการบริหารจัดการ และให้ ก.อ. แต่งตั้งข้าราชการอัยการเป็นเลขานุการ ก.อ. (มาตรา ๑๘) 
  ๔.๒ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๔) 
และ (๕) (มาตรา ๑๙) 
  ๔.๓ ก าหนดให้วุฒิสภาตั้งคณะกรรมาธิการขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นสมควร
จ านวนสองเท่าของกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิที่จะต้องเลือกต่อวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาเลือกต่อไป (มาตรา ๒๐) 
  ๔.๔ ก าหนดให้อัยการสูงสุดด าเนินการให้มีการเลือกกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิภายในหกสิบวัน
นับแต่วันที่มีเหตุต้องเลือก ตามวิธีการที่ ก.อ. ประกาศก าหนด (มาตรา ๒๒) 
  ๔.๕ ก าหนดให้กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ
เลือกหรือแต่งตั้งใหม่ได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ (มาตรา ๒๓) 
  ๔.๖ ก าหนดให้ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการอัยการว่างลง ถ้ายังมีกรรมการอัยการพอที่จะเป็น
องค์ประชุม ให้กรรมการอัยการที่เหลืออยู่ด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ต่อไปได้ (มาตรา ๒๔) 
  ๔.๗ ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๒๕) 
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  ๔.๘ ก าหนดให้การประชุม ก.อ. ต้องมีกรรมการอัยการมาประชุมไม่น้อยกว่าแปดคนจึงเป็น
องค์ประชุม (มาตรา ๒๖) 
  ๔.๙ ก าหนดให้ในการประชุมของ ก.อ. ถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการอัยการผู้ใด
โดยเฉพาะ ผู้นั้นไม่มีสิทธิอยู่ในที่ประชุม แต่ให้นับผู้นั้นเป็นองค์ประชุมด้วย (มาตรา ๒๗) 
  ๔.๑๐ ก าหนดให้หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ เบี้ยประชุม หรือค่าตอบแทนของ ก.อ. 
รวมทั้งอนุกรรมการ บุคคล และคณะบุคคลที่ ก.อ. แต่งตั้ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๒๘) 
  ๔.๑๑  ก าหนดให้อัยการสูงสุดเป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.อ. แต่กรรมการอัยการคนหนึ่งคนใดจะเสนอ
เรื่องที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ ก.อ. เพ่ือให้ ก.อ. พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.อ. ก าหนดก็ได้ 
(มาตรา ๒๙) 
  ๔.๑๒ ก าหนดอ านาจและหน้าที่ของ ก.อ. (มาตรา ๓๐) 
  ๔.๑๓ ก าหนดให้ ก.อ. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการธุรการ (มาตรา ๓๑) 
 ๕. ข้าราชการอัยการ (ลักษณะ ๓) 
  ๕.๑ การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (หมวด ๑ ของลักษณะ ๓) 
   ๑) ก าหนดให้ต าแหน่งข้าราชการอัยการมี ๘ ชั้น (มาตรา ๓๒) 
   ๒) ก าหนดให้มีต าแหน่งอัยการอาวุโสด้วย (มาตรา ๓๓) 
   ๓) ก าหนดหลักเกณฑ์การได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการอัยการ 
(มาตรา ๓๔) 
   ๔) ก าหนดให้การบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วย 
ให้อัยการสูงสุดเป็นผู้สั่งโดยวิธีการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู้ หรือการคัดเลือกพิเศษ โดยให้ผู้ได้รับบรรจุ
ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของชั้น ๑ (มาตรา ๓๕) 
   ๕) ก าหนดให้อัยการผู้ช่วยที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการประจ ากองหรือ
อัยการจังหวัดผู้ช่วยจะต้องได้รับการอบรมจากส านักงานอัยการสูงสุดมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผลของ
การอบรมเป็นที่พอใจของ ก.อ. ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และความประพฤติเหมาะสมที่จะเป็นอัยการ
ประจ ากองหรืออัยการจังหวัดผู้ช่วย (มาตรา ๓๖)   
   ๖) ก าหนดให้ก่อนเข้ารับหน้าที่ อัยการประจ ากองและอัยการจังหวัดผู้ช่วยต้องถวายสัตย์
ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์ (มาตรา ๓๗) 
   ๗) ก าหนดให้ประธาน ก.อ. เสนอ ก.อ. โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้นเทียบกับงานในต าแหน่งข้าราชการอัยการ
ที่จะได้รับแต่งตั้งนั้น ๆ เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (มาตรา ๓๘) 
   ๘) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการที่มีอายุครบหกสิบปีขึ้นไป หากประสงค์จะด ารงต าแหน่ง
อัยการอาวุโสในปีงบประมาณใด ให้แจ้งเป็นหนังสือต่ออัยการสูงสุดไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันก่อนเริ่มปีงบประมาณนั้น 
(มาตรา ๓๙) 
   ๙) ก าหนดให้อัยการสูงสุดเสนอรายชื่อผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นข้าราชการอัยการอาวุโสต่อ ก.อ. 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ และเมื่อ ก.อ. ให้ความเห็นชอบแล้วจึงน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง (มาตรา ๔๑) 
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   ๑๐)  ก าหนดให้การแต่งตั้งข้าราชการอัยการให้ด ารงต าแหน่งอัยการสูงสุด ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ ให้ประธาน ก.อ. เป็นผู้เสนอ โดยค านึงถึงอาวุโส ความรู้
ความสามารถ ความรับผิดชอบ ประวัติการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้น (มาตรา ๔๒) 
   ๑๑) ก าหนดให้อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดีอัยการ รองอธิบดีอัยการภาค 
อัยการพิเศษฝ่าย อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อัยการผู้เชี่ยวชาญ อัยการจังหวัด อัยการจังหวัดประจ าส านักงาน
อัยการสูงสุด อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด รองอัยการจังหวัด และอัยการประจ ากอง ได้รับการเลื่อน
ชั้นเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ
อัยการท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔๓) 
   ๑๒) ก าหนดให้การโอนข้าราชการอัยการไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการธุรการโดยให้
ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าในขณะที่โอน ให้อัยการสูงสุดสั่งได้ เมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นยินยอมและ ก.อ. 
เห็นชอบ (มาตรา ๔๔) 
   ๑๓) ก าหนดให้การโอนข้าราชการธุรการมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการอัยการอาจท า
ได้เมื่อ ก.อ. เห็นชอบ (มาตรา ๔๕) 
   ๑๔) ก าหนดให้อัยการสูงสุดมีอ านาจสั่งบรรจุข้าราชการอัยการผู้ที่ พ้นจากต าแหน่ง
ข้าราชการไปโดยมิได้มีความผิดหรือมีมลทินหรือมัวหมองในราชการได้เมื่อ ก.อ. เห็นชอบ (มาตรา ๔๖) 
   ๑๕) ก าหนดให้ ก.อ. สามารถจะปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการอัยการให้เป็นกรณีพิเศษ
ก็ได้ ถ้า ก.อ. เห็นว่าการไปรับราชการหรือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนของรัฐนั้นเป็นประโยชน์ต่อราชการของ
ส านักงานอัยการสูงสุด (มาตรา ๔๗) 
   ๑๖) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการผู้ที่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร และประสงค์จะกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งข้าราชการอัยการ ให้ยื่นค าขอ
ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร และให้อัยการสูงสุดสั่งบรรจุได้เมื่อ ก.อ. 
เห็นชอบ (มาตรา ๔๘) 
  ๕.๒ การสอบคัดเลือก การทดสอบความรู้ และการคัดเลือกพิเศษ (หมวด ๒ ของลักษณะ ๓) 
   ๑) ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครทดสอบความรู้  
หรือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วย 
(มาตรา ๔๙) 
   ๒) ก าหนดคุณวุฒิและได้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครสอบคัดเลือกตามมาตรา ๔๙ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครสอบคัดเลือกให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๕๐) 
   ๓) ก าหนดคุณวุฒิและได้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครทดสอบความรู้ตามมาตรา ๔๙ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครทดสอบความรู้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๕๑) 
   ๔) ก าหนดคุณวุฒิและได้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ
ตามมาตรา ๔๙ หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครคัดเลือกพิเศษ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๕๒) 
   ๕) ก าหนดให้ส านักงานอัยการสูงสุดเสนอ ก.อ. เพ่ือมีมติให้จัดให้มีการสอบคัดเลือกการทดสอบ
ความรู้ หรือการคัดเลือกพิเศษ (มาตรา ๕๓) 
   ๖) ก าหนดให้ผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วยก่อน หากได้คะแนนเท่ากันให้จับสลากเพ่ือจัดล าดับในระหว่างผู้ที่ ได้คะแนน
เท่ากันนั้น (มาตรา ๕๔) 
 



๗ 
 

  ๕.๓ การพ้นจากต าแหน่ง (หมวด ๓ ของลักษณะ ๓) 
   ๑) ก าหนดหลักเกณฑ์การพ้นจากต าแหน่งของข้าราชการอัยการ (มาตรา ๕๕) 
   ๒) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการที่มีอายุครบเจ็ดสิบปีแล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณท่ีข้าราชการอัยการผู้นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปี (มาตรา ๕๖) 
   ๓) ก าหนดให้อัยการสูงสุดด้วยความเห็นชอบของ ก.อ. สั่งให้ข้าราชการอัยการออกจากราชการ 
ถ้าปรากฏว่าข้าราชการอัยการผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๙ หรือขาดคุณวุฒิหรือ
มิได้ประกอบวิชาดชีพหรือไม่มีประสบการณ์ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๕๗) 
   ๔) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการผู้ที่ประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งเพ่ือให้อัยการสูงสุดเป็นผู้พิจารณา เมื่ออัยการสูงสุดสั่งอนุญาตแล้วให้ถือว่า
พ้นจากต าแหน่ง และในกรณีที่อัยการสูงสุดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ ก.อ. 
เพ่ือให้ ก.อ. เป็นผู้พิจารณา (มาตรา ๕๘) 
   ๕) ก าหนดให้อัยการสูงสุดสามารถให้ข้าราชการอัยการออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ หรือเหตุรับราชการนานตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้
ด้วยความเห็นชอบของ ก.อ. (มาตรา ๕๙) 
 ๖. วินัย การด าเนินการทางวินัย และการลงโทษ (ลักษณะ ๔) 
  ๖.๑ วินัย (หมวด ๑ ของลักษณะ ๔) 
   ๑) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด ผู้ใด
ฝ่าฝืนจักต้องได้รับโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๔ แห่งลักษณะนี้ (มาตรา ๖๐) 
   ๒) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา ๖๑) 
   ๓) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการจะเป็นสมาชิกพรรคการเมืองไม่ได้ (มาตรา ๖๒) 
   ๔) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมาย (มาตรา ๖๓) 
   ๕) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
แก่ราชการ และด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม (มาตรา ๖๔) 
   ๖) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (มาตรา ๖๕) 
   ๗) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมิได้ (มาตรา ๖๖) 
   ๘) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องไม่ประกอบวิชาชีพหรือด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรานี้ (มาตรา ๖๗) 
   ๙) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องไม่ประพฤติตนเป็นคนเสเพล มีหนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมา
จนไม่สามารถครองสติได้ เล่นการพนันเป็นอาจิณ กระท าความผิดอาญา หรือกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
หรือกระท าการอ่ืนใดอันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งต าแหน่งหน้าที่ราชการ (มาตรา ๖๘) 
   ๑๐) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องสุภาพเรียบร้อยและห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด 
(มาตรา ๖๙) 
   ๑๑) ก าหนดให้ข้าราชอัยการต้องรักษาความสามัคคีระหว่างข้าราชการและต้องช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในหน้าที่ราชการ (มาตรา ๗๐) 



๘ 
 

   ๑๒) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(มาตรา ๗๑) 
   ๑๓) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องรักษาความลับของทางราชการ (มาตรา ๗๒) 
   ๑๔) ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่รู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยแล้วไม่จัดการสอบสวน
พิจารณาและด าเนินการลงโทษตามอ านาจและหน้าที่ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัย (มาตรา ๗๓) 
  ๖.๒ การด าเนินการทางวินัย (หมวด ๒ ของลักษณะ ๔) 
   ๑) ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจด าเนินการสอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการผู้ที่ถูกกล่าวหา
หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย (มาตรา ๗๔) 
   ๒) ก าหนดให้ในกรณีที่ผลสอบสวนชั้นต้นปรากฏว่ามีมูลเป็นกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ผู้บังคับบัญชารายงานประธาน ก.อ. และให้ ก.อ. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอย่างน้อยสามคนเพ่ือท า
การสอบสวน (มาตรา ๗๕) 
   ๓) ก าหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียดเท่ าที่มีอยู่ให้
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าพยานหลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวน ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๗๖) 
   ๔) ก าหนดให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อ ก.อ.  
เพ่ือพิจารณาต่อไป และให้ประธาน ก.อ. มีค าสั่งให้เป็นไปตามมติของ ก.อ. (มาตรา ๗๗) 
   ๕) ก าหนดให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๗๕ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา
และให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (มาตรา ๗๘) 
   ๖) ก าหนดให้ประธาน ก.อ. โดยความเห็นชอบของ ก.อ. จะพิจารณาสั่งลงโทษข้าราชการ
อัยการผู้ที่กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ ก.อ. ก าหนด โดยไม่ต้อง
สอบสวนก็ได้ (มาตรา ๗๙) 
   ๗) ก าหนดให้อัยการสูงสุดโดยความเห็นชอบของ ก.อ. จะสั่งให้ข้าราชการอัยการพักราชการ
ก็ได้ ถ้าปรากฏว่าข้าราชการอัยการผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
หรือถูกฟ้องคดีอาญา ที่มิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ (มาตรา ๘๐) 
   ๘) ก าหนดให้ด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณาเพ่ือลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่ ง 
ข้าราชการอัยการผู้ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา ต้องเริ่มด าเนินการภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันและด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามร้อยหกสิบวัน 
ทั้งนี้ นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง ถ้าผลการสอบสวนหรือพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง
ก็ให้งดโทษ (มาตรา ๘๑) 
   ๙) ก าหนดให้การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษทางวินัยส าหรับอัยการสูงสุดและ
รองอัยการสูงสุด ให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของ ก.อ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๘๒) 
  ๖.๓ การรักษาจริยธรรมและจรรยา (หมวด ๓ ของลักษณะ ๔)  
   ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยาบรรณ 
(มาตรา ๘๓) 
  ๖.๔ การลงโทษ (หมวด ๔ ของลักษณะ ๔) 
   ๑) ก าหนดโทษผิดวินัยมี ๕ สถาน คือ ไล่ออก ปลดออก ให้ออก งดการเลื่อนต าแหน่ง หรือ
งดเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือน และภาคทัณฑ์  (มาตรา ๘๔) 



๙ 
 

   ๒) ก าหนดโทษการไล่ออกนั้น ก.อ. จะมีมติให้ลงโทษเมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นกระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕) 
   ๓) ก าหนดโทษการปลดออกนั้น ก.อ. จะมีมติให้ลงโทษได้เมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ยังไม่ถึงขนาดท่ีจะต้องถูกไล่ออกจากราชการ (มาตรา ๘๖) 
   ๔) ก าหนดโทษการให้ออกนั้น ก.อ. จะมีมติให้ลงโทษได้เมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นกระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง แต่ยังไม่ถึงขนาดที่จะต้องถูกปลดออก และให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้น
ลาออกจากราชการ (มาตรา ๘๗) 
   ๕) ก าหนดโทษในกรณีข้าราชการอัยการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาจะเสนอ 
ก.อ. เพ่ือมีมติลงโทษงดการเลื่อนต าแหน่งหรืองดเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือน เป็นเวลาไม่เกินสามปี หรือลงโทษ
ภาคทัณฑ์โดยจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ เมื่อ ก.อ. พิจารณาเห็นสมควรลงโทษสถานใด ก็ให้ประธาน ก.อ. 
สั่งตามมตินั้น (มาตรา ๘๘) 
   ๖) ก าหนดให้ในค าสั่งลงโทษ ให้แสดงว่าผู้รับโทษนั้นกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 
(มาตรา ๘๙) 
   ๗) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการผู้ใดถูกสั่งลงโทษแล้ว หากไม่เห็นด้วยกับค าสั่งของประธาน ก.อ. 
หรืออัยการสูงสุด ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งของ
ประธาน ก.อ. หรืออัยการสูงสุด แล้วแต่กรณี (มาตรา ๙๐) 
 ๗. ข้าราชการธุรการ (ลักษณะ ๕) 
  ๗.๑ บททั่วไป (หมวด ๑ ของลักษณะ ๕) 
   ๑) ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการ 
(มาตรา ๙๑) 
   ๒) ก าหนดให้การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใดเข้าสู่ต าแหน่ง รวมทั้ง 
การโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะต้องค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว และประโยชน์ของ
ทางราชการด้วย (มาตรา ๙๒) 
  ๗.๒ การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง (หมวด ๒ ของลักษณะ ๕) 
   ๑) ก าหนดให้การสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการ 
อาจท าได้โดยวิธีการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. 
ก าหนด (มาตรา ๙๓) 
   ๒) ก าหนดให้ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง ส านักงานอัยการสูงสุดจะบรรจุ
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความช านาญสูงเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ
ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๙๔) 
   ๓) ก าหนดให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการธุรการต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามท่ี ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๙๕) 
   ๔) ก าหนดให้การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการ และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ให้อัยการสูงสุดหรือผู้ที่อัยการสูงสุดมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (มาตรา ๙๖) 



๑๐ 
 

   ๕) ก าหนดการโอนข้าราชการธุรการไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการตาม
กฎหมายอ่ืนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือการโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการธุรการ (มาตรา ๙๗) 
   ๖)  ก าหนดการบรรจุข้าราชการธุรการที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร (มาตรา ๙๘) 
   ๗)  ก าหนดการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจาก
ราชการ การสั่งให้ผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามออกจากราชการ การย้าย การโอน การเลื่อน
ต าแหน่ง การสั่งให้ประจ าส่วนราชการ การเยียวยาแก้ไข หรือการด าเนินการตามค าพิพากษาของศาลปกครอง 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๙๙) 
   ๘)  ก าหนดหลักเกณฑ์การสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการธุรการ หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ออกจากงานหรือ
ออกจากราชการไปแล้ว (มาตรา ๑๐๐) 
  ๗.๓ การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินคด ี(หมวด ๓ ของลักษณะ ๕) 
   ก าหนดให้มีต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี ซึ่งเป็นข้าราชการธุรการที่มีความรู้และประสบการณ์
ในทางกฎหมายและงานคดี เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือพนักงานอัยการในด้านการด าเนินคดีตามระเบียบที่ ก.อ. 
ก าหนด เพ่ือเป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินคดีของส านักงานอัยการสูงสุด (มาตรา ๑๐๑) 
  ๗.๔ วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ (หมวด ๔ ของลักษณะ ๕) 
   ก าหนดให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือน
สามัญ มาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา ๑๐๒) 
  ๗.๕ การรักษาจริยธรรมและจรรยา (หมวด ๕ ของลักษณะ ๕) 
   ก าหนดให้ข้าราชการธุรการต้องถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยาบรรณ 
(มาตรา ๑๐๓) 
 ๘. บทเฉพาะกาล 
  ๘.๑  ก าหนดให้ภายในระยะสิบปีแรกนับแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ มิให้น ามาตรา ๕๖ มาใช้บังคับ
กับข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ และในปีถัด ๆ ไป โดยให้ข้าราชการอัยการ
พ้นจากราชการเป็นล าดับในแต่ละปีต่อเนื่องกันไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ (มาตรา ๑๐๔) 
  ๘.๒  ก าหนดให้คณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัตินี้
จนกว่าจะมีการเลือกและแต่งตั้งกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) และ (๔) ครบถ้วนแล้ว 
ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๐๕) 
  ๘.๓ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
เป็นข้าราชการฝ่ายอัยการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐๖) 
  ๘.๔  ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ใดกระท าผิดวินัยในขณะที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
แต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้ด าเนินการใดแล้ว ถ้าการสั่งและการด าเนินการนั้นได้กระท าไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ให้ถือว่าเป็นอันสมบูรณ์ ถ้ากรณียังค้างระหว่างการสอบสวนก็ให้ด าเนินการ



๑๑ 
 

สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะเสร็จ แต่การพิจารณาและการสั่งลงโทษให้ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐๗) 
  ๘.๕  ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ใดอยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรืออยู่ระหว่างถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าข้าราชการฝ่ายอัยการผู้นั้นถูกสั่งให้พักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐๘) 
  ๘.๖ ก าหนดให้ผู้ที่ได้ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกหรือทดสอบความรู้เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการอัยการ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วยไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บั งคับ ให้คงถือคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ (มาตรา ๑๐๙) 
  ๘.๗ ก าหนดมิให้น าบทบัญญัติมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับกับข้าราชการอัยการซึ่งได้รับพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการประจ ากอง หรืออัยการจังหวัดผู้ช่วยก่อนวันที่พระร าชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ (มาตรา ๑๑๐) 
  ๘.๘. ก าหนดให้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพิจารณาบรรจุบุคคลซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการ
อัยการและออกจากราชการไปก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเข้ารับราชการให้ปรับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ
อยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้ากับอัตราหรือขั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่กลับเข้ารับราชการ (มาตรา ๑๑๑) 
  ๘.๙ ก าหนดให้บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรีที่ได้ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการและกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศ หรือ
ค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแทน (มาตรา ๑๑๒) 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๙๓ ก วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๐ หน้า ๓๒ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  อัยการสูงสุด 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปีไปด ารงต าแหน่ง
อัยการอาวุโสเพ่ือท าหน้าที่ในทางวิชาชีพพนักงานอัยการโดยไม่ด ารงต าแหน่งด้านบริหารจนกว่าจะพ้นจาก
ราชการ นอกจากนั้น สมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าที่ของอัยการอาวุโสให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น              
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๑ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรอัยกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโสไม่มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมกำร
อัยกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรอัยกำร (มำตรำ ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมำตรำ ๒๒) 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/093/32.PDF


๑๒ 
 

 ๒. ก ำหนดให้กรรมกำรอัยกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมกำรอัยกำรโดยต ำแหน่งในคณะกรรมกำร
อัยกำร ต้องพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโส (มำตรำ ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมำตรำ ๒๕ 
วรรคหนึ่ง (๔) 
 ๓. ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรอัยกำรซึ่งมีอำยุครบหกสิบปีขึ้นไปในปีงบประมำณใดอำจขอไปด ำรงต ำแหน่ง
อัยกำรอำวุโสได้ หำกเป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่มำแล้วไม่น้อยกว่ำยี่สิบปี ในปีงบประมำณก่อนปีงบประมำณท่ีจะขอ
ไปด ำรงต ำแหน่ง โดยให้แจ้งเป็นหนังสือต่ออัยกำรสูงสุด ไม่น้อยกว่ำเก้ำสิบวันก่อนเริ่มปีงบประมำณที่จะด ำรง
ต ำแหน่งอัยกำรอำวุโส และให้ข้ำรำชกำรอัยกำรซึ่งมีอำยุครบหกสิบห้ำปีในปีงบประมำณใดให้พ้นจำกต ำแหน่งที่
ด ำรงอยู่เมื่อสิ้นปีงบประมำณนั้น และให้ไปด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโสจนกว่ำจะพ้นจำกรำชกำร เมื่อสิ้น
ปีงบประมำณที่ข้ำรำชกำรอัยกำรผู้นั้นมีอำยุครบเจ็ดสิบปีตำมมำตรำ ๕๖ (มำตรำ ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมำตรำ ๓๙) 
 ๔. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรอัยกำรจัดให้มีกำรประเมินสมรรถภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำร
อัยกำรซึ่งจะมีอำยุครบหกสิบห้ำปี และเสนอผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรอัยกำรพิจำรณำประกอบกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป ทั้งนี้ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสมรรถภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำหนด (มำตรำ ๖ เพ่ิมมำตรำ ๓๙/๑) 
 ๕. ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรอัยกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโส ไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งหรือ
รักษำกำรในต ำแหน่งของข้ำรำชกำรอัยกำรตำมมำตรำ ๓๒ และไม่อำจเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนหรือปฏิบัติ
รำชกำรแทนในต ำแหน่งดังกล่ำว (มำตรำ ๗ แก้ไขเพ่ิมเติมมำตรำ ๔๐ วรรคสอง) 
 ๖. ก ำหนดให้ยกเลิกบทเฉพำะกำลมำตรำ ๑๐๔ เกี่ยวกับกรณีให้ข้ำรำชกำรอัยกำรซึ่งมีอำยุครบหกสิบปี 
ในระยะสิบปีแรกนับแต่ปีงบประมำณ ๒๕๕๑ พ้นจำกต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ไปตำมล ำดับในแต่ละปี และไปด ำรง
ต ำแหน่งอัยกำรอำวุโสจนกว่ำจะพ้นจำกรำชกำร โดยแก้ไขเพ่ิมเติมให้ข้ำรำชกำรอัยกำรซึ่งมีอำยุครบหกสิบห้ำปี
ในปีงบประมำณใดให้พ้นจำกต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่เมื่อสิ้นปีงบประมำณนั้น และให้ไปด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโส
จนกว่ำจะพ้นจำกรำชกำร (มำตรำ ๘) 
 ๗. บทเฉพำะกำลรองรับ โดยก ำหนดให้ข้ำรำชกำรอัยกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโส ที่เป็นกรรมกำร
อัยกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรอัยกำรอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้บุคคลดังกล่ำว
อยู่ในต ำแหน่งต่อไปจนกว่ำจะครบก ำหนดวำระ (มำตรำ ๙) และก ำหนดมิให้น ำบทบัญญัติมำตรำ ๓๙/๑ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ มำใช้บังคับ
แก่ข้ำรำชกำรอัยกำรที่ด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโสหรือผ่ำนกำรประเมินสมรรถภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งอัยกำรอำวุโสอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มำตรำ ๑๐) 
  
นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 


