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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารฉบับแรกที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน คือ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้ประกาศใช้ในช่วงสมัยรัฐบาล พลเอก เกรียงศักดิ์ ชมะนันทน์  
เป็นนายกรัฐมนตรี จากนั้น ต่อมาได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  
พ.ศ. ๒๕๒๑ ในบางมาตราซึ่งเป็นกฎหมายฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย ๑) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ ในสมัยรัฐบาล พลเอก เปรม  ติณสูลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี  
๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๗ ในสมัยรัฐบาล พลตรี ชาติชาย  ชุณหะวัณ 
เป็นนายกรัฐมนตรี ๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ ในสมัยรัฐบาล  
นายอานันท์ ปันยารชุน เป็นนายกรัฐมนตรี ๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ในสมัยรัฐบาล นายชวน  หลีกภัย เป็นนายกรัฐมนตรี ๕) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ในสมัยรัฐบาล พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี ๖) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่  ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสมัยรัฐบาล พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี  
๗) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖  ๘) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖  สมัยรัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี  ๙) พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ และฉบับล่าสุดพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร 
(ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะรัฐมนตรีชุดที่มี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี เสนอต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 และได้ในบรรจุระเบียบวาระการประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ 63/2560 วันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน 2560 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ครั้งที่ 66 /๒๕๖0 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมได้พิจารณาในวาระที่ ๒  
และลงมติในวาระที่  ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยัง
นายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 สาระส าคัญของกฎหมายทั้ง ๑๑ ฉบับ  
มีสาระส าคัญดังนี ้

๑.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๙๕ ตอนที่ ๔๓ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๒๑ ฉบับพิเศษ หน้า ๑   

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ในปัจจุบันยังไม่มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร สมควรให้มีกฎหมายดังกล่าว  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๙ มาตรา สาระส าคัญ
สรุปไดด้ังนี้ 
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 ๑. บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ
บทแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
 ๒. บทบัญญัติค านิยามของข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
 ๓. ให้มีคณะกรรมการข้าราชการทหารคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า กพท . มีหน้าที่เสนอแนะและ 
ให้ค าปรึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบข้าราชการทหาร แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และมีอ านาจ
แต่งตั้งนายทหารสัญญาบัตรประจ าการ เป็นคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาหรือการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ข้าราชการทหารมอบหมาย 
 ๔. เงินเพ่ิมส าหรับข้าราชการทหารที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศหรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ และ 
เงินเพ่ิมอ่ืนหรือเงินช่วยเหลือตามที่ก าหนดโดยคณะรัฐมนตรี โดยกระทรวงการคลังหรือโดยกระทรวงกลาโหม
ตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง และอาจได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวได้ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

๒.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๑ ตอนที่ ๑๑๗ วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๒๗ ฉบับพิเศษ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๒๗ เป็นต้นไป     

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่บัญชีอัตราเงินเดือนทหารที่ใช้อยู่ในปัจจุบันยังไม่เป็นการเหมาะสมเพราะบางชั้นยศมีจ านวน 
ชั้นเงินเดือนน้อยชั้นเกินไป ท าให้ในบางกรณีไม่สามารถบรรจุผู้ มีวุฒิในชั้นยศต่ าสุดได้ตามระบบยศทหาร 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนในบางกรณีต้องแต่งตั้งยศสูงกว่าที่ควร สมควรขยายจ านวนขั้นเงินเดือนบางชั้นยศ  
ให้มีมากชั้นขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และให้ใช้
ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๓) 
 ๒. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับ
ให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับเงินเดือนตามบัญชี
อัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔) 
 ๓. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และ
ให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๕) 
 ๔. ให้ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ซึ่งรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการหรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
และยังคงรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการ หรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
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ให้เข้าระดับและชั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  
โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๖) 

๓.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๕ ตอนที่ ๑๘๑ วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ ฉบับพิเศษ หน้า ๑๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  
ในบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้ใช้มาเป็นเวลานานไม่เหมาะสมกับสถานภาพของต าแหน่ง 
และภาวะการครองชีพในปัจจุบัน จ าเป็นต้องก าหนดจ านวนชั้นเงินเดือน อัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร  
ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมแต่ละระดับ และปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือน
ทหารเสียใหม่ รวมทั้งให้มีการให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนแต่ละบัญชีได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์  
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๙ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ 
นี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ให้แบ่งเป็น ๑๓ ระดับ (มาตรา ๓) 
 ๒. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และให้ใช้บัญชีอัตรา
เงินเดือนทหาร บัญชี ก. บัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ข. บัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ค. และบัญชีอัตรา
เงินเดือนทหาร บัญชี ง. ท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๔) 
 ๓. การปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ซึ่งรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการหรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และ
ยังคงรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการหรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้เข้าระดับและชั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ก. บัญชี ข. บัญชี ค. บัญชี ง. ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๕) 
 ๔. ปรับอัตราเงินเดือนทหารตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ให้เข้าระดับและชั้นตามบัญชี
อัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนทหาร 
และตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๖) 
 ๕. เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุบุคคลซึ่งเคยเป็นข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และออกจากราชการไปก่อนวันที่บัญชีอัตราเงินเดือนทหารตามพระราชบัญญัติ
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นี้มีผลใช้บังคับ กลับเข้ารับราชการ ให้ปรับอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าระดับและ
ชั้นเงินเดือนตามบัญชีก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนทหารที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๕ (มาตรา ๗) 
 ๖. ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกาให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ก. ตามมาตรา ๑๒ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ให้น าบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ มาใช้บังคับไปพลางก่อน (มาตรา ๘) 

๔.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๙ ตอนที่ ๓๕ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๓๕ หน้า ๑๖  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ในบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ ได้ใช้มาเป็นเวลานานไม่เหมาะสม
กับสภาพของต าแหน่งและภาวะการณ์ครองชีพในปัจจุบันจ าเป็นต้องก าหนดจ านวนชั้นเงินเดือน อัตราเงินเดือน
ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมแต่ละระดับ และปรับปรุงบัญชี
อัตราเงินเดือนข้าราชการทหารเสียใหม่ รวมทั้งให้มีการใช้บัญชีอัตราเงินเดือนใหม่และบัญชีอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งแต่ละบัญชีได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
  ๑. เพ่ิมความในมาตรา ๑๐ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับ
มาตรา ๑๐ ทวิ ข้าราชการทหารผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ นอกจากจะได้รับเงินเดือนตามชั้นยศแล้วให้ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งอีกส่วนหนึ่งดังนี้ (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งในอัตราเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามบัญชีอัตรา 
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการท้ายพระราชบัญญัตินี้ หรือที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกาตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการข้าราชการทหาร (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ให้ได้รับ 
เงินประจ าต าแหน่งในอัตราเงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามบัญชีอัตรา
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ หรือที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกาตามที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการข้าราชการทหาร (มาตรา ๓) 
 ๒. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน 
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  
ให้แบง่เป็น ๑๓ ระดับ (มาตรา ๔) 
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๕ 
 

 ๓. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ .ศ. ๒๕๒๑ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ และให้ใช้บัญชีอัตรา
เงินเดือนทหาร หมายเลข ๑ และบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารหมายเลข ๑ ท้ายพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้แทน (มาตรา ๕) 
 ๔. เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุบุคคลซึ่งเคยเป็นข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และออกจากราชการไปก่อนวันที่บัญชีอัตราเงินเดือนทหารตามพระราชบัญญัติ
นี้มีผลใช้บังคับ กลับเข้ารับราชการ ให้ปรับอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าระดับและ
ชั้นเงินเดือน ตามบัญชีก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนทหารที่คณะกรรมการข้าราชการทหารก าหนด 
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖) 

๕.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๒ ตอนที่ ๑ ก วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๓๘ หน้า ๓๖  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  โดยที่ได้มีการแยกบัญชีอัตราเงินเดือนและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหาร 
ไปบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งซึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะตัว สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารให้สอดคล้องกัน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ยกเลิกมาตรา ๑๐ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ (มาตรา ๓) 
 ๒. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ 
นี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม
และอัตราและการรับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่ง (มาตรา ๔) 
 ๓. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ
นี้แทน เกี่ยวกับให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับเงินเดือน
ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้ได้รับเงินเดือนระดับ พ.๑ 
  ๒) พลทหารประจ าการ (พลอาสาสมัคร) ให้ได้รับเงินเดือนระดับ พ.๒ 
  ๓) นายทหารประทวนยศตั้งแต่สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ถึงสิบเอก จ่าเอก จ่าอากาศเอก 
ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๑ 
  ๔)  นายทหารประทวนยศตั้งแต่จ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี ถึงจ่าสิบเอก พันจ่าเอก  
พันจ่าอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๒ 
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  ๕) นายทหารประทวนยศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก อัตราเงินเดือนจ่าสิบเอกพิเศษ   
พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๓ 
  ๖) นายทหารสัญญาบัตรยศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก  
ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๑ 
  ๗) นายทหารสัญญาบัตรยศพันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๒ 
  ๘) นายทหารสัญญาบัตรยศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๓ 
  ๙) นายทหารสัญญาบัตรยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๔ 
  ๑๐) นายทหารสัญญาบัตรยศพลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา หรือพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๕ 
  ๑๑) นายทหารสัญญาบัตรยศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๖ 
  ๑๒) นายทหารสัญญาบัตรยศพลโท พลเรือโท พลอากาศโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๗ 
  ๑๓) นายทหารสัญญาบัตรยศพลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๘ 
  ๑๔) นายทหารสัญญาบัตรยศจอมพล จอมพลเรือ จอมพลอากาศ หรือพลเอก (มาตรา ๕) 
  ๔. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร และบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหาร 
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ (มาตรา ๖) 

๖.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๑ ตอนที่ ๔๔ ก วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หน้า ๗  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๐๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๖ ก าหนดให้กรมราชองครักษ์ 
เป็นส่วนราชการกระทรวงกลาโหม สมควรก าหนดให้มีผู้แทนกรมราชองครักษ์เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ข้าราชการทหารด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานของกระทรวงกลาโหมมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๗ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับให้มีคณะกรรมการข้าราชการทหารคณะหนึ่งจ านวนไม่เกิน 
สิบสองคน เรียกโดยย่อว่า “กขท” ประกอบด้วยปลัดกระทรวงกลาโหมเป็นประธาน และกรรมการ 
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมแต่งตั้งจากนายทหารสัญญาบัตรประจ าการซึ่งเป็นผู้แทนกรมราชองครักษ์ 
กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กรมการเงินกลาโหม กรมพระธรรมนูญ  
และกรมเสมียนตรา ส่วนราชการละหนึ่งคน และจากนายหารสัญญาบัตรประจ าการ หรือนอกประจ าการ 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลักราชการและต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองอีกไม่เกินสามคน โดยให้กรรมการ  
ซ่ึงแต่ต้ังจากกรมเสมียนตราเปน็เลขานุการ (มาตรา ๓) 
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๗ 
 

๗.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๒๕ ก วันที่ ๓๑ มกราคมคม ๒๕๕๑ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ข้าราชการทหารและทหารกองประจ าการซึ่งมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ ในการรบและ 
การสงคราม เพ่ือป้องกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคาม ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย การปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ การพัฒนาประเทศ และการรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ต้องเสี่ยงชีวิตและร่างกายในการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้มีความไม่ม่ันคงในชีวิตและครอบครัว 
สมควรมีบัญชีอัตราเงินเดือนและบัญชีเงินประจ าต าแหน่งเป็นการเฉพาะ รวมทั้งสมควรก าหนดให้ข้าราชการ
ทหารบางต าแหน่งมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ประกอบ
กับในปัจจุบันกระทรวงกลาโหมมีความจ าเป็นต้องรับบุคคลเข้าท าหน้าที่เช่นเดียวกับทหารแต่ยังไม่มีกฎหมาย
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสถานะของบุคคลเหล่านั้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๑ มาตรา  
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
เกี่ยวกับในกรณีมีเหตุจ าเป็นและสมควร กระทรวงกลาโหมอาจออกประกาศก าหนดให้รับบุคคลเข้าท าหน้าที่
ทหารเป็นการชั่วคราวเพ่ือปฏิบัติภารกิจใดเป็นการเฉพาะ โดยอาจเรียกชื่อและก าหนดต าแหน่งได้ตาม 
ความเหมาะสมและจะก าหนดให้มีชั้นยศทหารด้วยหรือไม่ก็ได้  ก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือน และ
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
ประกาศตามวรรคหนึ่ง เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ (มาตรา ๓) 
 ๒. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับบุตร 
หรือคู่สมรสที่มิได้สมรสใหม่ หรือบิดามารดาของข้าราชการทหารและทหารกองประจ าการที่เสียชีวิตเนื่องจาก
การรบหรือการปฏิบัติหน้าที่ราชการอาจได้รับสิทธิในการบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ 
พนักงานหรือลูกจ้างในหน่วยงานหรือวิสาหกิจของกระทรวงกลาโหม เพราะเหตุทดแทน ทั้งนี้ จ านวนผู้จะได้รับ
สิทธิ เงื่อนไขการได้รับสิทธิการขอบรรจุหรือแต่งตั้ง วิธีการบรรจุหรือแต่งตั้ง และการได้รับเงินเดือนในชั้นใด  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔) 
 ๓. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ 
นี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕) 
 ๔. ยกเลิกความใน (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ของมาตรา ๑๒ ทวิ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับ 
 (๔) นายทหารประทวนยศตั้งแต่จ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี ถึงจ่าสิบเอก พันจ่าเอก  
พันจ่าอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๒ ถึง ป.๓ 
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 (๕) นายทหารประทวนยศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก อัตราเงินเดือนจ่าสิบเอกพิเศษ 
พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๓ ถึง น.๒ 
 (๖) นายทหารสัญญาบัตรยศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก  
ให้ไดร้ับเงินเดือนระดับ น.๑ ถึง น.๒ 
 (๗) นายทหารสัญญาบัตรยศพันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๒ ถึง น. ๓ 
 (๘) นายทหารสัญญาบัตรยศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น. ๓ ถึง น.๕ 
 (๙) นายทหารสัญญาบัตรยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๔ ถึง น. ๕  
 (๑๐) นายทหารสัญญาบัตรยศพลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา หรือพันเอก นาวาเอก   
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ 
น.๕ ถึง น.๖ (มาตรา ๖) 
 ๕. เพ่ิมความเป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับระดับเงินเดือนของข้าราชการทหารตาม (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐)  
ซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุดของระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้น ในปีงบประมาณใด หากผ่านการประเมิน
สมรรถภาพ ความประพฤติ ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติหน้าที่แล้วให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
ตามที่ก าหนดไว้ในอนุมาตราดังกล่าวแล้วแต่กรณีอีกหนึ่งระดับ ส าหรับการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงกลาโหมก าหนด (มาตรา ๗) 
 ๖. ยกเลิกความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  
พ.ศ. ๒๕๒๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับข้าราชการทหาร และทหารกองประจ าการ 
อาจได้รับเงินเพ่ิมตามพระราชบัญญัตินี้ก าหนด เช่น เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ  
หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ เงินเพ่ิมค่าเสี่ยงภัยและปฏิบัติภารกิจพิเศษ เงินเพ่ิมผู้ช านาญการ และเงินเพ่ิมอ่ืน 
ตามที่ตกลงกับกระทรวงการคลัง นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดกรณีเงินเพ่ิมค่าครองชีพตามสภาวะเศรษฐกิจ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (มาตรา ๘) 
 ๗. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑  
ตามความในพระราชบัญญัตินี้  เกี่ยวกับการเลื่อนระดับหรือชั้นยศหรือเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือแต่งตั้งชั้นยศ 
ให้ข้าราชการทหาร และทหารกองประจ าการผู้ใดถึงแก่ความตายหรือได้รับอันตรายจนพิการเนื่องจากการรบ
หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยความเห็นชอบของสภากลาโหมพิจารณาเป็นกรณีพิเศษเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติหรือ
เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๙) 
 ๘. บัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 
ในระหว่างที่ยังไม่น าบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ 
และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมคงได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับไปพลางก่อน นอกจากนี้ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๑๒ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ให้น าพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับเงินประจ าต าแหน่งที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
พ.ศ. ๒๕๓๘ มาใช้บังคับกับการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 
(มาตรา ๑๐) 
 ๙. ให้อาสาสมัครทหารพรานและบุคคลซึ่งท าหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นบุคคลซึ่งท าหน้าที่ทหารตามมาตรา ๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้  



๙ 
 

ใช้บังคับ นอกจากนี้ในระหว่างที่ยังมิได้มีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๔/๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ให้บุคคลดังกล่าวข้างต้นได้รับ
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่กับบุคคลดังกล่าวนั้น
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับไปพลางก่อน (มาตรา ๑๑) 

๘.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๓๖ ก วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากปัจจุบันการได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการในโรงเรียนทหารของข้าราชการทหาร
ตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังไม่ครอบคลุมถึง
ข้าราชการทหารซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันการศึกษาอ่ืนในสังกัดกระทรวงกลาโหม สมควรแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารเพ่ือให้ข้าราชการทหารซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ในสถาบันการศึกษา สังกัดกระทรวงกลาโหมทุกสถาบันที่จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปได้รับ 
เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 แก้ไขค าว่า “๔. ประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร” ในบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ
ทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่  ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นค าว่า “๔. ประเภทวิชาการในสถาบันการศึกษาสังกัด
กระทรวงกลาโหม” (มาตรา ๓) 

๙.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๓๖ ก วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ หน้า ๓  

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่สิทธิในการได้รับเงินเดือนของข้าราชการแต่ละประเภทนั้น ต้องมีความสอดคล้องและเท่าเทียม
กัน ซึ่งข้าราชการที่มียศ ได้แก่ ข้าราชการทหารและข้าราชการต ารวจต้องเป็นไปตามแนวทางดังกล่าว  
เมื่อปัจจุบันได้ปรากฏว่ามีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างระบบ
เงินเดือนของข้าราชการต ารวจบางชั้นยศให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ท าให้เงินเดือนของข้าราชการทหาร
บางชั้นยศมีความแตกต่างจากข้าราชการต ารวจในชั้นยศเดียวกัน สมควรปรับปรุงการได้รับเงินเดือนของ
ข้าราชการทหารนั้นให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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๑๐ 
 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ยกเลิกความใน (๕) และ (๖) ของวรรคหนึ่ง ของมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับ (๕) นายทหารประทวนยศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
พันจ่าอากาศเอก อัตราเงินเดือน จ่าสิบเอกพิเศษ พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือน
ระดับ ป.๓ ถึง น.๓ (๖) นายทหารสัญญาบัตรยศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 
ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๑ ถึง น.๓ (มาตรา ๓) 

๑๐.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑๓ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการและนักเรียน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการต่างประเภท
กัน และปัจจัยอื่นที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียน
ในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่  ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
และบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ท้ายพระราชบัญญัติ สาระส าคัญสรุปได้ดังนี ้
 ๑. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับ 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการทหารได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ า
ต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม กระทรวงกลาโหมอาจก าหนดให้ข้าราชการทหารได้รับการเยียวยาโดยให้
ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี  ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๓) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ  และนักเรียน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับเงินเดือนตามอัตราที่ก าหนดไว้ส าหรับระดับต าแหน่ งที่ตนด ารงอยู่เท่านั้น 
(มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๒ ทวิ) 
 ๓. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหมท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ และก าหนดให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร 
ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๔) 
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๑๑ 
 

 ๔. ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกอง
ประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราเงินเดือนในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
และก าหนดให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ระดับ พ.๑ 
ระดับ พ.๒ ระดับ ป.๑ ระดับ ป.๒ ระดับ ป.๓ ระดับ น.๑ ระดับ น.๒ และ ระดับ น.๓ ได้รับเงินเดือนในอัตรา 
ที่สูงกว่าอัตราท่ีได้รับอยู่เดิมอีกหนึ่งขั้น (มาตรา ๔) 
 ๕. ก าหนดบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหมท้ายพระราชบัญญัติ 

๑๑.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหาร ประเภทวิชาการ
ในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม โดยไม่น าชั้นยศทางทหารมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงานทางวิชาการของข้าราชการ
ทหารผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว และเพ่ิมบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหาร ประเภทวิทยฐานะ  
อันจะเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและเป็นไปโดยสอดคล้องกับภาระหน้าที่ จึงเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2561 มีบทบัญญัติทั้งสิ้น  4 มาตรา  
มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกความใน ๔. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. 2521 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2556 และให้ใช้ความตาม ๔. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติ 
นี้แทน (มาตรา 3) 
 2. ให้เพ่ิมความตาม ๕. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
เป็น ๕. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. 2561 
 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ / จัดท า 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/004/1.PDF

