
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ความเป็นมา  

 ร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. .... เสนอโดย คณะรัฐมนตรีชุดที่มี พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  โดยบันทึกเสนอ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือพิจารณาบรรจุระเบียบวาระ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ จากนั้น 
บรรจุเข้าระเบียบวาระ ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖2 เป็นพิเศษ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖2 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติรับหลักการ ร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. ....  
ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖2 เป็นพิเศษ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖2 จากนั้น
มีมติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๗ คน โดยมีก าหนดแปรญัตติภายใน ๑๕ วัน และมีก าหนดเวลา
พิจารณา ๔๕ วัน (ครบก าหนด ๔๕ วัน วันที่ ๒3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒) 
 เมื่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาเสร็จแล้วเสนอรายงานวันที่ 30 มกราคม ๒๕๖๒ โดยมีบันทึก
เสนอประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือบรรจุระเบียบวาระ วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖๒ และบรรจุเข้าระเบียบ
วาระ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๒ เป็นพิเศษวันพฤหัสบดีที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  (เลื่อนการพิจารณา) 
 การประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เป็นพิเศษ วันศุกร์ที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
ที่ประชุมได้พิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ ในวาระที่ ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและได้ส่ง 
ร่างพระราชบัญญัติไปยังนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก หน้า วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

วันเริ่มใช้บังคับ   เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มีสถานการณ์อันอาจกระทบต่อ การท าหน้าที่ของผู้พิพากษาในการอ านวยความยุติธรรม  
และมีกรณีผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่ได้รับการปล่อยชั่วคราว โดยศาลหลบหนี รวมทั้งมีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามหมายเรียก
หรือค าสั่งศาล ซึ่งถูกออกหมายจับแล้วแต่ยังไม่สามารถ จับกุมได้ ท าให้การพิจารณาพิพากษาคดีล่าช้า  
อาจท าให้ผู้กระท าความผิดไม่ได้รับการลงโทษ สถานการณ์ดังกล่าวเกิดจากการที่ไม่มีบุคลากรของศาลที่มี  
ฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในการรักษาความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภัยข้าราชการ  
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม บุคลากร ทรัพย์สิน และอาคารสถานที่ของศาลยุติธรรม ตลอดจนอ านวยการ
สนับสนุนและเสริมสร้างประสิทธิภาพการจับกุมผู้ต้องหา จ าเลยหรือบุคคลเหล่านั้น ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินคดีของศาลเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สมควรก าหนดให้มีเจ้าพนักงานต ารวจศาลท าหน้าที่
รักษาความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภัยข้าราชการ ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม บุคลากร ทรัพย์สิน และ
อาคารสถานที่ของศาลยุติธรรม และด าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจับกุมผู้ต้องหาและจ าเลย 
ที่หลบหนีการปล่อยชั่วคราว หรือผู้ที่ศาลได้ออกหมายจับแล้ว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  
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สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 มีเนื้อหารวมจ านวน ๑1 มาตรา สรุปสาระส าคัญ  
ได้ดังนี ้
 1. บทนิยามศัพท์ 
  1.1 ศาล หมายความว่า ศาลยุติธรรม 
  1.2 เจ้าพนักงานต ารวจศาล” หมายความว่า บุคคลที่เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมแต่งตั้ง  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 2. ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมจัดให้มีเจ้าพนักงานต ารวจศาลในจ านวน ที่เพียงพอต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และความไม่ซ้ าซ้อน 
 3. เจ้าพนักงานต ารวจศาลมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
  3.1 รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยบุคคลและทรัพย์สินในบริเวณศาล 
  3.2 ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล 
  3.3 รักษาความปลอดภัยและคุ้มครองข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วย  
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนักงานและลูกจ้างของศาลและส านักงานศาลยุติธรรม ซึ่งกระท า
การตามหน้าที่ หรือเพราะเหตุที่จะกระท าหรือได้กระท าการตามหน้าที่ รวมทั้งอาคารสถานที่  และทรัพย์สิน
ของศาลและส านักงานศาลยุติธรรม 
  3.4 ปฏิบัติตามค าสั่งศาลในการแจ้งให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจับผู้ต้องหาหรือ จ าเลย
ที่ได้รับการปล่อยชั่วคราวโดยศาลแล้วหนีหรือจะหลบหนี หรือถ้ามีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถ ขอความช่วยเหลือ
จากพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจได้ทันท่วงที ก็ให้มีอ านาจจับผู้ต้องหาหรือ จ าเลยนั้นได้ และเม่ือจับได้แล้ว 
ให้น าผู้ถูกจับไปยังศาลโดยเร็ว 
  3.5 เมื่อศาลได้ออกหมายจับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาลให้ศาลมีค าสั่งตั้งเจ้า
พนักงานต ารวจศาลเป็นผู้จัดการตามหมายจับ และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนักงาน ฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจเป็นผู้จัดการตามหมายจับด้วยโดยมีเจ้าพนักงานต ารวจศาลเป็นผู้สนับสนุนก็ได้ 
 4. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานต ารวจศาล ต้องมีคุณสมบัติและ ไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
  ๔.1 มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  
  ๔.2 มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
  ๔.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4.4 ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  4.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 
  4.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการข้าราชการ 
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม 
มีอ านาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่งและผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการ ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม
ประกาศก าหนดเป็นเจ้าพนักงาน/ต ารวจศาล 



 5. เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๕ (๑) (๒) และ (๓) ส านักงาน ศาลยุติธรรมอาจ
ขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน หรือ เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม
ความจ าเป็น 
 6. การใช้สิทธิฟ้องคดีต่อศาลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  และเป็นเรื่อง
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในอ านาจของศาลยุติธรรม 
 7. เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ส านักงานศาลยุติธรรม ได้รับยกเว้น 
ไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง  และสิ่งเทียมอาวุธปืน 
และกฎหมายว่าด้วยการควบคุมยุทธภัณฑ์เช่นเดียวกับราชการทหารและต ารวจ ตามกฎหมายดังกล่าว ทั้งนี้ 
การมีและใช้อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง  สิ่งเทียมอาวุธปืน และยุทธภัณฑ์ ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม
ก าหนด 
 8. ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้เจ้าพนักงานต ารวจศาลเป็นเจ้าพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานฝ่ายปกครอง  หรือต ารวจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


