
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความเป็นมาเกิด
จากการที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ที่มีหลักการที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ให้ยึดหลักการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาอีกทั้งไม่สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ สมควรยกร่างกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้นใหม่แทนพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ต่อมา
เป็นการปรับปรุงบทบัญญัติเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นอันจะเป็นประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายิ่งขึ้น อีกทั้งปรับปรุงบทบัญญัติแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้น  
อันจะเป็นประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายิ่งขึ้น 
 ต่อมามีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นฉบับปัจจุบัน เพ่ือแก้ปัญหาความไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมาย ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาค
ในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว โดยสาระส าคัญของกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง ๔ ฉบับ มีดังนี้ 

๑.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๗๙ ก ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ หน้า ๒๒ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแตว่ันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ผู้รักษาการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้มีการจัดระบบข้าราชการครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาขึ้นใหม่ ตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ โดยเฉพาะในมาตรา ๕๔  
ได้ก าหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยให้ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
หลักการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา จึงเห็นควรก าหนดให้บุคลากรที่ท าหน้าที่ด้านการบริหารและจัดการศึกษาสังกัดอยู่ใน 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลเดียวกันและโดยที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีหลักการ 
ที่ ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ที่ให้ยึดหลักการกระจายอ านาจ 
การบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอีกทั้งไม่สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ 
สมควรยกร่างกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้นใหม่แทนพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และเพ่ือให้เอกภาพทางด้านนโยบายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งหมด  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติแบ่งเป็น ๙ หมวด และบทเฉพาะกาล รวมจ านวนบทบัญญัติทั้งสิ้น 
๑๔๐ มาตรา มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 หมวด ๑ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑. ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่ง 
เรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษา” เรียกโดยย่อว่า “ก.ค.ศ.” 
 ๒. หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และกรรมการผู้แทนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม (๕) ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. และให้เลขาธิการ ก.ค.ศ.  
เป็นเลขานุการและให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
 ๓. ก.ค.ศ. มีอ านาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ” เพ่ือท าการใด ๆ 
แทน ก.ค.ศ. หรือท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการอื่นที่ก าหนดตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
 ๔. ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาเรียก 
โดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” โดยออกนามเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ 
 ๕. ในส่วนราชการอ่ืนนอกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
เพ่ือท าหน้าที่บริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการนั้น ทั้งนี้ การตั้งการ
พ้นจากต าแหน่งและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 หมวด ๒ บททั่วไป 
 ๖. ผู้ซึ่งจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติทั่ วไป 
ดังพระราชบัญญัตินี้ก าหนด 
 ๗. เพ่ือประโยชน์ในการออมทรัพย์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะรัฐมนตรี 
อาจวางระเบียบและวิธีการให้กระทรวงการคลังหักเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นเงินสะสมก็ได้ โดยคิดดอกเบี้ยเงินสะสมนั้นให้ในอัตราไม่ต่ ากว่าดอกเบี้ยเงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย์ 
 หมวด ๓ การก าหนดต าแหน่งวิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่ง 
 ๘. ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภท 
 ๙. การก าหนดระดับต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใช้บังคับโดยอนุโลม 
 หมวด ๔ การบรรจุและการแต่งตั้ง 
 ๑๐. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ส าหรับต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับ
ที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๑๑. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๔๕ 
วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ หาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานต าแหน่งตามมาตรา ๔๒ หรือ 
ขาดคุณสมบัติพิเศษตามมาตรา ๔๘ อยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังปรากฏว่ าเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติ เนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน  
 



แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกจากราชการนั้น และถ้า 
การเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญ 
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 หมวด ๕ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีคว ามชอบสมควร 
ได้รับบ าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค าชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๑๓. การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส 
และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา ๗๔ 
 หมวด ๖ วินัยและการรักษาวินัย 
 ๑๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ใน
หมวดนี้โดนเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ๑๕. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกัน มิให้ ผู้อยู่  
ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหา 
ว่ากระท าผิดวินัย 
 ๑๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย
ตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่
บัญญัติไว้ในหมวด ๗ 
 หมวด ๗ การด าเนินการทางวินัย 
 ๑๗. การด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ งมีกรณีอันมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือด าเนินการสอบสวนให้ได้ 
ความจริงและความยุติธรรมโดยมิชักช้า และในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหา 
มีโอกาสชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 
 ๑๘. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อน 
วันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นด าเนินการวินัย ตามหมวดนี้
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผู้บังคับบัญชาเดิมก่อน วันโอน  
ก็ให้สืบสวนสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องไปให้ผู้บังคับบัญช าของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษทางวินัย  
ให้ปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการนั้นโดยอนุโลม 
 



 หมวด ๘ การออกจากราชการ 
 ๑๙. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ ต้องเป็นไปตามที่บัญญัติ  
ในมาตรา ๑๐๗ 
 ๒๐. นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจาก
ราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
  - การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งซึ่งมีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ เว้นแต่การออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๗ (๑) 
 หมวด ๙ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 ๒๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดขั้นเงินเดือน ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒๒. อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง 
 ๒๓. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี  
ได้วินิจฉัยอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ แล้ว ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือกรณีที่มิได้บัญญัติให้มีสิทธิ อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ 
ตามหมวดนี้ ผู้นั้นย่อมมีสิทธิที่จะฟ้องร้องคดีต่อศาลปกครองได้ภายในก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 ๒๔. เมื่อศาลปกครองมีค าพิพากษาหรือค าสั่งเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการแก้ไข
ค าสั่งไปตามนั้น 
 บทเฉพาะกาล 
 ๒๕. ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี ก.ค.ศ. ให้ ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ ท าหน้าที่เป็น ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาชั่วคราวตามมาตรา ๑๒๘ แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 ๒๖.  ให้ ก.ค. ซึ่งท าหน้าที่เป็น ก.ค.ศ. ตามวรรคหนึ่ง ท าหน้าที่เป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ 
อ.ก.ค.ศ. อื่นที่จ าเป็นในการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย ในการท าหน้าที่ดังกล่าวอาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือท าหน้าที่แทนก็ได้ 

๒.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๖ ก ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ หน้า ๒๘ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่ทางการศึกษา รวมทั้ง
บทบัญญัติอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความไม่เหมาะสม
และไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ท าให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปโดยล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในเรื่องดังกล่าวเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
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นั้นอันจะเป็นประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัตินี้ เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลการ 
ทางการศึกษา มีทั้งสิ้น ๑๗ มาตรา โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกความใน (๓) (๔) และ (๕) ของมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน ในเรื่องจ านวนของกรรมการ
ในต าแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ให้เพ่ิมความเป็น (๖) ของมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “(๖) มิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้สอนในหน่วยงาน
การศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่ตนได้รับเลือก” 
 ๓. ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นกรรมการใน ก.ค.ศ. อนุกรรมการใน  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรืออนุกรรมการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ในขณะเดียวกันมิได้เว้นแต่การเป็น
กรรมการหรืออนุกรรมการโดยต าแหน่ง” 
 ๔. ก าหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจยับยั้งเป็นการชั่วคราว 
  ในกรณีที่ปรากฏว่าส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการ
โดยไม่ถูกต้อง และไม่เหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๕. ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” โดยออกนามเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ 
 ๖. ให้ยกเลิกความใน ข. ของมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  ได้แก่  ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
   (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   (๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   (๓) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๕) ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   ต าแหน่งผู้บริหารใน (๑) และ (๒) ให้มีในสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวง ต าแหน่งผู้บริหารใน (๓) และ (๔) ให้มีในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ต าแหน่งผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญา การก าหนดระดับต าแหน่งการ
ให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน” 
 ๗. ให้ต าแหน่งคณาจารย์ดังต่อไปนี้ เป็นต าแหน่งทางวิชาการ 
  (ก) อาจารย์ 
  (ข) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



  (ค) รองศาสตราจารย์ 
  (ง) ศาสตราจารย์ 
 ๘. ให้ยกเลิกความใน (๒) และ (๓) ของมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการพิเศษ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้มีอ านาจ  
สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 
  (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะ
ช านาญการ ต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
 ๙. การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามมาตรา ๓๘ ก. (๓) ถึง (๖) ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลมโดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาท าหน้าที่แทนก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ.  
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน” 
 ๑๐. ก าหนดให้อ านาจแก่ ก.ค.ศ. ในการบรรจุแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการ การสั่งลงโทษ การสั่งงดโทษ 
และการด าเนินแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโทษทางวินัย และพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  “ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง มีมติไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. มติของ ก.ค.ศ. 
ตามวรรคสอง ให้เป็นที่สุด” 
 ๑๑. ให้ ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาและด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการใน ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาจนครบจ านวนตามองค์ประกอบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

๓.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๔๕ ก ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ หน้า ๗ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ได้มีการปรับปรุงบทบัญญัติในเรื่องดังกล่าวเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นอันจะเป็นประโยชน ์
ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๘ มาตรา โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

 ๑. ให้ยกเลิกความใน (๕) ของมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “(๕) กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมาจากการเลือกตั้งจ านวนสิบ
สองคน ประกอบด้วย ผู้แทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ่ายละ
หนึ่งคน ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดซึ่งสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาฝ่ายละหนึ่งคน ผู้แทนข้าราชการครูจ านวนห้าคน ซึ่งเลือกจากข้าราชการครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจ านวนสามคน ข้าราชการครูสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจ านวนหนึ่งคน และข้าราชการ
ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวนหนึ่งคน ผู้แทนข้าราชการครูสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
หรือสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมจ านวนหนึ่งคนและผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ่ายละหนึ่งคน” 
 ๒. ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๒๑ ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” ส าหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ซึ่งประกอบด้วย 
  (๑) ประธานอนุกรรมการซึ่งอนุกรรมการเลือกกันเองจากผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ในการนี้ให้ถือว่า
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) มีจ านวนเท่าที่มีอยู่ 
  (๒) อนุกรรมการโดยต าแหน่งจ านวนสองคน ได้แก่ ผู้แทน ก.ค.ศ. และผู้แทนคุรุสภา ซึ่งคัดเลือก
จากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย  
หรือด้านการเงินการคลัง 
  (๓) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คน ซึ่งคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถหรือ
ประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย และด้านการเงินการคลังด้านละหนึ่งคน 
  (๔) อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแล้วแต่กรณี จ านวนสามคน ประกอบด้วยผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวนหนึ่งคน 
ผู้แทนข้าราชการครูจ านวนหนึ่งคน และผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจ านวนหนึ่งคน” 
 



 ๓. ให้กรรมการ ก.ค.ศ. ในส่วนของกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ า 
ตามมาตรา ๗ (๕) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มี 
การเลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน  
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ในการนี้ ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ ก.ค.ศ.  
ในส่วนของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมิให้นับวาระการด ารงต าแหน่งเป็นวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่อง 
 ๔. ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับท าหน้าที่เป็น อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ถ้ากรณีมีอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๒๑ 
(๔) คนใดที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ให้อนุกรรมการผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง โดยให้ถือว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาในขณะนั้นมีองค์ประกอบ 
เท่าที่เหลืออยู่ และยังคงท าหน้าที่ต่อไปจนครบวาระแล้วจึงด าเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งอนุกรรมการใน  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๕. ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้ ก.ค.ศ.  แต่งตั้ง  
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ขึ้นคณะหนึ่ง เพ่ือท าหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ  
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้น มีผลผูกพันและใช้บังคับได้ดังเช่น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๖. การใดอยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เฉพาะเรื่องการบริหารงานบุคคล การด าเนินการทางวินัยและ 
การอุทธรณ์ที่เกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควร
ด าเนินการประการใด และอยู่ในอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๔.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ หน้า ๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมาย  ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาค
ในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี้ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่าง
กฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน  กับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบ 
การทุจริต ซึ่งท าให้การด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษ แก่ข้าราชการที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริต 
ชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณี ไม่อาจด าเนินการตามฐานความผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น 
สมควรให้การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่ง ออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับกฎหมาย
ขององค์กรตรวจสอบการทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผล
มากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเนื้อหารวม 
จ านวน ๔ มาตรา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
 ๑. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย ดังนี้  
  ๑.๑ กรณีมีการกล่าวหาหรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาไว้ก่อนออกจากราชการ  
ให้ด าเนินการทางวินัยต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่  
ผู้นั้นออกจากราชการ 
  ๑.๒ กรณีที่มีการกล่าวหาหรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา ภายหลังจากที่ออกจาก
ราชการแล้ว ให้ด าเนินการทางวินัยต่อไปเสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องเริ่มด าเนินการสอบสวน
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
แต่ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งสามารถด าเนินทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้นั้นจะต้อง 
สั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้น ออกจากราชการ 
  ๑.๓ กรณีที่มีการเพิกถอนค าสั่งลงโทษทางวินัยแก่ผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วเพราะเหตุ
กระบวนการด าเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัย  
ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษหรือองค์กร
พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงที่สุด
หรือมีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษแล้วแต่กรณี 
  ๑.๔ กรณีที่ผลการสอบสวนตามมาตรานี้ปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
 ๒. ก าหนดให้การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งออกจากราชการแล้วต่อมาคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการ
ป้องกันและปรามปรามทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของ  
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหากผลการพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้ นกระท าผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


