
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ความเป็นมา 

 ร่างพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. .... มีหลักการและเหตุผลเพื่อปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย
ตำรวจแห่งชาติ เพื ่อให้การแต่งตั ้งและโยกย้ายข้าราชการตำรวจและการพิจารณาบำเหน็จความชอบ  
มีหลักเกณฑ์ที ่ชัดเจนเป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติไว้ โดยที ่มาตรา ๒๕๘ ง.  
ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศ  
ด้านกระบวนการยุติธรรมให้เกิดผลในการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่อำนาจ และภารกิจของตำรวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการตำรวจจะได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย และการพิจารณาบำเหน็จความชอบ
ตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องคำนึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถ
ประกอบกัน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติ  
ของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย
ตำรวจแห่งชาติ 
 การพิจารณาวาระที ่ ๑ โดยบรรจุระเบียบวาระ ในการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ครั ้งที ่ ๓  
(สมัยสามัญประจำปีครั้งที่สอง) วันอังคารที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  ที่ประชุมพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๓ 
(สมัยสามัญประจำปีครั้งที่สอง) วันอังคารที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  ปีที่ ๒ ครั้งที่ ๔ (สมัยสามัญประจำปี 
ครั้งที่สอง) วันพุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 การพิจารณาวาระที ่ ๒ โดยบรรจุระเบียบวาระ ในการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ครั ้งที ่ ๑  
(สมัยสามัญประจำปีครั้งที่หนึ่ง) วันพฤหัสบดีที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมพิจารณา ในการประชุม ครั้งที่ ๑ 
(สมัยสามัญประจำปีครั้งที่หนึ่ง) วันพฤหัสบดีที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 การพิจารณาวาระที ่ ๓ โดยบรรจุระเบียบวาระ ในการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ครั ้งที ่ ๗  
(สมัยสามัญประจำปีครั้งที่หนึ่ง) วันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมพิจารณา ในการประชุม ครั้งที่ ๗ 
(สมัยสามัญประจำปีครั้งที่หนึ ่ง) วันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  และลงมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง  
๔๙๔ เสียง ไม่เห็นชอบ ๔๐ เสียง งดออกเสียง ๔ เสียง และไม่ลงคะแนนเสียง ๑ เสียง 
 จากนั้น มีหนังสือยืนยันไปยังเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ๐๐๑๔/๗๘๙๓ ลงวันที่  ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
เพ่ือนำขึ้นทูลเกล้าฯ และประกาศในกิจจานุเบกษาต่อไป  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๓๙ ตอนที่ ๖๔ ก วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ หน้า ๑   

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   นายกรัฐมนตรี 

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17227756.pdf


๒ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการ ยุติธรรม (๔) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการ ยุติธรรมให้เกิดผลในการดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ อำนาจ และภารกิจของตำรวจให้เหมาะสม 
และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ของข้าราชการตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ  
มีหลักประกันว่าข้าราชการตำรวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง 
และโยกย้าย และการพิจารณาบำเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้ง 
และโยกย้ายต้องคำนึงถึงอาวุโสและความรู ้ความสามารถประกอบกัน  เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจสามารถ 
ปฏิบัติหน้าที ่ตามวิชาชีพได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู ่ใต้อาณัติของบุคคลใด  มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ โดยโอนย้ายภารกิจที่ไม่ใช่
ภารกิจหลักออกจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื ่อให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เป็นภารกิจหลักและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว แก้ไข  บทบัญญัติเกี ่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็นกลุ ่มสายงานต่าง ๆ  
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในแต่ละกลุ่มสายงานสามารถเจริญเติบโตตามกลุ่มสายงานด้วยความรู้ ความชำนาญ 
ในสายงานของตน การกำหนดกระบวนการในการแต่งตั้งและเลื่อนตำแหน่งไว้ให้ชัดเจน โดยคำนึงถึงอาวุโส 
ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ข้าราชการตำรวจ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เรื่องร้องทุกข์ รวมทั้งการกำหนดระบบคุณธรรมให้เกิดขึ้น  
เพ่ือเป็นที่พ่ึงของข้าราชการตำรวจในการปลดเปลื้องทุกข์ของข้าราชการตำรวจที่เกิดจากผู้บังคับบัญชา รวมทั้ง
ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ เพื่อเป็นกลไกสำหรับประชาชน ในการร้องเรียนการปฏิบัติ 
ที่ไม่ชอบของข้าราชการตำรวจอันเป็นการปลดเปลื้องทุกข์ของประชาชนที่เกิดจากการกระทำของตำรวจ 
ตลอดจนให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ โดยการให้เงินอุดหนุนแก่สถานีตำรวจ เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจนั้น และจัดตั้งกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา เพื ่อเป็นแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของข้าราชการตำรวจ จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระสำคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีบทบัญญัติ ๑๒ หมวด และบทเฉพาะกาล รวมทั้งสิ้น 
๑๘๑ มาตรา สาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิก ดังนี้ (มาตรา ๓) (๑) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ (๒) พระราชบัญญัติ
ตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  (๓) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
(๔) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ (๕) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๘๘/๒๕๕๗ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๗ (๖) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑๑/๒๕๕๗ เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม กฎหมาย 



๓ 
 

ว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ (๗) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ฉบับที ่ ๑๑๔/๒๕๕๗ เรื ่อง การแก้ไขเพิ ่มเติม  กฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ลงวันที ่ ๒๑ กรกฎาคม 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ (๘) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๔/๒๕๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหา  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจ ลงวันที ่ ๔ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘  (๙) คำสั ่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๕๙ เรื่อง การกำหนดตำแหน่ง ของข้าราชการตำรวจซึ่งมีอำนาจหน้าที่
ในการสอบสวน ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๙ (๑๐) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๒๑/๒๕๕๙ เรื่อง การปฏิบัติราชการ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๕๙ (๑๑) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๖๐ เรื่อง การปรับปรุงระบบ  การพิจารณา
แต่งตั้งของข้าราชการตำรวจ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 ๒. ลักษณะ ๑ บททั่วไป 
  ๒.๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิต ิบุคคลอยู ่ในบังคับบัญชา 
ของนายกรัฐมนตรี และมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ร ักษาความปลอดภัยสำหร ับองค ์พระมหากษัตร ิย ์  พระราช ิน ี  พระร ัชทายาท  
ผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ 
   ๒) ดูแล ควบคุม และกำกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติการตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น 
   ๓) ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
   ๔) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
   ๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของข้าราชการตำรวจ
หรือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
   ๖) ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
   ๗) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติการตามหน้าที่และอำนาจ          
ตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติจ ัดระบบการบริหาร การปฏิบ ัต ิงานด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัย   
ของประชาชนให้เหมาะสมกับความจำเป็นของแต่ละท้องถิ่นและชุมชน โดยต้องให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
องค์กรภาคเอกชน และชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับนโยบาย งบประมาณ และอาสาสมัคร ตลอดจน
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตำรวจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต.ช. กำหนด 
  ๒.๓ ข้าราชการตำรวจ มี ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) ข้าราชการตำรวจที่มียศ ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่ง
ตามมาตรา ๖๒ (๒) ข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศ ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานตามมาตรา ๖๑ (๒) และ 
(๕) ตามท่ี ก.ตร. กำหนด 
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 ๓. ลักษณะ ๒ การจัดระเบียบราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ๓.๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ (๑) สำนักงานผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ 
   ๑) สำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
   ๒) กองบัญชาการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ 
  ๓.๒ การแบ่งส ่วนราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติตามมาตรา ๑๑  อย่างน้อยต้องมี 
ส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
   ๑) กองบัญชาการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรภาคซึ ่งเป็นส่วนราชการที ่เร ียกชื่อ           
อย่างอ่ืน ที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ โดยต้องกำหนดเขตพื้นที่ให้ชัดเจน มีหน้าที่อำนวยการ ประสานงาน 
และสั่งการเกี่ยวกับการสนธิกำลัง หรือสั่งให้ข้าราชการตำรวจที่อยู่ในสังกัดมาปฏิบัติหน้าที่เฉพาะกิจ ภายใต้ 
การกำกับของผู้บัญชาการหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการเป็นการเฉพาะชั่วคราว ซึ่งต้อง  ไม่เกิน 
หกเดือน เมื่อเสร็จภารกิจแล้วให้ส่งกลับต้นสังกัด 
   ๒) กองบังคับการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรจังหวัดซึ่งเป็นส่วนราชการที่เรียกชื่อ           
อย่างอ่ืน ที่มีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ 
   ๓) สถานีตำรวจ 
  ๓.๓ ลักษณะ ๓ คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ 
   ๑) ให้มีคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ต.ช.” 
   ๒) ให้ ก.ต.ช. มีหน้าที่และอำนาจกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร ราชการ
ตำรวจ และกำกับดูแลสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ย ุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย  
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบแบบแผน รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ๓) ก.ต.ช. ต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง 
  ๓.๔ ลักษณะ ๔ คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ 
   ๑) ให้ม ีคณะกรรมการข้าราชการตำรวจคณะหนึ ่ง เร ียกโดยย่อว ่า  “ก.ตร.” โดยมี
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการข้าราชการตำรวจ 
   ๒) กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งสี่ปี และ ให้ดำรง
ตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว ให้กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 
  ๓.๕ ลักษณะ ๕ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการตำรวจ 
   ๑) ให้ม ีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการตำรวจคณะหนึ ่ง เร ียกโดย  
ย่อว่า “ก.พ.ค.ตร.” ประกอบด้วย กรรมการจำนวนเจ็ดคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๓๕ 
   ๒) ให ้ม ีคณะกรรมการค ัด เล ื อกกรรมการ ก.พ.ค.ตร .  ประกอบด ้วย  ประธาน  
ศาลปกครองสูงสุดเป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน กรรมการ
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ข้าราชการตำรวจผู ้ทรงคุณวุฒิหนึ ่งคนซึ ่งได้ร ับเลือกโดย ก.ตร. และให้เลขาธิการ ก.พ.  เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ 
  ๓.๖ ลักษณะ ๖ คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ 
   ๑) ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ร.ตร.”            
ม ีหน้าที ่และอำนาจพิจารณาเร ื ่องร ้องเร ียนเกี ่ยวกับความเด ือดร ้อนหรือไม ่ได ้ร ับความเป ็นธรรม   
ของประชาชนจากการกระทำหรือไม่กระทำการของข้าราชการตำรวจอันมิชอบ หรือการประพฤติปฏิบัติ  
ไม่เหมาะสมและเสื ่อมเสียแก่เกียรติศักดิ ์ของตำรวจ กระทำผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตำรวจ ประกอบด้วย ประธาน ก.ร.ตร. และกรรมการ ก.ร.ตร. 
   ๒) ในการไต่สวนข้อเท็จจริง ให้ ก.ร.ตร. มีอำนาจ ดังต่อไปนี้ (๑ ) เรียกผู ้ร ้องเร ียน  
ผู้ถูกร้องเรียน เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอื่นใด มาชี้แจงหรือแสดงความเห็น หรือส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ประกอบการพิจารณา โดยให้นำความในมาตรา ๑๒๘ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม (๒) แจ้งผู้บังคับบัญชา 
ของข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนเพื่อพิจารณาสั่งให้ข้าราชการตำรวจ ผู้นั ้นไปปฏิบัติหน้าที่อื่นเป็นการ
ชั่วคราวระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริง 
  ๓.๗ ลักษณะ ๗ ยศตำรวจและชั้นข้าราชการตำรวจ 
   ๑) ยศตำรวจม ีตามลำด ับ ด ังต ่อไปนี้  พลตำรวจเอก  พลตำรวจโท  พลตำรวจตรี   
พันตำรวจเอก พันตำรวจโท พันตำรวจตรี ร้อยตำรวจเอก ร้อยตำรวจโท ร้อยตำรวจตรี ดาบตำรวจ  
จ่าสิบตำรวจ สิบตำรวจเอก สิบตำรวจโท สิบตำรวจตรี 
   ๒) ชั้นข้าราชการตำรวจ มีดังต่อไปนี้ (๑) ชั้นสัญญาบัตร ได้แก่ ผู้มียศตั้งแต่ร้อยตำรวจตรี 
ขึ้นไป (๒) ชั้นประทวน ได้แก่ ผู้มียศสิบตำรวจตรี สิบตำรวจโท สิบตำรวจเอก จ่าสิบตำรวจ และดาบตำรวจ           
(๓) ชั้นพลตำรวจ ได้แก่ พลตำรวจสำรอง พลตำรวจสำรอง คือ ผู้ที ่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจ  
โดยได้รับการคัดเลือกหรือ สอบแข่งขันเข้ารับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ๓.๘ ลักษณะ ๘ ระเบียบข้าราชการตำรวจ 
   ๑) การจัดระเบียบข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คำนึงถึงระบบคุณธรรม 
   ๒) ตำแหน่งข้าราชการตำรวจมี ๕ กลุ ่มสายงาน ดังต่อไปนี้ (๑) กลุ ่มสายงานบริหาร               
(๒) กลุ่มสายงานอำนวยการและสนับสนุน (๓) กลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน ได้แก่ สายงานสืบสวนสอบสวน 
สายงานสืบสวน และสายงานอื่นที่ ก.ตร. กำหนด (๔) กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ได้แก่ สายงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และสายงานอื่นที่ ก.ตร. กำหนด (๕) กลุ่มสายงานวิชาชีพเฉพาะ 
   ๓) ตำแหน่งข้าราชการตำรวจประเภทที่มียศมีดังต่อไปนี้ (๑) ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
(๒) รองผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและจเรตำรวจแห่งชาติ (๓) ผู ้ช่วยผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและ             
รองจเรตำรวจแห่งชาติ (๔) ผู้บัญชาการและจเรตำรวจ (๕) รองผู้บัญชาการและรองจเรตำรวจ (๖) ผู้บังคับการ 
(๗) รองผู้บังคับการ (๘) ผู้กำกับการ (๙) รองผู้กำกับการและสารวัตรใหญ่ (๑๐) สารวัตร (๑๑) รองสารวัตร 
(๑๒) ผู้บังคับหมู ่(๑๓) รองผู้บังคับหมู่ 
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   ๔) ผู ้ที ่จะได้ร ับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ ต้องมีคุณสมบัติและ  
ไม่มีลักษณะต้องห้าม 
   ๕) อัตราเง ินประจำตำแหน่งและการรับเง ินประจำตำแหน่งของข้าราชการตำรวจ  
ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ เงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 
   ๖) ในกรณีที่ตำแหน่งข้าราชการตำรวจในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู ้บังคับบัญชาดังต่อไปนี ้สั ่งให้             
ข้าราชการตำรวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตำแหน่งนั้นได้ 
   ๗) ข ้าราชการตำรวจต ้องถ ือและปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบของทางราชการ  
มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของตำรวจตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. และต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ 
ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 
   ๘) เมื ่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที ่สงสัยว่าข้าราชการตำรวจผู ้ใดกระทำผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พิจารณาพฤติการณ์และหลักฐานในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้น กระทำ
ผิดวินัยหรือไม่ ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรจะให้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงก่อนก็ได้ ในการสืบสวน
ข้อเท็จจริงจะมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนช่วยกันดำเนินการสืบสวนก็ได้ 
   ๙) เม ื ่อข ้าราชการตำรวจถูกกล ่าวหาว ่ากระทำผิดว ิน ัยอย ่างร ้ายแรง ให ้แต ่งต ั ้ง 
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน 
   ๑๐) หล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการ และระยะเวลาเก ี ่ยวก ับการส ืบสวน การสอบสวน และ  
การดำเนินการตามมาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๒๗ วรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 
   ๑๑) ในการดำเน ินการทางว ิน ัยแก่ข ้าราชการตำรวจ หากเร ื ่องที ่ข ้าราชการตำรวจ  
ถูกกล่าวหาเป็นเรื ่องที ่อยู ่ในระหว่างการดำเนินการตามหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐอยู่ด้วย   
ก็ไม่เป็นเหตุให้ต้องชะลอการดำเนินการทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยและลงโทษ ทางวินัย
ต่อไปได้โดยไม่ต้องรอผลการชี ้มูลของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
   ๑๒) ข้าราชการตำรวจผู ้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู ้บังคับบัญชา สั ่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ในกรณีกระทำ
ผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บน เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
   ๑๓) ข้าราชการตำรวจออกจากราชการเมื ่อ (๑) ตาย (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมาย           
ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๓๕ (๔) ถูกสั่ง
ให้ออกตามมาตรา ๗๕ มาตรา ๑๓๑ มาตรา ๑๓๔ มาตรา ๑๓๖ มาตรา ๑๓๗ มาตรา ๑๓๘ หรือมาตรา ๑๓๙ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 



๗ 
 

   ๑๔) หลักเกณฑ์และวิธ ีการเกี ่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก และ  
การยับยั้ง การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในระเบียบ ก.ตร. 
   ๑๕) ข้าราชการตำรวจผู ้ใดถูกสั ่งลงโทษหรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินี้               
ให้ผู ้นั ้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง ดังมีกรณีต่อไปนี้ (๑) กรณีถูกสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือน ให้อุทธรณ์  คำสั ่งดังกล่าวต่อผู ้บังคับบัญชาของ
ผู้บังคับบัญชาที่สั ่งลงโทษ แต่ในกรณีที่ผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เป็นผู้สั ่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.ตร.  
(๒) กรณีถูกสั ่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ให้อุทธรณ์คำสั ่ง ดังกล่าวต่อ 
ก.พ.ค.ตร.  
   ๑๖) ข ้าราชการตำรวจผ ู ้ ใด เห ็นว ่ าผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาใช้ อำนาจหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิต ่ อตน  
โดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หรือเกิดจากการปฏิบัติโดยมิชอบ   
ของผู้บังคับบัญชาต่อตน หรือกฎ ก.ตร. ที่ออกมาใช้บังคับขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี้ หรือก่อให้เกิด  
ความไม่เป็นธรรม ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ก.พ.ค.ตร. แล้วแต่กรณี เพื่อขอให้  แก้ไขได้ เว้นแต่
เป็นกรณีที่มีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ ให้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวดนั้น 
   ๑๗) ในกรณีที ่ ก.พ.ค.ตร. เห็นว่ากฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคั บ ข้อกำหนด 
ประกาศ มติ หรือคำสั่งใดที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป  ไม่สอดคล้องกับ
ระบบคุณธรรมตามมาตรา ๖๐ ให้ ก.พ.ค.ตร. แจ้งให้ผู้มีอำนาจออกกฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศ มติ หรือคำสั่งดังกล่าวทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขหรือยกเลิกตามควรแก่กรณ ี
   ๑๘) ลักษณะ ชนิด และประเภทของเครื่องแบบตำรวจและข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศ รวมทั้ง
การแต ่งว ่าจะสมควรอย ่างไร เม ื ่อไร และโดยเง ื ่อนไขประการใดน ั ้น ให ้ เป ็นไปตามที่ กำหนด 
ในกฎกระทรวง 
  ๓.๙ กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
   ๑) ให้จ ัดตั ้งกองทุนขึ ้นกองทุนหนึ ่งในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เร ียกว่า  “กองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื ่อใช ้จ ่ายในงานสืบสวน สอบสวน และการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ประกอบด้วย (๑) ทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๑๗๖ (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (๓) เงินและทรัพย์สิน 
ที่กองทุนได้รับจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ ่น  หรือมูลนิธ ิ เว้นแต่เงินอุดหนุน 
ตามมาตรา ๗ วรรคสอง และ (๔) ดอกผลที่เกิดจากกองทุน 
   ๒) ผ ู ้ ใดเป ็นข ้าราชการตำรวจตามพระราชบ ัญญัติ ตำรวจแห ่งชาต ิ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม อยู ่ในวันก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ ให้ผู ้น ั ้นเป็นข้าราชการ ตำรวจตาม
พระราชบัญญัตินี ้ต่อไป ผู้ซึ ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ  
ให้ถือว่าผู้นั้น เป็นผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
นางสาววรรณวนัช สว่างแจ้ง/จัดทำ 


