
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 กระทรวงการคลังโดยส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ได้รวบรวมประเด็นปัญหาข้อหารือ
จากรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ความเห็นทางกฎหมายของคณะกรรมการกฤษฎีการวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติพบว่า บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่งผลให้รัฐวิสาหกิจมีอุปสรรคในการคัดสรรบุคลากรเข้าด ารงต าแหน่ง
ต่าง ๆ ซึ่งกระทบถึงการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ท าให้รัฐวิสาหกิจไม่สามารถพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและมาตรฐานในการบริหารจัดการองค์กรในปัจจุบัน 

๑. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๔๒ ตอนที่ ๑๖ ก ฉบับพิเศษ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๑๘ หน้า ๕ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๑๘ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยองค์การของรัฐบาลและกฎหมายว่าด้วยกิจการที่เป็นของรัฐ ได้บัญญัติถึง
จ านวนกรรมการ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการและพนักงานไว้แตกต่างกัน นอกจากนี้
กฎหมายยังเปิดช่องให้แต่งตั้งบุคคลคนเดียวด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจได้หลายวิสาหกิจ สภาพการ
ดังกล่าวเป็นเหตุหนึ่งในการด าเนินกิจการของรัฐวิสาหกิจไม่เจริญก้าวหน้าเท่าที่ควร สมควรก าหนดให้ระบบ
กรรมการและพนักงานของรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายฉบับเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี ้

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๖ มาตรา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติก าหนดเกษียณอายุผู้ท างานในองค์การของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๘ 
 ๒. ให้ความหมายของค าว่า “รัฐวิสาหกิจ” ดังนี้ 
  ๒.๑ องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐ
ตามกฎหมายที่จัดตั้งกิจการนั้น และหมายความรวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รัฐเป็นเจ้าของแต่ไม่รวมถึงองค์การ
หรือกิจการ ที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือสงเคราะห์หรือส่งเสริมการใด ๆ ที่มิใช่ธุรกิจ 
  ๒.๒ บริษัทจ ากัดหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่กระทรวง ทบวงกรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะ
เทียบเท่า และหรือรัฐวิสาหกิจตาม (๑) มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละห้าสิบ หรือ 
  ๒.๓ บริษัทจ ากัดหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่กระทรวง ทบวงกรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะ
เทียบเท่า และหรือรัฐวิสาหกิจตาม (๑) และหรือ (๒) มีทุนรวมอยู่ด้วยถึงสองในสาม 
 ๓. ให้ความหมายของค าว่า “กรรมการ” “พนักงาน” และก าหนดคุณสมบัติและคุณสมบัติต้องห้าม
ของ “กรรมการ” “พนักงาน” 
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๒ 

 ๔. ให้รัฐวิสาหกิจมีกรรมการไม่เกินสิบเอ็ดคน 

๒. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๑๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๙๒ ตอนที่ ๑๖ ฉบับพิเศษ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ หน้า ๕ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยทีร่ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดให้สภาปฏิรูปการปกครองแผ่นดินมีหน้าที่แก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ เพ่ือวางรากฐานการปกครองที่เหมาะสมแก่ภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
และสภาปฏิรูปการปกครองแผ่นดินจะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญได้สภาปฏิรูป
การปกครองแผ่นดินจะต้องประกอบด้วยสมาชิกซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการหรือเป็นผู้มีประสบการณ์
ในการประกอบการต่าง ๆ จึงสมควรให้กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาหนึ่ง
มีสิทธิได้รับแต่งตั้งเป็นสมาชิกสภาปฏิรูปการปกครองแผ่นดินได้ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๔ มาตรา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกความใน (๖) ของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง เว้นแต่เป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย” 
 ๒. ให้ยกเลิกความใน (๖) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๖) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของ
กระทรวงทบวงกรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
สภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น” 

๓. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๒๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๔๓ ตอนที่ ๑๔๓ ก ฉบับพิเศษ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๒๐ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๒๐ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการบัญญัติให้ข้าราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว
เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ข้าราชการผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริ บูรณ์ แต่กฎหมายว่าด้วย
คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจได้ก าหนดให้พนักงานของรัฐวิสาหกิจพ้นจากต าแหน่ง
เมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ สมควรแก้ไขกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจให้พนักงานของรัฐวิสาหกิจพ้นจากต าแหน่งเมื่อสิ้นปีงบประมาณของปีที่พนักงานผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณเ์ช่นเดียวกับข้าราการ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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๓ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๓ มาตรา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ส าหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แล้ว พนักงาน
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
   (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๐” 
  ส าหรับการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ให้พ้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณของปีที่พนักงานผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

๔. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๗ ตอนที่ ๑๑๖ ก ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๔๓ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรให้ผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจไม่มีฐานะเป็นพนักงาน และให้การจ้างบริการ
โดยท าสัญญาจ้าง โดยก าหนดค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่นตามผลงานในการบริหาร เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจมีผู้บริหาร
ที่มีความรู้และความสามารถในเชิงธุรกิจอย่างแท้จริง สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจเพ่ือก าหนดให้ผู้บริหารในทุกรัฐวิสาหกิจไม่มีฐานะเป็นพนักงาน
แต่เป็นการจ้างบริหาร โดยท าสัญญาจ้าง และก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา การจ้าง 
การปฏิบัติหน้าที่ ค่าจ้างหรือผลประโยชน์อ่ืนและการพ้นจากต าแหน่งของผู้บริหาร จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๘ มาตรา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกบทนิยามค าว่า “พนักงาน” ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน 
 ๒. ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “ผู้บริหาร” ระหว่างบทนิยามค าว่า “กรรมการ” และ “พนักงาน” ในมาตรา ๔ 
แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ๓. เพ่ิมข้อความเป็นมาตรา ๘ ทวิ ให้เป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจไม่มีฐานะเป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจ 
  ในกรณีท่ีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจใดบัญญัติให้พนักงานเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
ให้ผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
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๔ 

 ๔. เพ่ิมข้อความเป็นมาตรา ๘ ตรี เกี่ยวกับคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ 
 ๕. เพ่ิมข้อความเป็นมาตรา ๘ จัตวา เกี่ยวกับการจ้างและแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ ให้มีจ านวน 
๕ คน และต้อมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ 
 ๖. การจ้างผู้บริหาร สัญญาจ้างต้องมีข้อก าหนดเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่ง 
  เงื่อนไขการท างาน การพ้นจากต าแหน่ง เงื่อนไขการเลิกสัญญาจ้าง การประเมินผลการท างาน 
และค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่นของผู้บริหาร 
  การก าหนดค่าจ้างหรือผลประโยชน์อ่ืน รวมทั้งเงื่อนไขการจ้างผู้บริหารให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ของรัฐวิสาหกิจก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ๗. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๘ เบญจ เกี่ยวกับการพ้นจากต าแหน่งของผู้บริหาร 
 ๘. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ และ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน 
 ๙. พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับกับผู้ว่าการ ผู้อ านวยการ กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือบุคคล
ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด ที่มีอ านาจหน้าที่คล้ายคลึงกัน แต่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในรัฐวิสาหกิจอยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้น าบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ก่อนการแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับกับผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

๕. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๕)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๕๑ ก วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๐ หน้า ๑๔  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มาตรา ๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๔๙ ให้ความ
คุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาค บรรดาที่ชนชาวไทยเคยได้รับความคุ้มครอง
ตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แต่บทบัญญัติ
มาตรา ๕ (๔) มาตรา ๘ ตรี (๔) และ (๕) และมาตรา ๙ (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นบทบัญญัติที่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องสถานะของบุคคลสมควรแก้ไขบทบัญญัติดังกล่าวให้สอดคล้องกับหลักการ
ห้ามมิให้เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องสถานะของบุคคลที่เคยได้รับ
ความคุ้มครองตามประเพณีการปกครองประเทศไทย ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๘ มาตรา เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
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๕ 

 ๑. ให้ยกเลิกความใน (๔) ของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน 
 ๒. ให้ยกเลิกความใน (๔) และ (๕) ของมาตรา ๘ ตรี แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน 
 ๓. ให้ยกเลิกความใน (๔) และ (๕) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน 
 ๔. ให้เพ่ิมความใน (๘) และ (๙) ของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ๕. ให้กรรมการของรัฐวิสาหกิจซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด าเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ .ศ. ๒๕๑๘ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

๖. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๙๒ ก วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจเพ่ือให้เหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งแก้ไขวิธีการนับจ านวนการด ารงต าแหน่งกรรมการของรัฐวิสาหกิจ
ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาให้แก่การท างานในรัฐวิสาหกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้น สมควรปรับปรุงวิธีการสรรหาผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจให้มีความคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น 
โดยให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเป็นผู้ด าเนินการสรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารโดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งจะต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ตลอดจนก าหนดให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในรัฐวิสาหกิจที่มิใช่กรรมการโดยต าแหน่งจากบัญชีรายชื่อ
กรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๒๒ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้เพ่ิมความเป็น (๕/๑) (๕/๒) และ (๕/๓) ของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ “(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕/๒) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สิน
เพ่ิมขึ้นผิดปกติ (๕/๓) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น” 
(มาตรา ๓) 
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๖ 

 ๒. ให้ยกเลิกความใน (๗) ของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง” (มาตรา ๔) 
 ๓. ให้เพ่ิมความเป็น (๗/๑ ของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ “ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่” 
(มาตรา ๕) 
 ๔. ให้เพ่ิมความเป็น (๑๐) ของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ “ไม่เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้เสีย
ในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น เว้นแต่
เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้บริหารโดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น” (มาตรา ๖) 
 ๕. ให้เพ่ิมความเป็นวรรคสามของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ “ความใน (๘) มิให้ใช้บังคับแก่กรรมการที่ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน 
หรือลูกจ้างที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าต าแหน่งของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ และกรรมการนั้นถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของทุนช าระแล้วของรัฐวิสาหกิจ
ซึ่งตนเป็นกรรมการหรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจซึ่งตนเป็นกรรมการถือหุ้นอยู่” (มาตรา ๗) 
 ๖. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ ผู้ใดจะด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินกว่า
สามแห่งมิได้ ทั้งนี้ ให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน
ในต าแหน่งกรรมการด้วย การนับจ านวนการด ารงต าแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่ง ไม่รวมการเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทน” (มาตรา ๘) 
 ๗. ให้เพ่ิมความเป็น (๑/๑) ของมาตรา ๘ ตรี แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ “มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์” (มาตรา ๙) 
 ๘. ให้ยกเลิกความใน (๑๐) และ (๑๑) ของมาตรา ๘ ตรี แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๑๐) ไม่เป็น 
ผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง (๑๑) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่” (มาตรา ๑๐) 
 ๙. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความตามพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๑๑) 
 ๑๐. ให้เพ่ิมความเป็น (๕/๑) และ (๕/๒) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ “(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕/๒) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติหรือ
มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ” (มาตรา ๑๒) 
 ๑๑. ให้ยกเลิกความใน (๗) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง” (มาตรา ๑๓) 



๗ 

 ๑๒. ให้เพ่ิมความเป็น (๘) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ “ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่” 
(มาตรา ๑๔) 
 ๑๓. ให้เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๒/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ “ในการแต่งตั้งกรรมการอ่ืนที่มิใช่กรรมการโดยต าแหน่งในรัฐวิสาหกิจแห่งใด 
ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาแต่งตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการที่กระทรวงการคลังจัดท าขึ้น ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการอ่ืนของรัฐวิสาหกิจนั้น การจัดท าบัญชีรายชื่อกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด” (มาตรา ๑๕) 
 ๑๔. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้ใดด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
เกินกว่าจ านวนที่ก าหนดในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้นั้นลาออกจากต าแหน่งกรรมการ
ในรัฐวิสาหกิจหนึ่งรัฐวิสาหกิจใด หรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทน แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้ามิได้ลาออก ให้ถือว่าผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ
ที่ได้รับแต่งตั้งครั้งหลังสุดตามล าดับ ในวันถัดจากวันที่ครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ถ้ามิได้มอบหมายให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติราชการแทน ให้กระทรวงการคลังรายงานคณะรัฐมนตรี เพ่ือมีมติให้มีการด าเนินการตามบทบัญญัติ
ดังกล่าวต่อไป (มาตรา ๑๖) 
 ๑๕. ก าหนดให้บทบัญญัติมาตรา ๕ (๗) มาตรา ๘ ตรี (๑๐) และมาตรา ๙ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
ไม่ใช้บังคับกับผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง
หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมืองอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยบุคคลดังกล่าวได้ลาออกจากต าแหน่ง
ในพรรคการเมืองหรือการเป็นเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมืองนั้น ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ (มาตรา ๑๗) 
 ๑๖. ก าหนดให้บทบัญญัติมาตรา ๘ ตรี (๑/๑) แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ไม่ใช้บังคับกับผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยให้บุคคลนั้นด ารงต าแหน่งผู้บริหารต่อไป
จนกว่าสัญญาจ้างที่ท าขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับจะสิ้นสุดลง (มาตรา ๑๘) 
 ๑๗. ก าหนดให้บทบัญญัติมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับกับผู้ซึ่งเป็นพนักงาน
ของรัฐวิสาหกิจอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เว้นแต่มูลเหตุที่ท าให้มีลักษณะต้องห้ามนั้นเกิดขึ้นภายหลัง
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๙) 
 ๑๘. ก าหนดให้บทบัญญัติมาตรา ๑๒/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับจนกว่าจะมีการจัดท า
บัญชีรายชื่อกรรมการแล้ว ให้กระทรวงการคลังจัดท าบัญชีรายชื่อกรรมการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๒๐) 
 ๑๙. ก าหนดให้การด าเนินการจ้างหรือแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจใดที่ได้กระท าไปแล้วตาม
มาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้ด าเนินการต่อไปตามบทบัญญัติดังกล่าวจนกว่าจะเสร็จสิ้น เว้นแต่
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามมาตรา ๘ ตรีแห่งพระราชบัญญัติ



๘ 

คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๒๑) 

๗. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖๐ ก วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑๓  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมผู้รักษาการตามกฎหมายโดยก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๕ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๘ ตรี (๕) จากเดิมที่บัญญัติว่า “ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
ไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอการลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ แล้วแต่กรณีเกินห้าปี ” เป็น “ไม่เคย
ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ” เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับลักษณะต้องห้ามของข้าราชการพลเรือน (มาตรา ๓) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๙ (๕) จากเดิมที่บัญญัติว่า “ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่า
จะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอการลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ แล้วแต่กรณีเกินห้าปี ” เป็น “ไม่เคย
ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี” เพ่ือให้พนักงานรัฐวิสาหกิจกรณีได้รับโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุก และพ้นโทษแล้วเกินห้าปี สามารถกลับเข้าท างานได้ (มาตรา ๔) 
 ๓. แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๖ โดยก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเป็นผู้รักษาการตาม
กฎหมายแทนนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วย
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ในปัจจุบัน (มาตรา ๕) 

นางสาววรรณวนัช สว่างแจ้ง  /จัดท า 
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