
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้มีผลบังคับใช้มาตั้งแต่ปี ๒๕๓๐ โดยได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขไปแล้ว ๒ ครั้ง ในปี พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ๒๕๕๐ นั้น ปัจจุบันสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้เปลี่ยนแปลงไป
มากท าให้ส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ส านักงาน ก.ล.ต.) ได้รับข้อคิดเห็นจาก
ลูกจ้าง นายจ้าง กรรมการกองทุน สมาคมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และสมาคมบริษัทจัดการลงทุน  
 ต่อมา ส านักงาน ก.ล.ต. ได้แจ้งว่าคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการให้แก้ไขพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ เพ่ิมเติม ๒ ประเด็น เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสัดส่วนของ
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในขณะที่สัดส่วนของประชากรวัยแรงงานต่อประชากรวัยสูงอายุลดลง 
ท าให้ผู้สูงอายุต้องพ่ึงพิงตัวเองมากข้ึนและอาจเป็นภาระของรัฐบาลในการดูแลผู้สูงอายุ จึงมีความจ าเป็นที่ต้อง
ส่งเสริมการออมแบบผูกพันในระยะยาว (Contractual savings) ให้มากขึ้นเพ่ือให้ลูกจ้างมีเงินออมอย่างเพียงพอ
และต่อเนื่องส าหรับการด ารงชีพตลอดชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุซึ่งไม่ได้ท างานหรือท างานไม่ได้แล้ว  ประกอบกับ
ที่ผ่านมามีอุปสรรคเกี่ยวกับข้อก าหนดในการบันทึกรายได้ของกองทุนหลายนายจ้างไม่เหมาะสมกับลักษณะ
ของสมาชิกกองทุนบางกลุ่ม และเป็นการส่งเสริมให้ลูกจ้างออมเงินได้มากขึ้นและออมเงินได้อย่างต่อเนื่องใน
ระบบการออมแบบผูกพันระยะยาว (Contractual savings) ซึ่งการมีกฎหมายดังกล่าวจะช่วยให้ลูกจ้างมีเงินออม
อย่างพอเพียงต่อการด ารงชีพตลอดชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นการเพ่ิมทางเลือกใน
การบันทึกรายได้ของกองทุนให้มีความยืดหยุ่นมากข้ึนและเหมาะสมกับลักษณะของสมาชิกกองทุน 
 พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้ประกาศใช้เป็นฉบับแรก ต่อมาได้มีการแก้ไข
กฎหมายฉบับนี้ขึ้นอีกจ านวน ๓ ครั้ง คือ 
 ๑. พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒. พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๓. พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นกฎหมายที่ได้ประกาศใช้
เป็นฉบับล่าสุดและบังคับใช้จนปัจจุบัน ทั้งนี้สาระส าคัญของพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทั้ง ๔ ฉบับ 
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๙๗ ตอนที่ ๑๖๐ ฉบบัพิเศษ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๒๓ หน้า ๑    

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๒๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพโดยความสมัครใจของนายจ้างและ
ลูกจ้าง เพ่ือประสงค์จะให้เป็นสวัสดิการแก่ลูกจ้างเมื่อออกจากงาน ตลอดจนส่งเสริมการระดมเงินออม
ภาคเอกชนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในการนี้สมควรวางหลักเกณฑ์การด าเนินการและ
จัดการกองทุนเพ่ือให้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมั่นคงและเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2530/A/254/23.PDF


๒ 
 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ      

 พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ. ๒๕๒๐  แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวด มีบทบัญญัติทั้งสิ้น 
๔๓ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 หมวด ๑ การจัดตั้ง (มาตรา ๕ – มาตรา ๑๑) กล่าวถึงสาระส าคัญ ดังนี้   
 ๑. ที่มาของกองทุน วัตถุประสงค์ของกองทุน การยื่นค าขอจดทะเบียนกองทุน โดยกองทุนที่ได้จดทะเบียน
แล้วให้เป็นนิติบุคคล   
 ๒. รายการตามข้อบังคับของกองทุน 
 ๓. การจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน และกรณีที่นายจ้างส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนล่าช้า 
 ๔. ให้กองทุนมีคณะกรรมการกองทุน ประกอบด้วยผู้แทนซึ่งลูกจ้างเลือกตั้งและผู้แทนซึ่งนายจ้างแต่งตั้ง 
และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ     

หมวด ๒ การจัดการกองทุน (มาตรา ๑๒ – มาตรา ๒๒) กล่าวถึงสาระส าคัญ ดังนี้   
๑. อ านาจหน้าที่ 
๒. การจัดการกองทุน และคุณสมบัติของผู้จัดการกองทุน 
๓. ให้นายจ้างแยกบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนของตนออกจากบัญชีและ

เอกสารเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินอื่นของกองทุนโดยเด็ดขาด 
๔. การจัดท ารายงานแสดงยอดเงินสะสมของลูกจ้าง เงินสมทบของนายจ้างพร้อมทั้งผลประโยชน์ที่

ลูกจ้างแต่ละคนจะได้รับ 
๕. การยื่นรายงานหรือแสดงเอกสารฐานะการเงินของกองทุนต่อรัฐมนตรีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
๖. การสอบบัญชี เสนองบดุล รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี การพ้นจากการเป็นผู้จัดการ

กองทุนก่อนครบก าหนดสัญญา 
๗. ลูกจ้างและนายจ้างจะขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ ส านักงานกองทุนได้ 
หมวด ๓ การจ่ายเงินจากกองทุนและการเลิกกองทุน (มาตรา ๒๓ – มาตรา ๒๙) กล่าวถึงสาระส าคัญ 

ดังนี้   
๑. การสิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุอ่ืนซึ่งมิใช่กองทุนเลิก 
๒. สิทธิเรียกร้องเงินจากกองทุนไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 
๓. เหตุการณ์เลิก กองทุนและการช าระบัญชีกองทุน 
หมวด ๔ พนักงานเจ้าหน้าที่ (มาตรา ๓๐ – มาตรา ๓๑) กล่าวถึงสาระส าคัญ ดังนี้   
๑. อ านาจนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่    
๒. การให ้นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยบัตร

ประจ าตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
หมวด ๕ บทก าหนดโทษ (มาตรา ๓๒ – มาตรา ๔๓) กล่าวถึงสาระส าคัญ ดังนี้   
๑. การไม่ใช้ชื่อซึ่งมีอักษรไทยว่า “กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ” น าหน้า และ “ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” 

ต่อท้าย หรือใช้ชื่อเป็นอักษรต่างประเทศ แต่ไม่ใช้ค าซึ่งมีความหมายดังกล่าวในดวงตรา ป้ายชื่อ จดหมาย 
ใบแจ้งความหรือเอกสารอย่างอ่ืนเกี่ยวกับธุรกิจของกองทุน การมิได้ใช้ชื่อเป็นกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
การที่คณะกรรมการกองทุนใดไม่ปฏิบัติตามที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนด ผู้จัดการกองทุนไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
รัฐมนตรี หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๑ นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๑๕ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ขัดขวางหรือไม่ให้ความสะดวกแก่



๓ 
 

นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๓๐ และคณะกรรมการกองทุนกระท าความผิด
ตามมาตรา ๓๔ ต้องได้รับโทษตามที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนด 

๒. ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง มีอ านาจเปรียบเทียบได้ตาม
มาตรา ๓๘ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

๓.  ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้ามิได้ฟ้องต่อศาลหรือมิได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการท าการเปรียบเทียบ
ตามมาตรา ๔๒ ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบการกระท าความผิด หรือ
ภายในห้าปีนับแต่วันที่กระท าความผิดเป็นอันขาดอายุความ 

๒. พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๑๖ ตอนที่ ๑๓๗ ก วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๔๒ หน้า ๙  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  เว้นแต่
มาตรา ๔ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากการจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นการประกอบ
ธุรกิจการจัดการลงทุนประเภทหนึ่งซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุน
ส่วนบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการกองทุนดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานและหลักการเดียวกันกับการจัดการกองทุน
ส่วนบุคคล รวมทั้งเพ่ือบรรเทาภาระการจ่ายเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพของนายจ้างและลูกจ้างให้น้อยลง สมควร
ปรับปรุงอ านาจของรัฐมนตรีและนายทะเบียนในการก ากับดูแลการจัดการกองทุนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นและก าหนดให้
การจัดการกองทุนดังกล่าวอยู่ภายใต้บังคับบทบัญญัติที่เกี่ยวกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ      

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๙ มาตรา 
มีสาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 

๑. ให้ยกเลิกบทนิยามค าว่า “นายทะเบียน” ในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้ใช้ความตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้แทน 

๒. ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และให้ใช้ความตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องให้ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดยให้
นายจ้างหักจากค่าจ้างและให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดในข้อบังคับของกองทุน  

๓. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้ใช้
ความตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องการให้รัฐมนตรีมีอ านาจและหน้าที่ก ากับและควบคุม
โดยทั่วไปเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ 

๔. ให้เพ่ิมความและให้ใช้ความตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้แทนซึ่งเป็นเรื่อง อ านาจหน้าที่ของ
นายทะเบียนเป็นมาตรา ๑๒ ทวิ และมาตรา ๑๒ ตรี แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 

๕. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และให้ใช้ความตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องการจัดการกองทุน และหน้าที่ผู้จัดการกองทุน 
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๔ 
 

๖. ให้ยกเลิกมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 

๗. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องการพ้นจากการเป็นผู้จัดการกองทุนก่อนครบก าหนด
สัญญา และการแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนใหม ่

๘. ให้ยกเลิกความใน (๔) ของมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องนายทะเบียนสั่งให้เลิกกองทุนได้ตามมาตรา ๒๗ 

๙. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องการแจ้งให้นายทะเบียนทราบเมื่อกองทุนเลิกและการช าระบัญชี 

๑๐. อ านาจสั่งให้เลิกกองทุนของนายทะเบียน  
๑๑.  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้ใช้

ความในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องการแสดงบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่
นายทะเบียนประกาศก าหนด 

๑๒. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน ซึ่งเป็นเรื่องบทลงโทษคณะกรรมการกองทุน 

๑๓. ให้ยกเลิกมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ 

๑๔.  ให้ผู้จัดการกองทุนที่ได้รับแต่งตั้งให้จัดการกองทุนที่ลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันจัดตั้งขึ้นก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับจัดการกองทุนดังกล่าวได้ต่อไปอีกไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
และให้น าบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้จัดการกองทุนและการจัดการกองทุน รวมทั้งบทก าหนดโทษ
ในเรื่องดังกล่าวที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับกับผู้จัดการกองทุนในระหว่างเวลา
ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแลการจัดการกองทุน 

๑๕. บทลงโทษ ผู้จัดการกองทุนให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัตินี้บังคับ 

๓. พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๑๐๐ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ หน้า ๖  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป                   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมให้เหมาะสม โดยก าหนดให้โอนย้ายทรัพย์สินของลูกจ้างในกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้ และก าหนดให้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีนโยบายการ
ลงทุนหลากหลายเพ่ือให้สมาชิกได้เลือกตามความต้องการ รวมทั้งก าหนดให้ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเนื่องจาก
ออกจากงานมีสิทธิคงเงินไว้ในกองทุนและลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเนื่องจากการเกษียณอายุมีสิทธิขอรับเงินจาก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นงวด โดยลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุดังกล่าวยังคงเป็นสมาชิกของกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพต่อไปได้ แต่ไม่ต้องจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพอีก  ทั้งนี้ เพื่อสร้าง
ความต่อเนื่องของการออมเงินโดยผ่านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกของ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2550/A/100/6.PDF


๕ 
 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ      

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๓ มาตรา 
มีสาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า “กองทุน” ในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๓) 
  ““กองทุน” หมายความว่า กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ” 
 ๒. ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “กองทุนนายจ้างเดียว” และค าว่า “กองทุนหลายนายจ้าง” ระหว่างบท
นิยามค าว่า “กองทุน” และค าว่า “ค่าจ้าง” ในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
(มาตรา ๔) 
  ““กองทุนนายจ้างเดียว” หมายความว่า กองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือลูกจ้างของนายจ้างเพียงรายเดียว 
“กองทุนหลายนายจ้าง” หมายความว่า กองทุนที่จัดตั้งข้ึนเพื่อลูกจ้างของนายจ้างหลายราย” 
 ๓. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๕) 
  “มาตรา ๕ กองทุนจะมีขึ้นได้ต่อเมื่อลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันจัดตั้งขึ้นและได้จดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัตินี้ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างตาย ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน 
โดยลูกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของกองทุนนั้น ทั้งนี้ 
จะจัดตั้งเป็นกองทุนนายจ้างเดียวหรือกองทุนหลายนายจ้าง ซึ่งอาจมีนโยบายการลงทุนนโยบายเดียวหรือ
หลายนโยบายก็ได้” 
 ๔. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๗/๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
(มาตรา ๖) 
  “มาตรา ๗/๑ กองทุนประกอบด้วยทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้  
  (๑) เงินสะสมและเงินสมทบ  
  (๒) เงินทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างตามมาตรา ๖ วรรคสอง  
  (๓) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๑๐ วรรคสาม  
  (๔) ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้  
  (๕) ทรัพย์สินที่เกิดจากการลงทุนหรือดอกผลของทรัพย์สินในกองทุน  
  (๖) ทรัพย์สินของลูกจ้างที่โอนย้ายมาทั้งจ านวนจากกองทุนเดิมหรือกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ ทั้งนี้ การโอนทรัพย์สินดังกล่าวเข้ากองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่นายทะเบียน
ประกาศก าหนด  
  (๗) ทรัพย์สินอื่นตามที่นายทะเบียนประกาศก าหนด” 
 ๕. ให้ยกเลิกความใน (๘) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๗) 
  “(๘) ข้อก าหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการจ่ายเงินเมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพ 
หรือเมื่อกองทุนเลิกตามมาตรา ๒๕ ทั้งนี้ ข้อก าหนดนั้นจะต้องไม่ตัดสิทธิของลูกจ้างโดยปราศจากเหตุผล
อันสมควร” 
 ๖. ให้ยกเลิกความใน (๑๐) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๘) 



๖ 
 

  “(๑๐) ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ หรือข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุมสมาชิกแยกตาม
นโยบายการลงทุนหรือตามรายนายจ้างในกรณีที่เป็นการจัดตั้งกองทุนที่ก าหนดให้มีนโยบายการลงทุนหลาย
นโยบาย หรือกองทุนหลายนายจ้าง” 
 ๗. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ (มาตรา ๙) 
  “มาตรา ๑๖ ในการลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของกองทุน ให้ผู้จัดการกองทุนน าเงินสะสม 
และเงินสมทบไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุนที่ลูกจ้างได้แสดงเจตนาไว้ ในกรณีที่ลูกจ้าง
ไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุน ให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายเดิมหรือนโยบายที่มีความ
เสี่ยงน้อยที่สุด แล้วแต่กรณ ี 
  มาตรา ๑๗ ให้ผู้จัดการกองทุนจัดท าบัญชีเพ่ือแบ่งแยกทรัพย์สินของกองทุนทุกกองทุน โดยให้
บันทึกรายได้ และค่าใช้จา่ยของกองทุนตามประเภทของกองทุนดังต่อไปนี้  
  (๑) กรณีกองทุนหลายนายจ้าง ให้บันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายของกองทุนตามส่วนได้เสียของ
ลูกจ้างแยกตามรายนายจ้าง ทั้งนี้ รายได้และค่าใช้จ่ายของกองทุนดังต่อไปนี้ ให้น ามาค านวณเพ่ือบันทึกเป็น
รายได ้หรือคา่ใช้จา่ยในบัญชีของลูกจ้างที่มีนายจ้างรายเดียวกัน  
    (ก) เงินเพ่ิมที่นายจ้างจ่ายเขา้กองทุน  
    (ข) เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบที่ลูกจ้างซึ่งสิ้นสมาชิกภาพไม่มีสิทธิได้รับและ
ข้อบังคับของกองทุนก าหนดให้เป็นของกองทุน  
    (ค) คา่เสียหายหรือดอกเบีย้ที่กองทุนตอ้งช าระตามค าพิพากษาหรือค าสั่งศาล  
    (ง) เงินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๒๓ วรรคสี่  
    (จ) รายได้หรือคา่ใช้จา่ยอื่นตามที่นายทะเบียนประกาศก าหนด 
  (๒) กรณีกองทุนที่มีหลายนโยบายการลงทุน ให้จัดท าบัญชีแยกทรัพย์สินของแต่ละนโยบายการ
ลงทุนออกจากกัน ทั้งนี้ รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นหากเป็นผลมาจากการจัดการลงทุนตามนโยบายการ
ลงทุนใด ให้บันทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายในบัญชีของนโยบายการลงทุนนั้น ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืนให้
กระจายรายได้และค่าใช้จ่ายนั้นตามสัดส่วนของมูลค่าทรัพย์สินของแต่ละนโยบายการลงทุนและบันทึกเป็น
รายได้และค่าใช้จ่ายในบัญชีของนโยบายการลงทุนนั้น” 
 ๘. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๐) 
  “มาตรา ๒๓ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓/๒ และมาตรา ๒๓/๓ เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุอ่ืน
ซึ่งมิใช่กองทุนเลิก ผู้จัดการกองทุนต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก า หนด
ในข้อบังคับของกองทุนและตามท่ีก าหนดในมาตรา ๒๓/๑ โดยให้จ่ายรวมทั้งหมดคราวเดียวภายในเวลาไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันสิ้นสมาชิกภาพ  
  ในกรณีสิ้นสมาชิกภาพเพราะถึงแก่ความตาย ถ้าลูกจ้างมิได้ก าหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับเงินจาก
กองทุนไว้โดยพินัยกรรมหรือท าเป็นหนังสือมอบไว้แก่ผู้จัดการกองทุนหรือได้ก าหนดไว้แต่บุคคลผู้นั้นตายก่อน 
ให้จ่ายเงินจากกองทุนตามวรรคหนึ่งให้แก่บุคคลตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
  (๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน  
  (๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน  
  (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน  
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  ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลดังกล่าวใน (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมีแต่ได้ตายก่อนให้แบ่งเงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิ
จะได้รับให้แก่บุคคลที่ยังมีชีวิตอยู่ตามส่วนที่ก าหนดในวรรคสอง  
  ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนตามวรรคสองหรือไม่มีทายาทตามกฎหมายแล้ว
ให้เงินดังกล่าวตกเป็นของกองทุน” 
 ๙. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๒๓/๑ มาตรา ๒๓/๒ และมาตรา ๒๓/๓ แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ (มาตรา ๑๑) 
  “มาตรา ๒๓/๑ ในกรณีที่เป็นกองทุนหลายนายจ้าง การค านวณเงินผลประโยชน์เมื่อลูกจ้างสิ้น
สมาชิกภาพ ให้ผู้จัดการกองทุนค านวณเงินผลประโยชน์ของลูกจ้างดังกล่าวจากบัญชีส่วนได้เสียของบรรดา
ลูกจ้างที่มีนายจ้างรายเดียวกัน 
  ในกรณีที่เป็นกองทุนที่มีหลายนโยบายการลงทุน การค านวณเงินผลประโยชน์ของลูกจ้างที่สิ้น
สมาชิกภาพ ให้ผู้จัดการกองทุนค านวณจากทรัพย์สินในบัญชีของนโยบายการลงทุนที่ลูกจ้างรายนั้นมีส่วนได้เสีย  
  มาตรา ๒๓/๒ เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของกองทุน หากลูกจ้างรายนั้นแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงิน
จากกองทุนตามเจตนาของลูกจ้าง โดยลูกจ้างรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกของกองทุนต่อไปได้ตามระยะเวลาที่
ก าหนดในข้อบังคับของกองทุน แต่ลูกจ้างรายนั้นและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสะสม  หรือเงินสมทบส าหรับ
ลูกจ้างรายนั้นอีก ทั้งนี้ การรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนประกาศก าหนด  
  มาตรา ๒๓/๓ เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ลูกจ้างรายนั้น
มีสิทธิคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว้ในกองทุน และคงการเป็นสมาชิกต่อไป โดยลูกจ้างและนายจ้างไม่ต้อง
จ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของกองทุน โดยระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันที่ออกจากงาน” 
 ๑๐. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๒) 
   “มาตรา ๒๔ สิทธิเรียกร้องเงินจากกองทุนตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๓/๒ และมาตรา ๒๓/๓ 
ไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี” 
 ๑๑. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
(มาตรา ๑๓) 
   “มาตรา ๓๕ ผู้จัดการกองทุนใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๑๒ ทวิ หรือ
ไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๓/๑ หรือมาตรา ๒๓/๒ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
ห้าหมื่นบาท” 

๔. พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่ม  ๑๓๒ ตอนที่ ๗๔ ก วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป                   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่ใช้บังคับในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการที่
ไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมโดยแก้ไขให้ลูกจ้างสามารถ

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/074/1.PDF
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จ่ายเงินสะสมในอัตราที่สูงกว่านายจ้างจ่ายเงินสมทบได้ อันจะเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกจ้างสามารถออมเงินได้
เพ่ิมข้ึน ในกรณีที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมีอ านาจออกประกาศให้ลูกจ้างหรือนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสม
หรือเงินสมทบเข้ากองทุนได้ ปรับปรุงหลักเกณฑ์การน าเงินสะสมและเงินสมทบไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์
ส าหรับลูกจ้างที่ไม่ได้แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุน ปรับปรุงวิธีการบันทึกรายได้ของกองทุนประเภท
กองทุนหลายนายจ้าง และแก้ไขหลักเกณฑ์การจ่ายเงินจากกองทุนแก่ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงาน
ให้สามารถขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดได้ รวมทั้งเพ่ิมกรณีการโอนเงินไปยังกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพหรือ
กองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพได้  ดังนั้น เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวและแก้ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของกองทุนและเพ่ือให้ลูกจ้างสามารถออมเงินได้อย่าง
เพียงพอต่อการด ารงชีพเมื่อชราภาพ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ      

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๐ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 

๑. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์กรณีที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพในอัตรา
ไม่ต่ ากว่าเงินสะสมของลูกจ้าง เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกจ้างสามารถจ่ายเงินสะสมในอัตราที่สูงขึ้นได้ โดยที่นายจ้าง
ไม่จ าต้องจ่ายเงินสมทบเพ่ิมเติม (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง) 

๒. ก าหนดให้รัฐมนตรีมีอ านาจในการออกประกาศให้ลูกจ้างหรือนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสม
หรือเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นการชั่วคราวได้ เป็นเวลาคราวละไม่เกินหนึ่งปี ในกรณีที่เกิดวิกฤต
เศรษฐกิจ สาธารณภัย หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ (มาตรา ๔ เพ่ิมมาตรา ๑๐/๑) 

๓. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินสะสมและเงินสมทบไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์
ส าหรับลูกจ้างท่ีไม่ได้แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุนไว้ (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๖) 

๔. แก้ไขเพ่ิมเติมวิธีการบันทึกรายได้ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ในกองทุนหลายนายจ้างเพ่ือให้
สามารถบันทึกรายได้ของกองทุนด้วยวิธีการที่เหมาะสมได้ (มาตรา ๖ เพ่ิมมาตรา ๑๗ (๑) วรรคสอง) 

๕. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนให้แก่ลูกจ้างกรณีทั่วไป (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง) 

๖. ก าหนดให้ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานเมื่อมีอายุไม่ต่ ากว่าห้าสิบห้าปีบริบูรณ์
สามารถขอรับเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นงวดได้ (มาตรา ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๓/๒) 

๗. ก าหนดกรณีให้ลูกจ้างสามารถโอนเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพไปยังกองทุนรวมเพื่อการ
เลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพได้ 
(มาตรา ๙ เพ่ิมมาตรา ๒๓/๔) 

๘. ก าหนดบทก าหนดโทษของผู้จัดการกองทุนในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเพ่ิมมาตรา ๒๓/๔ (มาตรา ๑๐ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๕) 

นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 
 


