
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตรีที่มี พันต ำรวจโท ทักษิณ ชินวัตร เป็นนำยกรัฐมนตรี ประกำศใช้กฎหมำยว่ำด้วย
ต ำรวจแห่งชำติเป็นฉบับแรก คือ พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต่อมำได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม
อีก ๒ ครั้ง ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี นำยอภิสิทธิ์  เวชชำวีวะ เป็นนำยกรัฐมนตรี โดยประกำศใช้พระรำชบัญญัติ
ต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชำ เป็นนำยกรัฐมนตรี 
โดยประกำศใช้พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘   
 กฎหมำยว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน คือ พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมอีก ๒ ฉบับตำมล ำดับดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๑ ตอนที่ ๑๘ ก วันที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๗ หน้ำ ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นำยกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมำยเกี่ยวกับข้ำรำชกำรต ำรวจซึ่งประกอบด้วยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรต ำรวจ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจ พุทธศักรำช ๒๔๗๗ พระรำชบัญญัติยศต ำรวจ พุทธศักรำช ๒๔๘๐ 
และพระรำชบัญญัติเครื่องแบบต ำรวจ พุทธศักรำช ๒๔๗๗ (ฉบับที่ ๒) ได้ใช้บังคับมำเป็นเวลำนำนแล้ว ท ำให้
มีบทบัญญัติหลำยประกำรไม่เหมำะสมแก่กำรพัฒนำระบบงำนของต ำรวจในสภำพกำรณ์ปัจจุบัน  ดังนั้น 
จึงสมควรปรับปรุงกฎหมำยดังกล่ำวโดยน ำมำบัญญัติรวมไว้เป็นกฎหมำยฉบับเดียวให้ครอบคลุมทุกเรื่องที่เกี่ยวกับ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติแบ่งส่วนรำชกำรเป็นส ำนักงำนผู้บัญชำกำรต ำรวจ
แห่งชำติและกองบัญชำกำรเพ่ือกระจำยอ ำนำจไปยังกองบัญชำกำรมำกขึ้น  โดยให้มีคณะกรรมกำรนโยบำย
ต ำรวจแห่งชำติ (ก.ต.ช.) ท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรต ำรวจ เพื่อเป็นแนวทำงกำร
บริหำรรำชกำรและกำรด ำเนินงำนของข้ำรำชกำรต ำรวจให้เป็นไปตำมนโยบำยนั้น  และก ำหนดให้กำร
บริหำรงำนบุคคลเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ (ก.ตร.) โดยเฉพำะอันมีผลให้กำร
จัดระบบไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องกำรบริหำรรำชกำร กำรบริหำรงำนบุคคล กำรบังคับบัญชำกำรแต่งตั้งและโยกย้ำย
หรือกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเกิดควำมเป็นธรรม ควำมเหมำะสม และมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ ได้ก ำหนดให้
มีต ำแหน่งข้ำรำชกำรต ำรวจประเภทไม่มียศและก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนสอบสวนแยกต่ำงหำกจำกต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรต ำรวจที่มีอยู่เดิม เพ่ือเป็นกำรพัฒนำงำนสอบสวนซึ่งถือเป็นกระบวนกำรยุติธรรมในเบื้องต้นที่ส ำคัญ 
ตลอดจนจัดให้มีกองทุน เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำงำนเกี่ยวกับกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ อันจะท ำให้
กำรด ำเนินกระบวนกำรยุติธรรมในส่วนซึ่งข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นผู้รับผิดชอบมีศักยภำพยิ่งขึ้น จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
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๒ 
 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ แบ่งเนื้อหำออกเป็น ๗ ลักษณะ ซึ่งมีบทบัญญัติทั้งสิ้น 
๑๒๘ มำตรำ สำระส ำคัญสรุปไดด้ังนี้ 
  ๑. ให้ยกเลิกกฎหมำย จ ำนวน ๑๗ ฉบับ (มำตรำ ๓)   
  ๑) พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๒๑         
  ๒) พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๑  
  ๓) ประกำศคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ ฉบับที ่๓๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๓๔  
  ๔) พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๓๕            
  ๕) พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๓๘  
  ๖) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจ พุทธศักรำช ๒๔๗๗  
  ๗) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักรำช ๒๔๗๗  
  ๘) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจ (ฉะบับที่ ๓) พุทธศักรำช ๒๔๗๙  
  ๙) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจ (ฉะบับที่ ๔) พุทธศักรำช ๒๔๘๐  
  ๑๐) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจ (ฉบับที ่๕) พุทธศักรำช ๒๔๙๓  
  ๑๑) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจ (ฉบับที ่๖) พุทธศักรำช ๒๔๙๕  
  ๑๒) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยต ำรวจ (ฉบับที ่๗) พุทธศักรำช ๒๔๙๗           
  ๑๓) พระรำชบัญญัติยศต ำรวจ พุทธศักรำช ๒๔๘๐ 
  ๑๔) พระรำชบัญญัติยศต ำรวจ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๔๙๕       
  ๑๕) พระรำชบัญญัติยศต ำรวจ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๐๔  
  ๑๖) พระรำชบัญญัติเครื่องแบบต ำรวจ พุทธศักรำช ๒๔๗๗ (ฉะบับที ่๒)   
  ๑๗) พระรำชบัญญัติเครื่องแบบต ำรวจ (ฉะบับที่ ๓) พุทธศักรำช ๒๔๘๓   
  ๒. ก ำหนดบทนิยำมควำมหมำย ค ำว่ำ  “ข้ำรำชกำรต ำรวจ” “ประธำนกรรมกำร” “กรรมกำรกองทุน” 
“กองบัญชำกำร” และ “กองบังคับกำร” (มำตรำ ๔)  
 ๓. ลักษณะ ๑ บททั่วไป ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมีฐำนะเป็นนิติบุคคลอยู่ในบังคับบัญชำ
ของนำยกรัฐมนตรี โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 ๔. ลักษณะ ๒ กำรจัดระเบียบรำชกำรในส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้จัดแบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ เป็นส ำนักงำนผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติและกองบัญชำกำร โดยส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ
มีผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ส่วนกองบัญชำกำร
ให้ผู้บัญชำกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจ และรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้น 
 ๕. ลักษณะ ๓ คณะกรรมกำรนโยบำยต ำรวจแห่งชำติ ได้ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยต ำรวจแห่งชำติ
คณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่ำ “ก.ต.ช.” มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรต ำรวจและก ำกับ
ดูแลส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติให้ปฏิบัติตำมนโยบำย ระเบียบแบบแผน มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมำย 
นอกจำกนี้ได้ก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรนโยบำยต ำรวจแห่งชำติ  พร้อมทั้งอ ำนำจหน้ำที่ และกำร
พ้นจำกต ำแหน่ง 
 ๖. ลักษณะ ๔ ยศต ำรวจและชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจ ได้ก ำหนดล ำดับยศของต ำรวจและชั้นข้ำรำชกำร
ต ำรวจ พร้อมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรแต่งตั้งยศต ำรวจในล ำดับชั้นต่ำง ๆ 
 ๗. ลักษณะ ๕ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ เกี่ยวกับให้มีคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจคณะหนึ่ง
เรียกโดยย่อว่ำ “ก.ตร.” ประกอบด้วย นำยกรัฐมนตรีเป็นประธำนกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ เลขำธิกำร ก.พ. 



๓ 
 

ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำต ิจเรต ำรวจแห่งชำติ และรองผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ เป็นกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ
โดยต ำแหน่ง และกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ทรงคุณวุฒิมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 ๘.  ลักษณะ ๖ ระเบียบข้ำรำชกำรต ำรวจ แบ่งเป็น ๑๐ หมวด ได้แก่ หมวด ๑ ว่ำด้วยต ำแหน่งและ
กำรก ำหนดต ำแหน่ง หมวด ๒ ว่ำด้วยกำรบรรจุ กำรแต่งตั้งและกำรเลื่อนต ำแหน่ง หมวด ๓ ว่ำด้วยเงินเดือน 
เงินประจ ำต ำแหน่งและเงินเพ่ิม หมวด ๔ ว่ำด้วยกำรรักษำรำชกำรแทนและกำรปฏิบัติรำชกำรแทน หมวด ๕ 
ว่ำด้วยวินัยและกำรรักษำวินัย หมวด ๖ ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย หมวด ๗ ว่ำด้วยกำรออกจำกรำชกำร 
หมวด ๘ ว่ำด้วยกำรอุทธรณ์ หมวด ๙ ว่ำด้วยกำรรอ้งทุกข ์และหมวด ๑๐ ว่ำด้วยเครื่องแบบต ำรวจ  
 ๙. ลักษณะ ๗ กองทุนเพ่ือกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ เกี่ยวกับให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง
ในส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เรียกว่ำ “กองทุนเพ่ือกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสนับสนุนงำนสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ 
 ๑๐. บทเฉพำะกำล กรณีกำรใดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรหรือเคยด ำเนินกำรได้ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรต ำรวจ กฎหมำยว่ำด้วยยศต ำรวจ และกฎหมำยว่ำด้วยเครื่องแบบต ำรวจ ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและมิได้บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้  จะด ำเนินกำรได้ประกำรใด ให้เป็นไปตำมที่ 
ก.ตร. ก ำหนด ซ่ึงต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมำย 

๒. พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๘ ตอนที่ ๑๗ ก วันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๕๔ หน้ำ ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นำยกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ข้ำรำชกำรต ำรวจมีภำรกิจหลักในด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ และกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมแก่ประชำชน เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงำน
ที่ต้องปฏิบัติ สมควรมีบัญชีอัตรำเงินเดือนและบัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งเป็นกำรเฉพำะ รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้ำงระบบเงินเดือนของข้ำรำชกำรต ำรวจบำงต ำแหน่งให้ได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้น เพ่ือให้เหมำะสมกับสภำพ
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗ มำตรำ สำระส ำคัญ
สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกควำมในมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ควำมใน
พระรำชบัญญัตินี้แทน เรื่องอัตรำเงินเดือน และอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรต ำรวจให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัตินี้ และตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 
 ๒. ให้ยกเลิกควำมใน (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑) ของวรรคหนึ่ง ของมำตรำ ๖๘ แห่ง
พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ควำมในพระรำชบัญญัตินี้แทน เรื่องยศและระดับเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรต ำรวจให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
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๔ 
 

 ๓. ให้เพ่ิมควำมตำมมำตรำ ๕ ในพระรำชบัญญัตินี้ เป็นวรรคสี่และวรรคห้ำ ของมำตรำ ๖๘ แห่ง
พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ เรื่องสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ตร. ก ำหนด 

๓. พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภำคม ๒๕๕๘ หน้ำ ๑๐  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นำยกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นกำรสมควรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรต ำรวจให้เหมำะสม เป็นธรรม และได้มำตรฐำน 
โดยค ำนึงถึงค่ำครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป ค่ำตอบแทนในภำคเอกชน ฐำนะกำรคลังของประเทศ ควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงรำยได้ของข้ำรำชกำรต่ำงประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ ำเป็น สมควรปรับบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ
ให้เหมำะสมยิ่งขึ้น จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๘ มำตรำ สำระส ำคัญ
สรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกควำมใน (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑) ของวรรคหนึ่ง ของมำตรำ ๖๘ แห่ง
พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ควำมตำมพระรำชบัญญัตินี้แทน (มำตรำ ๓) 
 ๒. ให้ยกเลิกควำมในวรรคสี่และวรรคห้ำของมำตรำ ๖๘ แห่งพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ (มำตรำ ๔) 
 ๓. ให้เพ่ิมควำมเป็นมำตรำ ๖๘/๑ แห่งพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยในกรณี
ที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรเยียวยำ เพ่ือเป็นกำรเยียวยำให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินเดือน หรือ
เงินประจ ำต ำแหน่งที่เหมำะสมและเป็นธรรม ให้ ก.ตร. มีอ ำนำจเยียวยำเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนด (มำตรำ ๕) 
 ๔. ให้ยกเลิกบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจท้ำยพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้บัญชีอัตรำเงินเดือน
ข้ำรำชกำรต ำรวจท้ำยพระรำชบัญญัตินี้แทน (มำตรำ ๖) 
 ๕. ในวำระเริ่มแรกให้ปรับเงินเดือนของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับอยู่เดิมเข้ำสู่อัตรำเงินเดือนในบัญชี
ท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ และให้ข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ พ.๑ ระดับ พ.๒ ระดับ ป.๑ ระดับ ป. ๒ ระดับ ป.๓ ระดับ ส.๑ 
ระดับ ส.๒ และระดับ ส.๓ ได้รับเงินเดือนในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำที่ได้รับอยู่เดิมตำมบัญชีอัตรำเงินเดือน
ท้ำยพระรำชบัญญัตินี้อีกหนึ่งขั้น 

นำงวนิดำ  อินทรอ ำนวย / จัดท ำ 
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