
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘  

ความเป็นมา 
 สมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติ
โดยมีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เข้าสู่การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติลงมติให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและเห็นชอบกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ดังนี้ 
 กฎหมายเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่รัฐบาลเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา  
ต่างก็มีเนื้อหาสาระเป็นการจัดโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัย
อาจมีประวัติศาสตร์ ความเป็นมา บริบท เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน ดังนั้น  
ร่างพระราชบัญญัติแต่ละฉบับดังกล่าวก็อาจมีเนื้อหาที่แตกต่างกันได้ อย่างไรก็ตาม ในบางประเด็นก็ควรมีบรรทัดฐาน
ที่ใกล้เคียงหรือเป็นไปในท านองเดียวกัน ยกตัวอย่างเช่น ในเรื่องการก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของ
นายกสภามหาวิทยาลัยของแต่ละมหาวิทยาลัย ที่บางฉบับก็ได้มีการก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของ
นายกสภามหาวิทยาลัยไว้ แต่บางฉบับกลับไม่ได้ก าหนดไว้ ทั้งที่วาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นเรื่องที่มีความส าคัญเมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแล้ว 
เพราะการก าหนดจ านวนวาระไว้หรือไม่ต่างก็มีข้อดีและข้อเสียที่ต้องพิจารณา กล่าวคือหากก าหนดจ านวนวาระ
การด ารงต าแหน่งไว้ก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรู้ความสามารถได้ด ารงต าแหน่ง
เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยได้ และยังป้องกันการผูกขาดครอบง าโดยนายกสภามหาวิทยาลัยคนเดิม แต่ขณะเดียวกัน
ก็อาจเกิดผลเสียได้เนื่องจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่ยอมรับของสังคมมีจ านวนไม่มากนัก 
การสรรหาบุคคลดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยก็อาจกระท าได้ยาก ดังนั้น ในการจัดท า
ร่างกฎหมายเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติในโอกาสต่อไป 
รัฐบาลควรค านึงถึงการจัดท าร่างกฎหมายให้มีบรรทัดฐานใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้ร่างพระราชบัญญัติที่ผ่าน
การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติเกิดความเป็นเอกภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกันต่อไป 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖๖ ก วนัที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ หน้า ๗๘ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรขยายขอบเขตการให้การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตซึ่งจัดตั้งโดย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สามารถด าเนินการได้กว้างขวางขึ้น โดยจัดตั้งเป็น
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติและปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลได้ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็น
ส่วนราชการแต่อยู่ในก ากับของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการที่คล่องตัวและมีอัตลักษณ์สามารถจั ด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่สังคมยิ่งขึ้น และสามารถแข่งขัน
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ได้ในระดับนานาชาติ โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล 
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๘๒ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดดั้งนี้  
 ๑. ก าหนดค านิยามความหมายค าว่า “มหาวิทยาลัย” “วิทยาเขต” “สภามหาวิทยาลัย” “สภาวิชาการ” 
“สภาคณาจารย์และพนักงาน” “พนักงานมหาวิทยาลัย” “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๓) 
 ๒. สถานะของมหาวิทยาลัย ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล โดยให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น (มาตรา ๔)  
 ๓. หมวด ๑ บททั่วไป  
  ๓.๑ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีวัตถุประสงค์ในการให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง สร้างบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ริเริ่ม 
ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาองค์ความรู้ในด้านที่มีความเชี่ยวชาญและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
(มาตรา ๖) 
 ๓.๒ การแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น (๑) ส านักงานมหาวิทยาลัย (๒) ส านักงานวิทยาเขต 
(๓) คณะ (๔) ส านัก (๕) สถาบัน และ (๖) ส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ ทั้งนี้ การตั้ง การรวม และการยุบส่วนงาน
ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในส่วนของการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย
อาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบ หรืออาจด าเนินการจัดการศึกษาและด าเนินการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ โดยจัดท า
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและในการควบคุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๘ มาตรา ๙ 
และมาตรา ๑๑) 
 ๓.๓ อ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยภายใต้วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา ๖ รวมถึงอ านาจในการด าเนินการท านิติกรรมใด ๆ เช่น 
ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน รับค่าธรรมเนียม ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน กู้ยืมเงิน จัดตั้งองค์กร จัดให้มีทุนการศึกษา 
ก าหนดค่าตอบแทน จัดให้มีกองทุนเพ่ือกิจการต่าง ๆ และปกครองดูแลทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๓) 
 ๓.๔ รายได้ของมหาวิทยาลัย คือ รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี เงินและ
ทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับและค่าบริการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนรายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนและจากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัย
ปกครอง ดูแล ใช้หรือจัดหาประโยชน์ นอกจากนี้ ยังมีเงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นและรายได้
หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว และรายได้หรือผลประโยชน์อ่ืน ทั้งนี้ รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็น
รายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (มาตรา ๑๔) 
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 ๓.๕ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัยโดยตรง ไม่อยู่ใน
ความรับผิดแห่งการบังคับคดีท้ังปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครองและบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเป็นข้อต่อสู้
กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ (มาตรา ๑๘) 
 ๔. หมวด ๒ การด าเนินการ  
 ๔.๑ ก าหนดให้มีสภามหาวิทยาลัย เป็นองค์กรทางการบริหาร ดังนี้ 
  ๑) สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กล่าวคือ กรรมการโดยต าแหน่งและกรรมการมาจากการเลือกตั้ง โดยก าหนดให้ อธิการบดี ประธานกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ต าแหน่ง ส่วนกรรมการมาจากการเลือกตั้ง คือกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยและจากตัวแทน
องค์กรต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๙)  
  ๒) สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และมีอ านาจ
ออกข้อบังคับเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ และประโยชน์
อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๑) 
 ๔.๒ ก าหนดให้มีสภาวิชาการ เป็นองค์กรที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย ให้ด าเนิน
กิจการต่าง ๆ ทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๓) ดังนี้ 
  ๑) สภาวิชาการ ประกอบด้วย อธิการบดี เป็นประธานและกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
  ๒) สภาวิชาการ มีอ านาจหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยและ
อธิการบดีเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย และคุณภาพการศึกษา มีสภาอาจารย์และพนักงาน
เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่อธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมจรรยาบรรณและ
ส่งเสริมความก้าวหน้าและผดุงเกียรติของคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย   
 ๔.๓ ก าหนดให้มีสภาคณาจารย์และพนักงาน ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งมาจาก
คณาจารย์ประจ าและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่สภามหาวิทยาลัย
และอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕)  
 ๔.๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานและ
กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่วิทยาลัย และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อให้มีโอกาสศึกษา
ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๖) 
 ๔.๕ ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของมหาวิทยาลัย และรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรืออาจมีรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี
ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่อธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
(มาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๓) 
 ๔.๖ ก าหนดให้มีส านักงานวิทยาเขตอยู่ในวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาเขต (มาตรา ๓๔) 
 



๔ 
 

 ๔.๗ ก าหนดให้แต่ละคณะหรือส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน มีคณบดีคนหนึ่ง
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะหรือส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน และให้มี
รองคณบดีเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย โดยให้มีคณะกรรมการประจ าคณะหรือ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน เพื่อด าเนินกิ จการต่าง ๆ ทางด้าน
งานวิชาการของคณะเสนอต่อสภาวิชาการ ส าหรับส านัก สถาบัน หรือส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่ไม่ได้
จัดการเรียนการสอน ให้มีผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นผู้บังคับบัญชา
และรับผิดชอบงานของส่วนงานนั้น และจะให้มีรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงาน และก าหนดให้มี
ผู้อ านวยการคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในส านักงานมหาวิทยาลัย หรือส านักงานวิทยาเขต  
(มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๗  มาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙) 
 ๔.๘ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  รองคณบดี 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงานและรองหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ ต้องสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้เต็มเวลา และจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันไม่ได้ ให้อธิการบดีสามารถ
มอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ ปฏิบัติการหรือ
รักษาการแทนอธิการบดีเฉพาะในส่วนงานนั้นได้ และผู้ที่ได้รับมอบอ านาจดังกล่าวอาจมอบอ านาจต่อให้
รองคณบดี รองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานนั้นปฏิบัติหน้าที่แทนได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
อธิการบดี (มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑) 
 ๕. หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน  
 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยโดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
และให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษาการเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตรแล้ว
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา นอกจากนี้ ก าหนดให้มีการประเมินผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในมหาวิทยาลัยด้วย  
 ๖. หมวด ๔  การบัญชีและการตรวจสอบ  
 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาระบบบัญชีมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไป และให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี โดยให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นบัญชี เพ่ือสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี  
 ๗. หมวด ๕ การก ากับและดูแล  
 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
และในการที่มหาวิทยาลัยจะเสนอเรื่องใดไปยังคณะรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการเป็นผู้เสนอ 
 ๘. หมวด ๖ ต าแหน่งทางวิชาการ  
 ให้มีต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ เป็นต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย และประกาศในราชกิจจานุเบกษา คุณสมบัติ หลั กเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ๙. หมวด ๗ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ  
 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการ
สอนในมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีอ านาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ และ



๕ 
 

อนุปริญญาได ้นอกจาก อ านาจเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยมีอ านาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือ
เข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ มีครุยประจ าต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ประกอบกับ
ก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ 
 ๑๐. หมวด ๘ บทก าหนดโทษ  
  ๑๐.๑ ก าหนดโทษแก่ผู้กระท าผิดเกี่ยวกับการใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง 
เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิ 
ที่จะใช้หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญาประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา
ประกาศนียบัตร ฯลฯ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
(มาตรา ๖๘) 
 ๑๐.๒ ก าหนดโทษแกผู่้กระท าการ (๑) ปลอมหรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย (๒) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอมหรือซึ่งท าเลียนแบบ (๓) ใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย มีวัตถุหรือสินค้าใด ๆ ฝ่าฝืนมาตรา ๖๖ วรรคสอง ทั้งนี้ 
ผู้กระท าความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) กระทงเดียว ความผิดตาม (๓) 
เป็นความผิดอันยอมความได้ (มาตรา ๖๙) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
 ๑๑. บทเฉพาะกาล ซึ่งเป็นมาตรการรองรับสิทธิและการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
 ๑๑.๑ ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ และรายได้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาเป็นของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๐) 
 ๑๑.๒ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ และคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และพนักงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ และก าหนดรองรับคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแบ่ง
ส่วนงานใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒) 
 ๑๑.๓ ก าหนดให้ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และหน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยซึ่งมีอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงอยู่ต่อไปจนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานใหม่ตามมาตรา ๘ 
ก าหนดรองรับคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการประจ าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแบ่งส่วนราชการใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ และก าหนด
รองรับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๗๓ และมาตรา ๗๔) 
 ๑๑.๔ ก าหนดรองรับต าแหน่งผู้บริหารเพ่ือรองรับการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารต าแหน่งต่าง ๆ 
ต่อไปจนครบวาระและก าหนดการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยไว้ นอกจากนี้  
ได้ก าหนดการนับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่มีวาระตามพระราชบัญญัติฉบับเดิมไม่ว่า
จะเป็นวาระใดก็ตามให้นับเป็นหนึ่งวาระ หากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่มีวาระดังกล่าวได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร
อีกตามพระราชบัญญัตินี้ก็ให้นับเป็นอีกหนึ่งวาระ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งบริหารดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ



๖ 
 

ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ก็ให้นับเป็นสองวาระติดต่อกันเพ่ือป้องกันมิให้มีปัญหาการตีความเกี่ยวกับการนับวาระ
ของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวในภายหลัง (มาตรา ๗๖ และมาตรา ๗๗) 
 ๑๑.๕  ก าหนดรองรับในกรณีของบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พนักงานราชการและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ยังคงเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป และก าหนดรองรับ
สิทธิเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอ่ืนใดของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของข้าราชการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๗๘) 
 ๑๑.๖ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ในกรณีที่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยภายใน ๓ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมาย
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่
วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ส่วนลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบต าแหน่ง และให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง รวมทั้งก าหนดรองรับให้ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการอยู่แล้วยังคงสิทธิประโยชน์เดิมตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และได้รับการ
ยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมแต่ไม่ตัดสิทธิในการประกันตนด้วยความสมัครใจ นอกจากนี้ 
เมื่อต าแหน่งข้าราชการพนักงานราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยว่างลง ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้น 
และให้โอนอัตราต าแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน
และค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ 
และมาตรา ๘๑) 
 ๑๑.๗ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้น า
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๘๒) 
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