
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยมีการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนร าชการ
แต่อยู่ในก ากับของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้อง
ค านึงถึงความเป็นอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จึงให้ยกเลิก (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ (๒) พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ขึ้น 
โดยสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ มีดังนี ้

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖๖ ก วนัที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ หน้า ๔๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษา ระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม โดยมีการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
แต่อยู่ในก ากับของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้อง
ค านึงถึงความเป็นอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นไปตามแนวทาง
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๙ หมวด และบทเฉพาะกาล 
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๐๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดดั้งนี้  
 ๑. ให้ยกเลิก (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ (๒) พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ (มาตรา ๓)  
 ๒. ก าหนดนิยามความหมายของค าว่า “มหาวิทยาลัย” “สภามหาวิทยาลัย” “คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย” “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” “คณะกรรมการนโยบายวิชาการ” “สภาอาจารย์” 
“สภาพนักงานมหาวิทยาลัย” “พนักงานมหาวิทยาลัย” “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” “รัฐมนตรี” (มาตรา ๔) 

๓. หมวด ๑ บททั่วไป (มาตรา ๖ – มาตรา ๑๙) 
๑) ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ในการสร้าง 

พัฒนา ประมวล และประยุกต์องค์ความรู้ทั้งมวล ด าเนินการให้มีการเรียนรู้ในองค์ความรู้ จัดการศึกษา  
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๒ 
 

เผยแพร่ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการส่งเสริม และพัฒนาวิชาธรรมศาสตร์ และการเมือง  
การบริหารจัดการ ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ เทคโนโลยี และสิ่ งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมีปณิธานมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า ร่วมน าสังคมไปในแนวทางที่ถูกต้อง
ดีงามและพึงปรารถนา เสริมสร้างให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีความสามารถในการท างาน 
และด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีคุณธรรม มีจิตใจเสียสละ ใฝ่รู้ และมีส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ  

๒) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการโดยยึดหลัก ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสรีภาพทางวิชาการ (๒) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา (๓) ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีมาตรฐาน
และคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (๔) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม (๕) การน า
ความรู้สู่สังคม (๖) ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ (๗) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๘) การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล (๙) การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา  

๓) มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ (๑) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (๒) ส านักงาน 
(๓) คณะ (๔) วิทยาลัย (๕) สถาบัน (๖) ส านัก มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักงาน คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ อีกได้ 
โดยการจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งส่วนงาน ให้ท าเป็นข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

๔) มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ และ
มีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันสมทบนั้นได้ การรับเข้าสมทบ การยกเลิกการสมทบ และการควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
โดยให้ท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

๕) มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น
ในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้ โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
ให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันนั้นแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้ การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษา ให้ท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา  

๖) กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และ
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  

๗) มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา ๗ อ านาจ
หน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง  

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน  
และจ าหน่าย หรือท านิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิ
ครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือมีสิทธิในหรือหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา และจ าหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุน
หรืออุทิศให้ การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้เฉพาะ อสังหาริมทรัพย์
ที่ได้มาตามมาตรา ๑๗  

(๒) ด าเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ  



๓ 
 

(๓) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายใน  
อ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งท าความตกลงหรือก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการนั้น  

(๔) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งของรัฐหรือของเอกชน หรือกบองค์การหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ หรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗  

(๕) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้นเข้าเป็นหุ้นส่วน 
และลงทุนหรือร่วมลงทุน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น 
การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุนหรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีก าหนดต้องได้รับความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน  

(๖) ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพ่ือการลงทุน โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
(๗) ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และประโยชน์ 

อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  

(๘) จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาการและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการน าผลงาน 
ทางวิชาการ ผลการวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญาออกเผยแพร่และไปใช้ให้เป็นประโยชน์  

(๙) จัดให้มีกองทุนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ กองทุนเพื่อการจัดการศึกษาในสาขาวิชา 
ที่ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองในทางการเงินได้ กองทุนเพ่ือกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
จัดให้มีทุนเพ่ือการศึกษาและทุนเพ่ือการวิจัย  

(๑๐) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และท่ีราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ  

(๑๑) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุน หรือ
ร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือ
น าผลการค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพ่ือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินงานตาม (๑) (๒) (๕) (๖) (๙) และ (๑๑) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 ๔. หมวด ๒ การด าเนินการ (มาตรา ๒๐ – มาตรา ๕๓) 

๑) ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
(๒) อธิการบดี นายกสมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประธานสภาอาจารย์ และ

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย  
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคนจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีและหัวหน้าส่วนงาน

ทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และวิทยาลัย  
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน  

ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบัน และส านัก  
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคนจากคณาจารย์ประจ า ผู้ซึ่งท าการสอนใน

มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
(๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

ผู้ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕)  



๔ 
 

(๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบห้าคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกโดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (๒) 
(๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็น
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายก
สภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและในกรณีที่
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ให้สภามหาวิทยาลัย เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 ทั้งนี้ ให้เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคนจากบัญชีรายชื่อที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งบุคคลเพ่ือเสนอแต่งตั้ง เป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (๖) มีได้ส่วนงานละไม่เกินหนึ่งคน ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๘) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสองปี และอาจด ารงต าแหน่งอีกได้  

๒) นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ (๕) เป็น
บุคคลล้มละลาย (๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน (๗) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  

๓) สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
๔) การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
๕) ให้มีสภาธรรมศาสตร์สัมพันธ์ ประกอบด้วย ผู้แทนจากสมาคมศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย ผู้แทน

สมาคมวิชาชีพในสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 
ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยหรือสังคม สภาธรรมศาสตร์สัมพันธ์มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ก าหนดไว้ 

๖) ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ และสภาอาจารย์  

๗) ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้  โดยอธิการบดีนั้นจะได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย และ
ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้  

๘) ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะและวิทยาลัย 
และจะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้



๕ 
 

แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๔๒  

๙) ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย ประกอบด้วย คณบดี
เป็นประธาน และกรรมการ องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะ
หรือวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

๑๐) ในสถาบัน ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ให้มีผู้อ านวยการหรือ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน ส านักหรือส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า และจะให้มีรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามจ านวน
ที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนมอบหมายก็ได้ คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ
หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น และรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เมื่อผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนพ้นจากต าแหน่ง 
ให้รองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนพ้นจากต าแหน่งด้วย การด าเนินงานของสถาบัน 
ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การรักษาการ
แทนผู้อ านวยการและหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้น ามาตรา ๔๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ๕. หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน (มาตรา ๕๔ – มาตรา ๕๘) 
  ๑)  ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  
  ๒) ให้คณะกรรมการนโยบายวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน 
และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือด าเนินการ
ตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง (๒) 
  ๓) ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน
ต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
  ๔) ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ๖. หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ (มาตรา ๕๙ – มาตรา ๖๖) 
  ๑) ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง 
พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจ า การบันทึกรายการ
ในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  
  ๒) มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย และรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป การตรวจสอบ 
ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  



๖ 
 

  ๓) ให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานการเงินส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีบัญชี วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
  ๔) ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบรับรอง
บัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี  
 ๗. หมวด ๕ การก ากับและดูแล (มาตรา ๖๗ – มาตรา ๖๘) 

๑) รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย
เป็นการเฉพาะ ในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อ
ส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่
ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี  

๒) บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรี
เป็นผู้เสนอ  
 ๘. หมวด ๖ คณาจารย์ (มาตรา ๖๙ – มาตรา ๗๔) 

๑) คณาจารย์ประจ ามีหน้าที่ในการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
ให้คณาจารย์ปฏิบัติหน้าที่และด ารงตนตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด  

๒) คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้  (๑) ศาสตราจารย์ (๒) 
รองศาสตราจารย์ (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (๔) อาจารย์ ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนอีกได้โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 ๙. หมวด ๗ การบริหารงานบุคคล (มาตรา ๗๕ – มาตรา ๗๙) 

๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ได้แก่ต าแหน่งดังต่อไปนี้  (ก) ศาสตราจารย์ (ข) 

รองศาสตราจารย์ (ค) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ง) อาจารย์ (จ) ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๗๐ 
วรรคสาม  

 (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ได้แก่ต าแหน่งซึ่งก าหนดไว้ตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย นอกจากพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งแล้ว มหาวิ ทยาลัยอาจให้มีลูกจ้างเพ่ือ
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกได้  

๒) นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน การพัฒนาบุคลากร 
การบรรจุ การแต่งตั้ง การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน วินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
หรือการร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 ๑๐. หมวด ๘ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ (มาตรา ๘๐ – มาตรา ๘๗) 

๑) ปริญญามีสามชั้น คือ ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. ปริญญาโท เรียกว่า 
มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. ปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ.  



๗ 
 

๒) มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการสอนใน
มหาวิทยาลัย และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ การก าหนดให้
สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใด และจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

๓) มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิ
และคุณธรรม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อสังคมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าว
แก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ในขณะด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  

๔)  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่ องหมายแสดง                 
วิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร หรือคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยก็ได้ การก าหนดลักษณะ ชนิด 
ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง ให้ท าเป็นข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

๕)  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา การใช้ตรา เครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณ์เพ่ือการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัย 
ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย  

๖)  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกาย ของนักศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  
 ๑๑. หมวด ๙ บทก าหนดโทษ (มาตรา ๘๘ – มาตรา ๘๙) 

๑) ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือ
เครื่องแต่งกายของนักศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยหรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว
โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตร
มหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีต าแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ 
ถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีวิทยฐานะ หรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ  

๒) ผู้ใดกระท าการดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ (๑) ปลอมหรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีใด ๆ (๒) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือ (๓) ใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืน  ถ้าผู้กระท า
ความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) แต่กระทงเดียว ความผิดตาม (๓) เป็น
ความผิดอันยอมความได้  

 



๘ 
 

 ๑๒. บทเฉพาะกาล (มาตรา ๙๐ – มาตรา ๑๐๘) 
  ๑)  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ งบประมาณ และรายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  
  ๒) ให้สภามหาวิทยาลัยและสภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ 
ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยและสภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้  
  ๓) ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๓๑ และหน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๙ วรรคสาม ทั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
  ๔) ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาอาจารย์ และกรรมการ
สภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาอาจารย์ 
และกรรมการสภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัย และสภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
  ๕) ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็น
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อครบก าหนดเวลาสามสิบวันแล้ว ถ้าผู้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้พ้นจากต าแหน่ง และให้น าความ
ในวรรคสองของมาตรา ๙๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
   ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีจะพ้นจากต าแหน่ง  
  ๖) ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชา หรือ
หัวหน้าส่วนงานหรือหน่วยงานดังกล่าวตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ  
   ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งคงด ารงต าแหน่งต่อไป
จนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง มาตรา ๙๖ การนับวาระการด ารงต าแหน่งของ
อธิการบดีตามมาตรา ๓๖ คณบดีตามมาตรา ๔๑ ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตาม
มาตรา ๔๗ ให้นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ ด้วย  
  ๗) ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะเลขานุการ
สถาบัน เลขานุการส านัก และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ซึ่งเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัย ให้คงด ารงต าแหน่งต่อไป แต่หากไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่
ต าแหน่งดังกล่าวจะถูกยุบเลิกก่อนเวลาเช่นว่านั้น  



๙ 
 

  ๘) ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ และพนักงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  
   เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และพนักงาน
ราชการ ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และ
พนักงานราชการดังกล่าวรับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืน ๆ ผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
แผ่นดินงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี 
  ๙) ในกรณีที่การน ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการมาใช้บังคับตามวรรคสองไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ หรือมี
กรณีที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด ๆ ให้การด าเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ในส่วนทีไ่ม่อาจน ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบดังกล่าวมาใช้ได้ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
  ๑๐) ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๙๘ ผู้ใด (๑) แสดงเจตนาเปลี่ยน
สถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปีนับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี ในทันท ี(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังก าหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่ เกินสามปีนับแต่วันที ่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลอง
ปฏิบัติงาน (๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ภายหลังก าหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับบุคคลนั้นเข้าท างานจะเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และมีอัตราที่จะรับเข้าท างานได้ ให้ด าเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การแสดง
เจตนา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเม่ือได้ยื่นแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้  
  ๑๑) ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๗ และมาตรา ๙๙ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน
ไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
  ๑๒) ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๔ มาตรา ๙๗ 
และมาตรา ๙๙ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี  
   ทั้งนี้ นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของส่วนราชการ
ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๙๙ ให้ถือว่าเป็นการ
ออกจากงานเพราะทางราชการยุบต าแหน่ง และให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
บ าเหน็จลูกจ้าง ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิก
ต่อไปได้ แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบ านาญ และมีสิทธิได้รับสวัสดิการ 
จากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พนักงาน



๑๐ 
 

มหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบ านาญแล้วให้ได้รับยกเว้น ไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ  
  ๑๓) ในระหว่างที่ยังมีข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๙๘ ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าวมีส่วนร่วมในกิจการ
สภามหาวิทยาลัย สภาอาจารย์ หรือสภาพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเท่าเทียมกับพนักงานมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณีด้วย 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
  ๑๔) ให้คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ และ
กรรมการอ่ืนซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ หรือตามมติ
สภามหาวิทยาลัย ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงมีฐานะเป็นคณะกรรมการ
ดังกล่าวต่อไปและท าหน้าที่คณะกรรมการบริหารส่วนงานตามพระราชบัญญัตินี้ หรือท าหน้าที่ตามที่ได้รับ
แต่งตั้งหรือเลือกจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งหรือเลือกคณะกรรมการขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
  ๑๕) ให้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรืออาจารย์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ เป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
หรืออาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวคงด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนครบ
ก าหนดที่ได้รับแต่งตั้ง  
  ๑๖) สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
ต าแหน่งอ่ืนใดของข้าราชการหรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา ๙๘ หรือเปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา ๙๙ 
และสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการ มิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนมา เปลี่ยนสถานภาพ 
หรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
  ๑๗) ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยว่างลง ไม่ว่าจะ
ว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้นและให้โอนอัตราต าแหน่ง 
และงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และ
เงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัยและให้ถือว่าการโอนงบประมาณ ดังกล่าว
เป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
  ๑๘) เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามความในบทเฉพาะกาลนี้ ให้มีคณะกรรมการเฉพาะกิจ
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลั ง ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา อธิการบดี 
ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาข้าราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจ านวนสองคน 
เป็นกรรมการ ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ ให้คณะกรรมการเฉพาะกิจ  
ท าหน้าที่ให้ความเห็นและก าหนดแนวปฏิบัติในกรณีท่ีมีปัญหา  
   ในการปฏิบัติตามบทเฉพาะกาล ให้คณะกรรมการเฉพาะกิจตามมาตรานี้ ปฏิบัติหน้าที่
ไปจนกว่าการปฏิบัติตามบทเฉพาะกาลนี้ ได้ด าเนินการจนเสร็จสิ้นแล้ว  



๑๑ 
 

  ๑๙) ให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จ
ภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศให้
น าพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


