
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 แนวความคิดที่จะน ามหาวิทยาลัยออกนอกระบบนั้น มีมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งผู้บริหารและ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ยื่นหลักการต่อ จอมพลถนอม กิตติขจร นายกรัฐมนตรี ซึ่งก็ไม่ได้รับการเห็นชอบ 
เพียงแต่มีการจัดตั้ง “ทบวงมหาวิทยาลัย” ขึ้น เพ่ือดูแลมหาวิทยาลัยต่าง ๆ แทน ส านักนายกรัฐมนตรี ดังนั้น 
ในยุคนี้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ จึงได้ย้ายไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยจากเดิมที่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
แต่อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยก็ยังคงอยู่ภายใต้กฎหมายระเบียบของระบบราชการเช่นเดิมซึ่งท าให้ขาดความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน ส่งผลให้มีความเคลื่อนไหวในการด าเนินงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสภาพของ
มหาวิทยาลัยของรัฐบาล จากการเป็นส่วนราชการไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หรือที่เรียกว่า 
การออกนอกระบบของมหาวิทยาลัยของรัฐ ได้มีความพยายามน ามหาวิทยาลัยออกนอกระบบอีกครั้งในสมัย
รัฐบาล พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร แต่มีการคัดค้านจึงยังไม่มีการน ามหาวิทยาลัยออกนอกระบบในช่วงนี้ 
และในสมัยรัฐบาล พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์ โดย ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ได้เสนอ คณะรัฐมนตรี และสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ผ่านร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ของแต่ละมหาวิทยาลัยแต่ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. .... ยังอยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณา
ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ต่อมาในสมัยรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. .... ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
โดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติให้ความเห็นชอบเมื่อในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่ ๒๕/๒๕๕๘ 
วันศุกร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ 
วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และประกาศใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖๖ ก วนัที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ หนา้ ๒๕ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็น
ส่วนราชการแต่อยู่ในก ากับของรัฐ มีการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้อง
กับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นไปตาม
แนวทางดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๘๕ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. สถานะ การด าเนินการ ส่วนงาน และรายได้ 
 ๑.๑ มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ และกฎหมายอ่ืน โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้มีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยและเสนอเรื่องต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัยต่อคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔)  
 ๑.๒ มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม ประยุกต์ และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ท าการสอน วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม และ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (มาตรา ๗) และมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ภายใต้วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
โดยกิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔) 
 ๑.๓  ในการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงานเป็นส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต คณะ วิทยาลัย สถาบันหรือส านัก หรืออาจให้มี ส่วนงาน ที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
โดยในการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกส่วนงานดังกล่าวให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย และในการจัด
การศึกษามหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรือจัดการศึกษาหรือ
วิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืน และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาดังกล่าวได้ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ที่
มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจน
ส าเร็จปริญญาตรีด้วย (มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๐๒ และมาตรา ๑๖)  
 ๑.๔. มหาวิทยาลัยมีรายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี เงินและทรัพย์สิน
ที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น  ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน 
เบี้ยปรับ ค่าบริการ รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือรายได้อ่ืน ซึ่งรายได้
ของมหาวิทยาลัยดังกล่าวไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน แต่ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีรายได้
ไม่เพียงพอในการด าเนินการ รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ิมเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจ าเป็น 
และในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือนหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ
ในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ิมเติมให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยด้วย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการรายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย โดยทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี และบุคคลใดจะยก
อายุความขึ้นเป็นต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ (มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๘ และ
มาตรา ๑๙ ) 
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 ๒. การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยและองค์กรทางการบริหารของมหาวิทยาลัย 
 ๒.๑  มหาวิทยาลัยมีสภาวิทยาลัยเป็นองค์กรทางบริหาร มีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไป
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากองค์กรต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก (มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๓) มีสภาวิชาการและสภาพนักงานมหาวิทยาลัย
เป็นองค์กรในมหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่และวิธีด าเนินงานตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เป็นองค์กรในมหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่และวิธีด า เนินงานตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
(มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖) มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษา
และสนับสนุนการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๗) มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท าหน้าที่
พิจารณาและกลั่นกรองข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย เสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน 
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๒๘ 
และมาตรา ๒๙) มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์และพิทักษ์ระบบคุณธรรมประจ ามหาวิทยาลัย โดยมีอ านาจ
หน้าที่และวิธีด าเนินงานตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๓๐) 
 ๒.๒  มหาวิทยาลัยมีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
โดยเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีเพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๖) ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน และหากไม่มีอธิการบดีหรือผู้รักษาการแทน หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับอธิการบดีเป็น
ผู้รักษาการแทน (มาตรา ๓๗) ในการบริหารงานภายในของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี 
และส านักงานวิทยาเขตให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ส่วนการบริหารคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก 
หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส่วนงานดังกล่าว ให้มีหัวหน้าส่วนงานซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบส่วนงาน (มาตรา ๓๙) 
 ๓. มาตรการควบคุมการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินส่วนงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
(มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖) 
 ๔. การบัญชีและการตรวจสอบ 
 มหาวิทยาลัยต้องวางและรักษาระบบบัญชีแยกตามส่วนงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป จัดท างบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชี ของมหาวิทยาลัย และ
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอก ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีและให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของ
มหาวิทยาลัยทุกรอบบัญชี โดยให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชี และการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี ทั้งนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ระดับสูงตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๑ 
และมาตรา ๕๒) 
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 ๕. ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๕.๑ ก าหนดให้มีต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ 
เป็นต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย (มาตรา  ๕๕) ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอ
ให้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ซึ่งมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นศาสตราจารย์พิเศษได้  
(มาตรา ๕๖) และสภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษ
และพ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิดให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ (มาตรา ๕๗) รวมทั้งอาจแต่งตั้ง 
ผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ
หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ นอกจากนี้ อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้ (มาตรา ๕๘) 
 ๕.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้านาม เพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป (มาตรา ๕๙) 
 ๖. ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 ก าหนดให้ปริญญามีสามชั้น ได้แก่ ปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี (มาตรา ๖๐) โดย
มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัยและ
สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืน โดยในการก าหนดให้สาขาวิชาใดมี
ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใดและจะใช้อักษรย่อ ส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๖๑) รวมทั้งมีอ านาจให้ปริญญากิตติศักดิ์แก่บุคคล ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ (มาตรา ๖๔) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะและครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
หรือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ โดยการก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งดังกล่าวให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๖๕) รวมทั้งมีอ านาจ
ก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๖๖) และก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๖๗) 
 ๗. บทก าหนดโทษ 
 ก าหนดโทษส าหรับผู้ใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ เครื่องหมาย 
หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ (มาตรา ๖๘) และการปลอม
หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอม 
หรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต (มาตรา ๖๙) 
 ๘. บทเฉพาะกาล 
 ก าหนดบทเฉพาะกาลให้โอนกิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ และรายได้ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเดิม มาเป็นของมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๐) ก าหนดรองรับ
ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสภามหาวิทยาลัย (มาตรา ๗๒) สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
(มาตรา ๘๒) อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี (มาตรา ๗๓) คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเท่าเทียบคณะ
และหัวหน้าส่วนงานภายในและรองหัวหน้าส่วนงานภายใน (มาตรา ๗๕) พนักงานมหาวิทยาลัย (มาตรา ๗๙) 
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และคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๘๑) และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (มาตรา ๘๓) 
ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป รวมทั้งก าหนดให้ส่วนราชการและส่วนงานภายในเดิม เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการจัดตั้งส่วนงานขึ้นใหม่ (มาตรา ๗๑) และก าหนดมาตรการรองรับสิทธิของข้าราชการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ และพนักงานซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเดิม ที่ยังไม่แสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ยังได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืนต่อไป โดยให้ถือว่าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (มาตรา ๗๖) นอกจากนี้ 
ได้ก าหนดให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ก าหนด (มาตรา ๗๗) ทั้งนี ้ ได้ก าหนด ให้น า
พระราชกฤษฎีกา ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่ออกตามกฎหมายเดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
ในระหว่างที ่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั ่งหรือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๘๔) 

นางจารุวรรณ  ดวงวิชัย / จัดท า 


