
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นไปตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ เพ่ือยกระดับรายได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการปรับบัญชี
เงินเดือนเพ่ือขยายเงินเดือนขั้นสูงของทุกระดับหรือทุกอันดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละสิบส าหรับบัญชีเงินเดือนแบบช่วง และปรับเงินเดือนข้าราชการชั้นผู้น้อยร้อยละสี่
ส าหรับบัญชีเงินเดือนแบบช่วง และได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับการ                   
ปรับเงินเดือนข้าราชการในครั้งนี้โดยร่างพระราชบัญญัติมีหลักการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ปรับปรุงเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแนบท้ายพระราชบัญญัติ 
 (๒) ปรับเพิ่มเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ซึ่งได้รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย อันดับ คศ. ๑ และอับดับ คศ. ๒ ที่ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
คศ. ๒ ในอัตราร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่ 
 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ประกาศใช้เป็นฉบับแรก ต่อมาได้มีการแก้ไขกฎหมายฉบับนี้ขึ้นอีกจ านวน ๒ ครั้ง คือ 
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมายที่ได้ประกาศใช้เป็นฉบับล่าสุดและบังคับใช้
จนปัจจุบัน ทั้งนี้พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้ง ๓ ฉบับ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๗๙ ก วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ หน้า ๗๕ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีรายได้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ สมควร
ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งที่
เหมาะสมกบัฐานะทางสังคมและวิชาชีพ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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๒ 
 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มีบทบัญญัตทิั้งสิ้น ๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามบัญชี
อัตราเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ โดยต าแหน่งที่ไม่มีใบอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น าบัญชีอัตราเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม อนึ่ง  
เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 
 ๒. ก าหนดกรณีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีที่ค่าครองชีพ
เปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา
ยังไม่เหมาะสม เพ่ือให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่ม
ค่าครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลส าหรับข้าราชการครูฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสม เป็นธรรม 
ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการประเภทอ่ืน ภาวะเศรษฐกิจ และฐานะการคลังของประเทศ และ
ปัจจัยอืน่ที่จ าเป็น 
 ๓. ก าหนดในกรณีที่มีการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้สูงขึ้น ให้ปรับอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้ให้สูงขึ้นในอัตราร้อยละเท่ากัน และให้ถือเป็นบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ๔. ก าหนดในกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นสมควรปรับอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจ าต าแหน่งให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ถ้าการปรับอัตราดังกล่าวเป็นการปรับเพ่ิมร้อยละเท่ากันทุกอัตราส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และไม่เกินร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ เมื่อได้รับอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายจากรัฐสภาเพ่ือการนั้นแล้ว การปรับให้กระท าโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาและให้ถือว่า
บัญชีอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตรา
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเป็นร้อยละ
เท่ากันทุกอัตราดังกล่าว หากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัวเลขเงินเดือน เงินวิทยฐานะ
และเงินประจ าต าแหน่งของอัตราดังกล่าวให้เพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท และมิให้ถือเป็นการปรั บอัตราร้อยละที่
แตกต่างกัน 

๒. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๘ ตอนที่ ๒๑ ก วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๔ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่มีความเหมาะสม เป็นธรรม และมีความแตกต่างระหว่างรายได้ 
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๓ 
 

กับข้าราชการประเภทอ่ืน ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นอาชีพที่ต้องท าภาระหน้าที่ในการ
พัฒนาคน ซึ่งคน คือทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศและแก้ไขปัญหาสังคม ดังนั้น เพ่ือให้การรับ
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ อันจะท าให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มีบทบัญญัตทิั้งสิ้น ๗ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ยกเลิกความในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ความตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน
โดยได้แก้ไขเกี่ยวกับ อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบัญชีอัตราเงินวิทยฐานะและเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ายพระราชบัญญัตินี้ โดยที่ต าแหน่งที่ไม่มี
ใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่งตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น าบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและบัญชี
อัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรา ๓๘ ก. (๓) (๔) (๕) (๖) และต าแหน่งผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญา
ตามมาตรา ๓๘ ข. วรรคสาม ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้น า
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับวิทยฐานะในต าแหน่งประเภทใด เมื่อมีการเปลี่ยนต าแหน่งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นได้รับวิทยฐานะนั้นต่อไป ทั้งนี้ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด อนึ่ง เงินวิทยฐานะ และ
เงินประจ าต าแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 
 ๒. ยกเลิกความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ความตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน
โดยแก้ไขเกี่ยวกับ คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจ าเป็นก็ได้โดยหากเป็นการ
ปรับเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ให้กระท าได้โดย
ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และเมื่อมีการปรับเงินดังกล่าวที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๓. ก าหนดเพ่ือประโยชน์ในการรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ หากมาตราใดแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้บัญญัติค าว่า “บัญชีอัตราเงินเดือน” หรือ “อัตราเงินเดือน” 
ให้หมายความถึง “บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง” หรือ “เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง” แล้วแต่กรณี 
 ๔. ก าหนดในระหว่างที่ ก.ค.ศ. ยังมิได้ปรับอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์



๔ 
 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยที่การปรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด นอกจากนี้ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนยัง
ไม่ถึงขั้นต่ าของอันดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่ าขั้นต่ าชั่วคราว ตามบัญชีท้าย
พระราชบัญญัตินี้  และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของอันดับตามบัญชีท้าย
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

๓. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หน้า ๗  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ 
ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ าเป็น สมควรปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้   
 ๑. ก าหนดให้พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป (มาตรา ๒) 
 ๒. ให้ยกเลิกบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และ
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้บัญชีเงินเดือน
ขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายพระราชบัญญัตินี้
แทน และก าหนดให้การปรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าตามบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(มาตรา ๓) 
 ๓. ก าหนดให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัตินี้ แล้วปรับเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพซึ่งได้รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย อันดับ คศ.๑ และ
อันดับ คศ.๒ ที่ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ เพิ่มขึ้นอีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่ 
ในกรณีที่การปรับเงินเดือนดังกล่าวท าให้มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท 
(มาตรา ๔) 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/043/7.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/043/7.PDF


๕ 
 

 ๔. ก าหนดให้ในระหว่างที่ ก.ค.ศ. ยังมิได้ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงตามบัญชีแนบท้าย
พระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้รับเงินเดือนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพซึ่งได้รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วยอันดับ คศ.๑ และอันดับ คศ.๒ ที่ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของ
อันดับ คศ.๒ ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งขั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามความประสงค์ของผู้แทนส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่มาชี้แจงรายละเอียด ซึ่งต้องการให้มีบทบัญญัตินี้ โดยให้เหตุผลว่าเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงที่ปฏิบัติกัน
อยู่ในส านักงาน ก.ค.ศ. (มาตรา ๕) 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


