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ความเป็นมา 
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยนั้น มีประเด็นที่มีการพูดกันมากในปัจจุบันคือ
การปรับเปลี่ยนสภาพของมหาวิทยาลัยของรัฐบาล จากการเป็นส่วนราชการไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
หรือที่เราเรียกว่า การออกนอกระบบของมหาวิทยาลัยของรัฐ ได้กลายเป็นประเด็นสาธารณะที่ถูกหยิบยกขึ้น
มาวิเคราะห์ถึงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสาเหตุ รูปแบบ และประโยชน์รวมถึงผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ซึ่งในปัจจุบันกระแสความเคลื่อนไหวในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบดังกล่าวนั้น
ได้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยเป็นการปรับเปลี่ยนสถานภาพจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มี
ความเป็นราชการทั้งหมดมาเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบอ่ืนที่ไม่ใช่มหาวิทยาลัยเอกชน และไม่ได้อยู่ในรูปรัฐวิสาหกิจ
หากแต่ยังคงสภาพการเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐอยู่แต่มีการบริหารจัดการงานกับบุคลากรที่แตกต่างออกไปจากเดิม 
ซึ่งหลักการส าคัญของมหาวิทยาลัยนอกระบบนี้คือการที่มหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้
เป็นรายปีโดยตรง เพ่ือใช้จ่ายตามความจ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและเพ่ือ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยที่มหาวิทยาลัยมีอิสระจากอ านาจของรัฐ บุคคลหรือองค์กรของมหาวิทยาลัย
จะต้องถูกตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ โดยมหาวิทยาลัยศิลปากรก็เป็นสถาบันอุดมศึกษาอีกแห่งหนึ่งที่เห็นสมควร
ปรับปรุงการศึกษาในรูปแบบดังกล่าว ซึ่งการปรับปรุงการศึกษาในครั้งนี้ส่งผลให้เกิดข้อดี ดังนี้ 
 ๑. มีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยสามารถก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง พร้อมทั้ง
ก าหนดวิธีการปฏิบัติที่จะท าให้เกิดความคล่องตัวเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที สามารถ
พัฒนาระบบบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของมหาวิทยาลัยได้เอง ส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๒. เกิดการท างานตามความรู้ความสามารถที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการซึ่งสอดคล้องกับกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ อันจะน ามาซึ่งผลิตผลที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อความต้องการของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 ๓. เกิดระบบการท างานและระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นธรรมต่อบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งจะส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนสูงขึ้นตามไปด้วย 
 ๔. มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมากขึ้น 
 ๕. ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐบาล 
 ๖. เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๗. มหาวิทยาลัยสามารถเปิดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้ และมีความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 จึงได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๕๙ ขึ้น โดยสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ มีดังนี ้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๔๙ ก วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก ำหนดสำมสิบวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
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เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ประกอบกับกำรส่งเสริมให้มหำวิทยำลัยของรัฐพัฒนำไปสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยของรัฐที่ไม่ เป็น
ส่วนราชการแต่อยู่ในก ากับของรัฐ จะท าให้การบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำจะต้อง
ค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรให้เป็นไป
ตำมแนวทำงดังกล่ำว จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๕๙ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๘๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ เป็น
มหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐที่ไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น (มาตรา ๕) 
 ๒. หมวด ๑ บททั่วไป 
  ๒.๑ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา ส่งเสริม ประยุกต์ และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ และอย่างมีคุณภาพในทางสุนทรียะ 
ศิลปะและวิทยาการ เน้นความงาม ความจริงและความเป็นธรรม สอน วิจัย และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมทั้งให้บริการทางวิชาการแก่สังคม (มาตรา ๗) 
 ๒.๒ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยค านึงถึง
ความเป็นเลิศทางศิลปะและงานสร้างสรรค์ ความมีเสรีภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ควบคู่ไปกับ
คุณธรรมและจริยธรรม ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อันเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและในระดับนานาชาติ การบริหารอย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
และการบริหารแบบมีส่วนร่วม (มาตรา ๘) 
 ๒.๓ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงานออกเป็น ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงาน
อธิการบดี คณะ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพ่ือด าเนินการ 
ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ (มาตรา ๙) 
 ๒.๔ ก าหนดให้การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมส่วนงาน ต้องระบุถึงภาระหน้าที่
ของส่วนงานนั้น ๆ ให้ชัดเจน (มาตรา ๑๐) 
 ๒.๕ ก าหนดภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูง หรือ
สถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ รวมทั้งมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูง สถาบันอ่ืน หรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได ้
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โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
ร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนนั้น แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ (มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒) 
 ๒.๖ ก าหนดให้กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ (มาตรา ๑๓) 
 ๒.๗ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในมาตรา ๗ 
อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึงการซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ 
แลกเปลี่ยน และจ าหน่าย หรือท านิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ 
มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และ
จ าหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ 
รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการนั้น จัดให้มีการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และ
ประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ จัดให้มีกองทุนเพ่ือกิจการต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กู้ยืมเงิน
และให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วนและลงทุนหรือร่วมลงทุน ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพ่ือการลงทุนโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่าง
ประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการ
จัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด  เพ่ือด าเนินกิจการ
ที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย และน าผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และทรัพย์สินทางปัญญา
ไปพัฒนาและจัดการเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๔) 
 ๒.๘ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรมีรายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 
เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือ
ผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนและจากทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัย
ปกครอง ดูแล ใช้ หรอืจัดหาประโยชน์ รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน (มาตรา ๑๕) 
 ๒.๙ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
และนักศึกษาซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี (มาตรา ๑๖) 
 ๒.๑๐ ก าหนดให้บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยศิลปากรได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือซื้อด้วย
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือได้มาโดยทางอ่ืน ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ 
และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๗) 
 ๒.๑๑ ก าหนดให้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง
รวมทั้งการบังคับทางปกครอง และบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับ
มหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ (มาตรา ๑๘) 
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 ๒.๑๒ ก าหนดให้บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ ทั้งนี้ เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเงื่อนไข
ที่ผู้อุทิศก าหนดไว้และต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ (มาตรา ๑๙) 
 ๓. หมวด ๒ การด าเนินการ 
 ๓.๑ ก าหนดให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 ๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 ๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบห้าคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๓) อธิการบดี 
 ๔) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน และนายกสมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหกคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี
คณบดี และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 ๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหกคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าผู้ซึ่งท าการสอน 
ในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (๕) และให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
(๓) (๔) (๕) และ (๖) เป็นผู้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย รวมทั้งให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและจะ
ให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ (มาตรา ๒๐) 
 ๓.๒ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง การก าหนดนโยบายในการบริหารงาน ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ออกข้อบังคับว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน 
อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัย
จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ อนุมัติการจัดตั้ง
และยุบเลิกวิทยาเขต อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย พิจารณาด าเนินการ
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี 
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนตามมาตรา ๕๘ วรรคสาม และกรรมการสภาวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๒) 
 ๓.๓ ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน และผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจ านวนสามคน เป็นกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการ (มาตรา ๒๔) 
 ๓.๔ ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย พิจารณาเกี่ยวกับการจัดตั้ง 
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การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่อธิการบดี ทั้งนี้ 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๕) 
 ๓.๕ ก าหนดให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์คณะหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่ พิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ พิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผู้ร้องทุกข์ถูกสั่งให้ออกจากงาน หรือผู้ร้องทุกข์ได้รับความเดือดร้อน
เนื่องจากผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือไม่เป็นธรรม (มาตรา ๒๗) 
 ๓.๖ ก าหนดให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานสภาวิชาการและกรรมการ
สภาวิชาการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๘) 
 ๓.๗ ก าหนดให้สภาวิชาการมหาวิทยาลัยศิลปากรมีอ านาจหน้าที่ในการเสนอแนะการก าหนด
นโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ก าหนดคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอนุมัติ
หลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษาต่อ
สภามหาวิทยาลัย เสนอการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดต่อสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษต่อสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน  
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน วิจัย หรือให้บริการทางวิชาการ (มาตรา ๒๙) 
 ๓.๘ ก าหนดให้มีสภาคณาจารย์และพนักงาน ประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
ซึ่งเป็นคณาจารย์ประจ า รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  คนที่หนึ่ง ซึ่งเป็นคณาจารย์ประจ า 
รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน คนที่สอง ซึ่งเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่
คณาจารย์ประจ า กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน ทั้งนี้ ให้สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย
ศิลปากรมีอ านาจหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่อธิการบดีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
และหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย รวมทั้งเสริมสร้างจรรยาบรรณ และคุณธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย (มาตรา ๓๐) 
 ๓.๙ ก าหนดให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ (มาตรา ๓๑) 
 ๓.๑๐ ก าหนดให้อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และเมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย (มาตรา ๓๓) 
 ๓.๑๑ ก าหนดให้อธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี (มาตรา ๓๔) 
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 ๓.๑๒ ก าหนดให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย
รับรองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และได้ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
(มาตรา ๓๕) 
 ๓.๑๓ ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีอ านาจหน้าที่
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ของมหาวิทยาลัย  
จัดท านโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย บรรจุ แต่งตั้ง ด าเนินการทางวินัย และ
ถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รองคณบดี และรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จัดหารายได้และทรัพยากรอ่ืนจากแหล่งต่าง ๆ จัดท างบประมาณรายรับและ
งบประมาณรายจ่าย เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(มาตรา ๓๖) 
 ๓.๑๔ ก าหนดให้ในกรณีที่มีการจัดตั้งวิทยาเขต ให้มีรองอธิการบดีคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบงานของวิทยาเขตนั้นตามที่อธิการบดีมอบหมาย และให้มี
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตคณะหนึ่ง ทั้งนี้ องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขต ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด (มาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙) 
 ๓.๑๕ ก าหนดให้ในแต่ละคณะและส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีคณบดี
หรือหัวหน้าส่วนงานซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะและส่วนงานนั้น
และอาจมีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี หรือรองหัวหน้าส่วนงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน  หรือจะมีทั้ง
รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี หรือรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้  
เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานมอบหมาย (มาตรา ๔๐) 
 ๓.๑๖ ก าหนดให้ในคณะและส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีคณะกรรมการ
ประจ าคณะหรือคณะกรรมการประจ าส่วนงาน โดยมีคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานนั้นเป็นประธาน (มาตรา ๔๒) 
 ๔. หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน 
 ๔.๑ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๔๕) 
 ๔.๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๔๖) 
 ๔.๓ ก าหนดให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียน การสอน และการวัดผล
ตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด (มาตรา ๔๗) 
 ๔.๔ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  คณบดี
และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๔๘) 
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 ๔.๕ ก าหนดให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๔๙) 
 ๕. หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ 
 ๕.๑ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงาน 
ของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ 
หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มี
การตรวจสอบภายในเป็นประจ า ทั้งนี้ การบันทึกรายการในสมุดบัญชีดังกล่าว ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ (มาตรา ๕๐) 
 ๕.๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดท างบการเงิน และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชี
ของมหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ทั้งนี้ วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๕๑) 
 ๕.๓ ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดย
ความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี (มาตรา ๕๒) 
 ๕.๔ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ภายใน ๑๕๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(มาตรา ๕๔) 
 ๕.๕ ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (มาตรา ๕๕) 
 ๖. หมวด ๕ การก ากับและดูแล 
 ๖.๑ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไป
ซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยศิลปากรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ (มาตรา ๕๖)  
 ๖.๒ ก าหนดให้บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยศิลปากรจะต้องเสนอ ไปยังคณะรัฐมนตรีตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้เสนอ (มาตรา ๕๗) 
 ๗. หมวด ๖ ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๗.๑ ก าหนดให้มีต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ 
เป็นต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้
มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(มาตรา ๕๘) 
 ๗.๒ ก าหนดให้ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษและพ้นจาก
ต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาวิชาที่
ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศได้ (มาตรา ๕๙) 
 ๗.๓ ก าหนดให้ศาสตราจารย์พิเศษจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยศิลปากร (มาตรา ๖๐) 
 ๗.๔ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ และก าหนดให้
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็น
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อาจารย์พิเศษได้ โดยค าแนะน าของคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่
จัดการเรียนการสอน (มาตรา ๖๑) 
 ๗.๕ ก าหนดให้บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการ
ดังกล่าวเป็นค าน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป (มาตรา ๖๒) 
 ๘. หมวด ๗ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 ๘.๑ ก าหนดให้ปริญญามีสามชั้น ได้แก่ ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. ปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. (มาตรา ๖๓) 
 ๘.๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือของ
องค์การระหว่างประเทศ (มาตรา ๖๔) 
 ๘.๓ สภามหาวิทยาลัยศิลปากรอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองได้ (มาตรา ๖๕) 
 ๘.๔ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยศิลปากรอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ 
และอนุปริญญาได ้(มาตรา ๖๖) 
 ๘.๕ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เห็นว่าทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารง
ต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขณะด ารงต าแหน่ง
นั้นไมไ่ด ้(มาตรา ๖๗) 
 ๘.๖ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็น
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด และอาจก าหนดให้
มีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่ง
ผู้บริหาร หรือครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ (มาตรา ๖๘) 
 ๘.๗ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(มาตรา ๖๙) 
 ๘.๘ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกาย
ของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(มาตรา ๗๐) 
 ๙. หมวด ๘ บทก าหนดโทษ 
 ๙.๑ ก าหนดโทษผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับการปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะท าเป็นสีใด หรือท าด้วยวิธีใด ๆ หรือใช้ตรา 
เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือใช้ 
หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุ
หรือสินค้าใด ๆ ที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนของมหาวิทยาลัยโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือ
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จากมหาวิทยาลัย อันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๖๙ วรรคสอง ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา ๗๒) 
 ๑๐. บทเฉพาะกาล 
 ๑๐.๑ ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ และรายได้
ของมหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๓) 
 ๑๐.๒ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร  พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ และปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
ซึ่งต้องไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๗๔) 
 ๑๐.๓ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้ประธานสภาคณาจารย์และกรรมการสภาคณาจารย์ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที่ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานและกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานจนกว่าจะได้มาซึ่ง
สภาคณาจารย์และพนักงานตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(มาตรา ๗๕) 
 ๑๐.๔ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ และส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย
ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศ
ของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา ๑๐ (มาตรา ๗๖) 
 ๑๐.๕ ก าหนดบทบัญญัติเพื่อรองรับ ให้ผู ้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่า
จะครบวาระ และให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีจะพ้นจากต าแหน่ง (มาตรา ๗๗) 
 ๑๐.๖ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ และหัวหน้าส่วนงานภายในที่
สภามหาวิทยาลัยศิลปากรได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ และให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะพ้นจากต าแหน่ง (มาตรา ๗๘) 
 ๑๐.๗ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้การนับวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี คณบดี 
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ให้นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ด้วย (มาตรา ๗๙) 
 ๑๐.๘ ก าหนดบทบัญญัติเพื่อรองรับให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าสถาบัน คณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการประจ าศูนย์ คณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ 
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และคณะกรรมการประจ าส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีคณะกรรมการ
ประจ าคณะหรือคณะกรรมการประจ าส่วนงานตามมาตรา ๔๒ ซึ่งต้องไม่เกิน ๑๘๐ วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ (มาตรา ๘๐) 
 ๑๐.๙ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร  พ.ศ. ๒๕๓๐ อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรืออาจารย์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ต่อไป และให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปาก ร 
พ.ศ. ๒๕๓๐ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยศิลปากรตาม
พระราชบัญญัตินี้ จนครบก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง (มาตรา ๘๑) 
 ๑๐.๑๐ ก าหนดบทบัญญัติเพื่อรองรับให้โอนบรรดาข้าราชการ  ลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศิลปากรตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๘๒) 
 ๑๐.๑๑ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อมีการแสดงเจตนาตามระยะเวลาที่ก าหนด (มาตรา ๘๓) 
 ๑๐.๑๒ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตามมาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ และมาตรา ๘๓ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง 
สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศิลปากร (มาตรา ๘๔) 
 ๑๐.๑๓ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามมาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ และมาตรา ๘๓ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะ
ทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร 
และให้ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยศิลปากรบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามมาตรา ๘๓ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบต าแหน่งและให้มี
สิทธิได้รับบ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง (มาตรา ๘๕) 
 ๑๐.๑๔ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา  ๘๒ หรือเปลี่ยน
สถานภาพตามมาตรา ๘๓ และสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างที่มีอยู่เดิม มิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนมา
หรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
(มาตรา ๘๖) 
 ๑๐.๑๕ ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับให้ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยศิลปากรว่างลง ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้น
และให้โอนอัตราต าแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ
เงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหน่งนั้น ไปเป็นของมหาวิทยาลัยศิลปากร 



๑๑ 
 

และให้ถือว่าการโอนเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
(มาตรา ๘๗) 
 ๑๐.๑๖ ก าหนดให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
ให้แล้วเสร็จภายใน ๒ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ 
หรือประกาศดังกล่าว ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๘๘) 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


