
 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายเกี่ยวกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่ใช้บังคับในปัจจุบันคือ พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับล่าสุดคือ พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีเจตนารมณ์
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ คือแก้ไขเพ่ิมเติมการแบ่งส่วนงานของ
ราชวิทยาลัยโดยแยกสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ออกจากการเป็นส่วนงานของราชวิทยาลัย แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัย ก าหนดให้ราชวิทยาลัยอาจมีประธานราชวิทยาลัยเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินงานของราชวิทยาลัย แก้ไขชื่อต าแหน่งประธานสภาราชวิทยาลัยและรองประธานสภาราชวิทยา 
โดยคณะรัฐมนตรีได้เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เพ่ือให้พิจารณา
ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และได้รับการบรรจุเข้าในระเบียบวาระ
ครั้งที่ ๖๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๔/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้ลงมติเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย ดังนั้นกฎหมาย
เกี่ยวกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จึงมีการแก้ไขเพ่ิมเติมมาแล้วจ านวนทั้งสิ้น ๒ ฉบับ สาระส าคัญมีดังนี้   

๑. พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๗ ก วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ได้จัดตั้งขึ้นโดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๐ เพ่ือเฉลิมฉลองวโรกาส
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระชนมพรรษาครบห้ารอบเป็นองค์กรภายในของมูลนิธิจุฬาภรณ์  
โดยมีศาสตราจารย์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  เป็นองค์ประธาน ต่อมา
ศาสตราจารย์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี ได้ทรงกอ่ตั้งโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ขึ้น 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในวโรกาสครบหกรอบพระชนมพรรษา และ
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ได้จัดตั้งขึ้นในวโรกาสครบสี่รอบพระชันษาขององค์ประธานมูลนิธิจุฬาภรณ์  
หน่วยงานทั้งสามหน่วยดังกล่าวได้ท างานประสานและเกื้อกูลซึ่งกันและกันสร้างคุณูปการแก่ประเทศชาตินานัปการ 
เพื่อให้สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ สามารถด าเนินการ
ได้อย่างมีเอกภาพ ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ  สมควรจัดตั้ง
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ขึ้น ให้เป็นสถาบันการวิจัยและวิชาการชั้นสูง จัดการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุขชั้นน าของภูมิภาค และเนื่องจาก
ในการจัดตั้งราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีความจ าเป็นบางประการที่อาจกระทบสิทธิของบุคคลตามกฎหมายเอกชน  
ซึ่งต้องอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๗๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดบทนิยามของค าว่า “ราชวิทยาลัย” “สภาราชวิทยาลัย” “ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย” 
(มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดให้จัดตั้งราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ขึ้น เป็นสถาบันการวิจัยและวิชาการชั้นสูง จัดการศึกษา
ทางวิชาการและวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุข และ
ก าหนดให ้ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายอื่น (มาตรา ๔) 
 ๓. หมวด ๑ บททั่วไป (มาตรา ๖ – มาตรา ๑๘) 
 ๓.๑ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยเป็นสถาบันการวิจัยและวิชาการชั้นสูง และจัดการศึกษาทางวิชาการ
และวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุขมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
สร้าง ประมวล ประยุกต์ ส่งเสริม เผยแพร่ พัฒนา จัดการศึกษาและผลิตบุคลากรในระดับสูง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุข ให้บริการ
ทางการแพทย์และการสาธารณสุขแก่ประชาชน ให้ความช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ประสบภัยพิบัติ รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ๓.๒ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยแบ่งส่วนงานเป็นดังนี้ 
 ๑) ส านักงานราชวิทยาลัย มีหน้าที่บริหารจัดการกิจการทั่วไปของราชวิทยาลัย จัดท านโยบาย
และแผนของราชวิทยาลัย ประสานงานกับส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการสนับสนุนกิจการของ
ราชวิทยาลัย และด าเนินการตามที่เลขาธิการราชวิทยาลัยหรือสภาราชวิทยาลัยมอบหมาย 
  ๒) สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ มีหน้าที่ด าเนินการวิจัย ส่งเสริม สนับสนุน และน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
และพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทย์และการสาธารณสุข 
  ๓) สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท าการวิจัย 
น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และให้บริการทางวิชาการ 
  ๔) วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ มีหน้าที่จัดการศึกษาทางด้านแพทยศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ ท าการวิจัย และสนับสนุนให้
ท าการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ในเรื่องดังกล่าว และให้บริการในการบ าบัดรักษาผู้ป่วย 
 ๓.๓ ก าหนดให้รายได้ของราชวิทยาลัยมาจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 
เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่ราชวิทยาลัย  เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือราชวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้
หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ 
ของราชวิทยาลัย รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนและจากทรัพย์สินของราชวิทยาลัย 
รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่ราชวิทยาลัยปกครอง 
ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ และรายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 
 ๓.๔ ก าหนดให้บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่ราชวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้
ของราชวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของราชวิทยาลัย หรือได้มาโดยทางอื่น ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ 
และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของราชวิทยาลัย และก าหนดให้ทรัพย์สินของราชวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับ



 
 

การศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข และการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง และบุคคลใดจะยก
อายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับราชวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของราชวิทยาลัยมิได้ 
 ๔. หมวด ๒ การด าเนินการ (มาตรา ๑๙ – มาตรา ๓๙) 
 ๔.๑ ก าหนดให้มีสภาราชวิทยาลัย ประกอบด้วย ประธานสภาราชวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง เลขาธิการราชวิทยาลัย กรรมการสภาราชวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ หัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๘ (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๘ วรรคสอง กรรมการสภาราชวิทยาลัยจ านวนไม่เกินห้าคน ซึ่งเลือก
จากผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย และกรรมการสภาราชวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคน ซึ่งจะได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกโดยค าแนะน าของประธานสภาราชวิทยาลัย 
 ๔.๒ ก าหนดให้สภาราชวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  ๑) ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของราชวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนา
ของราชวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของราชวิทยาลัยตามมาตรา ๖ 
  ๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของราชวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของราชวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในราชวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ  ระเบียบ และประกาศ
ส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้
  ๓) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และข้อบังคับว่าด้วยสิทธิและสวัสดิการของ
ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 
  ๔) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของราชวิทยาลัย 
  ๕) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๘ 
รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
  ๖) อนุมัติการรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในราชวิทยาลัยและยกเลิก
การรับเข้าสมทบ 
  ๗) อนุมัติการจัดการศึกษาร่วม และยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันวิจัยอื่น 
  ๘) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวมหรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา 
  ๙) อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของราชวิทยาลัยและที่ราชวิทยาลัย
จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
  ๑๐) พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอน
ประธานสภาราชวิทยาลัย กรรมการสภาราชวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เลขาธิการราชวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๘ (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๘ วรรคสอง ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
  ๑๑) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามมาตรา ๕๔ 
วรรคสาม 
  ๑๒) แต่งตั้งและถอดถอนรองเลขาธิการราชวิทยาลัย 
  ๑๓) แต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาราชวิทยาลัยหรือให้กรรมการที่ปรึกษาราชวิทยาลัยพ้นจาก
ต าแหน่ง 



 
 

  ๑๔) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุน 
และทรัพยากรอ่ืน 
  ๑๕) อนุมัติการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือยกเลิก
นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๑๓ (๑๐) 
  ๑๖) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของราชวิทยาลัย 
  ๑๗) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเลขาธิการราชวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงาน 
ตามมาตรา ๘ (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๘ วรรคสอง 
  ๑๘) รับรองรายงานประจ าปีของราชวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทราบ 
  ๑๙) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใด ๆ 
อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาราชวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกล่าว
ท าการแทน แล้วรายงานให้สภาราชวิทยาลัยทราบ 
  ๒๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของราชวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
 ๔.๓ ก าหนดให้มีคณะที่ปรึกษาราชวิทยาลัย ประกอบด้วย กรรมการที่ปรึกษาราชวิทยาลัย
จ านวนหนึ่ง ซึ่งสภาราชวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกราชวิทยาลัย 
 ๔.๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัย ประกอบด้วย เลขาธิการราชวิทยาลัย 
เป็นประธาน รองเลขาธิการราชวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๘ วรรคสอง 
เป็นกรรมการ และมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอแผนพัฒนาราชวิทยาลัย พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของราชวิทยาลัยพิจารณาเกี่ยวกับการจัดตั้ง  การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงาน 
และการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน และทรัพย์สิน
ของราชวิทยาลัย ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่เลขาธิการราชวิทยาลัย ทั้งนี ้ตามข้อบังคับของราชวิทยาลัย 
 ๔.๕ ก าหนดให้มีเลขาธิการราชวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของราชวิทยาลัย  
และอาจมีรองเลขาธิการราชวิทยาลัยหรือผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัย หรือจะมีทั้งรองเลขาธิการราชวิทยาลัย 
และผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัยตามจ านวนที่สภาราชวิทยาลัยก าหนดเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่
เลขาธิการราชวิทยาลัยมอบหมายก็ได้ 
 ๕. หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน (มาตรา ๔๐ – มาตรา ๔๕) 
  ๕.๑ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา  การวิจัย และการให้บริการ
ทางการแพทย์และการสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของราชวิทยาลัย 
 ๕.๒ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนงานของราชวิทยาลัยตามมาตรา ๘ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของราชวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของราชวิทยาลัย 
และก าหนดให้ราชวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น 
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่สภาราชวิทยาลัยก าหนด แล้วรายงานสภาราชวิทยาลัย และประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป 
 ๖. หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ (มาตรา ๔๖ – มาตรา ๕๑) 
  ๖.๑ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้องเป็นไปตามหลักการควบคุม
ภายในที่ด ีแยกตามส่วนงานของราชวิทยาลัย มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน 
รายได้ และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบ
บัญชีภายในเป็นประจ า  



 
 

 ๖.๒ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยจัดท างบการเงินส่งผู้สอบบัญชีของราชวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันนับแต่
วันสิ้นปีบัญชี  
 ๖.๓ ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภาราชวิทยาลัยแต่งตั้ง
โดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของราชวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของราชวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี 
 ๗. หมวด ๕ การก ากับและดูแล (มาตรา ๕๒ – มาตรา ๕๓)  
 ก าหนดให้นายกรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของราชวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับ
ราชวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ ในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการด าเนินกิจการของราชวิทยาลัย  ซึ่งอาจเกิด
ความเสียหายต่อส่วนรวม ให้นายกรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว 
ให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 
 ๘. หมวด ๖ ต าแหน่งทางวิชาการ (มาตรา ๕๔ – มาตรา ๕๘) 
 ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าของราชวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ คือ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ 
 ๙. หมวด ๗ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ (มาตรา ๕๙ – มาตรา ๖๖) 
  ๙.๑ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยมีปริญญาสามชั้น คือ ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. และปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. 
 ๙.๒ ก าหนดให้ราชวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมาย
แสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งประธานสภาราชวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่ง 
กรรมการสภาราชวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งกรรมการที่ปรึกษาราชวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร
หรือครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของราชวิทยาลัยได้ 
 ๑๐. หมวด ๘ บทก าหนดโทษ (มาตรา ๖๗ – มาตรา ๖๘) 
 ๑๐.๑ ก าหนดโทษผู้ที่ใช้ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือใช้สิ่งใด
ที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือ
มีต าแหน่งใดในราชวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้ หรือมีวิทยฐานะ 
หรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
 ๑๐.๒ ก าหนดโทษผู้ที่กระท าการปลอมหรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของราชวิทยาลัยหรือส่วนงานของราชวิทยาลัย ไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีใด ๆ หรือใช้ตรา เครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณ์ของราชวิทยาลัยหรือส่วนงานของราชวิทยาลัยปลอมหรือซึ่งท าเลียนแบบ ใช้หรือท าให้ปรากฏ
ซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของราชวิทยาลัยหรือส่วนงานของราชวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ 
โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๕ วรรคสอง ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษ
ตาม (๒) แต่กระทงเดียว ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี 
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
 
 
 



 
 

 ๑๑. บทเฉพาะกาล (มาตรา ๖๙ – มาตรา ๗๖)  
 ๑๑.๑ ก าหนดให้โอนงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวกับแผนงานพัฒนาด้านสาธารณสุข ผลผลิตที่ ๑ ผลงานการให้บริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ
เพ่ือการศึกษา และแผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิตที่ ๑ ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในส่วนที่
เกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินการวิจัยของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ไปเป็นของราชวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๑๑.๒ ก าหนดให้ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์
ที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นอันสิ้นสุดลง และให้ถือว่าสถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ์เป็นอันเลิกกิจการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยไม่ต้องด าเนินการเลิกกิจการหรือช าระบัญชี 

๒. พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๑๓๑ ก วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ หน้า ๒๔  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของราชวิทยาลัยในการวิจัย  การจัดการศึกษา และการผลิต
บุคลากรในระดับสูงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม 
การแพทย์ และการสาธารณสุข และการให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขแก่ประชาชน  จะต้อง
ด าเนินงานด้วยความรวดเร็วเพื่อประโยชน์ในการให้บริการแก่ประชาชนและการพัฒนาประเทศ  สมควรแยก
สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ออกจากการเป็นส่วนงานของราชวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารงานของราชวิทยาลัย มีความคล่องตัว
และสามารถด า เนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์
ที ่จะด าเนินงานตามภารกิจได้โดยเร็วและมีความเป็นอิสระในการบริหารงานและการบริหารงบประมาณ  
นอกจากนี้ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของราชวิทยาลัย สมควรก าหนดให้ราชวิทยาลัยอาจมีประธานราชวิทยาลยั 
เพ่ือให้ค าแนะน าและค าปรึกษาต่อสภาราชวิทยาลัยในกิจการทั้งปวงตามวัตถุประสงค์ของราชวิทยาลัย รวมทั้ง
สมควรแก้ไขชื่อต าแหน่งประธานสภาราชวิทยาลัยและรองประธานสภาราชวิทยาลัยเพ่ือให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๙ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมให้ราชวิทยาลัยแบ่งส่วนงาน ดังนี้ (๑) ส านักงานราชวิทยาลัย (๒) สถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ ์(๓) วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง) 
 ๒. แก้ไขเพิ่มเติมให้ “ส านักงานราชวิทยาลัย” มีหน้าที่บริหารจัดการกิจการทั่วไปของราชวิทยาลัย 
จัดท านโยบายและแผนของราชวิทยาลัย ประสานงานกับส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการสนับสนุน
กิจการของราชวิทยาลัย และด าเนินการตามที่เลขาธิการราชวิทยาลัยหรือสภาราชวิทยาลัยมอบหมาย “สถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์” มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท าการวิจัย น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
และให้บริการทางวิชาการ “วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์” มีหน้าที่จัดการศึกษาทางด้าน
แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ ท าการวิจัย 
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และสนับสนุนให้ท าการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ในเรื่องดังกล่าว  และให้บริการในการบ าบัดรักษาผู้ป่วย 
และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น มีหน้าที่ตามที่ก าหนดในประกาศของราชวิทยาลัยตามมาตรา  ๘ วรรคสาม 
(มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง) 
 ๓. แก้ไขเพ่ิมเติมให้มีสภาราชวิทยาลัย ประกอบด้วย กรรมการสภาราชวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ 
หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง (๓)) 
 ๔. ก าหนดให้สภาราชวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของราชวิทยาลัย อ านาจ
หน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึงการพิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งประธานราชวิทยาลัย 
(มาตรา ๖ เพ่ิมมาตรา ๒๒ (๙/๑)) 
 ๕. แก้ไขเพ่ิมเติมให้สภาราชวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของราชวิทยาลัย 
อ านาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึงการพิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณา
ถอดถอนนายกสภาราชวิทยาลัย กรรมการสภาราชวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เลขาธิการราชวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๒๒ (๑๐)) 
 ๖. แก้ไขเพ่ิมเติมให้สภาราชวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของราชวิทยาลัย 
อ านาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเลขาธิการราชวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง (มาตรา ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๒ (๑๗)) 
 ๗. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของราชวิทยาลัย ราชวิทยาลัยอาจมีประธานราชวิทยาลัย
ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งก็ได้ และให้สภาราชวิทยาลัยขอรับค าแนะน าและค าปรึกษาในกิจการทั้งปวง
ตามวัตถุประสงค์ของราชวิทยาลัยตามมาตรา ๖ จากประธานราชวิทยาลัย และประธานราชวิทยาลัยจะแต่งตั้ง
รองประธานราชวิทยาลัยเพื่อท าหน้าที่ตามท่ีประธานราชวิทยาลัยมอบหมายก็ได้ (มาตรา ๙ เพ่ิมมาตรา ๒๓/๑) 
 ๘. แก้ไขเพิ่มเติมให้มีคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัย ประกอบด้วย เลขาธิการราชวิทยาลัย 
เป็นประธาน รองเลขาธิการราชวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง 
เป็นกรรมการ และให้ผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัยคนหนึ่งซึ่งเลขาธิการราชวิทยาลัยมอบหมายเป็นกรรมการ
และเลขานุการ (มาตรา ๑๐ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๕) 
 ๙. แก้ไขเพ่ิมเติมให้เลขาธิการราชวิทยาลัยเป็นผู้แทนของราชวิทยาลัยในกิจการทั้งปวงและให้มี
อ านาจหน้าที่แต่งตั้งผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัยและรองหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ 
วรรคสอง หรือให้ผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัยหรือรองหัวหน้าส่วนงานดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง  (มาตรา ๑๑ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๒ (๓)) 
 ๑๐. แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง ให้มีหัวหน้าส่วนงาน
คนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส่วนงานนั้น  และจะให้มีรองหัวหน้าส่วนงานตามจ านวนที่
สภาราชวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมายก็ได้ (มาตรา ๑๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง) 
 ๑๑. แก้ไขเพ่ิมเติมให้หัวหน้าส่วนงานและรองหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ 
วรรคสอง ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากราชวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่สภาราชวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี
ในราชวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาราชวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืน 
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของราชวิทยาลัย นอกจากคุณสมบัติดังกล่าว หัวหน้าส่วนงาน



 
 

และรองหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง ต้องมีคุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของราชวิทยาลัย (มาตรา ๑๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๖) 
 ๑๒. แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง อาจให้มีคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน เพ่ือท าหน้าที่บริหารส่วนงานนั้นได้ (มาตรา ๑๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง) 
 ๑๓. แก้ไขเพ่ิมเติมให้สภาราชวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของเลขาธิการราชวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) และมาตรา ๘ วรรคสอง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด
ในข้อบังคับของราชวิทยาลัย (มาตรา ๑๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๔) 
 ๑๔. แก้ไขเพ่ิมเติมเลขาธิการราชวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น
คณาจารย์ประจ าของราชวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้ โดยค าแนะน าของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) 
หรือมาตรา ๘ วรรคสอง ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน (มาตรา ๑๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๗ วรรคสอง) 
 ๑๕. ก าหนดให้แก้ไขค าว่า “ประธานสภาราชวิทยาลัย” และค า ว่า “รองประธานสภาราชวิทยาลัย” 
ในพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นค าว่า “นายกสภาราชวิทยาลัย” และค าว่า 
“อุปนายกสภาราชวิทยาลัย” ทุกแห่ง และบรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศใด 
ที่ใช้ค าว่า “ประธานสภาราชวิทยาลัย” และค าว่า “รองประธานสภาราชวิทยาลัย” ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ราชวิทยาลัย ให้ใช้ค าว่า “นายกสภาราชวิทยาลัย” และค าว่า “อุปนายกสภาราชวิทยาลัย” แทน (มาตรา ๑๗) 
 ๑๖. ก าหนดข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการใดที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านวิชาการและการบริการที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแพทย์ และการสาธารณสุข สมัครใจ
จะเปลี่ยนไปเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย ให้แจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาและเลขาธิการ
ราชวิทยาลัยภายในหกปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และให้ราชวิทยาลัยจัดให้มีการคัดเลือกหรือ
การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยก าหนด และเม่ือบุคคลดังกล่าวผ่านการคัดเลือกหรือการประเมินแล้ว 
ให้ราชวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย (มาตรา ๑๘) 
 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ / จัดท า 


