
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ เสนอโดยคณะรัฐมนตรี 
ชุดที่มี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ เสนอประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือพิจารณาบรรจุเข้าระเบียบวาระ 
วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ และได้บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ ๕๐/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๑๐๙ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ หน้า ๓ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก ำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยซึ่งเป็นหน่วยงานผลิตบุคลากรทางการพยาบาลสนองความต้องการ
ของสังคมและสภำกำชำดไทยอันเป็นองค์กรที่ด ำเนินกำรสำธำรณกุศล เพ่ือมนุษยธรรมตำมหลักกำรของกำชำด
สากลนั้น เป็นหน่วยงานในสังกัดของสภากาชาดไทย สมควรที่จะยกฐานะวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย
ขึ้นเป็นสถำบันอุดมศึกษำด้ำนกำรพยำบำลให้มีฐำนะเป็นนิติบุคคล  เพ่ือผลิตบุคลำกรด้ำนกำรพยำบำลและ
จัดการศึกษาด้านการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ การวิจัย และการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศ 
จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ แบ่งเนื้อหาออกเป็น 
๘ หมวด และบทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๗๓ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก ำหนดบทนิยำมศัพท์ค ำว่ำ 
 “สถำบัน” หมำยควำมว่ำ สถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย 
 “สภำสถำบัน” หมำยควำมว่ำ สภำสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย 
 “สภำวิชำกำร” หมำยควำมว่ำ สภำวิชำกำรสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย 
 “บุคลำกรสถำบัน” หมำยควำมว่ำ ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำในสถำบัน และลูกจ้ำงของสถำบัน 
 “รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ (มำตรำ ๓) 
 ๒. ก ำหนดให้จัดตั้งสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย ขึ้นเป็นสถำบันอุดมศึกษำด้ำน
การพยาบาล มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณและ
กฎหมำยอื่น และอยู่ภำยใต้กำรดูแลอุปถัมภ์ของสภำกำชำดไทย (มำตรำ ๔) 
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 ๓. หมวด ๑ บททั่วไป 
 ๓.๑ ก าหนดให้สถาบันเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านการพยาบาล มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการศึกษา 
วิจัย ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพการพยาบาลชั้นสูง ตลอดจนศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของ
สภำกำชำดไทย เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำประเทศ (มำตรำ ๖) 
 ๓.๒ ก าหนดให้สถาบันอาจแบ่งส่วนงานออกเป็น ส านักงานสถาบัน ส านักวิชา ส่วนงานอ่ืน (มำตรำ ๙) 
 ๓.๓ ก ำหนดให้สถำบันอำจรับสถำนศึกษำชั้นสูงหรือสถำบันอ่ืนเข้ำสมทบหรือยกเลิกกำรรับเข้ำ
สมทบในสถำบันได ้(มำตรำ ๑๑) 
 ๓.๔ ก ำหนดให้สถำบันอำจจัดกำรศึกษำหรือด ำเนินกำรวิจัยร่วมกับสถำนศึกษำชั้นสูงหรือ
สถำบันวิจัยอื่นในประเทศหรือต่ำงประเทศ หรือขององค์กำรระหว่ำงประเทศไทย (มำตรำ ๑๒) 
 ๓.๕ ก ำหนดให้กิจกำรของสถำบันไม่อยู่ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่บุคลากรสถาบันต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่า
ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน (มำตรำ ๑๓) 
 ๓.๖ ก ำหนดที่มำของรำยได้ของสถำบัน (มำตรำ ๑๕) 
 ๓.๗ ก ำหนดให้บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่สถำบันได้มำโดยมีผู้อุทิศให้หรือซื้อด้วยเงินรำยได้ของสถาบันฯ 
หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของสถาบันฯ หรือได้มาโดยทางอ่ืน ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถำบัน (มำตรำ ๑๗) 
 ๔. หมวด ๒ กำรด ำเนินกำร 
 ๔.๑ ก ำหนดให้มีสภำสถำบัน และองคป์ระกอบของสถำบันฯ (มำตรำ ๒๐) 
 ๔.๒ ก ำหนดให้มีสภำวิชำกำร และองค์ประกอบของสภำวิชำกำรฯ (มำตรำ ๒๔) 
 ๔.๓ ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรฯ (มำตรำ ๖) 
 ๔.๔ ก าหนดให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบันฯ 
(มำตรำ ๒๘) 
 ๔.๕ ก ำหนดผู้รักษำกำรแทนอธิกำรบดี (มำตรำ ๓๓) 
 ๕. หมวด ๓ กำรประกันคุณภำพและกำรประเมิน 
 ๕.๑ ก ำหนดให้สถำบันจัดให้มีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำบันฯ (มำตรำ ๓๗) 
 ๕.๒ ก าหนดให้สถาบันจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอนและการวัดผล
ตำมหลักสูตรนั้น (มำตรำ ๓๙) 
 ๕.๓ ก ำหนดให้สภำสถำบันจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของอธิกำรบดีและหัวหน้ำ
ส่วนงำน (มำตรำ ๔๑) 
 ๕.๔ ก าหนดให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบัน ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อบังคับของสถำบัน (มำตรำ ๔๒) 
 ๖. หมวด ๔ กำรบัญชีและกำรตรวจสอบ 
 ๖.๑ ก าหนดให้สถาบันวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงานของสถาบัน
เป็นไปตำมหลักกำรควบคุมภำยในที่ดี (มำตรำ ๔๓) 
 ๖.๒ ก ำหนดให้สถำบันจัดท ำงบกำรเงินและบัญชีรำยรับและรำยจ่ำยส่งผู้สอบบัญชีของสถำบัน
ภำยใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี (มำตรำ ๔๔) 



๓ 
 

 ๖.๓ ก ำหนดให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภำยนอกซึ่งสภำสถำบันแต่งตั้งโดยควำม
เห็นชอบของส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของสถำบันฯ (มำตรำ ๔๕ 
 ๗. หมวด ๕ กำรก ำกับและดูแล 
 ๗.๑ ก ำหนดให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจหน้ำที่ก ำกับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจกำรของสถำบันให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถาบันฯ 
เป็นกำรเฉพำะ (มำตรำ ๔๙) 
 ๗.๒ ก าหนดให้บรรดาเรื่องที่สถาบันการพยาบาลแห่งสภากาชาดไทยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้เสนอ (มำตรำ ๕๐) 
 ๘. หมวด ๖ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ๘.๑ ก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าของสถาบัน ๔ ต าแหน่ง คือ ศาสตราจารย์ 
รองศำสตรำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ อำจำรย์ โดยศำสตรำจำรย์นั้นจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง
จำกผู้ซึ่งมิได้เป็นบุคลำกรสถำบัน โดยค ำแนะน ำของสภำสถำบันฯ (มำตรำ ๕๑) 
 ๘.๒ ก ำหนดให้ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งจำกผู้ซึ่ง
มิได้เป็นบุคลากรสถาบัน โดยค าแนะน าของสภาสถาบันฯ (มาตรา ๕๒) 
 ๘.๓ ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๕๑ วรรคสาม 
ให้มีสิทธิใช้ต ำแหน่งทำงวิชำกำรดังกล่ำวเป็นค ำน ำหน้ำนำมเพ่ือแสดงวิทยฐำนะได้ตลอดไป (มำตรำ ๕๕) 
 ๙. หมวด ๗ ปริญญำและเครื่องหมำยวิทยฐำนะ 
 ๙.๑ ก าหนดปริญญาของสถาบันมี ๓ ชั้น คือ ปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี (มาตรา ๕๖) 
 ๙.๒ ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบัน 
และให้หรือร่วมให้ปริญญำหรือประกำศนียบัตรในสำขำวิชำที่มีกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำชั้นสูง หรือ
สถำบันวิจัยอื่นในประเทศหรือต่ำงประเทศ หรือขององค์กำรระหว่ำงประเทศ (มำตรำ ๕๗) 
 ๙.๓ ก ำหนดให้สภำสถำบันอำจออกข้อบังคับก ำหนดให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นปริญญำตรีได้รับ
ปริญญำตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญำตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ (มำตรำ ๕๘) 
 ๙.๔ ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภาสถาบันฯ เห็นว่าทรงคุณวุฒิ
สมควรแก่ปริญญำนั้น ๆ ได้ (มำตรำ ๖๐)  
 ๙.๕ ก ำหนดให้สถำบันอำจก ำหนดให้มีครุยวิทยฐำนะหรือเข็มวิทยฐำนะเป็นเครื่องหมำยแสดง
วิทยฐำนะของผู้ได้รับปริญญำ ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือประกำศนียบัตรบัณฑิตได้ (มำตรำ ๖๑) 
 ๑๐. หมวด ๘ บทก ำหนดโทษ 
 ๑๐.๑ ก ำหนดโทษส ำหรับผู้ที่ใช้ครุยวิทยฐำนะ เข็มวิทยฐำนะ ครุยประจ ำต ำแหน่ง เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและบุคลากรสถาบัน หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว หรือแสดงด้วย
ประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด หรือมีต าแหน่งใดในสถาบันฯ โดยที่ตนไม่มีสิทธิ 
หรือมีวิทยฐำนะ หรือมีต ำแหน่งเช่นนั้น (มำตรำ ๖๔) 
 ๑๐.๒ ก าหนดโทษส าหรับผู้ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
สถาบันหรือส่วนงานของสถาบัน ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันฯ หรือส่วนงานของสถาบันฯ 
ที่วัตถุหรือสินค้ำใด ๆ โดยไม่ชอบ (มำตรำ ๖๕) 
 



๔ 
 

 ๑๑. บทเฉพำะกำล  
  ๑๑.๑ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ อ านาจหน้าที่ บุคลากร งบประมาณ และรายได้ของ
สภำกำชำดไทยเฉพำะในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกำรของวิทยำลัยพยำบำล สภำกำชำดไทย ตำมข้อบังคับและระเบียบ
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยสภากาชาดไทย ไปเป็นของสถาบัน ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตามรายการ
ที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด โดยข้อเสนอของสภำกำชำดไทย 
 ให้บุคลำกรซึ่งโอนมำตำมวรรคหนึ่ง ยังคงด ำรงต ำแหน่งเดิมไปพลำงก่อนจนกว่ำจะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้ได้รับเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร
และสิทธิประโยชน์อ่ืนเท่าที่ได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อนจนกว่าจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืนซึ่งต้องไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับ
อยู่เดิม (มำตรำ ๖๖) 
 ๑๑.๒ ให้สิทธิและหน้าที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน รวมทั้งการใช้และการจัดหาประโยชน์เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ที่เกิดขึ้นหรือที่มีอยู่ตำมบันทึกที่สภำกำชำดไทยจัดท ำไว้ให้แก่วิทยำลัยพยำบำล สภำกำชำดไทย โอนไปเป็นของ
สถำบันตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย (มำตรำ ๖๗) 
 ๑๑.๓ เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาการท างานส าหรับการค านวณสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของบุคลากร
ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๖ ให้นับเวลาท างานในขณะที่เป็นบุคลากรของวิทยาลัยพยาบาล  สภากาชาดไทย
ต่อเนื่องกับเวลำท ำงำนของบุคลำกรสถำบันตำมพระรำชบัญญัตินี้ (มำตรำ ๖๘) 
 ๑๑.๔ ให้นักศึกษาซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทยอยู่ในวันก่อน
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนักศึกษำของสถำบันตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 ให้หลักสูตรกำรศึกษำของวิทยำลัยพยำบำล สภำกำชำดไทยที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้เป็นหลักสูตรกำรศึกษำของสถำบันต่อไป (มำตรำ ๗๒) 
  
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 


