
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายว่าด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศใช้เป็นครั้งแรก ในสมัยรัฐบาล พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 
เป็นนายกรัฐมนตรี คือ พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงเป็นกฎหมายที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือรับรองให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีฐานะเปนนิติบุคคลในกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือจัดการศึกษาด้านนาฏศิลป์ 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป และช่างศิลป์ สืบสาน สร้างสรรค์ ศิลปะและมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่น
และระดับชาติอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติและส่งเสริมการผลิตบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ช่างศิลปกรรม ศิลปินอาชีพ 
ครูศิลปะ นักวิชาการ และนักวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริมสุนทรียศาสตร์และและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  
 ต่อมากฎหมายดังกล่าว ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์  
จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ มีหลักการ แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้จัดการศึกษา
รวมถึงด้านทัศนศิลป์ เพ่ิมอ านาจหน้าที่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้สามารถจัดการศึกษาหรือด าเนินการ
วิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนได้ รวมทั้งการให้ปริญญาในการจัดการศึกษาดังกล่าว และให้
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีอ านาจอนุมัติการจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมและก ากับมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่กฎหมายก าหนด แก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ของอธิการบดี
ให้มีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านายการส านักงานวิทยาเขต และเพ่ิม
บทบัญญัติให้ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ กอง หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง มีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานของส่วนราชการ  
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้พิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ และบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันที่  ๓ มีนาคม ๒๕๕๙ 
จากนั้นสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีที่ ๓ 
มีนาคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมมีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ในวาระที่หนึ่งและตั้งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญขึ้นคณะหนึ่งจ านวน ๑๕ คนเพ่ือพิจารณารายละเอียด ก าหนดแปรญัตติภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลา
พิจารณา ๓๐ วัน ทั้งนี้ มีการขยายเวลาในการพิจารณาออกไปอีก ๓๐ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว
ได้เสนอรายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและบรรจุวาระการประชุมสภาวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เมษายน 
๒๕๕๙ จากนั้น ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๘/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้พิจารณา
รายละเอียดในวาระที่สองเรียงตามล าดับมาตราและในวาระที่สามมีมติเห็นชอบพระร าชบัญญัติดังกล่าว
ในวันเดียวกัน โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย เห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
และส่งพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพื่อน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙   
 ทั้งนี้ คณะกรรมาธิการวิสามัญเห็นควรตั้งขอสังเกตไว้ ๒ ประการ คือ (๑) ควรมีการแก้ไขเหตุผล
ประกอบร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  (๒) เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
เป็นสถาบันศึกษาสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นให้การศึกษาวิชาชีพเฉพาะด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ทั้งไทยและสากล รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ท าการสอน 
ท าการแสดง ท าการวิจัย และให้บริการทางวิชาการ ตลอดจนส่งเสริม สืบสาน สร้างสรรค์ ทะนุบ ารุง และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น แต่ถ้าการจัด



๒ 
 

การศึกษาของสถาบันจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) จะท าให้
ผู้เรียนมีเนื้อหาและช่วงเวลาการเรียนเพ่ิมมากข้ึนกว่าผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท าให้การ
เรียนวิชาชีพเฉพาะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร  
 ดังนั้น กฎหมายว่าด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน คือ พระราชบัญญัติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๓๒ ก วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติก าหนดให้จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้จัดในมหาวิทยาลัย 
สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น และให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญา
เป็นนิติบุคคล สามารถด าเนินกิจการได้โดยอิสระ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความ
คล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง
สถานศึกษานั้น ๆ สมควรมีกฎหมายรับรอง ให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีฐานะเป็นนิติบุคคลในกระทรวงวัฒนธรรม 
เพื่อจัดการศึกษาด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ และช่างศิลป์ สืบสาน สร้างสรรค์ ศิลปะและมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  และส่งเสริมการผลิตบุคลากร
เพ่ือท าหน้าที่ช่างศิลปกรรม ศิลปินอาชีพ ครูศิลปะ นักวิชาการ และนักวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริม
สุนทรียศาสตร์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวด และบทเฉพาะกาล 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๖๗ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี ้
 ๑. ก าหนดบทนิยามของค าว่า 
  “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  “สภาคณาจารย์และบุคลากร” หมายความว่า สภาคณาจารย์และบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  “วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของสถาบันที่มีคณะ ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตั้งแต่สองส่วนราชการขึ้นไปตั้งอยู่ในเขตการศึกษานั้นตามที่สภาสถาบันก าหนด 
  “กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงวัฒนธรรม 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕) 
 ๒. หมวด ๑ บททั่วไป 
  ๒.๑ ก าหนดให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและส่งเสริม
วิชาการตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ทั้งไทยและสากล 
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๓ 
 

รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ท าการสอน ท าการแสดง ท าการวิจัย และให้บริการทางวิชาการ 
ตลอดจนส่งเสริม สืบสาน สร้างสรรค์ ทะนุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  
และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น (มาตรา ๘) 
  ๒.๒ ก าหนดให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แบ่งส่วนราชการเป็นดังนี้ (๑) ส านักงานอธิการบดี  
(๒) ส านักงานวิทยาเขต (๓) บัณฑิตวิทยาลัย (๔) คณะ (๕) ส านัก (๖) วิทยาลัย (๗) ศูนย์ (มาตรา ๙) 
  ๒.๓ ก าหนดให้การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
ส านัก วิทยาลัย และศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ออกเป็นกฎกระทรวง 
การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ ภาควิชา และกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวง และการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานให้ท าเป็นประกาศของสถาบัน (มาตรา ๑๐) 
  ๒.๔ ก าหนดให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รับสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบ
ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก็ได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอ่ืน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน และประกาศในราชกิจจานุเบกษา การควบคุมสถาบันการศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนที่เข้าสมทบในสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๑๑) 
  ๒.๕ ก าหนดให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีรายได้จากเงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง 
ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้หรือจัดหาประโยชน์
ในที่ราชพัสดุซึ่งสถาบันปกครองดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน 
เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่สถาบันได้รับเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการของสถาบัน 
และรายได้หรือผลประโยชน์อื่น (มาตรา ๑๒) 
  ๒.๖ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มาจากการให้ หรือซื้อจากเงินรายได้
ของสถาบัน หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของสถาบัน หรือได้มาโดยวิธีอ่ืนตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ไม่ถือว่าเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน (มาตรา ๑๓) 
  ๒.๗ ก าหนดให้บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะต้องจัดการเพ่ือประโยชน์
ภายใต้วัตถุประสงค์ของสถาบันตามมาตรา ๘ เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถาบันจะต้องจัดการตาม
เงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้ก าหนดไว้และต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขดังกล่าว สถาบันต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ
จะต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน (มาตรา ๑๔) 
 ๓. หมวด ๒ การด าเนินการ 
  ๓.๑ ก าหนดให้มีสภาสถาบัน ประกอบด้วย นายกสภาสถาบัน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 
แต่งตั้ง กรรมการสภาสถาบันโดยต าแหน่ง ได้แก ่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อธิบดีกรมศิลปากร ประธานสภาคณาจารย์
และบุคลากร และอธิการบดี กรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ กรรมการสภาสถาบันจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าสถาบันข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน และกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสามคน ซึ่งจะได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบันโดยค าแนะน าของนายกสภาสถาบัน ให้สภาสถาบัน
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แต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาสถาบัน และให้สภาสถาบันแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ
คนหนึ่งเป็นอุปนายกสภาสถาบัน (มาตรา ๑๕) 
  ๓.๒ ก าหนดให้นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี  
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภา
สถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น สภาสถาบันให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง
ต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เป็นบุคคลล้มละลาย และเป็น
คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ (มาตรา ๑๖) 
  ๓.๓ ก าหนดให้สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน
และให้มีอ านาจหน้าที ่(๑) วางนโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสนับสนุนกิจการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในท้องถิ่น
เกี่ยวกับงานด้านศิลปวัฒนธรรม (๒) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของสถาบัน และอาจมอบให้
ส่วนราชการใดในสถาบันเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
(๓) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
(๔) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันตามมาตรา ๙ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ
ของส่วนราชการดังกล่าว (๕) อนุมัติรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในสถาบันและ  
การยกเลิกการสมทบ (๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (๗) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และถอดถอนนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์พิเศษ (๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย ผู้อ านวยการศูนย์ และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
(๙) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน (๑๐) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการ
บริหารงาน การเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน (๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมาย
ให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาสถาบัน (๑๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
เกี่ยวกับกิจการของสถาบันตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาสถาบันได้ (๑๓) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในกิจการของสถาบันต่อ
อธิการบดี (๑๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
(มาตรา ๑๗) 
  ๓.๔ ก าหนดให้การประชุมสภาสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๑๘) 
  ๓.๕ ก าหนดให้สภาวิชาการ ประกอบด้วย (๑) ประธานสภาวิชาการ ได้แก ่อธิการบดี (๒) รองประธาน  
สภาวิชาการ ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (๓) กรรมการสภาวิชาการจ านวนไม่เกินห้าคน ซึ่งเลือกจาก
คณบดี (๔) กรรมการสภาวิชาการจ านวนไม่เกินห้าคน ซึ่งเลือกจากผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (๕) กรรมการสภาวิชาการ
จ านวนไม่เกินห้าคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าสถาบันข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 
(๖) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินเก้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนหนึ่งคน และบุคลากรภายนอกที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านนาฏศิลป์ 
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ หรือด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างน้อยด้านละหนึ่งคน ให้สภาวิชาการแต่งตั้ง
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คณาจารย์ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน โดยค าแนะน าของอธิการบดีคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการสภาวิชาการ และอาจแต่งตั้งบุคคลใดอีกไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ (มาตรา ๑๙) 
  ๓.๖ ก าหนดให้สภาวิชาการมีอ านาจหน้าที่พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการเรียน
การสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด เพ่ือเสนอต่อสภาสถาบัน เสนอความเห็นเกี่ยวกับการรวมและการยกเลิก
สาขาวิชาต่อสภาสถาบัน เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปิดสอนตามหลักสูตรของสถาบันต่อสภาสถาบัน  
พิจารณาให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการของสถาบันต่อสภาสถาบัน ส่งเสริมการวิจัยที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของสถาบันและความต้องการของชุมชน แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เพ่ือด าเนินการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ และปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการ
ตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย (มาตรา ๒๐) 
  ๓.๗ ก าหนดให้มีสภาคณาจารย์และบุคลากรประกอบด้วย ประธานและกรรมการซึ่งมาจาก
คณาจารย์ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซึ่งปฏิบัติงานในสถาบัน จ านวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ของประธานและกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และบุคลากรให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน  
(มาตรา ๒๑) 
  ๓.๘ ก าหนดให้สภาคณาจารย์และบุคลากร มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อสภาสถาบัน 
และอธิการบดีในกิจการต่าง ๆ ของสถาบัน ส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมการท างานที่ดีของคณาจารย์
ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซึ่งปฏิบัติงานในสถาบัน รวมถึงสร้างและส่งเสริม
ความสามัคคีในหมู่คณาจารย์ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซึ่งปฏิบัติงาน
ในสถาบัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๒๒) 
  ๓.๙ ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน และจะให้
มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภาสถาบัน
ก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ (มาตรา ๒๓) 
  ๓.๑๐ ก าหนดให้อธิการบดีได้มาจากทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
สภาสถาบัน อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี  แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
อธิการบดีพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๕ สภาสถาบัน
ให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ ถูกลงโทษทางวินัย
อย่างร้ายแรงหรือถูกให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เป็นบุคคลล้มละลาย เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน
ไร้ความสามารถ ส่วนรองอธิการบดีนั้น ให้สภาสถาบันแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดี ส าหรับผู้ช่วยอธิการบดี 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากคณาจารย์ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ทั้งนี้ 
เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย (มาตรา ๒๔) 
  ๓.๑๑ ก าหนดให้อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง  
หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบัน และก าหนดให้ผู้ช่วยอธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอน
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หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบัน
รับรอง (มาตรา ๒๕) 
  ๓.๑๒ ก าหนดให้อธิการบดี มีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการและของสถาบัน รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการและของสถาบัน จัดท าแผนพัฒนาสถาบันและปฏิบัติตามแผนงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รอง
คณบดี รองผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการวิทยาลัย รองผู้อ านวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้ากอง รองหัวหน้ากอง หัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอาจารย์พิเศษ และรักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และ
มารยาทแห่งวิชาชีพของคณาจารย์ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 
รวมถึงเสนอแผนด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี ตลอดจนรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ 
ของสถาบันต่อสภาสถาบัน และส่งเสริม สนับสนุนกิจการนักศึกษาและปฏิบัติภารกิจร่วมกับสถาบันอื่น  
โดยเป็นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของสถาบัน 
หรือตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย (มาตรา ๒๖) 
  ๓.๑๓ ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษา
ราชการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
และก าหนดให้ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๕ (๓) คนหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี และให้น าความในมาตรา ๔๑ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา ๒๗) 
  ๓.๑๔ ก าหนดให้ในวิทยาเขตหนึ่งให้มีรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ
การบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ได้รับมอบหมาย และจะให้มีผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่
สภาสถาบันก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีและรองอธิการบดีมอบหมายก็ได้ (มาตรา ๒๘) 
  ๓.๑๕ ก าหนดให้ในวิทยาเขตหนึ่งให้มีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ประกอบด้วย รองอธิการบดี
ประจ าวิทยาเขตเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอื่นอีกจ านวนหนึ่ง ให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ ซึ่งจ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 
วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต และการจัดระบบบริหารในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
(มาตรา ๒๙) 
  ๓.๑๖ ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลให้วิทยาเขตปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนพัฒนาวิทยาเขตตามที่สภาสถาบันก าหนด ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจการต่าง ๆ ของวิทยาเขตแก่อธิการบดี ประสานงานระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย คณะ ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ 
และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะภายในวิทยาเขต พิจารณาเสนอการออกระเบียบ
ปฏิบัติของวิทยาเขตต่ออธิการบดีและวางระเบียบหรือออกข้อบังคับอ่ืนตามที่สภาสถาบันมอบหมาย พิจารณา
เสนอแผนพัฒนา แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของส่วนราชการต่าง ๆ ของวิทยาเขตต่ออธิการบดี  
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือด าเนินการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๓๐) 
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  ๓.๑๗ ก าหนดให้คณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัย  และให้มี
รองคณบดีตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้  และ
ก าหนดให้ คณบดีนั้น ให้สภาสถาบันแต่งตั้งโดยการสรรหาตามข้อบังคับของสถาบันจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอน
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบัน
รับรอง และก าหนดให้รองคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
คณบด ีและให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดี โดยคณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ ในกรณีที่ไม่มี
ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนคณบดี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้อธิการบดี
แต่งตั้งคณาจารย์ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
คณบดีเป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีเป็นการชั่วคราว เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 
(มาตรา ๓๑) 
  ๓.๑๘ ก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการอ่ืนอีกจ านวนหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งจ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  และการจัดระบบบริหาร
ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๓๒) 
  ๓.๑๙ ก าหนดให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และจะให้มีรองคณบดี
ตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ คุณสมบัติ การแต่งตั้ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดีและรองคณบดีดังกล่าว และการรักษาราชการแทน
ให้น าความในมาตรา ๓๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา ๓๓) 
  ๓.๒๐ ก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าคณะ ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานกรรมการ และ
กรรมการอื่นอีกจ านวนหนึ่ง จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของกรรมการประจ าคณะ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะ 
และการจัดระบบบริหารในคณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๓๔) 
  ๓.๒๑ ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าคณะ มีอ านาจหน้าที่วางนโยบายและแผนงานของคณะ
ให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะเสนอต่อ
สภาวิชาการ พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภาสถาบันมอบหมาย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนเสนอสภาวิชาการ จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุม
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของคณะ รวมถึงส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี และปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการ
ของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย ทั้งยังมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เพ่ือด าเนินการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ (มาตรา ๓๕) 
  ๓.๒๒ ก าหนดให้ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น อาจแบ่งภาควิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาในคณะก็ได้ โดยให้มีหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากคณาจารย์ประจ าสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน โดยการ
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สรรหาตามข้อบังคับของสถาบันจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี  และให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอน
หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาโดยค าแนะน าของ
คณบด ีส่วนคุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาตามวรรคสอง และการรักษาราชการแทนให้น ามาตรา ๓๑ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม (มาตรา ๓๖) 
  ๓.๒๓ ก าหนดให้มีผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ แล้วแต่กรณี และจะให้มีรองผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการศูนย์ หรือรองหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนดเพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะมอบหมายก็ได้ ส่วนคุณสมบัติ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่งดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง และการรักษาราชการแทน ให้น าความในมาตรา ๓๑ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา ๓๗) 
  ๓.๒๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าส านัก ศูนย ์หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ส่วนองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา อ านาจและหน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการประจ าส านัก กรรมการประจ าศูนย์ หรือกรรมการประจ าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าส านัก 
คณะกรรมการประจ าศูนย์ และคณะกรรมการประจ าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
และการจัดระบบบริหารงานในส านัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๓๘) 
  ๓.๒๕ ก าหนดให้มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย และ
จะให้มีรองผู้อ านวยการวิทยาลัยตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด  เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่
ผู้อ านวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได้ ส่วนคุณสมบัติ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง
ของผู้อ านวยการวิทยาลัย และรองผู้อ านวยการวิทยาลัย และการรักษาราชการแทนให้น าความในมาตรา ๓๑ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา
ในวิทยาลัยให้น าความในมาตรา ๓๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา ๓๙) 
  ๓.๒๖ ก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ส่วนองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มา อ านาจและหน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการประจ า วิทยาลัย 
ตลอดจนการประชุม และการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย และการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๐) 
  ๓.๒๗ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชาและหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองและผู้ช่วยของ
ต าแหน่งดังกล่าว จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง
อยู่หนึ่งต าแหน่งแล้ว จะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต าแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
(มาตรา ๔๑) 
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  ๓.๒๘ ก าหนดให้การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชาและ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
(มาตรา ๔๒) 
  ๓.๒๙ ก าหนดให้อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิการปฏิบัติการหรือการด าเนินการอ่ืนใด
ที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด 
ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็น
อย่างอ่ืน หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ อธิการบดีจะมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต คณบดี ผู้อ านวยการ และหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชาปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของส่วนราชการนั้นก็ได้  
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารราชการในวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ และภาควิชา 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา และก าหนดให้ผู้ปฏิบัติราชการดังกล่าว
มีอ านาจหน้าที่ตามที่อธิการบดีก าหนด (มาตรา ๔๓) 
  ๓.๓๐ ก าหนดให้ผู้รักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจและหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจและหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่กรรมการหรือมีอ านาจ
และหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทนด้วย (มาตรา ๔๔) 
 ๔. หมวด ๓ ต าแหน่งทางวิชาการ 
  ๔.๑ ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีต าแหน่งทางวิชาการคือ (๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (๔) อาจารย์ และศาสตราจารย์จะได้รับทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภาสถาบัน ส่วนคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจ า
สถาบันดังกล่าว ให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา ๔๕) 
  ๔.๒ ก าหนดให้ศาสตราจารย์พิเศษจะได้รับทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
สภาสถาบันจากผู้ซึ่งมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าสถาบัน ส่วนคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๖) 
  ๔.๓ ก าหนดให้ศาสตราจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญเป็นพิเศษ และพ้นจาก
ต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภาสถาบันอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้น 
มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศและเป็นประโยชน์แก่สถาบัน ส่วนคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๗) 
  ๔.๔ ก าหนดให้สภาสถาบันอาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ า
สถาบัน เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของอธิการบดี และอธิการบดี
อาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าสถาบัน เป็นอาจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน า
ของคณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ส่วนคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๘) 
  ๔.๕ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มีสิทธิใช้ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นค าน าหน้านาม เพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 



๑๐ 
 

   การใช้ค าน าหน้านามดังกล่าวให้ใช้อักษรย่อดังนี้ ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ. ศาสตราจารย์พิเศษ 
ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ.(เกียรติคุณ) รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) (มาตรา ๔๙) 
 ๕. หมวด ๔ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
  ๕.๑ ก าหนดให้ปริญญามีสามชั้น คือ ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. ปริญญาโท 
เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. ปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. (มาตรา ๕๐) 
  ๕.๒ ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบัน การก าหนดให้
สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา (มาตรา ๕๑) 
  ๕.๓ ก าหนดให้สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับปริญญาตรี 
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได้ (มาตรา ๕๒) 
  ๕.๔ ก าหนดให้สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง  ๆ และ
อนุปริญญาได้ คือ (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีแล้ว (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงข้ันได้รับปริญญาตรี (๔) ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา และตาม
หลักสูตรที่ต่ ากว่าอนุปริญญา (มาตรา ๕๓) 
  ๕.๕ ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภาสถาบันเห็นว่าทรงคุณวุฒิ 
และคุณธรรม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อสังคมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าว
แก่ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสถาบัน นายกสภาสถาบัน หรือกรรมการสภาสถาบันในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้นมิได้ 
ส่วนชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
(มาตรา ๕๔) 
  ๕.๖ ก าหนดให้สถาบันก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ
ของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
และครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของสถาบันก็ได้ การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของ
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ส่วนครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๕๕) 
  ๕.๗ ก าหนดให้สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือ
ส่วนราชการของสถาบันก็ได้ ในกรณีการใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ดังกล่าวเพ่ือการค้า หรือการใช้สิ่ง
ดังกล่าวที่มิใช่เพ่ือประโยชน์ของสถาบันหรือสภาสถาบัน ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากสถาบัน สภาสถาบัน
อาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายนักศึกษาก็ได้ (มาตรา ๕๖) 
 ๖. หมวด ๕ บทก าหนดโทษ 
  ๖.๑ ก าหนดโทษผู้ที่ใช้ตรา เครื่องหมาย สัญลักษณ์ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง 
เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาของสถาบันโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดงด้วยประการใด ๆ 
ว่าตนเป็นนักศึกษา หรือมีต าแหน่ง ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรของสถาบันโดยที่ตนไม่มี ถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิจะใช้ หรือมีต าแหน่ง
หรือมีวิทยฐานะเช่นนั้น (มาตรา ๕๗) 



๑๑ 
 

  ๖.๒ ก าหนดโทษผู้ทีป่ลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือ
ส่วนราชการของสถาบันไม่ว่าจะท าเป็นสีใด หรือท าด้วยวิธีใด ๆ และใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
สถาบันหรือส่วนราชการของสถาบัน ปลอม หรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนราชการ ของสถาบันที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากสถาบัน 
(มาตรา ๕๘) 
 ๗. บทเฉพาะกาล 
  ๗.๑ ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ อ านาจหน้าที ่ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และอัตราก าลังของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
และวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี สังกัดกรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม มาเป็นของสถาบัน ตามพระราชบัญญัตินี้ 
และก าหนดให้ข้าราชการซึ่งโอนไปเป็นข้าราชการของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ ยังคงด ารงต าแหน่ง 
หรือต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเดิม และรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง รวมทั้งสิทธิประโยชน์
ไม่น้อยกว่าเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๕๙) 
  ๗.๒ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และกรรมการสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบัน ตามพระราชบัญญัตินี้
ต่อไป จนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ  
และมีการเลือกกรรมการสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ (มาตรา ๖๐) 
  ๗.๓ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งอธิการบดี
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ และก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หัวหน้าภาควิชา และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแบ่งส่วนราชการและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ และมิให้นับวาระการด ารงต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวเป็นวาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องในการนับวาระตามพระราชบัญญัตินี้ และก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะพ้นจากต าแหน่ง 
(มาตรา ๖๑) 
  ๗.๔ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งเป็น
ผู้บริหารวิทยาลัยต่าง ๆ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงด ารงต าแหน่งหรือต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเดิม
ต่อไป จนกว่าจะพ้นจากต าแหน่งหรือได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือประโยชน์
ในการบริหารงานของวิทยาลัย (มาตรา ๖๒) 
  ๗.๕ ก าหนดให้นับวาระการด ารงต าแหน่งเป็นวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องในการนับวาระการ
ด ารงต าแหน่งของอธิการบดีตามมาตรา ๖๑ ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖๓) 



๑๒ 
 

  ๗.๖ ก าหนดให้ผู้ทีเ่ป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ประจ าของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ประจ าของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ และก าหนดให้ผู้ทีเ่ป็นอาจารย์
พิเศษของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้
จนครบก าหนดที่ได้รับแต่งตั้ง (มาตรา ๖๔) 
  ๗.๗ ก าหนดให้ในระหว่างที่ไม่มีสภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ ให้สภาสถาบันตามมาตรา ๖๐ 
ท าหน้าที่สภาวิชาการจนกว่าจะได้มีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖๕) 
  ๗.๘ ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๔๑ และผู้ได้รับอนุปริญญา และประกาศนียบัตร
ของวิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช และวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ให้มีศักดิ์และสิทธิเท่ากับผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๖๖) 
  ๗.๙ ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖๗) 

๒. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๕๗ ก วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในส่วนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน ระบบการบริหารงานบุคคล การก ากับมาตรฐานการศึกษา ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการบริหารงานของ
สถาบัน อีกทั้งยังไม่มีบทบัญญัติให้สถาบันสามารถจัดการศึกษาร่วมได้ท าให้การจัดการศึกษาของสถาบัน 
เป็นไปโดยไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในเรื่องดังกล่าวเพ่ือให้การจัดการศึกษาและ        
การด าเนินการของสถาบันเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๘ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี ้

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2559/A/057/1.PDF


๑๓ 
 

 ๑. แก้ไขบทบัญญัติมาตรา ๘ โดยก าหนดให้สถาบันเป็นสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา และ
ส่งเสริมวิชาการตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ ทั้งไทยและสากล รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ท าการสอนท าการแสดงท าการวิจัย 
และให้บริการทางวิชาการ ตลอดจนส่งเสริม สืบสาน สร้างสรรค์ ทะนุบ ารุงและเผยแพร่ศิลป์วัฒนธรรมอันเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น (มาตรา ๓) 
 ๒. เพ่ิมบทบัญญัติมาตรา ๑๑/๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยก าหนดให้สถาบันอาจจัด
การศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นนั้นได้ 
โดยก าหนดให้การจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา รวมถึงการควบคุมการจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอื่นให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔) 
 ๓. เพ่ิมบทบัญญัติ มาตรา ๑๗ (๕/๑) และ (๕/๒) อ านาจหน้าที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์      
โดยก าหนดให้สถาบันมีอ านาจอนุมัติการจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมและก ากับมาตรฐานการศึกษา 
ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่กฎหมายก าหนด (มาตรา ๕) 
 ๔. แก้ไขอ านาจหน้าที่ของอธิการบดีในมาตรา ๒๖ (๔) โดยก าหนดให้อธิการบดีมีอ านาจแต่งตั้งและ
ถอดถอน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านายการส านักงานวิทยาเขต รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัย รองผู้อ านวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาและ
อาจารย์พิเศษ (มาตรา ๖) 
 ๕. เพ่ิมบทบัญญัติมาตรา ๓๘/๑ โดยก าหนดให้ในส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขต        
มีผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน
ของส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขต แล้วแต่กรณี ส่วนในส านักงานคณะบดี ส านักงานผู้อ านวยการกอง 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองให้มีหัวหน้าส านักงานคณะบดี ส านักงานผู้อ านวยการกอง 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของกอง
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๗) 
 ๖. แก้ไขบทบัญญัติมาตรา ๕๑ เพ่ิมอ านาจของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยสถาบันมีอ านาจให้ปริญญา 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่มีการสอบในสถาบันหรือในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน (มาตรา ๘) 
 
นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 


