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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที ่๘) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
 ๑.  ก าหนดให้รองประธานศาลฎีกา ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา ผู้พิพากษาศาลฎีกา ประธาน
ศาลอุทธรณ ์และประธานศาลอุทธรณ์ภาคได้รับเงินเดือน ชั้น ๔ ขั้นสูงสุด (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓)  
 ๒.  ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม  
 ๓.  ก าหนดให้ถือว่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบ คณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการตุลาการ และดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งที่ได้รับการปรับเพิ่ม 
 ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  เสนอโดย 
คณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที ่๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในวาระท่ีหนึ่ง ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่ง จ านวน ๒๔ คน เพ่ือพิจารณารายละเอียด โดยก าหนดแปรญัตติ
ภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลาพิจารณา ๖๐ วัน โดยเมื่อครบก าหนด ๖๐ วันแล้ว คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
มีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณาออกไปอีก ๓๐ วัน (ครั้งที่ ๑) โดยที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมาธิการวิสามัญ
ขยายเวลา (ครั้งที่ ๑) ออกไปอีก ๓๐ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว ได้เสนอรายงานต่อประธาน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบ
วาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง เรียงตามล าดับมาตรา และลงมติ ในวาระที่สาม มีมติเห็นชอบ
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและเห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการ และด าเนินการส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ  
วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สาระส าคัญมีดังนี ้

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๗ ตอนที่ ๔๔ ก วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๓ หน้า ๑๓ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 
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เหตุผลในการประกาศใช้ 
 โดยที่มาตรา ๒๕๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้มีการตรากฎหมายก าหนดเงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้พิพากษาศาลยุติธรรม โดยจะน าระบบบัญชีเงินเดือน 
หรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับไม่ได้ ประกอบกับมาตรา ๒๗๓ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยก็บัญญัติให้การบริหารงานบุคคลไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้ง การให้พ้นจากต าแหน่ง การเลื่อน
ต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน หรือการลงโทษผู้พิพากษาเป็นอ านาจของคณะกรรมกาตุลาการศาลยุติธรรม  
โดยให้คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชั้นศาลละหนึ่งคณะ เพ่ือเสนอความเห็น 
ในเรื่องดังกล่าวเพ่ือประกอบการพิจารรา อีกท้ัง มาตรา ๒๗๔ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ก็บัญญัติให้มีการตรากฎหมายก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และวิธีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่หรือเคยเป็นข้าราชการตุลาการ นอกจากนี้ ได้มีการตรากฎหมาย
ตามมาตรา ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งบัญญัติให้ศาลยุติธรรมมีหน่วยธุรการที่เป็นอิสระ
ทั้งในการบริหารงานบุคคลและการงบประมาณ โดยได้น าหลักการเรื่องข้าราชการธุรการหรือข้าราชการศาลยุติธรรม
ไปบัญญัติไว้ในกฎหมายฉบับดังกล่าวแล้ว สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายที่ตราขึ้นตามมาตรา ๒๗๕ 
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวด 
และบทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๑๐๑ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๒๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๗ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๘ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๓๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๖ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดนิยามค าว่า “ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม” “เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม” 
“เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม” “คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม” และ “ก.ต.” (มาตรา ๔) 
 ๓. หมวด ๑ บททั่วไป  
  ๓.๑ ก าหนดความหมายของข้าราชการตุลาการ ดุโต๊ะยุติธรรม และข้าราชการศาลยุติธรรม (มาตรา ๖) 
  ๓.๒ ก าหนดอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม 
(มาตรา ๗) 
  ๓.๓ ก าหนดการโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการซึ่งอยู่ในระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการโอนพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการหรือ
ดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๘) 
  ๓.๔ ก าหนดบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๙) 
  ๓.๕ ก าหนดการด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการฝ่ายตุลาการ  
ศาลยุติธรรมและผู้พิพากษาสมทบตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการนั้น (มาตรา ๑๐) 
 ๔. หมวด ๒ ข้าราชการตุลาการ 
  ๔.๑ ส่วนที่ ๑ การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนต าแหน่ง 
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   ๑) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการตุลาการ และ ก.ต. อาจออกประกาศก าหนดให้มีต าแหน่งข้าราชการ
ตุลาการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนอีกได้ (มาตรา ๑๑) 
   ๒) ก าหนดให้มีต าแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสเพ่ือนั่งพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น และการบรรจุ 
การแต่งตั้ง การพ้นจากต าแหน่ง อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ าต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่งของผู้พิพากษาอาวุโสให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น (มาตรา ๑๒) 
   ๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการให้ได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (มาตรา ๑๓) 
   ๔) ก าหนดให้การบรรจุข้าราชการตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา ให้ประธาน
ศาลฎีกาเป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีการสอบคัดเลือก (มาตรา ๑๔) 
   ๕) ก าหนดให้ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาล จะต้องเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาและได้รับการศึกษาอบรมจากส านักงานศาลยุติธรรม (มาตรา ๑๕) 
   ๖) ก าหนดให้ผู้พิพากษาประจ าศาล ก่อนเข้ารับหน้าที่ผู้พิพากษานั้นต้องถวายสัตย์ปฏิญาณ
ต่อพระมหากษัตริย์ (มาตรา ๑๖) 
   ๗) ก าหนดให้การพิจารณาแต่งตั้ง การโยกย้ายแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง และการงด 
การเลื่อนชั้น เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการตุลาการต้องได้รับความเห็นชอบ  
จาก ก.ต. (มาตรา ๑๗) 
   ๘) ก าหนดให้การโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอม 
จากข้าราชการตุลาการผู้นั้น เว้นแต่เป็นการโยกย้ายแต่งตั้งประจ าปี การเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น หรือผู้นั้นอยู่ใน
ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (มาตรา ๑๘) 
   ๙) ก าหนดให้เมื่อ ก.ต. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง การโยกย้ายแต่งตั้ง และการเลื่อน
ต าแหน่งข้าราชการตุลาการแล้ว ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งได้ (มาตรา ๑๙) 
   ๑๐) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกามีอ านาจสั่งให้ข้าราชการตุลาการไปช่วยท างานชั่วคราว  
ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการศาลยุติธรรมในต าแหน่งข้าราชการตุลาการที่ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารง
อยู่ได ้(มาตรา ๒๑) 
   ๑๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่คงปฏิบัติ หน้าที่ 
ในต าแหน่งเดิมต่อไปจนกว่าจะเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งใหม่ (มาตรา ๒๒) 
   ๑๒) ก าหนดการโอนข้าราชการตุลาการไปเป็นข้าราชการพลเรือน ข้าราชการศาลยุติธรรม 
และข้าราชการฝ่ายอื่น (มาตรา ๒๓) 
   ๑๓) ก าหนดการโอนกลับเข้ารับต าแหน่งข้าราชการตุลาการ ให้ประธานศาลฎีกาสั่งบรรจุได้
เมื่อ ก.ต. เห็นชอบ และให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  (มาตรา ๒๔ และ
มาตรา ๒๕) 
  ๔.๒ ส่วนที่ ๒ การสอบคัดเลือก การทดสอบความรู้ และการคัดเลือกพิเศษ 
   ๑) ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครทดสอบความรู้
หรือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย 
ผู้พิพากษา (มาตรา ๒๖) 
   ๒) ก าหนดคุณวุฒิและการประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัคร
ทดสอบความรู้ หรือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา (มาตรา ๒๗ – มาตรา ๒๙)  
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   ๓) ก าหนดให้ผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาก่อน (มาตรา ๓๑) 
 ๔.๓ ส่วนที่ ๓ การพ้นจากต าแหน่ง 
   ๑) ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของข้าราชการตุลาการ (มาตรา ๓๒) 
   ๒) ก าหนดการลาออกจากราชการของข้าราชการตุลาการ และประธานศาลฎีกา (มาตรา ๓๓) 
   ๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ที่ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามหรือขาดคุณสมบัติ 
หรือมิได้ประกอบวิชาชีพตามที่ก าหนด ให้ประธานศาลฎีกาด้วยความเห็นชอบของ ก.ต. สั่งให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการ (มาตรา ๓๔) 
   ๔) ก าหนดการรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ หรือเหตุรับราชการนาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการของข้าราชการตุลาการ (มาตรา ๓๕) 
 ๕. หมวด ๓ คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
 ๕.๑ ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) (มาตรา ๓๖) 
 ๕.๒ ก าหนดให้ประธานศาลฎีกามีค าสั่งให้เลขานุการ ก.ต. เป็นผู้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๓๗) 
 ๕.๓ ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาแจ้งให้ประธานวุฒิสภาทราบเมื่ อจะต้องมีการเลือกกรรมการ 
ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๓๘) 
 ๕.๔ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๓๙) 
 ๕.๕ ก าหนดวาระการอยู่ในต าแหน่งของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมคราวละ ๒ ปี พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน (มาตรา ๔๐) 
 ๕.๖ ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๔๑) 
 ๕.๗ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนข้าราชการตุลาการทั้งหมดเท่าที่มี  
อยู่เข้าชื่อกันขอให้ถอดถอนกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่มีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ออกจากต าแหน่งได ้(มาตรา ๔๒) 
 ๕.๘ ก าหนดให้ ในกรณีที่มีการเข้าชื่อกันขอให้ถอดถอนกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมจัดให้มีการลงมติในกรณีดังกล่าวภายใน ๓๐ วัน (มาตรา ๔๓) 
 ๕.๙ ก าหนดการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ ว่างลง  
ก่อนครบวาระ (มาตรา ๔๔) 
 ๕.๑๐ ก าหนดการประชุมของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (มาตรา ๔๕) 
 ๕.๑๑ ก าหนดให้ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโดยรีบด่ วน ให้กรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมที่เหลือด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้องมีกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมพอที่จะเป็นองค์ประชุม (มาตรา ๔๖) 
 ๕.๑๒ ก าหนดให้ ก.ต. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่  
ของ ก.ต. แล้วรายงานต่อ ก.ต. ได้ (มาตรา ๔๗) 
 ๕.๑๓ ก าหนดให้เลขานุการ ก.ต. เป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.ต. แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมคนหนึ่งคนใดที่จะเสนอ (มาตรา ๔๘) 
 ๕.๑๔ ก าหนดให้ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เลขานุการ ก.ต. หรือเลขาธิการ
ส านักงานศาลยุติธรรมต้องด าเนินการตามมติของ ก.ต. ให้ด าเนินการภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ ก.ต. 
(มาตรา ๔๙) 
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 ๕.๑๕ ก าหนดให้ในกรณีที่  ก.ต. ไม่ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
การโยกย้ายแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่งข้าราชการตุลาการตามที่เลขานุการ ก.ต. เสนอ ห้ามมิให้ ก.ต. เสนอแต่งตั้ง
บุคคลอ่ืน และให้เลขานุการ ก.ต. ด าเนินการเสนออีกครั้งหนึ่ง และให้ ก.ต. พิจารณาใหม่ภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันที่ ก.ต. มีมติดังกล่าว ในการเสนอครั้งใหม่ห้ามมิให้เสนอบุคคลเดิม (มาตรา ๕๐) 
 ๕.๑๖ ก าหนดให้ ก.ต. มีอ านาจวางระเบียบหรือข้อบังคับเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
ใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ ก.ต. ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นได้ (มาตรา ๕๑) 
 ๖. หมวด ๔ ดะโต๊ะยุติธรรม 
  ๖.๑ ก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และต้องเป็นมุสลิม ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๕๒) 
  ๖.๒ ก าหนดการออกจากราชการของดะโต๊ะยุติธรรม ให้เลขานุการ ก.ต. เสนอต่อ ก.ต. เพ่ือให้
ความเห็นชอบ เมื่อ ก.ต. ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้สั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ก าหนดในระเบียบ ก.ต. (มาตรา ๕๓) 
  ๖.๓ ก าหนดวินัย การรักษาวิจัย การลงโทษ และการร้องทุกข์ มาใช้บังคับแก่ดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๕๔) 
 ๗. หมวด ๕ วินัย การรักษาวินัย การลงโทษ และการร้องทุกข์ 
  ๗.๑ ส่วนที่ ๑ วินัย 
  ๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้โดยเคร่งครัด 
(มาตรา ๕๕) 
  ๒) ก าหนดห้ามมิให้ข้าราชการตุลาการจะเข้าเป็นตัวกระท าการ ร่วมกระท าการหรือ
สนับสนุน ในการโฆษณาหรือชักชวนใด ๆ ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก  
สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้แทนทางการเมืองอ่ืนใด (มาตรา ๕๖) 
  ๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหาย   
แก่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม (มาตรา ๕๗) 
  ๔) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมิได้ (มาตรา ๕๘) 
  ๕) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องไม่ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามที่ได้บัญญัติไว้ในมาตรานี้ 
(มาตรา ๕๙) 
  ๖) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว (มาตรา ๖๐) 
  ๗) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องสุภาพเรียบร้อยและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่
ราชการ และห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ (มาตรา ๖๑) 
  ๘) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและประเพณี
ปฏิบัติของทางราชการ และจริยธรรมของข้าราชการตุลาการตามท่ี ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๖๒) 
  ๙) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องไม่กระท าการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่าง
ข้าราชการ (มาตรา ๖๓) 
  ๑๐) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องอุตสาหะและอ านวยความสะดวกในหน้าที่ราชการ 
(มาตรา ๖๔) 
  ๑๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องรักษาความลับของทางราชการ (มาตรา ๖๕) 
  ๑๒) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องไม่เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการพิจารณา
พิพากษาคดีของข้าราชการตุลาการอื่น (มาตรา ๖๖) 
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  ๑๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ที่ไม่จัดการลงโทษตามอ านาจหน้าที่ หรือจัดการลงโทษ
โดยไม่สุจริต ให้ถือว่าข้าราชการตุลาการผู้นั้นกระท าผิดวินัย (มาตรา ๖๗) 
  ๗.๒ ส่วนที่ ๒ การรักษาวินัย 
 ๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในงานของศาลยุติธรรมที่ถูกกล่าวหา 
หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย ด าเนินการให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริงในชั้นต้น โดยมิชักช้า (มาตรา ๖๘) 
 ๒) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็น
ข้าราชการตุลาการและเป็นผู้ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นขึ้นอย่างน้อย ๓ คนเพื่อท าการสอบสวน
ข้าราชการตุลาการท่ีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่มีโทษถึงไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก (มาตรา ๖๙) 
 ๓) ก าหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่ากระท าผิดวินัย ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวน 
ให้แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันได้รับแต่งตั้ง และเมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ท าการ
สอบสวนเสร็จแล้ว ให้จัดท ารายงานความเห็นเสนอต่อประธานศาลฎีกา และส่งรายงานดังกล่าวต่อเลขานุการ ก.ต. 
เพื ่อด าเนินการเสนอต่อคณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมประจ าชั้นศาล เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
เสนอความเห็นภายในระยะเวลาที่ ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๗๐) 
 ๔) ก าหนดให้กรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มี
อ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ านาจ
และหน้าที่ของกรรมการสอบสวน (มาตรา ๗๑) 
 ๕) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาพิจารณาสั่งลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ แต่ต้องให้โอกาส
ข้าราชการตุลาการผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงชี้แจงก่อน และต้องให้คณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
ประจ าชั้นศาลพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นและได้รับความเห็นชอบจาก ก.ต. ก่อน (มาตรา ๗๒) 
 ๖) ก าหนดการสอบสวนข้าราชการตุลาการผู้ที่กระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนให้ ก.ต. 
ด าเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม (มาตรา ๗๓) 
 ๗) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสั่งให้ข้าราชการตุลาการพักราชการได้ ถ้าข้าราชการตุลาการ
ผู้นั้นอยู่ในหน้าที่ราชการระหว่างสอบสวนหรือพิจารณาจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ (มาตรา ๗๔) 
 ๘) ก าหนดให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยสอบสวนหรือพิจารณาลงโทษหรือเปลี่ยนแปลง
ค าสั่ง ให้เป็นไปตามหมวดนี้ได้เสมือนข้าราชการตุลาการผู้นั้นยังมิได้พ้นจากต าแหน่งข้าราชการตุลาการ เว้นแต่
ข้าราชการตุลาการผู้นั้นจะพ้นจากต าแหน่งเพราะตาย (มาตรา ๗๕) 
  ๗.๓ ส่วนที่ ๓ การลงโทษ 
 ๑) ก าหนดโทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ ไล่ออก ปลดออก ให้ออก งดเลื่อนต าแหน่ง หรือ 
งดเลื่อนเงินเดือน และภาคทัณฑ์ (มาตรา ๗๖) 
 ๒) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษไล่ออกได้ เมื่อข้าราชการตุลาการผู้ใด 
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๗๗) 
 ๓) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษปลดออกได้ เมื่อข้าราชการตุลาการผู้ใด 
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ยังไม่ถึงขั้นท่ีจะต้องถูกไล่ออกจากราชการ (มาตรา ๗๘) 
 ๔) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษให้ออกได้ เมื่อข้าราชการตุลาการผู้ใด 
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ยังไม่ถึงขั้นท่ีจะต้องถูกปลดออกจากราชการ (มาตรา ๗๙) 
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 ๕) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษงดเลื่อนต าแหน่ง หรืองดเลื่อนเงินเดือน
เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปีได้ ในกรณีที่ข้าราชการตุลาการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงถึงขั้นที่จะต้องไล่ออก ปลดออก 
หรือให้ออก (มาตรา ๘๐) 
 ๖) ก าหนดให้ในค าสั่งลงโทษให้แสดงด้วยว่า ผู้รับโทษนั้นกระท าผิดเรื่องใด ฐานใดในมาตราใด 
(มาตรา ๘๑) 
 ๗) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกามีอ านาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้เป็นคุณแก่ผู้ถูกลงโทษได้  
ถ้าปรากฏว่าค าสั่งลงโทษทางวินัยนั้นได้สั่งไปโดยผิดหลง (มาตรา ๘๒) 
 ๘) ก าหนดให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยสามารถขอให้ ก.ต. ทบทวนค าสั่งลงโทษทางวินัยได้ โดยยื่น
ค าร้องต่อคณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมประจ าชั้นศาลได้ภายใน ๒ ปีนับแต่วันที่ทราบค าสั่งดังกล่าว 
(มาตรา ๘๓) 
 ๗.๔ ส่วนที่ ๔ การร้องทุกข ์
   ก าหนดให้ในกรณีที่ข้าราชการตุลาการผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๕  
มาตรา ๑๖ มาตรา ๓๔ หรือมาตรา ๓๕ หรือได้รับความเสียหายจากมติประการอ่ืนของ ก.ต. ให้ผู้นั้นมีสิทธิ 
ร้องทุกข์ได้ภายใน ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง หรือได้รับทราบมติของ ก.ต. และค าวินิจฉัยของ ก.ต. 
ให้เป็นที่สุด (มาตรา ๘๔) 
 ๘. บทเฉพาะกาล 
 ๘.๑ ก าหนดให้บรรดากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด 
ที่อ้างถึงอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ อธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ 
รองอธิบดี ผู ้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค ข้าราชการฝ่ายตุลาการ และข้าราชการธุรการ ให้ถือว่ากฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีนั้นอ้างถึงประธานศาลอุทธรณ์ ประธานศาลอุทธรณ์ภาค 
รองประธานศาลอุทธรณ์ รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม หรือข้าราชการ
ศาลยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๘๕) 
 ๘.๒ ก าหนดให้คณะกรรมการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๘๖) 
 ๘.๓ ก าหนดให้เลขานุการ ก.ต. จัดให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา ๓๖ (๒) และ (๓) ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๗) 
 ๘.๔ ก าหนดให้ผู้ที่เป็นข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการตุลาการตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป (มาตรา ๘๘) 
 ๘.๕ ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ 
ซึ่งด ารงต าแหน่งใดในชั้นใดและขั้นเงินเดือนใด เพ่ือรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการชั้นใดและขั้นเงินเดือนใดส าหรับต าแหน่งนั้น ให้เป็นไป
ตามที่ ก.ต. ก าหนด และเมื่อปรับเข้าขั้นเงินเดือนและชั้นแล้ว ให้ข้าราชการตุลาการได้รับเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการท้ายพระราชบัญญัตินี้
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๙)   
 ๘.๖ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ใดด ารงต าแหน่งใดอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
และได้รับเงินเดือนสูงกว่าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นจะพึงได้รับตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คงได้รับเงินเดือนใน อัตรา  
ที่ได้รับอยู่ก่อนจนกว่าจะมีการเลื่อนต าแหน่ง (มาตรา ๙๐)   
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 ๘.๗ ก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่ง 
ผู้พิพากษาอาวุโสให้เข้าชั้นและขั้นเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ต. ก าหนด แต่จะก าหนดให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ต่ ากว่าที่รับอยู่เดิมไม่ได้ และเมื่อปรับเข้าขั้นเงินเดือนและชั้นแล้ว ให้ผู้พิพากษาอาวุโสได้รับเงินเดือนและ
เงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการท้ายพระราชบัญญัตินี้
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๙๑)   
 ๘.๘ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งซึ่งตามพระราชบัญญัตินี้ มีอัตราเงินเดือน 
สูงกว่าต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอกลับไปด ารงต าแหน่งเดิมที่สูงกว่า 
ให้ ก.ต. ด าเนินการให้เป็นไปตามความประสงค์นั้น เว้นแต่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แห่งการด าเนินงาน 
ของราชการศาลยุติธรรม ก.ต. จะให้ผู้นั้นด ารงต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับไปพลางก่อน
ก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ในกรณีเช่นนี้การพิจารณาเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ก.ต. 
ต้องค านึงถึงอาวุโสของข้าราชการตุลาการผู้นั้นที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับประกอบด้วย (มาตรา ๙๒)   
 ๘.๙ ก าหนดให้ผู้ที่เคยเป็นข้าราชการตุลาการหรือดะโต๊ะยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้นั้นเคยเป็นข้าราชการตุลาการหรือ
ดะโต๊ะยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่เคยด ารงต าแหน่งดังกล่าวเป็นระยะเวลาที่ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการตุลาการต าแหน่งใดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๙๓)   
 ๘.๑๐ ก าหนดให้ผู้ที่เป็นดะโต๊ะยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นดะโต๊ะยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป โดยให้ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินเดือนดะโต๊ะยุติธรรม และบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ดะโต๊ะยุติธรรมท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙๔)   
 ๘.๑๑ ก าหนดให้ข้าราชการธุรการผู้ใดโอนมาจากข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ข้าราชการธุรการผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งเดิมที่ได้รับอยู่ โดยให้ปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
ธุรการผู้นั้นให้เข้ากับอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้
ตามท่ี ก.ต. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๙๕)   
 ๘.๑๒ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการหรือดะโต๊ะยุติธรรมผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณี 
ที่สมควร ให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการสอบสวน
โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนนั้น
เป็นอันใช้ได้ หรือในกรณีที่ยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่การพิจารณา
และการด าเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙๖)   
 ๘.๑๓ ก าหนดให้การใดที่เคยด าเนินการได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ จะด าเนินการได้   
ประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ต. ก าหนด ทั้งนี้ ก.ต. อาจมีมติให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ก็ได้  
(มาตรา ๙๗)   
 ๘.๑๔ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ เมื่อได้รับการอบรมจากกระทรวงยุติธรรมและการศึกษาอบรมจากส านักงานศาลยุติธรรมรวมกัน



๙ 
 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีแล้ว ให้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นได้ โดยไม่น ามาตรา ๑๗ 
วรรคสอง มาใช้บังคับ (มาตรา ๙๘)   
 ๘.๑๕ ก าหนดให้ผู้ที่ได้ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกหรือทดสอบความรู้เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการ 
ตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงถือคุณสมบัติ  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้มีสิทธิ
สอบคัดเลือกหรือทดสอบความรู้เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(มาตรา ๙๙)   
 ๘.๑๖ ก าหนดให้ปรับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าอัตราหรือขั้นตามบัญชี
อัตราเงินเดือนข้าราชการตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่กลับเข้ารับราชการ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา    
บรรจุบุคคลซึ่งเคยรับราชการและออกจากราชการไปก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเข้ารับราชการ (มาตรา ๑๐๐)   
 ๘.๑๗ ก าหนดให้บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
มติ และค าสั่งที่ได้ตราหรือออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมี
ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแทน (มาตรา ๑๐๑)   

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๐ ตอนที่ ๑๑๓ ก วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ หน้า ๗ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดให้การนั่งพิจารณาคดีของศาลต้องมีผู้พิพากษา
ครบองค์คณะ เมื่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยใช้บังคับครบห้าปี ศาลยุติธรรมจึงต้องจัดให้มีผู้พิพากษา
นั่งพิจารณาพิพากษาคดีครบองค์คณะ แต่เนื่องจากในขณะนี้อัตราก าลังผู้พิพากษาศาลชั้นต้นมีไม่เพียงพอที่จะ
ด าเนินการตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ให้ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลใช้บังคับ ก.ต. อาจมีมติไม่ให้น าระยะเวลาที่ต้อง
ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การพิจารณาแต่งตั้งผู้พิพากษา
ศาลชั้นต้น แต่ในการแต่งตั้งต้องเสนอแต่งตั้งจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาล
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และต้องผ่านการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต. ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือรองรับ
การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลครบองค์คณะและเป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๔ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ก าหนดให้ภายในระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลใช้บังคับและเป็นกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นในทางราชการ ก.ต. อาจมีมติไม่ให้น า

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/00131356.PDF


๑๐ 
 

ระยะเวลาที่ต้องด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การพิจารณา
แต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นก็ได้ แต่ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นต้องเสนอแต่งตั้งจากข้าราชการ
ตุลาการที่ด ารงต าแหน่งผู้ พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปีและต้องผ่าน การประเมินผล 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๙๘/๑) 

๓. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๓๙ ก วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๐ หน้า ๘ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ก าหนดให้มี
ผู้พิพากษาอาวุโสเพ่ือนั่งพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น แต่เนื่องจากปัจจุบันศาลฎีกาและศาลอุทธรณ์
มีปริมาณคดีที่เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก ประกอบกับศาลฎีกามีภารกิจที่ต้องปฏิบัติหลายประการ โดยเฉพาะ 
การพิจารณาพิพากษาคดีในศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ซึ่งต้องมีองค์คณะผู้พิพากษา
พิจารณาพิพากษาในแต่ละคดีถึงเก้าคน ท าให้เกิดผลกระทบต่อการอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน 
สมควรให้มีต าแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสเพ่ือพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ หรือศาลฎีกา 
นอกจากนี้ สมควรก าหนดหลักเกณฑ์ให้ประธานศาลฎีกามีอ านาจสั่งให้ข้าราชการตุลาการไปช่วยท างาน
ชั่วคราวได้ โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้นั้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๔ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องนอกจากต าแหน่งข้าราชการตุลาการตามมาตรา ๑๑ ให้มีต าแหน่งผู้พิพากษา
อาวุโสเพ่ือพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ หรือศาลฎีกา (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการสั่งให้ข้าราชการตุลาการไปช่วยท างานชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับ
ความยินยอมจากข้าราชการตุลาการผู้นั้นด้วย เว้นแต่เป็นกรณีที่หากให้ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในศาลนั้นต่อไป  
จะกระทบกระเทือนต่อความยุติธรรมในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีของศาลนั้น หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนอันมิอาจ
ก้าวล่วงได้ตามระเบียบที่ ก.ต. ก าหนด และเมื่อมีการสั่งในกรณีเช่นนี้แล้ว ให้ประธานศาลฎีกาน าเรื่อง 
เข้าขอความเห็นชอบจาก ก.ต. ในการประชุมนัดแรกนับแต่วันมีค าสั่ง (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๑ วรรคสอง) 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๔๖ ก วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ หน้า ๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 
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๑๑ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ
และดะโต๊ะยุติธรรมเพื่อให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้น   
ในอัตราร้อยละสาม ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้นอีกในอัตราร้อยละห้า 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ นอกจากนี้ ในกรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการตุลาการและ
ดะโต๊ะยุติธรรมเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกินร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ สมควรก าหนด 
ให้กระท าได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และโดยที่ศาลยุติธรรมต้องด าเนินการจัดตั้งศาลจังหวัดเพ่ิมขึ้นและ
ต้องจัดให้มีผู้พิพากษานั่งพิจารณาพิพากษาคดีครบองค์คณะแต่เนื่องจากอัตราก าลังผู้พิพากษามีไม่เพียงพอ 
สมควรก าหนดให้ในกรณีมีเหตุผลจ าเป็นในทางราชการสามารถแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นจากข้าราชการตุลาการ
ที่ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและต้องผ่านการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ต. ก าหนดได้ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวและยังเป็นการคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมของประชาชนและรองรับการพิจารณาพิพากษาคดีครบองค์คณะ จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ถ้าการปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวเป็นการปรับเพิ่มเป็น
ร้อยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกินร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ การปรับให้กระท าโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา
และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราดังกล่าว
หากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวให้เพ่ิมข้ึนเป็นสิบบาท 
และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละท่ีแตกต่างกัน (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๗ วรรคสอง) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นให้เสนอแต่งตั้งจากข้าราชการตุลาการที่ด ารง
ต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็ นในทางราชการ 
ก.ต. จะมีมติไม่ให้น าระยะเวลาที่ต้องด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลดังกล่าวมาใช้บังคับแก่การพิจารณา
แต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นก็ได้ แต่ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นต้องเสนอแต่งตั้งจากข้าราชการ
ตุลาการที่ด ารงต าแหน่งผู้ พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปีและต้องผ่านการประเมินผล  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๗ วรรคสอง) 
 ๓. ก าหนดให้ยกเลิกมาตรา ๙๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (มาตรา ๕) 
 ๔. ก าหนดให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมท้ายพระราชบัญญัตินี้แทนดังต่อไปนี้  
  ๑) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม บัญชี ๑ 
ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘  



๑๒ 
 

  ๒) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม บัญชี ๒ 
ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป (มาตรา ๖)   
 ๕. ก าหนดให้เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่ วคราวข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมได้รับไปแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นต้นมา หรือที่ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นในภายหลังก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ถือว่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนที่ได้รับการปรับเพ่ิมตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมในมาตรา ๖ และให้เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ (มาตรา ๗)   

๕. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๒ ก วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ หน้า ๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในการแต่งตั้งการให้พ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อน
เงินเดือน และการลงโทษข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมและข้อยกเว้นในการโยกย้ายข้าราชการตุลาการ
ศาลยุติธรรมโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้น รวมทั้ง มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบและองค์ประชุม
ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๙ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น อธิบดีผู้พิพากษาภาค รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น
ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล และผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลชั้นต้น ให้ได้รับเงินเดือนชั้น ๓ แต่ในกรณีที่
เห็นสมควร ก.ต. จะให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งข้าราชการตุลาการซึ่งได้รับเงินเดือนชั้น ๔ ให้ด ารงต าแหน่ง
อธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น อธิบดีผู้พิพากษาภาค หรือรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้นก็ได้ ในกรณีเช่นว่านั้น 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งดังกล่าวได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและผลประโยชน์ตอบแทนในอัตราที่ไม่ต่ ากว่า
ที่ได้รับอยู่เดิม (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓ (๓) (ก)) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบของ ก.ต. ตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถความรับผิดชอบ ประวัติและผลงานการปฏิบัติราชการ การอุทิศตนแก่ทางราชการและพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลนั้นเป็นส าคัญ และให้น าความเห็นในเรื่องดังกล่าวของคณะอนุกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมประจ าชั้นศาลตามมาตรา ๔๗ วรรคสอง มาประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ ให้ถือว่าการกระท าใด ๆ 
อันมีลักษณะเป็นการหาเสียง เพ่ือให้ข้าราชการตุลาการลงคะแนนหรืองดเว้นลงคะแนนเลือกบุคคลหนึ่งบุคคลใด

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2551/A/032/9.PDF


๑๓ 
 

เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการใด ๆ เป็นการไม่ถือและปฏิบัติตามจริยธรรมของข้าราชการตุลาการ (มาตรา ๔ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๗ วรรคสี่) 
  ๓. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการตามมาตรา ๑๗ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับ
ความยินยอมจากข้าราชการตุลาการผู้นั้น เว้นแต่เป็นการโยกย้ายแต่งตั้งตามวาระการเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
เป็นกรณีที่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือตกเป็นจ าเลยในคดีอาญา เป็นกรณีที่กระทบกระเทือน
ต่อความยุติธรรมในการพิจารณาพิพากษาคดีหรือมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอันไม่อาจก้าวล่วงได้  ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่ ก.ต. ก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๘) 
  ๔. แก้ไขเพ่ิมเติมให้มีคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า “ก.ต.” ประกอบด้วย
  ๑) ประธานศาลฎีกาเป็นประธานกรรมการ 
 ๒) กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสองคน ซึ่งข้าราชการตุลาการในแต่ละชั้นศาล 
เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา เป็นผู้เลือกจากข้าราชการตุลาการในชั้นศาลของตนเอง ดังนี้ 

(ก) ศาลฎีกา ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลฎีกาในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่า
ผู้พิพากษาศาลฎีกา จ านวนหกคน 

(ข) ศาลอุทธรณ์ ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์
ภาคในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาคจ านวนสี่คน 

(ค) ศาลชั้นต้น ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลชั้นต้นในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่า
ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล จ านวนสองคน 
 ๓)  กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน ซึ่งวุฒิสภาเลือกจากบุคคลที่ไม่เป็น
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๙ 

ส าหรับข้าราชการตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๑๑ วรรคสองหรือ
ผู้ซึ่งได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการในศาลอื่นตามมาตรา ๒๑ ให้มีสิทธิเลือกและได้รับเลือกเป็นกรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรมในชั้นศาลซึ่งข้าราชการตุลาการผู้นั้นมีเงินเดือนอยู่ในชั้นศาลนั้นในขณะที่จัดให้มีการเลือก 
ส่วนผู้พิพากษาอาวุโสให้มีสิทธิเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลที่ตนปฏิบัติหน้าที่แต่ไม่มีสิทธิ
ได้รับเลือกเป็นกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (มาตรา ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่งและวรรคสอง) 
 ๕. แก้ไขเพ่ิมเติมในกรณีที่ไม่มีกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง 
(๓) หรือมีแต่ไม่ครบสองคน ถ้ากรรมการตุลาการศาลยุติธรรมจ านวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนเห็นว่ามีเรื่องเร่งด่วน   
ที่ต้องให้ความเห็นชอบ ให้กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเท่าที่มีอยู่เป็นคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
(มาตรา ๗ เพ่ิมมาตรา ๔๖ วรรคสอง) 
 ๖. ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาด าเนินการให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๓๖ (๒) และ (๓) ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ แล้วแต่กรณี และให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘)   

๖. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๘๓ ก วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/083/1.PDF


๑๔ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการก าหนดให้มิให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการพ้นจาก
ราชการไปใช้บังคับแก่ข้าราชการบางประเภทซึ่งรวมถึงข้าราชการตุลาการ แต่พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ยังไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพ้นจากราชการของข้าราชการ
ตุลาการไว้เป็นการทั่วไป สมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์ทั่วไปโดยให้ข้าราชการตุลาการทุกต าแหน่ง  
พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีข้าราชการตุลาการผู้นั้นมีอายุ
ครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๘/๑) 
 ๒. ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการพ้นจากต าแหน่งเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ข้าราชการตุลาการผู้นั้น
มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมมาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง (๓)) 
 ๓. ก าหนดให้เมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ มิให้น ามาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากราชการของข้าราชการตุลาการอีกต่อไป 
(มาตรา ๕)  

๗. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๙๗ ก วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่มาตรา ๑๘๘ วรรคสองของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้ผู้พิพากษาและตุลาการย่อมมีอิสระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดี  
สมควรก าหนดความคุ้มครองผู้พิพากษาในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีซึ่งได้กระท าโดยสุจริต ประกอบกับ
มาตรา ๑๙๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้ก าหนดหลักการใหม่ในเรื่ององค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมและการได้มาซึ่งกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับหลักการใหม่ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๓ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๖/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา ๓) 
  “มาตรา ๖/๑ การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีซึ่งข้าราชการตุลาการได้กระท าโดยสุจริตย่อมได้รับ
ความคุ้มครอง” 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/097/T_0001.PDF


๑๕ 
 

 ๒. ก าหนดให้ยกเลิกความในวรรคสี่ของมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๔) 
  “ในกรณีที่ข้าราชการตุลาการผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหาร หรือเพ่ือด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อประธานศาลฎีกาหรือ ก.ต. แล้วแต่กรณี และให้การลาออก 
มีผลนับแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก” 
 ๓. ก าหนดให้ยกเลิกความใน (๔) ของวรรคสองของมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม   พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๕) 
  “(๔) เมื่อปรากฏว่าข้าราชการตุลาการนั้นขาดสัญชาติไทย ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา ๒๖ (๑๐) หรือไปด ารงต าแหน่งตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหาร
หรือต าแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ” 
 ๔. ก าหนดให้ยกเลิกความใน (๓) ของวรรคหนึ่งของมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม   พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๖) 
  “(๓) กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน ซึ่งข้าราชการตุลาการทุกชั้นศาล 
เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา เป็นผู้เลือกจากบุคคลซึ่งไม่เป็น หรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายตุลาการ  
ศาลยุติธรรม และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๙” 
 ๕. ก าหนด ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๗) 
  “ในการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง (๒) ส าหรับข้าราชการ 
ตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง หรือผู้ซึ่งได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการ 
ในศาลอ่ืนตามมาตรา ๒๑ ให้มีสิทธิเลือกและได้รับเลือกเป็นกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาล 
ซึ่งข้าราชการตุลาการผู้นั้นมีเงินเดือนอยู่ในชั้นศาลนั้นในขณะที่จัดให้มีการเลือก ส่วนผู้พิพากษาอาวุโส   
ให้มีสิทธิเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลที่ตนปฏิบัติหน้าที่แต่ไม่มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
ตุลาการศาลยุติธรรม” 
 ๖. ก าหนดให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๘) 
  “มาตรา ๓๗ ให้ประธานศาลฎีกามีค าสั่งให้เลขานุการก.ต. เป็นผู้ด าเนินการจัดให้มีการเลือก
กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๒) และ(๓) ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
  ข้อบังคับตามวรรคหนึ่งเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ ในกรณีที่มีปัญหา
เกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๓) หรือกระบวนการในการ
เลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๒) และ (๓) ให้เป็นหน้าที่และอ านาจ 
ของ ก.ต.เป็นผู้วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ ก.ต. ให้เป็นที่สุด “ 
 ๗. ก าหนดให้ยกเลิกมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา ๙) 



๑๖ 
 

 ๘. ก าหนดให้ยกเลิกความใน (๕) ของมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๐) 
  “(๕) ไม่เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหาร ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือกรรมการในคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองหรือศาลอ่ืนหรือ
คณะกรรมการอัยการ” 
 ๙. ก าหนดให้กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณ วุฒิตามมาตรา ๓๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ (มาตรา ๑๑) 
 ๑๐. ก าหนดให้กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณ วุฒิตามมาตรา ๓๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๓) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้
จะเข้ารับหน้าที่ (มาตรา ๑๒) 
   ให้ประธานศาลฎีกาด าเนินการให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตามมาตรา ๓๖ (๓) ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

๘. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑๒ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชี อัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ
และดะโต๊ะยุติธรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ และค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยก าหนดให้ถือว่าเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบ คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม  (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมได้รับไปแล้วตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา 
จนถึงวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนและเงินประจ า ต าแหน่งที่ได้รับ 
การปรับเพ่ิมตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม และให้ 
การได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๖ มาตรา สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้   

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/112/T_0001.PDF


๑๗ 
 

 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมให้รองประธานศาลฎีกา ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา ผู้พิพากษาศาลฎีกา 
ประธานศาลอุทธรณ์ และประธานศาลอุทธรณ์ภาค ได้รับเงินเดือน ชั้น ๔ ขั้นสูงสุด (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๑๓)  
 ๒. ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ และดะโต๊ะยุติธรรม 
ทั้งนี ้ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป (มาตรา ๔)  
 ๓. ก าหนดให้เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
ได้รับไปแล้วตั้งแต่วันที่  ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมาจนถึงวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับการปรับเพ่ิมตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมในมาตรา ๔ และให้การได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๕)  
 ๔. ก าหนดบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม 
ท้ายพระราชบัญญัติ 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


