
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติเงินเดือน ประจ าต าแหนง่ และประโยชน์ตอบแทนอืน่ของประธานศาลรัฐธรรมนูญ

และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 256๑ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติเงินเดือน ประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของประธานศาลรัฐธรรมนูญ 
และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 256๑ มีเจตนารมณ์เพ่ือจัดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  โดยคณะรัฐมนตรี 
ได้ เสนอต่อประธานสภานิ ติบัญญั ติ แห่ งชาติ  เมื่ อวันที่  ๒๗ มิถุนายน 2561  เพ่ื อให้ พิ จารณ าตาม 
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ซึ่งประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่  43/2561 วันพฤหัสบดีที่  12 กรกฎาคม 2561 และในคราวประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ 63/2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2561 ที่ประชุมได้พิจารณา 
ในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว 
ไปยังนายกรัฐมนตรีเพื่อน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ 4 ตุลาคม 2561 สาระส าคัญมีดังนี้ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอน 112 ก วันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖๑ หน้า 17 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ศาลรัฐธรรมนูญมีสถานะเป็นองค์กรฝ่ายตุลาการตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีความแตกต่าง 
จากองค์การอิสระอ่ืนตามรัฐธรรมนูญที่ท าหน้าที่ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ดังนั้น จึงสมควรก าหนดให้ประธาน 
ศาลรัฐธรรมนูญและศาลตุลาการศาลรัฐธรรมนูญได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกับข้าราชการตุลาการและตุลาการศาลปกครอง จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติเงินเดือน ประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของประธานศาลรัฐธรรมนูญ 
และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2561  มีบทบัญญัติท้ังสิ้น 9 มาตรา มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 1. ก าหนดให้ประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญซึ่งมีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามอัตรา  
ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 3) 
 2. ก าหนดให้ประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ใน  
ช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2555 จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 ได้รับเงินเพ่ิมในระหว่างระยะเวลา  
ที่ด ารงต าแหน่ง (มาตรา 4) 
 3. ก าหนดให้ประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จนถึงวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งตามอัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ โดยให้ได้รับเพ่ิมข้ึนเฉพะส่วนที่ขาดอยู่ (มาตรา 5) 
 4. ก าหนดให้ในกรณีสมควรปรับอัตราเงินเดือนของประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญให้สอดคล้องกับที่ภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวเป็น  
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๒ 
 

การปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกินร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ โดยการปรับดังกล่าว  
ให้กระท าโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา (มาตรา 6) 
 5. ก าหนดให้ประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ได้แก่ การประกันสุขภาพและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ซึ่งเป็นไปตามระเบียบที่ศาลรัฐธรรมนูญก าหนด (มาตรา 7) 
 6. บรรดาระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการและกรรมการการเลือกตั้ง ประธาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน ประธานกรรมการและกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ และประธานกรรมการและกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พงศ. 2541 เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ
ประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้ บังคับ  
ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้  
ใช้บังคับ (มาตรา 8) 

นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ / จัดท า 


