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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีหลักการ คือ 
แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
 ๑.  แก้ไขเพ่ิมเติมการก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔)  
 ๒.  แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖ มาตรา ๑๘ 
และมาตรา ๑๙)  
 ๓.  แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
(เพ่ิมมาตรา ๑๑ (๙/๑)) 
 เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบ
วาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๙/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในวาระที่หนึ่ง ครั้งที่ ๔๙/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่งจ านวน ๑๕ คน เพ่ือพิจารณารายละเอียดโดยก าหนดแปรญัตติ 
ภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลาพิจารณา ๓๐ วัน โดยเมื่อครบก าหนด ๓๐ วันแล้ว คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
มีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณาออกไปอีก ๖๐วัน (ครั้งที่ ๑) ต่อมาในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ครั้งที่ ๕๕/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่  ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติให้งดใช้ข้อบังคับ  ข้อ ๙๘  
เป็นการชั่วคราวเฉพาะกรณีเรื่องการให้ขยายเวลาได้ครั้ง ๆ ละไม่เกิน ๓๐ วัน ให้คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ขยายเวลา (ครั้งที ่๑) ออกไปอีก ๖๐ วัน ครบก าหนด ๖๐ วัน วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงคณะกรรมาธิการ
มีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณา (ครั้งที ่๒) ออกไปอีก ๖๐ วัน  
 ต่อมาในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่  ๖๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติให้งดใช้ข้อบังคับ ข้อ ๙๘ เป็นการชั่วคราวเฉพาะกรณีเรื่องการให้ขยายเวลา 
ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓๐ วัน ให้คณะกรรมาธิการวิสามัญขยายเวลา (ครั้งที่ ๒) ออกไปอีก ๖๐ วัน 
ครบก าหนด ๖๐ วัน วันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
 และคณะกรรมาธิการมีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณา (ครั้งที่ ๓) ออกไปอีก ๓๐ วัน ซึ่งในคราว
ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่ ๗๔/๒๕๖๐ เป็นพิเศษ วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุม 
มีมติให้งดใช้ข้อบังคับ ข้อ ๙๘ เป็นการชั่วคราวเฉพาะกรณีเรื่องการให้ขยายเวลาได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
๓๐ วัน โดยให้คณะกรรมาธิการวิสามัญขยายเวลา (ครั้งที่ ๓) ออกไปอีก ๓๐ วัน ครบก าหนด ๓๐ วัน 
วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว ได้เสนอรายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒ 
 

 จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง เรียงตามล าดับมาตรา และลงมติในวาระที่สาม  
มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและเห็นชอบด้วย  
กับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการและด าเนินการส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เพื่อน าขึ้น
ทูลเกล้าฯ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๗ ตอนที่ ๙ ก วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งเป็นกลุ่มวิสาหกิจส่วนใหญ่ของประเทศและมีความส าคัญ
ต่อกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยังขาดความสามารถในการประกอบการทั้งหมดทางด้านเทคโนโลยี 
การผลิตการจัดการ การตลาด และการเงิน ท าให้ไม่อาจแข่งขันกับวิสาหกิจขนาดใหญ่ได้ และประกอบกับ  
ในสภาพการณ์ปัจจุบันประเทศไทยต้องเปิดเสรีทางด้านการลงทุน การบริการ และการค้า จึงท าให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมประสบภาวะที่ต้องแข่งขันกับกิจการค้าท านองเดียวกันมากยิ่งขึ้นทั้งระ ดับ
ภายในประเทศและระดับนานาชาติ ดังนั้น เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถพัฒนากิจการ 
ให้เกิดความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และเป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงสมควรจัดให้มี
กระบวนการช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุน และมาตรการด้านสิทธิและประโยชน์ที่เหมาะสม นอกจากนี้ 
สมควรจัดตั้งส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดลางและขนาดย่อมเป็นศูนย์กลางประสานระบบการท าง าน  
ของส่วนราชการ องค์กรของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องและสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔๙ 
มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ในพระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้ (มาตรา ๓) 
  "วิสาหกิจ" หมายความว่า กิจการผลิตสินค้า กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง กิจการค้าปลีก 
หรือกิจการอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  "กองทุน" หมายความว่า กองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  "องค์การเอกชน" หมายความว่า องค์การของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์หรือตามกฎหมายเฉพาะที่มีสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด  
เป็นวิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดย่อมที่ด าเนินการในทางการอุตสาหกรรม การบริการ หรือการค้า 
และให้หมายความรวมถึงองค์การเอกชนอื่นที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 
  "ส านักงาน" หมายความว่า ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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  "คณะกรรมการบริหาร" หมายความว่า คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 
  "ผู้อ านวยการ" หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  "รัฐมนตรี" หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๒. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดย่อม ได้แก่ วิสาหกิจที่มีจ านวนการจ้างงาน
มูลค่าสินทรัพย์ถาวร หรือทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วตามจ านวนที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี  
เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นรองประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผู้แทน 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสิบสองคน 
ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะรัฐมนตรเีป็นกรรมการ และผู้อ านวยการเปน็กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากผู้แทนองค์การเอกชนอย่างน้อยหกคน 
  ผู้แทนองค์การเอกชนตามวรรคสอง ต้องเป็นผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางหรือ วิสาหกิจ 
ขนาดย่อมในภูมิภาคอย่างน้อยสามคน (มาตรา ๖) 
 ๔. ก าหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ (มาตรา ๗) 
 ๕. ก าหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี (มาตรา ๘) 
  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน
หรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 
  เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 ๖. ก าหนดให้นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 8 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ(มาตรา ๙)   
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก 
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 
 ๗. ก าหนดให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๑๑) 
  (๑) ก าหนดนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
  (๒) ก าหนดลักษณะของกิจการอ่ืนตามมาตรา ๓ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือด าเนินการประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 
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  (๓) ก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๔ เสนอต่อรัฐมนตรี 
ในการออกกฎกระทรวง 
  (๔) เสนอรายงานเกี่ยวกับสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศต่อคณะรัฐมนตรี 
และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อสาธารณะชนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๓๗ 
  (๖) ให้ค าแนะน าแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
ในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ และ
มาตรา ๓๙ 
  (๗) เสนอแนะมาตรการด้านการเงิน การคลัง การภาษีอากร หรือด้านอ่ืนเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  
หรือรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
  (๘) เสนอให้มีกฎหมาย หรือให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
  (๙) ก าหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การเอกชนทั้งในและต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศในการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  (๑๐) ก ากับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
  (๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 ๘. ก าหนดให้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการมีอ านาจเรียกบุคคลใดมาให้
ถ้อยค าหรือแจ้งข้อเท็จจริง หรือให้ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ (มาตรา ๑๒) 
 ๙. ก าหนดให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ 
คณะกรรมการมอบหมายได้ (มาตรา ๑๓) 
 ๑๐. ก าหนดให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และ
อนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามที่รัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๑๕) 
 ๑๑. ก าหนดให้จัดตั้งส านักงานขึ้นเรียกว่า "ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม " 
และให้เป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๑๖)   
   (๑) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดประเภทและขนาดวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
   (๒) ก าหนดประเภทและขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่สมควรได้รับการ
ส่งเสริมรวมทั้งเสนอแนะนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๓)  ประสานและจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
   (๔)  ศึกษาและจัดท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศ 
   (๕)  เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งการด าเนินการ 
ให้มีกฎหมายใหม่ การแก้ไขเพ่ิมเติมหรือการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  (๖)  บริหารกองทุนตามนโยบายและมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร 
  (๗)  ด าเนินงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง 
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  (๘)  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานหรือตามที่
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
   ให้ส านักงานเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 
   กิจการของส านักงานไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกฎหมาย  
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
 ๑๒. ก าหนดให้ส านักงานมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ ตามที่ระบุไว้
ในมาตรา ๑๖ และอ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง (มาตรา ๑๗) 
   (๑)  จัดให้ได้มา ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ  
ให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ าหน่าย โดยวิธีอ่ืนใดซึ่งสังหาริมทรัพย์หรือ
สังหาริมทรัพย์ ตลอดจนรับทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
   (๒)  กู้ยืมเงิน หรือให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สินหรือลงทุน  ทั้งนี้ 
เพ่ือการวิจัย พัฒนา และส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นโดยรวมเท่านั้น 
   (๓)  ให้ความอุดหนุนหรือช่วยเหลือเพ่ือการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๔)  เข้าร่วมกิจการกับบุคคลอ่ืน หรือถือหุ้นในบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดเพ่ือประโยชน์
แก่การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๕)  ร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๖)  รับค่าตอบแทนและค่าบริการในการให้บริการภายในขอบเขตแห่งวัตถุประสงค์ของส านักงาน
รวมทั้งท าความตกลงก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับค่าตอบแทนและค่าบริการนั้น 
   (๗)  กระท าการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
   การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุน การให้ความอุดหนุน การให้ความช่วยเหลือจากเงินกองทุน
หรือการเข้าร่วมกิจการหรือถือหุ้นตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงินที่คณะกรรมการบริหาร
ก าหนดตามมาตรา ๒๐ (๑๒) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 
 ๑๓. ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประกอบด้วยปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ผู้แทน
กระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และผู้ทรงคุณวุฒิอีกเจ็ดคนซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง เป็น
กรรมการ และผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ (มาตรา ๑๘) 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และมิได้เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าจ านวนอย่างน้อย ๕ คน 
 ๑๔. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่วางนโยบายบริหารงาน ควบคุมก ากับดูแล กิจการ
โดยทั่วไป และรับผิดชอบซึ่งกิจการของส านักงาน อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง (มาตรา ๒๐) 
    (๑)  พิจารณาอนุมัติการด าเนินการของส านักงานตามมาตรา ๑๖ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 
   (๒)  เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการและรัฐมนตรีในเรื่องที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๓)  อนุมัติแผนการด าเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณที่ส านักงานจะด าเนินการในแต่ละปี 
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   (๔)  ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลการบริหารกองทุนของส านักงาน 
   (๕) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือใช้ในกิจการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๔ 
   (๖)  ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบัญชี และการเงินของส านักงาน 
   (๗)  ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน การบริหารงาน และการปฏิบัติงานของส านักงาน 
   (๘)  ก าหนดจ านวน ต าแหน่ง ระยะเวลาจ้าง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืนของพนักงาน
และลูกจ้าง 
   (๙)  ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การก าหนดต าแหน่ง การก าหนดอัตราเงินเดือน
หรือค่าจ้าง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษ  
ทางวินัย การร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง รวมทั้งการบริหารงานบุคคลโดยทั่วไป 
   (๑๐)  ออกข้อบังคับว่าด้วยการคัดเลือกผู้อ านวยการ การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการและ 
การมอบให้ผู้อ่ืนรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผู้อ านวยการ 
   (๑๑)  ออกข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนแก่พนักงานและลูกจ้าง 
   (๑๒)  วางระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกู้ยืมเงิน และการให้กู้ยืมเงินรวมทั้ง
การลงทุน การให้ความอุดหนุน หรือการให้ความช่วยเหลือจากเงินกองทุน หรือการเข้าร่วมกิจการ หรือถือหุ้น 
   (๑๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และวิธีการบริหารหรือจัดการกองทุนของผู้จัดการ
กองทุนตามมาตรา ๓๖ 
   (๑๔)  วางระเบียบการรับและเบิกจ่ายเงินของกองทุน 
   (๑๕)  จัดท ารายงานการรับและการจ่ายเงินของกองทุนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 
 ๑๕. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งผู้อ านวยการ รวมทั้งก าหนดเงินเดือนและประโยชน์ 
ตอบแทนของผู้อ านวยการ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการและให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการ
บริหารก าหนด (มาตรา ๒๓) 
 ๑๖. ก าหนดให้ผู้อ านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๔ –  ๒๕)   
   (๑) เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๒) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานให้แก่ส านักงานได้เต็มเวลา 
   (๓) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน หรือลูกจ้างประจ าของส านักงาน 
   (๔) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 
   ผู้อ านวยการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน
เกิน ๒ วาระไม่ได้ 
 ๑๗. ก าหนดให้ผู้อ านวยการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๗) 
   (๑)  บริหารกิจการของส านักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
และตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการบริหาร และบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของ
ส านักงาน 
   (๒)  รับผิดชอบในการจัดการและด าเนินงานของส านักงานตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
   (๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส านักงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับที่คณะกรรมการ
บริหารก าหนด 
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 ๑๘. ก าหนดให้ส านักงานจัดท างบดุล บัญชีท าการ บัญชีแสดงรายรับ และบัญชีแสดงรายจ่าย 
ส่งผู้สอบบัญชี และให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี และ 
ให้ถือวันที่ ๓๑ ธันวาคม เป็นวันสิ้นปีบัญชี (มาตรา ๓๐) 
 ให้ผู้สอบบัญชีที่คณะกรรมการบริหารเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของส านักงานทุกรอบปี แล้วท ารายงาน
ผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
 ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองรายงานผลการตรวจสอบบัญชีตามวรรคสอง 
 ๑๙. ก าหนดให้ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี ให้ส านักงานท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือเสนอคณะกรรมการ โดยแสดงงบดุลบัญชีท าการ บัญชีแสดงรายรับ และบัญชี    
แสดงรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองว่าถูกต้อง พร้อมทั้งรายงานของผู้สอบบัญชีรวมทั้งแสดงผลงานของส านักงาน
ในปีที่ล่วงมาด้วย (มาตรา ๓๑) 
 ๒๐. ก าหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานเรียกว่า "กองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม" ประกอบด้วย (มาตรา ๓๒) 
   (๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
   (๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้เพื่อสมทบกองทุน 
   (๔) ดอกผลหรือรายได้ของกองทุน 
   (๕) เงินอ่ืนที่ได้รับมาเพ่ือด าเนินการกองทุน 
   เงินทุนประเดิมตาม (๑) และเงินอุดหนุนตาม (๒) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่ส านักงานโดยตรง
เป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
 ๒๑. ก าหนดให้รายได้ของกองทุนและของส านักงานให้น าส่งเข้ากองทุนเพื่อใช้ในกิจการตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัตินี้ โดยไม่ต้องส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ (มาตรา ๓๓) 
 ๒๒. ก าหนดให้เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการดังต่อไปนี้ (มาตรา ๓๔) 
   (๑)  ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมหรือกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกู้ยืม
ส าหรับด าเนินการก่อตั้ง ปรับปรุง และพัฒนากิจการของวิสาหกิจ หรือกลุ่มวิสาหกิจนั้นให้มีประสิทธิภาพและ
ขีดความความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   (๒)  ให้ความช่วยเหลือส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชน  
เพ่ือน าไปใช้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๓)  เป็นเงินช่วยเหลืออุดหนุนการด าเนินการใด ร่วมกิจการ ร่วมทุน หรือลงทุนใดที่เกี่ยวกับ
การก่อตั้ง การขยายกิจการ การวิจัย พัฒนาและการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนโดยรวม ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
   (๔)  เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานและการบริหารกองทุน 
 ๒๓. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายให้สถาบันการเงินที่มีนโยบายส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เห็นสมควรเป็นผู้จัดการกองทุนในเงินกองทุนส่วนที่จัดสรรตามมาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๔๒ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารก าหนดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตามมาตรา 
๒๐ (๑๓) (มาตรา ๓๖) 
   ระเบียบตามวรรคหนึ่งต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ตามมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ 
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 ๒๔.  ก าหนดให้ส านักงานจัดท าแผนปฏิบัติการเรียกว่า "แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม" เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๑๑ 
(๑) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
   แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามวรรคหนึ่ง เมื่ อคณะกรรมการ 
ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๓๗) 
 ๒๕. ก าหนดให้แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๓๗ ให้ส านักงาน
จัดท าโดยการประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสากิจที่เกี่ยวข้องโดยค านึงถึงผลการวิ จัย
และพัฒนาตลอดจนสภาพความจ าเป็นและเงื่อนไขด้านเศรษฐกิจและสังคมของปัญหาดังกล่าวที่ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจนั้นต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยอาจจัดท าเป็นแผนระยะสั้น  
ระยะกลาง หรือระยะยาว ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามความเหมาะสม และควรจะต้อ งประกอบด้วย
แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือมาตรการในเรื่องดังต่อไปนี้ (มาตรา ๓๘) 
   (๑)  การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในชุมชน ในภูมิภาค และในท้องถิ่นชนบท
โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
   (๒)  การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านการเงินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพและขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   (๓)  การพัฒนาหรือจัดตั้งตลาดทุนหรือตลาดเงินส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๔)  การพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรในวิสาหกิจขนาดกลาง  
และขนาดย่อมในด้านการบริหาร การจัดการ การตลาด การผลิต และการพัฒนา 
   (๕)  การพัฒนาการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในด้านการจัดการการผลิต 
การบริหารงานบุคคล การเงิน การตลาด ตลอดจนการจัดการเชิงประยุกต์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (๖)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐาน 
รวมถึงการส่งเสริมภาคลักษณ์ การพัฒนารูปแบบ และการบรรจุผลิตภัณฑ์ 
   (๗)  การส่งเสริมหรือการสนับสนุนด้านการตลาด การขยายตลาดทั้งระดับในประเทศและ
ต่างประเทศ 
   (๘)  การส่งเสริม วิจัย และพัฒนา รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการผสมผสานหรือประยุกต์เทคโนโลยีที่ทันสมัยกับ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (๙)  การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิสาหกิจ ตลอดจนการส่งเสริม
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๑๐)  การส่งเสริมเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและสนับสนุนระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมกับวิสาหกิจขนาดใหญ่ 
   (๑๑)  การส่งเสริมการรวมกลุ่มของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
หรือเพ่ือด าเนินธุรกิจร่วมกัน 
   (๑๒)  การส่งเสริมและพัฒนาองค์การเอกชนที่มีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๑๓)  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการลงทุนและการประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
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   (๑๔)  การให้สิทธิและประโยชน์เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือเพ่ือขจัด
ความเสียเปรียบหรือความจ ากัดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๑๕)  การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและด้านสุขอนามัย 
   (๑๖)  การปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ และวิธีปฏิบัติที่เป็นอุปสรรคและเพ่ิมต้นทุน
ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๑๗)  การส่งเสริมสนับสนุนด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน 
   (๑๘)  เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมขึ้นใหม่ ตลอดจนการช่วยเหลือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้สามารถด าเนินการต่อไป  
หรือรวมทั้งสามารถขยายกิจการ และแข่งขันกับกิจการอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ 
   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ส านักงานประสานกับ
องค์การเอกชนด้วย 
 ๒๖. ก าหนดให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ  
หนึ่งครั้ง ตามแบบรายงานที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา ๓๙) 
 ๒๗.  ก าหนดให้เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ตามมาตรา ๓๗ บรรลุเป้าหมายและเพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการด าเนินการตามแผนและการก าหนด
แผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่หน้าที่ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจัดท าและรับรองสถิติข้อมูลเกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ออกเผยแพร่ 
   รายละเอียดของสถิติข้อมูลตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด 
   สถิติข้อมูลที่จะท าการเผยแพร่ตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นสถิติข้อมูลที่แสดงภาพรวมของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแต่ละสาขา เว้นแต่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น  
จะยินยอมใหเ้ผยแพร่สถิติข้อมูลในรายละเอียดอ่ืนได้ด้วย 
   ให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจส่งสถิติข้อมูลที่จัดท าขึ้นตามวรรคหนึ่ง 
ให้ส านักงานเพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม รวมถึงการจัดท ารายงานสถานการณ์และแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ  
ขนาดย่อมต่อไป (มาตรา ๔๐) 
 ๒๘. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมหรือ
องค์การเอกชน ที่ประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนจากกองทุนตามมาตรา ๓๔ ให้ยื่น 
ค าขอต่อส านักงาน หรือสถาบันการเงินที่คณะกรรมการบริหารโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมอบหมาย
ให้เป็นผู้จัดการกองทุน หรือส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่คณะกรรมการบริหารโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการมอบหมาย แล้วแต่กรณี พร้อมด้วยรายละเอียดแสดงแผนงานและโครงการที่จะ
ด าเนินการ 
   การขอและการให้ความช่วยเหลือ การส่งเสริม หรือการสนับสนุน ตลอดจนคุณสมบัติของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือองค์การเอกชนที่มีสิทธิ  
ขอความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข  
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔๒) 



๑๐ 
 

 ๒๙. ก าหนดให้ในการพิจารณาค าขอรับความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนตามมาตรา ๔๒ 
ให้ส านักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารพิจารณาจัดสรรให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ
กิจกรรม หรือมาตรการตามมาตรา ๓๘ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้และความจ าเป็นในทางเศรษฐกิจการเงิน 
การลงทุน และเงินทุนหมุนเวียนของวิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนผู้ยื่นค าขอ (มาตรา ๔๓) 
 ๓๐. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีความสามารถในการประกอบกิจการและแข่งขันกิจการอ่ืน ให้คณะกรรมการ
มีอ านาจก าหนดประเภทและขนาดของวิสาหกิจที่คณะกรรมการเห็นว่าสมควรได้รับสิทธิและประโยชน์   
เพ่ือเสนอแนะให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องสิทธิและประโยชน์
ดังกล่าว พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจนั้น 
   ในการเสนอแนะตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุรายละเอียดของสิทธิและประโยชน์ที่จะให้เพ่ือเป็นการ
จูงใจในการประกอบกิจการ รวมตลอดถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และระยะเวลาในการรับสิทธิและประโยชน์  
ของวิสาหกิจนั้นไว้ด้วย (มาตรา ๔๔) 
 ๓๑. ก าหนดให้ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ประกอบวิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนใด 
กระท าการโดยไม่สุจริต เพ่ือให้วิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนของตนมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ
ส่งเสริม หรือสนับสนุนตามมาตรา ๔๒ หรือได้รับสิทธิและประโยชน์ที่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจที่มีอ านาจก าหนดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตามมาตรา ๔๔ ให้คณะกรรมการ 
มีอ านาจสั่งเพิกถอน การช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุน รวมถึงให้สิทธิและประโยชน์ที่วิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ 
หรือองค์การเอกชนได้รับตามบทบัญญัติดังกล่าวได้ไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่คณะกรรมการพิจารณาสั่งเพิกถอน 
การช่วยเหลือส่งเสริม หรือสนับสนุน และให้สิทธิและประโยชน์ดังกล่าว (มาตรา ๔๕) 
 ๓๒. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
หรือองค์การเอกชนใด มิได้รายงานสถิติข้อมูลตามมาตรา ๔๑ อาจถูกตัดสิทธิการได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน และสิทธิและประโยชน์ ตามมาตรา ๔๒ และมาตรา ๔๔ 
   ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรตัดการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และสิทธิและประโยชน์
ตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานแจ้งรายชื่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกลุ่มวิสาหกิจขน าดกลางและ 
ขนาดย่อม หรือองค์การเอกชนนั้น ให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่ตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๔๔ 
พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจนั้น (มาตรา ๕๖) 
 ๓๓. ก าหนดให้ ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  
ตามมาตรา ๑๑ (๕) (๖) (๗) และ (๘) และมาตรา ๔๔ หรือต้องด าเนินการตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๖ วรรคสอง ต้องพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการ ในกรณีที่ เห็นว่าไม่อาจด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  หรือข้อก าหนด 
ของคณะกรรมการได้ ให้รายงานประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายพิจารณา พร้อมรายละเอียด
แสดงเหตุผลภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับข้อแนะหรือข้อก าหนดเช่นว่านั้น หรือได้รับแจ้งค าสั่งของคณะกรรมการ 
   ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายเห็นควรด าเนินการกับรายงาน
ตามวรรคหนึ่งประการใด ให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป (มาตรา ๔๗) 
 ๓๔. ก าหนดให้ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๒ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
๑๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๔๘) 



๑๑ 
 

 ๓๕. ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก ให้อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการ 
และเลขานุการในคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร และให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินงาน  
ในหน้าที่ของส านักงานไปก่อนจนกว่าจะได้มีการจัดตั้งส านักงานและมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการ ทั้งนี้ ภายใน ๑๘๐ วัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๔๙) 

๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๒๗ ก วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๒๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ .ศ. ๒๕๔๓ มีบทบัญญัติ 
บางประการที่ไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในสถานการณ์
ปัจจุบัน สมควรเพ่ิมเติมให้มีการใช้รายได้เป็นเกณฑ์  ในการก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและ  
ขนาดย่อมด้วย เพ่ือให้การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กว้างขวางมากขึ้น แก้ไขเพ่ิมเติม
องค์ประกอบและหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและคณะกรรมการ 
บริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เหมาะสม รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และ
อ านาจของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการประสานงานกับสถาบันการศึกษา
เพ่ือให้มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีอันจะส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๑ มาตรา สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดย่อม ได้แก่ วิสาหกิจที่มีจ านวนการจ้างงาน 
รายได้ มูลค่าสินทรัพย์ถาวร หรือทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
(มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔)  
  ๒. ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ กรรมการ 
โดยต าแหน่ง กรรมการภาคเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งจาก
ผู้แทนองค์การเอกชน จ านวน ๗ คน โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจ  
ขนาดย่อมในภูมิภาคอย่างน้อย ๔ คน และในส่วนกลางอย่างน้อย ๑ คน ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและ
เลขานุการ (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖)  
  ๓. ก าหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีอ านาจ และหน้าที่ในการ
เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรั ฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จัดท างบประมาณในส่วนที่เกี่ยวกับการส่งเสริมวิสาหกิจ   
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๑๒ 
 

ขนาดกลางและขนาดย่อม โดยบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  (มาตรา ๕ เพ่ิม (๙/๑) 
ของมาตรา ๑๑)  
 ๔. ก าหนดให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือติดตามและประเมินผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามที่เห็นสมควรเพ่ือพิจารณา 
หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ ให้น าความในมาตรา  ๑๐ และมาตรา ๑๒ 
มาใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการตามมาตรานี้โดยอนุโลม (มาตรา ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓) 
 ๕. ก าหนดให้ประสานงานกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้มี 
การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งและเติบโต  
อย่างมีประสิทธิภาพ (มาตรา ๗ เพ่ิม (๓/๑) ของมาตรา ๑๖) 
 ๖. ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้แทนส านักงบประมาณ และผู้แทน
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๗ คน ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง
จากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยจ านวนสี่คน  
ให้แต่งตั้งจากสภาเกษตรกรแห่งชาติ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหนึ่งคน และให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ  
ส่วนในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือมีไม่ครบไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ให้คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ โดยให้ถือว่า คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่ 
มีอยู่ เว้นแต่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลืออยู่ไม่ถึงสี่คน  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
ตามวรรคสาม ให้กรรมการซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม (มาตรา ๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๑๘)  
 ๗. ก าหนดให้น าบทบัญญัติมาตรา ๗ การก าหนดคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มาตรา ๘ การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมาตรา ๙ 
การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มาใช้บังคับแก่การด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการ  
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโดยอนุโลม เว้นแต่การพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๙ (๓)  
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ (มาตรา ๙ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๙) 
 ๘. ก าหนดบทเฉพาะกาลเพ่ือรองรับให้บรรดากฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๐) 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


