
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ความเป็นมา 
 ร่างพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. .... มีหลักการ คือ ให้มีกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 
พระบรมราชชนก เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระ
การประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๗๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ....   
ในวาระที่หนึ่ง ครั้งที่ ๗๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้น
คณะหนึ่งจ านวน ๑๕ คน เพ่ือพิจารณารายละเอียด โดยก าหนดแปรญัตติภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลา
พิจารณา ๓๐ วัน โดยเมื่อครบก าหนด ๓๐ วันแล้ว คณะกรรมาธิการวิสามัญมีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณา
ออกไปอีก ๓๐ วัน (ครั้งที่ ๑) โดยที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมาธิการวิสามัญขยายเวลา (ครั้งที่ ๑) ออกไปอีก 
๓๐ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว ได้เสนอรายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  
๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ครั้งที่ ๘๔/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๘๔/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง เรียงตามล าดับมาตรา และลงมติในวาระที่สาม มีมติเห็นชอบ
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและเห็นชอบด้วยกับข้อสังเกต  
ของคณะกรรมาธิการ และด าเนินการส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ 
วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สาระส าคัญมีดังนี ้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ หน้า ๔๐ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กระทรวงสาธารณสุขได้จัดตั้งสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขขึ้นตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๓๖ 
ให้มีหน้าที่หลักด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข  ประกอบด้วยวิทยาลัยการสาธารณสุข 
วิทยาลัยพยาบาล และโรงเรียนต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข ต่อมาวิทยาลัยการสาธารณสุขได้รับพระราชทาน
พระราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยมาเป็นชื่อของวิทยาลัยว่า  “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร”  
และวิทยาลัยพยาบาล ได้รับพระราชทานชื่อว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” ส่วนวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับพระราชทานชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก” และพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตให้เปลี่ยนชื่อสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเป็น  “สถาบันพระบรมราชชนก”  
ตามหนังสือส านักราชเลขาธิการ ที่ รล ๐๐๐๓/๑๒๘๑๙ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๗ โดยมีฐานะเป็นส่วนราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข แต่เนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนกประสงค์จะมี 
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ความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาและการบริหารกิจการด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้
สถาบันพระบรมราชชนกสามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาเฉพาะทางที่มีความคล่องตัว   
มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถาบันพระบรมราชชนกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สมควรก าหนดสถานภาพของสถาบัน 
พระบรมราชชนกให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข  ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพ ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.  ๒๕๖๒ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗๐ มาตรา สรุปสาระส าคัญ 
ได้ดังนี ้   
 ๑. ก าหนดบทนิยามศัพท์ค าว่า “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันพระบรมราชชนก “สภาสถาบัน” 
หมายความว่า สภาสถาบันพระบรมราชชนก “สภาวิชาการ” หมายความว่าสภาวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก 
“คณะ” หมายความว่า ส่วนราชการที่มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
และการให้บริการทางวิชาการ “ส านัก” หมายความว่า ส่วนราชการที่มีหน้าที่หลักในการสนับสนุนวิชาการ 
ของหน่วยงานในสถาบัน การบริหารจัดการ และการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่หน่วยงานภายใน
สถาบัน หน่วยงานภายนอก และร่วมมือกับหน่วยงานอื่น “วิทยาลัย” หมายความว่า ส่วนราชการในสังกัดคณะ
มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนการวิจัย และการให้บริการทางวิชาการ “ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน” หมายความว่า 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานสถาบัน และลูกจ้างของสถาบัน “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรี
ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดให้สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณอยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดให้ให้สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นสถาบันพระบรมราชชนก 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส า นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัยท้ายพระราชบัญญัติ มีฐานะเป็นวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๕)  
 หมวด ๑ บททั่วไป 
 ๔. ก าหนดให้สถาบันพระบรมราชชนกมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ท าการสอน ท าการวิจัยให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (มาตรา ๗) 
 ๕. ก าหนดให้สถาบันพระบรมราชชนกมีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง  
กับแนวนโยบายแห่งรัฐ จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข (มาตรา ๘) 
 
 



 ๖. ก าหนดให้สถาบันพระบรมราชชนกจะสั่งยุติหรือชะลอการศึกษาของนักศึกษาผู้ใดในระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรีเพราะเหตุขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่ได้ และก าหนดให้มีการส่งเสริมให้ทุนการศึกษาแก่นักศึ กษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ หลักเกณฑ์การพิจารณาว่านักศึกษาผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่สภาสถาบันก าหนด (มาตรา ๙) 
 ๗. ก าหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการในสถาบันออกเป็นส านักงานอธิการบดี คณะ และส านัก รวมทั้ง
อาจให้มีส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยมีวิทยาลัยเป็นส่วนราชการในสังกัดคณะ  
มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการให้บริการทางวิชาการ (มาตรา ๑๐) 
 ๘. ก าหนดให้การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ให้ท าเป็นกฎกระทรวง และก าหนดให้การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ 
วิทยาลัย ภาควิชากอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง ให้ท าเป็นประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขและประกาศในราชกิจจานุเบกษาและก าหนดให้การแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน ให้ท าเป็นประกาศของสถาบัน (มาตรา ๑๑) 
 ๙. ก าหนดให้สถาบันสามารถรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในสถาบันได้โดยให้ท า
เป็นประกาศของสถาบันและให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษารวมทั้งมีอ านาจให้ปริญญา  อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่สมทบได้  การควบคุม
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนที่เข้าสมทบในสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๑๒) 
 ๑๐. ก าหนดให้สถาบันสามารถจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจยัร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบัน
อ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้  โดยให้ท าเป็นประกาศของสถาบันและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในการจัดการศึกษาสถาบันมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ การควบคุมการจัดการศึกษา
หรือการด าเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๑๓) 
 ๑๑. ก าหนดให้รายได้ของสถาบันนอกจากเงินที่ก าหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดินแล้ว  สถาบัน 
อาจมีรายได้จากเงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุงค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ 
เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนและจากทรัพย์ของสถาบัน  
เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่สถาบันได้รับเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการ  
ของสถาบัน และรายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบัน รวมทั้งผลประโยชน์
ที่เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาการศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญา 
การซื้อทรัพย์สินหรือสัญญาจ้างท าของ ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเพื่อเป็นรายได้แผ่นดิน (มาตรา ๑๔) 
 ๑๒. ก าหนดให้บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของสถาบัน  
หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของสถาบัน ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน (มาตรา ๑๕) 
 ๑๓. ก าหนดให้รายได้และทรัพย์สินของสถาบันต้องจัดการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถาบันต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศก าหนดไว้และต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของสถาบัน แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าวสถาบันต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือ
จากผู้อุทิศหรือทายาทหากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ จะต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน (มาตรา ๑๖) 
 หมวด ๒ การด าเนินการ 
 ๑๔. ก าหนดให้มีสภาสถาบัน ประกอบด้วยนายกสภาสถาบันซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นอุปนายกสภาสถาบัน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา 
อธิการบดีและประธานสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเป็นกรรมการสภาสถาบันโดยต าแหน่ง  



กรรมการสภาสถาบันจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีจ านวนหนึ่งคน จากผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดีจ านวนหนึ่ง และจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหรือผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะจ านวนหนึ่งคน กรรมการสภาสถาบันจ านวนห้าคน ซึ่งเลือกจาก 
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย กรรมการสภาสถาบันจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า 
ของสถาบันซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือผู้อ านวยการวิทยาลัย กรรมการสภาสถาบันจ านวนหนึ่งคน 
ซึ่งเลือกจากผู้ปฏิบัติงานในสถาบันซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือคณาจารย์ประจ า 
และกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสี่คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก
สถาบัน (มาตรา ๑๗) 
 ๑๕. ก าหนดให้นายกสภาสถาบันและกรรมการสถาบันมาตรา ๑๗ เฉพาะ (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) 
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 
แต่จะด ารงต าแหน่งในประเภทเดียวกันเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ ซึ่งนอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
แล้วนายกสภาสถาบันและกรรมการสถาบันอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้าม ถูกจ า คุกโดยค า พิพากษาถึงที่สุดให้จ า คุก เป็นบุคคลล้มละลาย เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ หรือสภาสถาบันมีมติให้ถอดถอน กรณีที่ต าแหน่งนายกสภาสถาบัน หรือกรรมการ 
สภาสถาบันว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้สภาสถาบันประกอบด้วยกรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่ และกรณี 
มีการแต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสถาบันแทนต าแหน่งที่ว่างลง ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่ง
เพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนแต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน  
จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระแต่ยังมิได้ด าเนินการให้มีนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันขึ้นใหม่  ให้นายกสภาสถาบัน 
กรรมการสภาสถาบันพ้นจากต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีการด าเนินการให้มีนายกสภาสถาบัน
หรือกรรมการสภาสถาบันขึ้นใหม่แล้ว (มาตรา ๑๘) 
 ๑๖. ก าหนดให้สภาสถาบันมีหน้าที่และอ านาจควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน (มาตรา ๑๙) 
 ๑๗. ก าหนดให้การประชุมสภาสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๒๐) 
 ๑๘. ก าหนดให้สภาวิชาการ ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานสภาวิชาการรองอธิการบดี 
ซึ่งรับผิดชอบงานด้านวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการสภาวิชาการ จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการประชุมสภาวิชาการ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๒๑) 
 ๑๙. ก าหนดให้สภาวิชาการมีหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอแนะเรื่องต่าง ๆ ต่อสภาสถาบันเกี่ยวกับการก าหนด
นโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของสถาบันการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการและพิจารณา  
ให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ต่อสภาสถาบันเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา การเปิดสอน การปรับปรุง การยุบรวม
และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน การจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกส่วนราชการ และก าหนดให้สภาวิชาการมีอ านาจ 
ในการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่
และอ านาจของสภาวิชาการรวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภาสถาบันมอบหมาย (มาตรา ๒๒) 
 ๒๐. ก าหนดให้สภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ซึ่งเป็นคณาจารย์ประจ าของสภาสถาบันและต้องไม่เป็นผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  
ในสถาบัน รองประธานสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบันคนที่หนึ่ง ซึ่งเป็นคณาจารย์ประจ าของสถาบัน



และต้องไม่เป็นผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บริหารในสถาบัน รองประธานสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน  
คนที่สองซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันและต้องไม่เป็นผู้เป็นคณาจารย์ประจ าของสถาบัน  และกรรมการ 
สภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบันซึ่งเลือกจากผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ซึ่งจ านวน คุณสมบัติลักษณะต้องห้าม 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารย์
และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๒๓) 
 ๒๑. ก าหนดให้สภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบันมีหน้าที่และอ านาจให้ค าปรึกษา 
และข้อเสนอแนะในกิจการของสถาบันและการพัฒนาสถาบันต่อสภาสถาบันหรืออธิการบดี จัดท าจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเพ่ือเสนอสภาสถาบันและดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในสถาบันและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๒๔) 
 ๒๒. ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน โดยมีรองอธิการบดี
หรือผู้ช่วยอธิการบดีหรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือท าหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๒๕) 
 ๒๓. ก าหนดให้การได้มาซึ่งต าแหน่งอธิการบดีนั้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับของสถาบัน  
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และนอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว อธิการบดีอาจพ้นจากต าแหน่ง 
ด้วยเหตุ ตายลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม สภาสถาบันมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากไม่ผ่าน
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ สภาสถาบันมีมติให้ถอดถอน ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ถูกจ าคุก  
โดยค า พิพากษาถึงที่สุดให้จ า คุก เป็นบุคคลล้มละลาย เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ก าหนดให้ต าแหน่งรองอธิการบดี สภาสถาบันแต่งตั้งบุคคลโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผู้ที่มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๗ ก าหนดให้ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๘ ในกรณีอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย (มาตรา ๒๖) 
 ๒๔. ก าหนดให้อธิการบดีและรองอธิการบดีนอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันแล้ว ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ด้วย คือ (๑) ส าเร็จ
การศึกษาในระดับชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง   
และได้ท า การสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี
หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันไม่น้อยกว่าสามปี  หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืน 
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาทีก่ าหนดในข้อบังคับของสถาบัน หรือ (๒) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองและได้ท าการสอน  
ในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
ในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือเคยด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภาสถาบันไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา 
ที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๒๗) 
 ๒๕. ก าหนดให้ผู้ช่วยอธิการบดีนอกจากจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนด 
ในข้อบังคับของสถาบันแล้ว จะต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากสถาบัน
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองและได้ท าการสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษา



อ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์ 
และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๒๘) 
 ๒๖. ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั้งปวง มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับบริหารกิจการ
ของสถาบัน บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุสถานที ่และทรัพย์สินอ่ืนของสถาบัน จัดท าแผนพัฒนาสถาบัน 
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน  
มีอ านาจในการแต่งตั้งและถอดถอนบุคคลในต าแหน่งต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองหัวหน้า 
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการวิทยาลัย หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอาจารย์พิเศษ นอกจากนี้ยังต้องจัดท ารายงาน
ประจ าปีเกี่ยวกับการด าเนินการและกิจการของสถาบัน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามระเบียบ ข้อบังคับ  
และประกาศของสถาบัน และตามที่สภาสถาบันมอบหมาย (มาตรา ๒๙) 
 ๒๗. ก าหนดให้กรณีที่อธิการบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย  
เป็นผู้รักษาราชการแทน กรณีมิได้มีการมอบหมายไว้ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดรักษาราชการแทน  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันก าหนดกรณีไม่ผู้มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๗ 
เป็นผู้รักษาราชการแทน แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน (มาตรา ๓๐) 
 ๒๘. ก าหนดให้คณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของคณะ และจะก าหนด 
ให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้  
คณบดีและรองคณบดีที่ได้รับการแต่งตั้งจากสภาสถาบันหรือจากอธิการบดีโดยค าแนะน าของคณบดี   
แล้วแต่กรณีนั้น จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๒ วรรคหนึ่งและวรรคสาม 
และได้รับการสรรหาตามข้อบังคับของสถาบัน คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้และเมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองคณบดี
พ้นจากต าแหน่งด้วย (มาตรา ๓๑) 
 ๒๙. ก าหนดให้ต าแหน่งคณบดีและต าแหน่งรองอธิการบดีนอกจากจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบันแล้วจะต้องจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับต าแหน่งด้วย  ดังนี้ 
ต าแหน่งคณบดีต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภาสถาบันรับรองและได้ท าการสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสี่ปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีด้วย และต าแหน่งรองคณบดีจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใด 
หรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง  และได้ท าการสอนในสถาบัน 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร  
ในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีด้วย (มาตรา ๓๒) 
 ๓๐. ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าคณะ ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน
อีกจ านวนหนึ่ง ทั้งนี้ จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจ า คณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของสถาบัน (มาตรา ๓๓) 
 ๓๑. ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าคณะมีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าแผนพัฒนาของคณะให้
สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน ออกระเบียบและข้อบังคับของคณะเฉพาะในกิจการที่เกี่ยวข้องกับคณะ 
พิจารณาก าหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือเสนอ 



สภาสถาบัน จัดการวัดผล ประเมินผลและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ
แก่สังคมและงานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ 
ของคณะ รวมทัง้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบัน สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๓๔) 
 ๓๒. ก าหนดให้กรณีมีการแบ่งเป็นวิทยาลัย ภาควิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชาในคณะ ให้ผู้อ านวยการวิทยาลัย หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา แล้วแต่กรณีเป็นผู้บังคับชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย ภาควิชา หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา โดยต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชานั้น อธิการบดีแต่งตั้งจากคณาจารย์ประจ าซึ่งได้รับการสรรหา 
ตามข้อบังคับของสถาบันและมีอ านาจถอดถอนได้โดยค าแนะน าของคณบดี  ทั้งนี้ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๓๕) 
 ๓๓. ก าหนดให้ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  มีผู้อ านวยการ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
ของส่วนราชการ โดยสภาสถาบันแต่งตั้งจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหาตามข้อบังคับของสถาบัน และจะก าหนดให้มี
รองหัวหน้าส่วนราชการตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนดก็ได้ โดยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๓๖) 
 ๓๔. ก าหนดให้ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจมีคณะกรรมการ
ประจ าส่วนราชการได้ ทั้งนี้ องค์ประกอบ จ านวนคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
หน้าที่และอ านาจ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๓๗) 
 ๓๕. ก าหนดให้อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส่วนราชการ
และรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่ง
ในขณะเดียวกันมิได้ แต่สามารถจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต าแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย
แปดสิบวัน (มาตรา ๓๘) 
 ๓๖. ก าหนดให้ผู้รักษาราชการแทนมีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน  นอกจากที่บัญญัติ 
ไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาราชการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตลอดจนการมอบอ านาจ
ช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๓๙) 
 หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน 
 ๓๗. ก าหนดให้สถาบันต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบัน ทั้งนี้ ตามระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
ของสถาบัน (มาตรา ๔๐) 
 ๓๘. ก าหนดให้สถาบันจัดให้มีการประเมินส่วนราชการของสถาบันตามหลักเกณฑ์วิธีการ  
และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๒) 
 ๓๙. ก าหนดให้สภาวิชาการต้องจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษาการเรียนการสอน และการวัดผล
ตามหลักสูตร ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่สภาสถาบันก าหนดและให้รายงานสภาสถาบัน 
เพ่ือพิจารณา (มาตรา ๔๒) 
 ๔๐. ก าหนดให้สภาสถาบันต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๓) 



 ๔๑. ก าหนดให้อธิการบดีต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 
และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 
(มาตรา ๔๔) 
 หมวด ๔ การบริหารงานบุคคลและต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๔๒. ก าหนดให้หน้าที่และอ านาจในการบริหารงานบุคคลของสภาสถาบัน  การบริหารงานบุคคล 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในสถาบันซึ่งท า หน้าที่หลักทางด้านการสอน การวิจัย บริหารการศึกษาให้บริการ 
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการท าหน้าที่ดังกล่าว ให้สภาสถาบันมีหน้าที่และอ านาจในการบริหารงานบุคคล
ของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาและให้มีหน้าที่และอ านาจ
เช่นเดียวกับคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้จะบัญญัติไว้ 
เป็นอย่างอ่ืน ทั้งนี้ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ปฏิบัติงานในสถาบันให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๕) 
 ๔๓. ก าหนดให้คณาจารย์ประจ า ของสถาบันมีต าแหน่งทางวิชาการเป็นศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์ แล้วแต่กรณี โดยต าแหน่งศาสตราจารย์นั้น จะได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภาสถาบัน ทั้งนี้ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา ๔๖) 
 ๔๔. ก าหนดให้ต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษนั้น ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน า 
ของสภาสถาบันจากผู้ซึ่งมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ทั้งนี้คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๗) 
 ๔๕. ก าหนดให้ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ  และพ้นจาก
ต าแหน่งคณาจารย์ประจ าไปโดยไม่มีความผิด สภาสถาบันอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขา 
ที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือเป็นเกียรติยศก็ได้ ทั้งนี้ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๘) 
 ๔๖. ก าหนดให้สภาสถาบันอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน
เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษและผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ โดยค าแนะน าของอธิการบดีและก าหนดให้
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของสถาบันเป็นอาจารย์พิเศษได้
โดยค าแนะน าของคณบดี ทั้งนี้ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งดังกล่าว  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๔๙) 
 ๔๗. ก าหนดให้ให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มีสิทธิใช้ชื่อ
ต าแหน่งต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป (มาตรา ๕๐) 
 หมวด ๕ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 ๔๘. ก าหนดให้มีปริญญามีสามชั้น ได้แก่ ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. ปริญญาโท 
เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. และปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. (มาตรา ๕๑) 
 ๔๙. ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการสอน
ในสถาบัน สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมหรือสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถานบันอ่ืน โดยการก าหนดให้
สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใดและจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(มาตรา ๕๒) 



 ๕๐. ก าหนดให้สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับเกี่ยวกับการให้ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือ
ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีก็ได้ (มาตรา ๕๓) 
 ๕๑. ก าหนดให้สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ และอนุปริญญาได้ 
(มาตรา ๕๔) 
 ๕๒. ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภาสถาบันเห็นว่าทรงคุณวุฒิ
สมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสถาบัน  
นายกสภาสถาบัน หรือกรรมการสภาสถาบัน ในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้นมิได้ ซึ่งชั้น สาขาของปริญญา  
และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๕๕) 
 ๕๓. ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะ หรือเข็มวิทยฐานะและครุยประจ าต าแหน่ง
นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ผู้บริหารหรือคณาจารย์ของสถาบัน โดยก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท
และส่วนปรกอบของครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
และจะใช้ในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอย่างใดนั้น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน (มาตรา ๕๖) 
 ๕๔. ก าหนดให้สถาบันอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนราชการ
ของสถาบันได้โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ การใช้ตรา เครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณ์เพ่ือการค้าหรือเพ่ือการใด ๆ ที่มิใช่เพ่ือประโยชน์ของสถาบันหรือส่วนราชการของสถาบัน  
ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากสถาบัน (มาตรา ๕๗) 
 ๕๕. ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจก าหนดเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาได้ 
โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๕๘) 
 หมวด ๖ บทก าหนดโทษ 
 ๕๖. ก าหนดโทษให้มีโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ส าหรับความผิดเกี่ยวกับการการใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ หรือครุยประจ าต าแหน่ง หรือตรา เครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนราชการของสถาบัน หรือเครื่องแบบเครื่องหมายหรือเครื่องแต่งกาย 
ของนักศึกษาของสถาบัน หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ  
ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหรือมีต าแหน่งใดในสถาบัน หรือเป็นนักศึกษาของสถาบัน 
โดยที่ตนไม่มีสิทธิถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีวิทยฐานะหรื อมีต าแหน่งเช่นนั้น 
หรือเป็นนักศึกษาของสถาบัน (มาตรา ๕๙) 
 ๕๗. ก าหนดให้มีโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ส าหรับ
ความผิดเกี่ยวกับการปลอม ลอกเลียนแบบ ท าเลียนแบบหรือใช้ตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของสถาบัน
หรือส่วนราชการของสถาบันปลอม หรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย  
หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนราชการของสถาบันที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากสถาบัน 
(มาตรา ๖๐) 
 บทเฉพาะกาล 
 ๕๘. ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างของส่วนราชการ ลูกจ้าง อัตราก าลังงบประมาณ และรายได้ในส่วนของ
สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ และวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัยท้ายพระราชบัญญัติ มาเป็นของสถาบันพระบรมราชชนก



ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตามรายการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
หกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๖๑) 
 ๕๙. ก าหนดให้ข้าราชการที่โอนมาตามมาตรา ๖๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือด ารงต าแหน่ง
ด้านการสอนในสถาบันพระบรมราชชนกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยในระยะเริ่มแรก  
ให้ข้าราชการดังกล่าวยังคงด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไป จนกว่า
จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา ๖๒) 
 ๖๐. ก าหนดให้พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างที่โอนมาตามมาตรา ๖๑ 
ซึ่งด ารงต าแหน่งด้านการสอนในสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ยังคงด ารงต าแหน่ง
ด้านการสอน และรับเงินเดือน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไป จนกว่าจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
หรือลาออก ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการและระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมาใช้บังคับโดยอนุโลม และหากไม่อาจด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวได้ 
ให้ด าเนินการตามมติของสภาสถาบัน (มาตรา ๖๓) 
 ๖๑. ก าหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างของส่วนราชการ 
และลูกจ้าง ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๑ แต่มิได้ด ารงต าแหน่ง ตามมาตรา ๖๒ ยังคงเป็นข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างของส่วนราชการหรือลูกจ้าง ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม และให้บรรดาหน้าที่และอ านาจของ ก.พ. อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรมเป็นหน้าที่และอ านาจ
ของสภาสถาบัน และให้บรรดาหน้าที่และอ านาจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายและระเบียบดังกล่าว 
เป็นหน้าที่และอ านาจของอธิการบดี หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้ด าเนินการตามมติของสภาสถาบัน (มาตรา ๖๔) 
 ๖๒. ก าหนดให้ในระยะเริ่มแรก สภาสถาบันอาจขอให้รัฐมนตรีอนุมัติให้ข้าราชการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข มาช่วยปฏิบัติงานในสถาบันพระบรมราชชนกเป็นการชั่วคราวระยะเวลาไม่เกินสองปีได้ 
โดยให้ได้รับเงินเดือนตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ทางสังกัดเดิม  และให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  
เป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงสาธารณสุข (มาตรา ๖๕) 
 ๖๓.  ก าหนดให้ในระยะเริ่มแรก ให้สภาสถาบันประกอบด้วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นนายก
สภาสถาบัน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นอุปนายกสภาสถาบัน ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนส านักงาน 
ก.พ. ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทน
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
เป็นกรรมการผู้อ านวยการวิทยาลัย จ านวนสิบคน ที่นายกสภาสถาบันแต่งตั้งเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากภายนอกสถาบัน จ านวนห้าคน ซึ่งนายกสภาสถาบันแต่งตั้งเป็นกรรมการ ให้ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก
แต่งตั้งข้าราชการของสถาบันพระบรมราชชนกคนหนึ่ง เป็นกรรมการและเลขานุการ และแต่งตั้งข้าราชการ 
ของสถาบันพระบรมราชชนกจ านวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้ท าหน้าที่ไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบัน อธิการบดี และกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และได้มีการเลือก
กรรมการสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ (มาตรา ๖๖) 



 ๖๔. ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังไม่มีสภาวิชาการตามมาตรา  ๒๑ ให้สภาวิชาการประกอบด้วย
ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธานสภาวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันจ านวนไม่เกินแปดคน ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง เป็นกรรมการ (มาตรา ๖๗) 
 ๖๕. ก าหนดให้สภาสถาบันมีหน้าที่และอ านาจก าหนดระดับต าแหน่งทางวิชาการและการให้ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งด้านการสอนในวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัย ท้ายพระราชบัญญัติ ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการในสถาบันพระบรมราชชนกตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานในด้านการเรียนการสอน 
ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับต่อเนื่องเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ในการขอแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันพระบรมราชชนกตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการเปลี่ยนต าแหน่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีสภาสถาบันก าหนด (มาตรา ๖๘) 
 ๖๖. ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รักษาการในต าแหน่งอธิการบดี จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้ และผู้อ านวยการวิทยาลัยของวิทยาลัยตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัยท้ายพระราชบัญญัติ
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖๙) 
 ๖๗. ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งของ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ 
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้แต่หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้สภาสถาบันมีมติก าหนดการด าเนินการ  
ในเรื่องนั้นเพ่ือใช้บังคับเป็นการชั่วคราว และกรณีมีปัญหาในการด าเนินการให้รัฐมนตรีเป็นผู้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยชี้ขาด (มาตรา ๗๐) 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


