
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การเทียบต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าอธิบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การเทียบต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าอธิบดี พ.ศ. ๒๕๖๒  
มีเจตนารมณ์เพ่ือจัดให้มีกฎหมายว่าด้วยการเทียบต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าอธิบดี เพ่ือเป็น 
การก าหนดให้มีหลักเกณฑ์กลางเพ่ือเทียบต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการอ่ืนกับต าแหน่งอธิบดี  รวมไปถึง 
ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดการเทียบต าแหน่งขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาในการพิจารณาขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการต่าง ๆ โดยคณะรัฐมนตรีได้เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้ พิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย  
ซึ่งประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ และในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้พิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นสมควร
ประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่              
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ สาระส าคัญมีดังนี้ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๖ ตอน ๕๖ ก วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ     นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากในปัจจุบันยังไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์กลางเพ่ือเทียบต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน              
กับต าแหน่งอธิบดีท าให้เกิดปัญหาในการพิจารณาสมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์กลางส าหรับการพิจารณาเทียบ
ต าแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้การปฏิบัติของส่วนราชการต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ                 
การบริหารงานบุคคลภาครัฐและประเทศรวมทั้งให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดการเทียบต าแหน่งเพ่ือท า
หน้าที่ชี้ขาดในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือปัญหาในการปฏิบัติเกี่ยวกับข้าราชกาต่างประเภทเพ่ือประโยชน์ในการ               
ใช้หลักเกณฑ์กลางดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การเทียบต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าอธิบดี พ.ศ. ๒๕๖๒  
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๑๐ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดค านิยามของค าว่า “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า หน่วยราชการของรัฐในฝ่ายพลเรือน 
ทหาร หรือต ารวจ ที่มีกฎหมายก าหนดให้มีฐานะหรือเรียกว่าส่วนราชการ ค าว่า “คณะกรรมการ” หมายความว่า 
คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดการเทียบต าแหน่ง ค าว่า “กรรมการ” หมายความหว่า กรรมการวินิจฉัยชี้ขาดการเทียบ
ต าแหน่ง (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเทียบต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าอธิบดีตามมาตรา ๔ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดให้องค์การกลางบริหารงานบุคคลตามกฎหมายของแต่ละส่วนราชการมีหน้าที่และอ านาจ
ในการเทียบต าแหน่งข้าราชการในส่วนราชการของตนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนั้น (มาตรา ๕) 
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 ๔. ก าหนดให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดการเทียบต าแหน่งโดยมีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณา
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการเทียบต าแหน่งและหลักเกณฑ์กลางส าหรับเป็นแนวทางโดยไม่ขัดต่อพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๗) 
 ๕. ก าหนดให้การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม (มาตรา ๙) 
 ๖. ก าหนดให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐) 

นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ / จัดท า 


