
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ความเป็นมา 
  ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  มีหลักการ คือ เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการด าเนินการ 
ทางวินัยแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งออกจากราชการไปแล้ว (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗๕ และเพ่ิมมาตรา ๗๕/๑) 
เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๕/๒๕๖๑ เป็นพิเศษ วันพฤหัสบดทีี่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ (เลื่อนการพิจารณา) 
  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่ง ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ....  ในวาระที่หนึ่ง ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และส่งให้คณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพ่ือพิจารณารายละเอียด 
โดยก าหนดแปรญัตติภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลาพิจารณา ๖๐ วัน โดยเมื่อครบก าหนด ๖๐ วันแล้ว 
คณะกรรมาธิการวิสามัญมีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณาออกไปอีก ๓๐ วัน (ครั้งที่ ๑) โดยที่ประชุมมีมติ 
ให้คณะกรรมาธิการวิสามัญขยายเวลา (ครั้งที่ ๑) ออกไปอีก ๓๐ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว 
ได้เสนอรายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๘๔/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๘๔/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง เรียงตามล าดับมาตรา และลงมติในวาระที่สาม มีมติเห็นชอบ
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็ นกฎหมายและเห็นชอบด้วยกับข้อสังเกต 
ของคณะกรรมาธิการ และด าเนินการส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ 
วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สาระส าคัญมีดังนี ้

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๘ ตอนที่ ๓๔ ก วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ หน้า ๘ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานรัฐสภา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน  
และมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีการปรับปรุง
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ดังนั้น 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป 
สมควรปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้จ าแนกตามกลุ่มลักษณะ
งานและให้มีบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ ก าหนดให้
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ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรื อต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ อาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ รวมทั้งเพ่ิมต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองบางต าแหน่ง 
ในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา จึงจ าเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๔ หมวด มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๐๔ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. ก าหนดนิยามความหมายของค าว่า “ข้าราชการรัฐสภา” “ประธานรัฐสภา” “รองประธานรัฐสภา” 
“ก.ร.” และ “รัฐสภา” ตามความในมาตรา ๔ ของพระราชบัญญัตินี้ 
 ๒. หมวด ๑ บททั่วไป โดยก าหนดการจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของทางราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ 
คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ก าหนดข้าราชการรัฐสภา มี ๒ ประเภท ๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ๒) 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
 ๓. หมวด ๒ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
  ๓.๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา” เรียกโดยย่อว่า 
“ก.ร.” ประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ รองประธานรัฐสภาเป็นรองประธานกรรมการ
เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนแปดคนซึ่งสภาผู้แทนราษฎร
เลือกจ านวนสี่คน วุฒิสภาเลือกจ านวนสี่คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญจ านวนสี่คนซึ่งข้าราชการรัฐสภา
สามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเองจ านวนสองคน และข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวนสองคน เป็นกรรมการ โดยให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ก.ร. 
  ๓.๒ ก าหนดคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คือเคยรับราชการในต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่ามาแล้วหรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการข้าราชการประเภทใดประเภทหนึ่ง
มาแล้ว และไม่มีลักษณะต้องห้าม คือไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๓.๓ ก าหนดกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญมีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปี ทั้งนี้ การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ๓.๔ ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ ก.ร. ได้แก่ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ออกกฎ ก.ร.  
และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจาก 
การใช้พระราชบัญญัตินี้ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้ง  ก ากับดูแล
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติ ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียม ก าหนดเรื่องการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์อื่นและเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 



 ๔. หมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ แบ่งออกเป็น ๗ ส่วนดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
มีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหาร
ราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
  ส่วนที่ ๒ การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง โดยก าหนดให้ 
ก.ร. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท และสายงานตามลักษณะงาน  
และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานเท่ากันโดยประมาณเป็นระดับ
เดียวกัน ทั้งนี้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน นอกจากนี้ ภายใต้บังคับ
มาตรา ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในทางนิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย 
การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานด้านนิติบัญญัติ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตาม
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา 
  ส่วนที่ ๓ การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง โดยก าหนดให้การสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม 
และค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ส่วนการบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขัน
ได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ นอกจากนี้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งจะบรรจุบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ
หรือต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
  ส่วนที่ ๔ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 
  ส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้าง 
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด ส าหรับการลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ท าเป็นค าสั่ง  
ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
โดยในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. นอกจากนี้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ  สั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ทั้งยังก าหนดกรณีข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี  
ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก 
  ส่วนที่ ๖ การออกจากราชการ โดยก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
  (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๘๒ 



  (๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๔๓ มาตรา ๕๐ มาตรา ๗๖ มาตรา ๘๓ หรือมาตรา ๘๔ หรือ 
  (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
  วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
  ส่วนที่ ๗ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ โดยก าหนดกรณีผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๘๓ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ร. ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง ส่วนในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ ก.ร.  
จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้ง อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข ์เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และการร้องทุกข์
ก็ได ้ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ๕. หมวด ๔ ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
  ๕.๑ ก าหนดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองไว้ จ านวน ๒๔ ต าแหน่ง ตามมาตรา ๙๒ 
และจะมีจ านวนเท่าใดให้เป็นไปตามอัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
  ๕.๒ ก าหนดข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ าและให้น าคุณสมบัติทั่วไปส าหรับผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ รวมถึงลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เว้นแต่ ข. ลักษณะต้องห้าม (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (๒)  
เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
มาใช้บังคับกับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองโดยอนุโลม 
  ๕.๓ ก าหนดเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ให้ได้รับตามบัญชี
อัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้  หากข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ซึ่งด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วย ถ้าได้เงินประจ าต าแหน่งหรือเงินเพ่ิมส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
แล้วไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งในฐานะข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองอีก 
  ๕.๔ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมืองออกจากต าแหน่งเมื่อ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออก 
   (๓) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือผู้น า 
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุหรือถูกยุบ แล้วแต่กรณี 
    (๔) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภาออกจากต าแหน่ง แล้วแต่กรณ ี
 ๖. บทเฉพาะกาล 
  ให้ ก.ร. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน 
วันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ อ.ก.ร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้
นอกจากนี้ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎ ประกาศ หรือระเบียบ หรือก าหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ให้น ากฎ ประกาศ หรือระเบียบ หรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัด 
หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 



๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หน้า ๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานรัฐสภา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของ ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม  
และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลัง 
ของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน 
และปัจจัยอ่ืนที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และก าหนดให้ใช้บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้าย
พระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดบทบัญญัติรองรับในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับ 
อยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ โดยให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ และระดับช านาญการ และผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน 
ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ได้รับอยู่เดิมอีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่ ทั้งนี้ หากการ 
ปรับเงินเดือนท าให้มีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นสิบบาท (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติ 

๓. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ หน้า ๑๓ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาค 
ในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาความแตกต่าง
ระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนกับกฎหมาย ขององค์กรตรวจสอบ
การทุจริต ซึ่งท าให้การด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการ ที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริต 
ชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการ ตามฐานความผิดที่ชี้มูลได้ ดังนั้น 
สมควรให้การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับกฎหมาย 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/A/043/4.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/043/T_0013.PDF


ขององค์กรตรวจสอบการทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผล
มากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งออกจากราชการแล้ว (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗๕)  
 ๒. ก าหนดให้ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการ
แล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต แล้วแต่กรณี (มาตรา ๔ 
เพ่ิมความเป็นมาตรา ๗๕/๑) 

 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


