
 

 

 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการชี้แจงหลักเกณฑ์ 
การมอบโล่รางวลัให้หน่วยงานที่มผีลการปฏิบัติราชการดีเด่น 

ตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนบัสนนุ 
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
ส านักนโยบายและแผน 



ค ำน ำ 
 

   ส ำนักนโยบำยและแผนในฐำนะหน่วยงำนส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดกิจกรรมกำรชี้แจงหลักเกณฑ์
กำรมอบโล่รำงวัลให้กับหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัด และหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม 
สนับสนุน ผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ร่วมกับส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรผู้ตอบแบบส ำรวจสำมำรถตอบแบบส ำรวจได้อย่ำงถูกต้อง  และรวบรวมควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรมอบโล่รำงวัลให้หน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ดีเด่นตำมตัวชี้วัดและหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ เพื่อน ำไปพัฒนำและปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรมอบโล่รำงวัล ในปีต่อ ๆ ไป 
 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

หน้ำ 

๑. ที่มำ             ๑ 
๒. ประเภทของโล่รำงวัล          ๓ 
๓. กำรด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยในองค์กร    ๓ 
๔. กำรรับฟังควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ        ๙ 
๕. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรมอบรำงวัล 
    ให้หน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัดและหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม  
    สนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นของหน่วยงำนสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๑๐ 
๖. ภำคผนวก           ๑๔ 
 



รายงานสรุปกิจกรรมการชี้แจงหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มผีลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
วันอังคารที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคารส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์  
---------------------------------------------------- 

 
ที่มา 
 
  คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาถือปฏิบัติ
ตามมติคณะรัฐมนตรี  เรื่อง มาตรการปรับค่าตอบแทนภาคราชการ เมื่อวันที่  ๙ มีนาคม ๒๕๔๗  
โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นต้นมา และน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรรเงินรางวัล 
และสิ่งจูงใจให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ซึ่งการน าผลการประเมินมาจัดสรรเงินรางวัลและสิ่งจูงใจ 
ไดด้ าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา รัฐบาลไม่มีนโยบายในการจัดสรรเงินรางวัล
และสิ่งจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือน รัฐสภาจึงด าเนินการตามฝ่ายบริหาร ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงถือปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด แต่เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในการด าเนินการตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยความเห็นชอบของ ก.ร. จึงได้จัดท าหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาขึ้น   

  ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงาน  
ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามที่ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาเสนอ ซึ่งจะน ามาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  

   ส าหรับหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. โล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ  
    - กลุ่มแรก เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักตัวชี้วัดรวมมากกว่า ๕.๐๐ 
   - กลุ่มท่ีสอง เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักตัวชี้วัดรวมระหว่าง  
                 ๑.๐๐- ๕.๐๐ 
  ๒. โล่รางวัลมอบให้แก่หนว่ยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเดน่ตามตัวชี้วัด ๓ ล าดับแรกของแต่ละกลุ่ม 



๒ 

 

  ๓. หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยองค์ประกอบในการพิจารณา ๓ ประการ คือ 
           - ปริมาณและคุณภาพของตัวชี้วัด (๓๐%) 
           - ผลการประเมินตัวชี้วัด (๔๐%) 
           - การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด (๓๐%) 
 

 
 

   ส่วนหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการ
ดีเด่น ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. โล่รางวัลให้แก่หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น  
  ๒. โล่รางวัลมอบให้แก่หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ๕ ล าดับแรก  
  ๓. หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้แก่หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประกอบด้วยองค์ประกอบในการพิจารณา ๓ ประการ 

- ปริมาณและคุณภาพของตัวชี้วัด (๒๐%) 
   - ผลการประเมินตัวชี้วัด (๓๐%) 

- การแสดงพฤติกรรมในการเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร (๕๐%) 
 

 
 



๓ 

 

ประเภทของโล่รางวัล 
 

 

 
   
การด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในองค์กร 
 
   ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
ได้ประสานไปยังส านักสารสนเทศให้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในองค์กรตามแบบส ารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และแบบส ารวจการแสดง
พฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร ซ่ึงประกอบด้วย ๓ แบบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. แบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดในฐานะเจ้าภาพ
หลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒. แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๓. แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมในการเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร 
 



๔ 

 

   แบบที่ ๑ แบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดในฐานะ
เจ้าภาพหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

   แนวทางการตอบแบบส ารวจ  ผู้อ านวยการส านักหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จะต้องเข้าไป
กรอกแบบส ารวจข้างต้นทางระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยส านักนโยบายและแผนจะจัดเตรียมข้อมูลตัวชี้วัดที่แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ 
ในฐานะเจ้าภาพหลัก ให้แต่ละส านักกรอกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รองรับการผลักดันตัวชี้วัดและรายชื่อ
ของบุคลากรภายในที่รับผิดชอบตัวชี้วัด โดยรายชื่อบุคลากรภายในที่รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าวนี้  
จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกันภายในส านัก พร้อมทั้งให้ระบุจ านวนบุคลากรของส านัก ณ ปัจจุบัน ว่ามีจ านวนเท่าใด  
  ทั้งนี้ การจัดท ารายงานเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด สามารถ
ด า เนินการได้จากระบบการรายงานผลการปฏิบัติ ราชการด้วยสื่ อ อิ เล็ กทรอนิกส์ผ่ านเว็บ ไซต์  
(http://kpi.parliament.go.th)  และปฏิบัติตามขั้นตอนโดยเข้าสู่ระบบส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตามการแสดงหน้าจอ ดังนี้ 
  ๑. เข้าระบบอินเตอร์เน็ต Google Chrome เปิดระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
https://kpi.parliament.go.th/index.php และกดเข้าสู่ระบบส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามลูกศร) 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

  ๒. กรอก (๑) ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน (๒) เลือกปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และกด (๓) เพ่ือเข้า
สู่ระบบ 
  หมายเหตุ หากหน่วยงานใดไม่ทราบรหัสผ่าน กรุณาประสาน กลุ่มงานนโยบายและพัฒนา
ระบบการบริหาร ส านักนโยบายและแผน โทร. ๐-๒๒๔๔-๒๐๘๙ หรือ ๐-๒๒๔๔-๒๐๙๐ 
 

 
 
  ๓. กดเลือก (๑) เมนูหลัก แล้วกดเลือก (๒) แบบส ารวจตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
 

 
              

๓ 
๒ 

๑ 

๒ 
๑ 



๖ 

 

  ๔. จะปรากฏหน้าแบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการตามตัวชี้วัด กรอก (๑) ข้อมูลของหน่วยงานที่มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รองรับการผลักดันตัวชี้วัด
นั้นๆ ให้ครบถ้วน ทุกตัวชี้วัด 
 

 

   ๕. เลือกรายการ แบบส ารวจตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ แล้วด าเนินการดังรูป 
 

 
  

๑ 



๗ 

 

 
 

 
 



๘ 

 

    ๖. ก่อนกดเลือกแบบส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การมอบโล่
รางวัลให้หน่วยงาน ต้องกดเลือกไฟล์สแกนลายเซ็น เพ่ือลงชื่อผู้ให้ข้อมูล และเลือกไฟล์สแกนลายเซ็น เพ่ือลง
ชื่อผู้อ านวยการส านักแล้วกดบันทึก 
  แบบที่ ๒ แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  แนวทางการตอบแบบ
ส ารวจ  ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าทุกคนตอบแบบส ารวจ
ผ่ า น ร ะบบส า นั ก ง าน อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์   
โดยจะต้องเข้าไป Log in ชื่อผู้ ใช้  และ
รหั สผ่ านก่ อน  ซึ่ ง แต่ ละบุ คคลจะต้ อ ง
เลือกตอบค าถามตามระดับความเห็น (๑ – ๕) 
และตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

 
 

  

 
 
 

  แบบที่ ๓ แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมในการเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร 
 แนวทางการตอบแบบ
ส ารวจ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าทุกคนตอบแบบส ารวจผ่าน
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะต้อง
เข้าไป Log in ชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านก่อน 
ซึ่งแต่ละบุคคลจะต้องพิจารณาคัดเลือก
หน่ ว ย ง านที่ ต น เ อ ง เ ห็ น ว่ า  บุ ค ล าก ร 
ในหน่วยงานนั้นได้แสดงพฤติกรรมการเป็น
พลเมืองที่ดีต่อองค์กร (เรียงตามล าดับ ๑ – ๕) 
โดยระบุ เหตุผลและตัวอย่างพฤติกรรม 
โดยอ้างอิงจากค่านิยมอันพึงประสงค์ ๕ 
ประการ ทั้งนี้ ห้ามระบุหน่วยงานที่ผู้ตอบ
แบบส ารวจสังกัด 
 
 
 



๙ 

 

การรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 
  การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ถือเป็นแนวความคิดที่ส าคัญในการน ามาสู่การพัฒนา 
เสริมสร้างประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือการชี้แจงต่อ
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล ในปีต่อ ๆ ไป 
 

 
 
  ทั้งนี้ แบบส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การมอบรางวัลให้
หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นของหน่วยงานสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อน าไปจัดท าร่างหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การมอบรางวัลให้หน่วยงาน 
ที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติราชการดีเด่น

ของหน่วยงานสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันอังคารที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคารส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์ 
------------------------------------------------------- 

  ตามที่ หนังสือคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๕/๗๑๒๕ แจ้งว่ารัฐบาลไม่มีนโยบายจัดสรรสิ่งจูงใจ
ในรูปแบบของตัวเงินตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซึ่งในคราวประชุม อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของ
รัฐสภา ครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ วันจันทร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาควรจะก าหนดแนวทางการน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างแรงจูงใจ  
ให้กับบุคลากรโดยก าหนดแรงจู ง ใจที่ มิ ใช่ตั ว เงิน  ซึ่ งจะ เป็นการ เ พ่ิมความเข้มแข็ งขององค์กร  
และน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรต่อไป หลังจากนั้น คณะกรรมการพิจาณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
โดยความเห็นชอบของ ก.ร. ได้จัดท าหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ตามตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
บริบทการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก.ร. ได้เห็นชอบและ 
ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปใช้ด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  
 ดังนั้น แบบส ารวจฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและ
หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือน าไปจัดท า 
ร่างหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรุณาตอบตามความคิดเห็นของท่านตาม
ความเป็นจริง 
 
การประเมินผล 
 
 กลุ่มเป้าหมายในการประเมินครั้งนี้ คือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการชี้แจงหลักเกณฑ์การมอบโล่
รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนผลการ
ปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันอังคารที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ ส านักงานเลขาธิการ            
สภาผู้แทนราษฎร อาคารกษาปณ์ ถนนประดิพัทธ์ จ านวน ๗๘ คน มีบุคลากรตอบแบบสอบถาม จ านวน ๕๙ คน 
รายละเอียดแสดงดังตาราง 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ตารางแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล 
 

 
ข้อที ่

 
รายการกิจกรรมที่ประเมิน 

ผลการประเมิน (คน)  
รวม เห็นด้วย/เหมาะสม 

(ร้อยละ) 
ไม่เห็นด้วย/ควรปรับปรุง 

(ร้อยละ) 
ไม่ตอบแบบแสดง

ความคิดเห็น 
(ร้อยละ) 

๑ ท่านเห็นว่ารางวัลสิ่งจูงใจที่
ไม่ใช่ตัวเงินในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่ 

๕๖ 
(๙๔.๙๒) 

๓ 
(๕.๐๘) 

๐ ๕๙ 

๒ ท่านเห็นด้วยกับการจ าแนก
ประเภท/จ านวน การจัดสรร
สิ่ ง จู ง ใ จที่ ไ ม่ ใ ช่ ตั ว เ งิน ใน
ปัจจุบันหรือไม่ 

๕๘ 
(๙๘.๓๐) 

๑ 
(๑.๗๐) 

๐ ๕๙ 

๓ ท่ าน เห็นด้ วยกับสูตรการ
ค านวณตามองค์ประกอบของ
หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล
ให้หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติ
ราชการดี เด่นตามตัว ช้ีวัด
หรือไม่ 

๕๔ 
(๙๑.๕๒) 

๕ 
(๘.๔๘) 

๐ ๕๙ 

๔ ท่ าน เห็นด้ วยกับสูตรการ
ค านวณตามองค์ประกอบของ
หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล
ให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการดีเด่นหรือไม่ 

๕๑ 
(๘๖.๔๔) 

๔ 
(๖.๗๘) 

๔ 
(๖.๗๘) 

๕๙ 

๕ ท่านเห็นด้วยหรือไม่ หากส่วน
ราชการสั งกั ด รั ฐสภ าจะ
ก าหนดรางวัลเพิ่มเติมอีก ๑ 
ประเภท ได้แก่ การมอบใบ
ประกาศเพื่อยกย่องเ ชิดชู
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

๕๑ 
(๘๖.๔๔) 

๔ 
(๖.๗๘) 

๔ 
(๖.๗๘) 

๕๙ 

๖ ท่านคิดว่ าหลักเกณฑ์การ
มอบโล่รางวัลให้หน่วยงานท่ีมี
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ตามตัวช้ีวัดและหน่วยงานที่
ให้การส่งเสริม สนับสนุนผล
การปฏิบัติราชการดีเด่นของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เหมาะสมหรือควรปรับปรุงใน
ประเด็นใดบ้าง 

๕๐ 
(๘๔.๗๕) 

๖ 
(๑๐.๑๗) 

๓ 
(๕.๐๘) 

๕๙ 



๑๒ 

 

  จากตารางแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
การมอบโล่รางวัลฯ สามารถจ าแนกความคิดเห็นออกเป็นประเด็น ๕ ประเด็น ดังนี้ 
  ๑. ประเด็นความเหมาะสมของรางวัลและสิ่งจูงใจ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
๙๔.๙๒ คิดว่ามีความเหมาะสม และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๕.๐๘ คิดว่าไม่มีความเหมาะสม พร้อมแสดง
ข้อคิดเห็นให้เปลี่ยนรางวัลและสิ่งจูงใจ (โล่รางวัล) เป็นดังนี้ ๑) โบนัสแบบเดิม เพ่ือความเท่าเทียมกับหน่วยงานอ่ืน 
อาทิ ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ๒) ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
หรือการพิจารณาขั้นเงินเดือน ๓) ใบประกาศเกียรติคุณ และประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ 
  ๒. ประเด็นการจ าแนกประเภท/จ านวนการจัดสรรสิ่งจูงใจ พบว่า  
   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๘.๓๐ เห็นด้วยที่มีการจัดสรรสิ่งจูงใจออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑) โล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด จ านวน ๖ รางวัล และ ๒) หน่วยงานที่ให้
การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๕ รางวัล   
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑.๗๐ ไม่เห็นด้วยที่มีการจัดสรรสิ่งจูงใจออกเป็น ๒ ประเภท 
เนื่องจากยังมีสิ่งจูงใจประเภทอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงินมากกว่าโล่รางวัลอีกหลายประเภท 
  ๓. ประเด็นสูตรการค านวณ  
   ๓.๑ การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด  พบว่า   
   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๑.๕๒ เห็นด้วยกับสูตรการค านวณ (ปริมาณและคุณภาพ
ตัวชี้วัด ร้อยละ ๓๐ + ผลการประเมินตัวชี้วัด ร้อยละ ๔๐ + การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด 
ร้อยละ ๓๐) 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘.๔๘ ไม่เห็นด้วยเนื่องจากต้องการให้ผู้ถูกประเมินก าหนด
องค์ประกอบของหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลด้วยตัวเอง โดยชี้เฉพาะไปที่ผู้ถูกประเมินเป็นรายบุคคล รวมทั้ง  
การวัดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด ร้อยละ ๓๐ จากแบบสอบถามไม่สามารถตอบโจทย์
เรื่องการมีส่วนร่วมของบุคลากรโดยแท้จริง ควรวัดจากอย่างอ่ืนมากกว่าการตอบแบบสอบถาม 
  ๓.๒ การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น พบว่า 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๖.๔๔ เห็นด้วยกับสูตรการค านวณ (ปริมาณและคุณภาพ
ตัวชี้วัด ร้อยละ ๒๐ + ผลการประเมินตัวชี้วัด ร้อยละ ๓๐ + การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด 
ร้อยละ ๕๐) 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๖.๗๘ ไม่เห็นด้วยเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมในการเป็น
พลเมืองที่ดีขององค์กรเป็นไปได้น้อยมากที่กลุ่มขึ้นตรงจะได้คะแนน ดังนั้น จึงไม่ควรวัดการแสดงพฤติกรรมใน
การเป็นพลเมืองดีจากการตอบแบบสอบถาม เพราะไม่ได้ตอบโจทย์การแสดงพฤติกรรมอย่างแท้จริง รวมทั้ง 
ถ้าหน่วยงานใดมีบุคลากรเยอะต้องได้คะแนนเยอะอยู่แล้วไม่ยุติธรรมส าหรับส านักท่ีมีบุคลากรจ านวนน้อย 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๖.๗๘ ไมต่อบแบบแสดงความคิดเห็น 
  ๔. ประเด็นการก าหนดรางวัลเพิ่ม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๖.๔๔ เห็นด้วยที่จะมี
การมอบใบประกาศเพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๖.๗๘ ไม่เห็นด้วยเนื่องจากทุก ๆ ปีรายส านักก็ผ่านเกณฑ์กันหมด บางส านักไม่ได้ 
ท าเกี่ยวกับตัวชี้วัด และทุกหน่วยงานควรตระหนักถึงการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุผลการปฏิบัติราชการอยู่แล้ว



๑๓ 

 

รวมทั้งไม่มีความจ าเป็น เนื่องจากจ านวนรางวัลที่มีอยู่เหมาะสมแล้ว และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๖.๗๘ 
ไมต่อบแบบแสดงความคิดเห็น 
  ๕. ควรปรับปรุงประเด็นใดบ้าง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๔.๗๕ คิดว่าการมอบโล่
รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด  และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน 
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความเหมาะสมอยู่แล้ว  ส่วนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐.๑๗ เห็นควรปรับปรุงเนื่องจาก ๑) การมอบโล่รางวัลไม่สามารถสะท้อนการปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรได ้ ๒) ไม่ควรน าการตอบแบบสอบถามมาเป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน/ค านวณหลักเกณฑ์การมอบโล่
รางวัล และ ๓) ควรเพ่ิมโล่รางวัลให้มากขึ้น เนื่องจากทางส านักไม่ได้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัด 
ที่ทางส านักสนับสนุนให้หน่วยงานอ่ืนก็ไม่ค่อยได้คะแนน เนื่องจากไม่ได้มีการท างานให้หน่วยงานอ่ืนมากนัก 
จึงไม่สามารถได้รับคะแนนตามหลักเกณฑ์การรับโล่รางวัล  และผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๕.๐๘  
ไมต่อบแบบแสดงความคิดเห็น 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ภาคผนวก 
 

แบบส ารวจ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  
  ตามท่ี หนังสือคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๕/๗๑๒๕ แจ้งว่ารัฐบาลไม่มีนโยบายจัดสรรสิ่งจูงใจในรูปแบบ
ของตัวเงินตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
อย่างเคร่งครัด ซึ่งในคราวประชุม อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ วันจันทร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ควรจะก าหนดแนวทางการน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
ให้กับบุคลากรโดยก าหนดแรงจูงใจที่มิใช่ตัวเงิน ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมความเข้มแข็งขององค์กร และน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรต่อไป หลังจากนั้น คณะกรรมการพิจาณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย  
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่ วนราชการสั งกัดรั ฐสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘  
โดยความเห็นชอบของ ก.ร. ได้จัดท าหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ตามตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
บริบทการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก.ร. ได้เห็นชอบและ 
ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปใช้ด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  
 ดังนั้น แบบส ารวจฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงาน 
ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือน าไปจัดท า 
ร่างหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรุณาตอบตามความคิดเห็นของท่านตาม
ความเป็นจริง 
 
๑. ท่านเห็นว่ารางวัลสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่ตัวเงินในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  
   เหมาะสม (โล่รางวัล) 
    ไม่เหมาะสม เนื่องจาก ...................................... 
๒. ท่านเห็นด้วยกับการจ าแนกประเภท/จ านวน การจัดสรรสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่ตัวเงินในปัจจุบันหรือไม่ 
    เห็นด้วย  
     (๒ ประเภท คือ ๑) โล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด จ านวน   
     ๖ รางวัล และ ๒) หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของ           
    ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๕ รางวัล) 
    ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก ........................................ 
 
 



๑๕ 

 

๓. ท่านเห็นด้วยกับสูตรการค านวณตามองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการ  
    ปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดหรือไม่ 
    เห็นด้วย  
             (ปริมาณและคุณภาพตัวชี้วัด ร้อยละ ๓๐ + ผลการประเมินตัวชี้วัด ร้อยละ ๔๐ + การมีส่วนร่วม 
   ของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด ร้อยละ ๓๐)  
    ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก ...................................... 
๔. ท่านเห็นด้วยกับสูตรการค านวณตามองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ ให้การ  
    ส่งเสริมสนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นหรือไม่ 
    เห็นด้วย  
             (ปริมาณและคุณภาพตัวชี้วัด ร้อยละ ๒๐ + ผลการประเมินตัวชี้วัด ร้อยละ ๓๐ + การแสดง 
    พฤติกรรมในการเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร ร้อยละ ๕๐)  
    ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก ...................................... 
๕. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ หากส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะก าหนดรางวัลเพ่ิมเติมอีก ๑ ประเภท ได้แก่ การมอบ  
     ใบประกาศเพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    เห็นด้วย  
    ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก ...................................... 
๖. ท่านคิดว่าหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด  
    และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
    เหมาะสมหรือควรปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง 
    เหมาะสม 
    ควรปรับปรุง เนื่องจาก ...................................... 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาแสดงความคิดเห็น 
 
 


