
หมายเหตุ : เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรสัมมนำ 
เรื่อง กำรเสริมสรำ้งควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบัตริำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบัตริำชกำร 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
นโยบำยและแนวทำงในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 

วันอังคำรที่ ๒๖ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชมุ หมำยเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ เกียกกำย 

เวลำ กิจกรรม 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียนและรับเอกสารสัมมนาฯ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น.  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนกล่าวรายงาน 

 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประธานในพิธีกลา่วเปิดโครงการสัมมนาฯ 
เวลา ๐๙.๑๕ – ๐๙.๓๐ น.  ภาพรวมกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วิทยำกร : สิบเอก อธิคมร์ ไกรชิต ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยทุธศาสตร์การบริหาร    
             ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  การบรรยาย/อภิปราย แนวทางการด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ภายใต้รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง ๔ มิติ  

       - ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
       - ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

               - ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า     
        โครงการด้านพัฒนาบุคลากร และโครงการส าคัญตามยทุธศาสตรข์องสว่นราชการ      
        สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
       - ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วิทยำกร : ว่าที่รอ้ยตรีวินัย  ชาคริยานุโยค 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๓๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น.  ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับแนวทางการด าเนนิงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วิทยำกร : ว่าที่ร้อยตรีวินัย  ชาคริยานุโยค และ  
             นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ านวยการส านกันโยบายและแผน 

 ถอดบทเรียน  “การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร” 
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เวลำ กิจกรรม 
วิทยำกร : นายชูพงศ์  นิลสกุล  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร และคณะ 
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