
 

รายงานการประเมินผล  
โครงการสัมมนา  

เร่ือง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 

(ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วันจันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 

 

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



ผู้ด ำเนินกำร 

• นายชูพงศ์  นิลสกุล      ที่ปรึกษา 

   ผู้อ านวยการส านกัพัฒนาบคุลากร  

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรสีุวรรณ์  ที่ปรึกษา 

   ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิชาการและประสานการพัฒนา 

• นายวิทยา จันทนา    ด าเนินการดา้นโครงการ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด  วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล 

     



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
โครงการสัมมนา  

เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมคำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
(ภำพรวมองค์กร) ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วันจันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 

ผลการประเมินผลโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ                    
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธ ิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 314 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 81.21 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  
 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ                
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้     

ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ในระดับปานกลาง                
จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับน้อย จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.70 อยู่ในระดับมาก จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40 อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 4.70 และระดับน้อยที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30    

ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ในระดับมาก 
จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 71.00 และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.30 อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 10.60 และอยู่ในระดับน้อย จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.10 โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด และวางแผน               
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

ผู้ เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ                         
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากขึ้น  อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.10 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 

 
 
 



๒ 

 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้       
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96                  

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06                 
และสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  ผู้ เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01               
โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
                     วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้  รับทราบเจตนารมณ์               
กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔              
ไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04  
                 วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  

 วัตถุประสงค์ที่ 3 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็น
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาและเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน 
และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผล
สัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84  

 วัตถุประสงค์ที ่4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้
มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.99  
 วัตถุประสงค์ที่ 5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  

 

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการ ผู้ตอบ

แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 4.01 คิดเป็นร้อยละ 80.20 โดยแยกเป็นด้านเนื้อหา
โครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 คิดเป็นร้อยละ 82.20  ด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.60 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91  
คิดเป็นร้อยละ 78.20 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.80 
ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 คิดเป็นร้อยละ 84.20 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสาร
ประกอบโครงการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 คิดเป็นร้อยละ 76.80 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ 

 
 



๓ 

 

 
 

โดยมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 
 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.11 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และด้านประโยชน์ที่ได้รับ     
จากเนื้อหา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 
 
 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88              
โดยแยกเป็นด้านความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.88 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 และการมีส่วนร่วม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 
 

2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.91 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98        
และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 
 

2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก                  

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17                
และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.11 
 

  2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21                

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
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เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29           
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ด้านสอดแทรกเนื้อหา
สาระ หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.19 และด้านเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 
 

2.6 ควำมพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวม             

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84  โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

3.1 ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านความรู้ในวงงานรัฐสภามากที่สุด จ านวน 46 คน 

คิดเป็นร้อยละ 10.53 ล าดับรองลงมาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 9.15                  
ด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47 ด้านคุณภาพชีวิต จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.01 ด้านสุขภาพ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55 ด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 7.09 
ด้านสื่ออิเล็กทรอนิคส์ และด้านเทคนิคการพูดและการน าเสนอ จ านวนด้านละ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 6.86             
ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41 ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ  จ านวน 27 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 6.18 ด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 ด้านภาวะผู้น า จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 4.58 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.12 ด้านภาษา
อาเซียน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 3.66 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.52            
ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 ด้านภาษาอ่ืน ๆ และด้านอ่ืนๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.92              

  
3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  

1) ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบตัวชี้วัดเพ่ิมมากขึ้น  
2) สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้สามารถปฏิบัติงานได้ 

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
3) ได้ทราบตัวชี้วัดต่าง ๆ ของส านักงานและส านักงานต้องรับผิดชอบเรื่องใดบ้าง เพ่ือน าไปใช้ 

ด าเนินการต่อไป 
4) สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) การด าเนินงานให้สอดคล้องกับค ารับรอง ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ 
6) ได้เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดท าตัวชี้วัดและการประเมินความคุ้มค่าโครงการ 
7) ไดค้วามรู้ความเข้าใจเรื่องกรอบตัวชี้วัดที่สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ 
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3.3  ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 
1) ขาดแรงจูงใจการอบรม 
2) ความเข้าใจตัวชี้วัด  
3) ระยะเวลาในการสัมมนากระชับมากเกินไป ท าให้วิทยากรไม่สามารถให้ความรู้ในแต่ละตัวชี้วัดได้ 

อย่างชัดเจน  
4) วิทยากรถ่ายทอดไม่ขัดเจน 
5) การก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับงาน 
6) แอร์เย็นเกินไป 

 
3.4  ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 

1) ผู้เข้าร่วมอบรมควรมีแนวร่วม 
2) การให้ค าปรึกษาและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
3) อยากให้มีการจัดคลินิกให้ทุกคน/กลุ่มงาน/ทราบถึงความส าคัญตัวชี้วัด 
4) ควรปรับปรุงด้านวิทยากร  
5) ควรมีการแนะน าเป็นกลุ่มย่อยอย่างต่อเนื่อง 

 
 



ภาคผนวก 



 
โครงการสัมมนา 

เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเลขาธ ิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 

หลักการและเหตุผล 
  
   สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือจัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดประจ าปี โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา น าไปใช้     
ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาตนเองในการน าตัวชี้วัดไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล
ตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง           
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขึ้น         
เพ่ือบรรยายให้ความรู้ ชี้แจง และตอบประเด็นข้อซักถาม โดยที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

ว ัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทาง           
ในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปปฏิบัติ และ            
การติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

 ๓. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็นปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาและเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน 
และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 ๔. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่
เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 
 ๕. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

(ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓๐ ประกอบด้วย 
   ๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน       ๑ คน 
  ๒. รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน        ๖ คน 
   ๓. ที่ปรึกษา      จ านวน       ๕ คน 
   ๔. ผู้อ านวยการส านัก    จ านวน     ๒๑ คน 
  ๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน   จ านวน   ๑๔๕ คน  
  ๖. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก ประกอบด้วย 
ส านักงาน/กลุ่มงาน/กลุ่ม จ านวน ๑๒๕ คน 
  ๗. ข้าราชการส านักนโยบายและแผน   จ านวน     ๒๗ คน 
 

รูปแบบของกิจกรรม/เนื้อหาวิชา 
 การบรรยาย อภิปราย และการน าเสนอ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 

  - ภาพรวมกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  - แนวทางการด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง ๔ มิต ิ

  - ถอดบทเรียนการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  - การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันจันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องกรุงธนบอลรูม ชั้น ๓ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 

งบประมาณด าเน ินการ 

 งบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผล ิต  

๑ . บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า
หารน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

ผลลัพธ์ 

 ๑. การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

 ๒. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดวัฒนธรรมองค์กร และบุคลากรมีความร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร  
 

ตัวชี้วัดโครงการ 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

  ๒. ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจและรับทราบเจตนารมณ์ 
กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไป
ปฏิบัติ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) โดยจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

๑) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ ปัจจุบัน (รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) พร้อมปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

๒) ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๓) รายงานผลการประเมิน และข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ 
 ๒. ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ประกอบด้วย 

  ๑) ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

  ๒) ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ            
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 
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การติดตามและประเมินผล 

 ๑. ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามผู้ข้าร่วมโครงการ 

 ๒. สรุปประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผลการประเมิน เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักนโยบายและแผน ร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร  

 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
 



ก ำหนดกำรโครงกำรสัมมนำ 
เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วันจันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ 

 
เวลำ กิจกรรม 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ นาฬิกา  ลงทะเบียนและรับเอกสารสัมมนาฯ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ นาฬิกา  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร ส านักนโยบายและแผนกล่าวรายงาน 

 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประธานในพิธีกลา่วเปิดโครงการสมัมนาฯ 
เวลา ๐๙.๑๕ – ๐๙.๓๐ นาฬิกา  ภาพรวมกรอบตัวชี้วัด ผู้รบัผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏบิัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วิทยำกร : สิบเอก อธิคมร์ ไกรชิต ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหาร    
             ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา  การบรรยาย/อภิปราย แนวทางการด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง ๔ มิติ         

วิทยำกร : ว่าที่ร้อยตรี วินัย  ชาคริยานโุยค  อดีตรองเลขาธิการ ก.พ.  
              นายณรงค ์บุญโญ  อดีตรองเลขาธิการ ก.พ.ร. 
              นางสาวศศิเพ็ญรัตน ์ พลสนะ อดีตรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
              นางศิษฎี  หรุ่นศิริ  อดีตผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา  ถอดบทเรียนการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓  
        ๑. ระดับความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายอื่น ๆ : โดยนางสาวสุภาพร  อาจเดช ผู้บังคับบัญชา      
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการความมั่นคงแห่งรัฐ กิจการชายแดนไทย ยุทธศาสตร์ชาติและ    
การปฏิรูปประเทศ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
        ๒. ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม    
การบริหารราชการแผ่นดิน : การด าเนินการเก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
โดยนายศักดา ภารา นิติกรช านาญการพิเศษ และกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ....  
        ๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ : โดยนางสาวณัฐกานต์ 
จูฑามาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านกันโยบายและแผน 
        ๔. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ 
ด้านพัฒนาบุคลากร : โดยนางสาวศศิกร  ทิพย์คูนอก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ส านักพัฒนาบุคลากร  
        ๕. โครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ : โดยนางสาวบุศรา  เพ็งนุ่ม วิทยากรช านาญการพิเศษ ส านัก
ประชาสัมพันธ์  
วิทยำกรร่วมอภิปรำย : ว่าที่ร้อยตรี วินัย  ชาคริยานุโยค  อดีตรองเลขาธิการ ก.พ. 
 
 



๒ 
 

 
 

เวลำ กิจกรรม 
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการดา้นคุณธรรมและ   

ความโปร่งใสของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา 
 ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วิทยำกร : ว่าที่ร้อยตรีวินัย  ชาคริยานุโยค และ  
             นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ านวยการส านักเลขานุการ ก.ร. 

 
 
หมำยเหตุ   

-  กำรแต่งกำย : ชุดข้ำรำชกำร  
          -  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
              เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ นาฬิกา และเวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ นาฬิกา   


