
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
--------------------------------------------------------------------------------   

 
หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๓  
โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหลักธรรมาภิบาล และให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ข้าราชการ และบุคลากร
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาตนเองในการน าตัวชี้วัดไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลตัวชี้วัด 
ให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ส านักนโยบายและแผนจึงได้ร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากรและส านักงานเลขานุการ ก.ร. จัดท าโครงการสัมมนา 
เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขึ้น ซึ่งมีกิจกรรมหลักเป็นการบรรยายให้ความรู้ การชี้แจง 
และการตอบประเด็นข้อซักถาม โดยที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (นางสาวพรพิมล  
รัตนพิทกัษ์  และทีมงาน) เป็นวิทยากร 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า

การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ
เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็นปัญหา/ อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  
และเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่
เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 

๔. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ ๑ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ วัน ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพฯ  
 บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๓๐ คน ดังนี้ 
 ๑.  ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  -  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน    ๑  คน 
  -  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน    ๙  คน 
  -  ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา จ านวน    ๙  คน 
  -  ผู้อ านวยการส านัก จ านวน  ๒๒  คน 
  -  ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน  ๑๔๓ คน 
 ๒.  บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก ประกอบด้วย ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานละ หน่วยงานละ ๕ คน  รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๑๐ คน 
 ๓.  ข้าราชการส านักนโยบายและแผน          จ านวน  ๓๖  คน 

 กิจกรรมที่ ๒  การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตัวชี้วัดมิติที่ ๑-๔  จ านวน ๑ วัน ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรม 
ในเขตกรุงเทพฯ 
 บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวนทั้งสิ้น ๓๓๑ คน ดังนี้ 
 ๑.  ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  -  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน    ๑  คน 
  -  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน    ๙  คน 
  -  ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา จ านวน    ๙  คน 
  -  ผู้อ านวยการส านัก จ านวน  ๒๒  คน 
  -  ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน  ๑๔๓ คน 
 ๒.  บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน /
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก ประกอบด้วย ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานละ หน่วยงานละ ๕ คน  รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๑๐ คน 
 ๓.  ข้าราชการส านักนโยบายและแผน จ านวน  ๓๖  คน 
 กิจกรรมที่ ๓ การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (โล่รางวัล) จ านวน ๐.๕ วัน ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา 
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 บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวนทั้งสิ้น ๑๒๐ คน ดังนี้ 
 ๑.  หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น จ าแนกตามประเภทรางวัลดังนี้ 
  - หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น   จ านวน    ๑๕  คน 
       (หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักรวมมากกว่า ๕ คะแนน)  
     - หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น   จ านวน    ๑๕  คน 
       (หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักรวมระหว่าง ๑ - ๕ คะแนน)  
     - หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน   จ านวน    ๒๕  คน 
       ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น                        
 ๒.  ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน    ๔๑  คน 
 ๓.  ข้าราชการส านักนโยบายและแผน           
      และส านักงานเลขานุการ ก.ร.    จ านวน    ๒๔  คน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ ๑ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ วัน ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพฯ 
 กิจกรรมที่ ๒ การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตัวชี้วัดมิติที่ ๑-๔  จ านวน ๑ วัน ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรม
ในเขตกรุงเทพฯ 

 กิจกรรมที่ ๓ การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผล 
การปฏิบัติราชการ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (โล่รางวัล) จ านวน ๐.๕ วัน ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักนโยบายและแผนร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร และส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
 

งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ อาคารรัฐสภา และโรงแรมในเขตกรุงเทพฯ  
 

รายละเอียดกิจกรรม        
 ประกอบด้วย ประเดน็หัวข้อการบรรยาย/การอภิปราย ดังนี้ 

 ๑. กรอบทิศทางการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒. แนวทางการติดตามประเมินผล ตัวชี้วัด และการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
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  ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเจตนารมณ์ และกรอบทิศทางในการจัดท า 
การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓. รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในมิติท่ี ๑-๔  
  ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ในมิติท่ี ๑-๔ 
 ๔. ทบทวนผลการด าเนินงาน รอบ ๑๐ เดือน พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเสนอกรอบทิศทางการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี 
๒๕๖๒ 
  ผลผลิต : มีรายงานการทบทวนผลการด าเนินงาน รอบ ๑๐ เดือน รายงานประเด็นปัญหา/อุปสรรค
ในการด าเนินงานเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ และรายงานเสนอกรอบทิศทางการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๕.  แนวทางด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

วิทยากร 
๑. นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ์  ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะ 
๒. นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
 

วิธีด าเนินการ 
- การบรรยาย  
- การอภิปราย  
- การตอบข้อซักถาม  
- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน   
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า  

การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๒. การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ บรรลุ 
ผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

๓. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดวัฒนธรรมองค์กร และบุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจ 
ในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 



- ๕ - 
 

๔. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
          ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

 ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 
 ๒.   ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจ และรับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทาง
ในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปปฏิบัติ 
 ๓.  ร้อยละความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) โดยจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

  ๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ณ ปัจจุบัน (รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน)   

  ๓.๒ สรุปข้อเสนอปัญหา อุปสรรค ประเด็นหารือกับวิทยากร หรือข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

  ๓.๓ สรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เห็นชอบ 
          ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ 
          ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ประกอบด้วย 
 ๑. ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 
 ๒. ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 
การติดตามและประเมินผล 
 ๑.  ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๒.  สรุปประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผลการประเมิน เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

--------------------------------------------------------------------------   
 


