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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนรว่มในการด าเนินงาน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีควำมมุ่งมั่นในกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ มำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ส ำนักงำนฯ ได้รับทรำบ  
ควำมคิดเห็น และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ตั้ งแต่กระบวนกำรวำงแผน  
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน กำรติดตำม และกำรประเมินผล 

โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีกำรสรุปกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน 
กำรด ำเนินงำน โดยจัดท ำรำยงำนกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ดังนี้ 

 

๑. โครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้าง ความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

หัวข้อ แนวทางด าเนินงาน 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม กำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ  
รูปแบบกิจกรรมเป็นกำรเสวนำ  
 

หัวข้อที่เปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม 

- กลยุทธ์กำรขับเคลื่อนศูนย์กำรเรียนรู้  
- กำรสร้ำงองค์ควำมรู้  
- กำรขยำยเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม  

 

วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือก ำหนดกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและค่ำนิยมที่ดี 
     ๒. เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้คุณธรรมผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย  
     ๓. เพ่ือกำรขยำยเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม ทั้งเครือข่ำยภำครัฐ เครือข่ำย
ภำคเอกชน และเครือข่ำยทำงสังคม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และก ำหนด 
ทิศทำงกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม บุคคลภำยนอกท่ีเข้ำร่วม จ ำนวน ๓ คน ได้แก่ 

     ๑) นำยสมใบ มูลจันที  
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ                
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หัวข้อ แนวทางด าเนินงาน 

     ๒) นำยอำทร ศรีเชียงสำ  
สรรพำกรภำค ๑๐ กรมสรรพำกร                                      
     ๓) นำยสมโภชน์ วัลยะเสวี  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรบริษัทสตำร์เฟล็กซ์ จ ำกัด (มหำชน) 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน ๖๖ คน เห็นว่ำ  
สำมำรถเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรจัดระบบควำมคิดและ
วำงแผนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนได้ วัตถุประสงค์โครงกำร บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๒๐ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย 
เท่ำกับ ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๐ 
 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

แนวทำงท่ีได้จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
สรุปได้ ๓ แนวทำงหลัก ดังนี้ 
๑. กลยุทธ์กำรขับเคลื่อนศูนย์กำรเรียนรู้ 
       ๑.๑ ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิดประพฤติตนสะท้อนกำร
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่ำนิยมที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง 

       ๑.๒ แสดงเจตนำรมณ์ และมุ่งมั่นด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม 

       ๑.๓ กำรมีส่วนร่วมสร้ำงสังคมคุณธรรม รณรงค์ให้แก่ทั้งบุคลำกร
ภำยในองค์กรภำยนอก และประชำชน  
๒. กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
       ๒.๑ กำรบริหำรจัดกำรผ่ำนกลไกคณะท ำงำน 

             - มีกำรน ำเสนอข้อมูล องค์ควำมรู้คุณธรรมผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ให้แก่บุคลำกรทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 

       ๒.๒ มีผู้ถ่ำยทอดและผู้ให้ข้อมูล โดยกำรจัดอบรมหลักสูตรวิทยำกร
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลำกรเครือข่ำยภำยใน เพื่อขยำยผลกำร 
บ่มเพำะควำมดีแก่บุคลำกร เพ่ือให้เป็น “คนด ีคนเก่ง และมีควำมสุข 

       ๒.๓ มีกำรออกแบบและจัดล ำดับสื่อเรียนรู้ 
             โดยจัดท ำองค์ควำมรู้เผยแพร่สู่สำธำรณะที่หลำกหลำย เช่น 
แหล่งเรียนรู้ห้องนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้เคลื่อนที่ (บูธนิทรรศกำร) แหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ (Youtube Facebook Line Website) เป็นต้น 

              - จัดอบรมกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท ำองค์ควำมรู้ กำรจัดท ำสื่อ
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ให้แก่บุคลำกร
เครือข่ำยภำยใน 
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หัวข้อ แนวทางด าเนินงาน 

๓. กำรขยำยเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม  
    ทั้งเครือข่ำยภำครัฐ เครือข่ำยภำคเอกชน และเครือข่ำยทำงสังคม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๔. ด ำเนินโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หัวข้อ “กำรจัดท ำกระบวนกำร
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” วันอังคำรที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ บริษัท ไทยโคโคนัท 
จ ำกัด (มหำชน)  อ ำเภอเมือง จังหวัดรำชบุรี ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๕๙ คน  
 

ผลกำรด ำเนินโครงกำร พบว่ำ  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะ  
กำรจัดระบบควำมคิดและวำงแผนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนได้ สำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุดโครงกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด 
 

 
 

๒. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
หัวข้อ แนวทางด าเนินงาน 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม กำรเสริมสร้ำงศักยภำพของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
เมื่อวันเสำร์ที่ ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม B1 อำคำรรัฐสภำ   
รูปแบบกิจกรรมเป็นกำรเสวนำ  
หัวข้อที่เปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม 

- กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 

- ควำมคำดหวังต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ 

- กำรสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำร กฎหมำย และรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม      ๑) นำยสมชำย แสวงกำร  
สมำชิกวุฒิสภำ  
     ๒) นำยเกียรติ สิทธีอมร  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร               
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หัวข้อ แนวทางด าเนินงาน 

ผลจากการมีส่วนร่วม ส ำนักงำนฯ มีแนวทำงในกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลำกร 

และควำมคำดหวังต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งท่ีเป็น 

กำรสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำร กฎหมำย และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ เพ่ือ
ใช้ในกำรจัดหลักสูตรในกำรพัฒนำบุคลำกรสำยงำนต่ำง ๆ ต่อไป 
 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

กำรน ำข้อเสนอ ควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร ไปเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลำกร 

- กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 

- ควำมคำดหวังต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ 

กำรสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำร กฎหมำย และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 

 


