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รายงานผลการดําเนินการโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํ านักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนการจัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังเปน 
การเผยแพรผลการดําเนินงานดานการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
โดยการนําเสนอผลการดําเนินงานจําแนกตามกิจกรรมการดําเนินงาน ไดแก 1) การดําเนินการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2) กิจกรรม 
การสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 3) ขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดนและ
หนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม และ 4) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน นอกจากนี้ ยังมีบทสรุปและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนสําหรับการดําเนินการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
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บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) และไดมีการจัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการจัดทํากรอบตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้ วัด เ พ่ือใชประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
มีการดําเนินการจัดทําขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม และนําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผานความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการแลวไปปฏิบัติและดําเนินการใหแลวเสร็จตามขอเสนอท่ีกําหนด 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จึงไดการกําหนดจัดกิจรรมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาว  
และดําเนินโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีรายละเอียดโดยสรุป 
ดังนี้ 
 1. การดําเนินการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการฯ ได มีการประกาศเชิญชวนบุคลากรในสัง กัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 โดยมีหนวยงานตาง ๆ ใหความสนใจและมีสวนรวมในการสงขอเสนอนวัตกรรมท้ังสิ้น 
จํานวน 16 เรื่อง แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรม
การบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง ดังนี้  

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ไดแก  
เรื่อง 2THMD safety ตามวิถี New Normal  
เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 

2. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ไดแก 
2.1 TPTV News Video Call Reporting 
      เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล  

เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 
2.3 การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย 

Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
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2.4 ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)  
      เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
2.5 แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 
2.6 แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ 

(Wonderfiles – มหาสาร)  
เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 

2.7 ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)  
      เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 
2.8 เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ  

เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.9 การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal 

เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.10 ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device 

เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 
3. นวตักรรมการบริหารหรือองคการ (Administrative or Organizational Innovation ไดแก 

3.1 การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 
เสนอโดย สํานักการประชุม 

3.2 การประยุกตใช Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงาน 
      ของสํานักนโยบายและแผน 
      เสนอโดย สํานักนโยบายและแผน 
3.3 การพัฒนากระบวนการจัดทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง 

หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะตามขอบังคับ
การประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 

3.4 การสรางบุคลากรใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียน ฟงกชั่น 
Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3.5 แฟมสะสมภู มิปญญาดิจิ ทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 
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ท้ังนี้  คณะกรรมการฯ ได มีการพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรมดังกลาว  
และนําเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรพิจารณาใหความเห็นชอบ ซ่ึงขอเสนอนวัตกรรมท่ีผานความ
เห็นชอบแลวจะตองนําไปปฏิบัติและนําไปใชประโยชนใหเกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรมตอไป นอกจากนี้
แลวยังมีการประเมินคุณภาพของขอเสนอนวัตกรรม โดยการเชิญตัวแทนหนวยงานท่ีรับผิดชอบขอเสนอ
นวัตกรรมนําเสนอผลงานและเขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการฯ โดยมีเกณฑการประเมินหลัก ๆ  
3 ดาน คือ 1) ดานความเปนนวัตกรรม 2) ดานการนําไปใชประโยชน และ 3) ดานการบูรณาการ โดยผล
การประเมินพบวา มีขอเสนอนวัตกรรมท่ีไดรับการประเมินในระดับดีเดน จํานวน 5 เรื่อง แบงเปน 
นวัตกรรมการบริการ 4 เรื่อง ไดแก 1) เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)” 
เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 2) เรื่อง “ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line 
Notify ผาน Smart Device” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 3) เรื่อง “การบริการขอมูลสารสนเทศ 
ดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา (PBO)” เสนอโดย สํานกังบประมาณของรัฐสภา 4) เรื่อง “แอปพลิเคชันทําเนียบ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” เสนอโดย สํานักสารสนเทศ และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 1 เรื่อง  
คือ เรื่อง “การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม  
สวนขอเสนอนวัตกรรมอีก 11 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับดีมาก แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 6 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 4 เรื่อง 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ยังมีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือให
การขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการยกระดับคุณภาพของ
การดําเนินงานท่ีแตกตางไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม ไดอยางชัดเจน ตลอดจนเปนการสงเสริมการ
พัฒนาองคกรแบบองคาพยพท่ีขับเคลื่อนไปพรอมกันท้ังองคกร อันจะเปนการสนับสนุนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตของสํานักงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน Digital Parliament หรือ Smart 
Parliament ตอไป 

 2. การสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรมท่ี 1 เปนการสัมมนาเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหแกกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
ผูบริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
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เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 3. การเผยแพรขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมจากหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัล
นวัตกรรมดีเดนแหงชาติ และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม 

 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัล
นวัตกรรมดีเดนแหงชาติ และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม แตเนื่องจากสถานการณโควิด 19 
จึงไมสามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานไดตามท่ีกําหนด จึงไดมีการปรับแผนโดยการประสานขอขอมูล 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานนั้น ๆ เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จํานวน 5 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ  
๓ หนวยงาน ไดแก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย และกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ หนวยงานภาคเอกชน  
2 หนวยงาน ไดแก บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ 
(ประเทศไทย) จํากัด ท้ังนี้ ไดนําขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมเผยแพรในเว็บไซตนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 4. การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยแลกเปล่ียน
ความรู เกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
เพ่ือขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน Smart Parliament  

 คณะกรรมการฯ รวมกับสํานักพัฒนาบุคลากรจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดง
นิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น
และกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
และสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน ๒) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล 
และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมดีเดนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ตลอดจนเปน
การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และ ๓) ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 กลาวโดยสรุป การดํ าเนินโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร เปนการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงเปนการสงเสริมใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรเกิดความตระหนักในการพัฒนาตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร โดยการคิด
ริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนมาใชเ พ่ือแกปญหาหรือยกระดับ
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการใหบริการดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐสภา  
และสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมมาธิการ  
และบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมท้ังสามารถเชื่อมโยงขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือนํานวัตกรรมไปใช
ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกรเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 
“สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรกาวสูการเปน SMART Parliament ในป 2022” อีกท้ังยังเปน
การสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหบรรลุ
วิสัยทัศนตามเปาหมายตอไป 
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บทนํา 

 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และพัฒนาบทบาทของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ในการสนับสนุนภารกิจของสถาบันดานนิติบัญญัติ เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาวจะเปนกรอบการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนไปสูเปาหมายและวิสัยทัศน 
ในการกาวสูการเปน SMART Parliament อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด 
ตอสถาบันนิติบัญญัติประเทศชาติและประชาชน นอกจากนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดมี
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการจัดทํากรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด เพ่ือใชประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับ
ความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรมีการดําเนินการจัดทําขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม และนําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผาน
ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการแลวไปปฏิบัติและดําเนินการใหแลวเสร็จตามขอเสนอท่ีกําหนด 

 ท้ังนี้  เพ่ือใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาวไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จึงกําหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมท้ังเปนการประกาศยกยองเชิดชู เ กียรติ  บุคคล คณะบุคคล  
และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมดีเดนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เปนการสราง
ขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ตลอดจนขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ ่งการ ดํา เนินการประกอบดวย  
3 กิจกรรมหลัก ไดแก  

 1) สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  

 2) ศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีไดรับรางวัลนวัตกรรมและหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดาน
นวัตกรรม เพ่ือเรียนรูเชิงประจักษและกระตุนใหเกิดแนวคิด แรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงาน
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นวัตกรรมหรือประสานขอขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมจากหนวยงานนั้น ๆ เผื่อเผยแพรให
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 3) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยแลกเปลี่ยนความรู
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament  

 นอกจากนี้ ในสวนของการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
คณะกรรมการฯ ไดมีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยการประชาสัมพันธเก่ียวกับนวัตกรรม อาทิ การประกาศหลักเกณฑ 
การพิจารณาขอเสนอนวัตกรรม การประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร สงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน มีการดําเนินการ
คัดเลือกขอเสนอนวัตกรรม รวมท้ังมีการพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม และนําขอเสนอนวัตกรรม
เสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเพ่ือใหความเห็นชอบ และนําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผานความเห็นชอบ
แลวไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพของขอเสนอนวัตกรรม โดยการสัมภาษณและประเมิน
นวัตกรรมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามผล 
การดําเนินงาน รวมท้ังปญหาและอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
ประโยชนในการพัฒนานวัตกรรม และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรของสํานักงานฯ ในมิติการพัฒนาองคกร เพ่ือบรรลุเปาหมาย
ตามตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และกาวสูการเปน 
SMART Parliament หรือ Digital Parliament ตอไป 
 
 



การดําเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดดําเนินการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ตามแผนการดําเนินการ โดยกําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญ ไดแก  
การประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอนวัตกรรม การพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม การประเมิน
คุณภาพขอเสนอนวัตกรรม และการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยมี
รายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้  

 1. การประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอนวัตกรรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดเห็นชอบให
ฝายเลขานุการฯ จัดทําหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงรางวัลนวัตกรรมเปน 3 ประเภท ไดแก 1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
2) นวัตกรรมการบริการ และ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ  

ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือขอใหสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 โดยการสงหนังสือเชิญชวนผานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Office) 
และประกาศเชิญชวนผานระบบอินทราเน็ตของสํานักงานฯ โดยสามารถดูรายละเอียดการสงผลงานและ
ดาวนโหลดแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของไดท่ีเว็บไซต http://intranet.parliament.go.th/ เลือกหัวขอ 
“ขาวกิจกรรมและประชาสัมพันธ” เลือกหัวขอ “ขอเชิญสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564” หรือสแกนรหัสคิวอารโคด (QR Code) ท่ีปรากฏในหนังสือประกาศเชิญชวน นอกจากนี้  
ยังมีการติดประกาศตามสถานท่ีสําคัญตาง ๆ ภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เชน บริเวณ
สแกนนิ้วมือลงเวลา บริเวณหนาลิฟต เปนตน อีกท้ังมีการสงลิงกประชาสัมพันธเชิญชวนในกลุมไลน  
และมีการประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารวมการสัมมนาเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เม่ือวันศุกรท่ี 
12 มีนาคม 2564 ดวย ท้ังนี้ กําหนดใหสงขอเสนอนวัตกรรมไดจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564  

 ตอมา ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2564 วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2564  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหขยายระยะเวลาเปดรับสมัครออกไปอีก 15 วัน โดยกําหนดใหสงขอเสนอ
นวัตกรรมภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวเริ่มมีการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ระลอกใหม ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีมาตรการ
ปองกันโรคดังกลาวโดยการใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งสํานักงาน (Work From Home) 
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ประกอบกับเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหหนวยงานท่ียังไมเคยสงขอเสนอนวัตกรรมเขาประกวดไดมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนความรูและจัดทําขอเสนอนวัตกรรมท่ีมีคุณคาและสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 

 2. การพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม 

 สืบเนื่องจากในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2564 วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2564  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหขยายระยะเวลาเปดรับสมัครออกไปอีก 15 วัน โดยกําหนดใหสงขอเสนอ
นวัตกรรมภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 ฝายเลขานุการไดรวบรวมขอเสนอนวัตกรรมท่ีหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสงเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน พบวา  
มีหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรือ่ง แบงเปนนวตักรรมการบริการ จํานวน 11 เรื่อง และนวัตกรรมบริหารหรือ
องคการ จํานวน 5 เรื่อง ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินการ และบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 
4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงจะตองมีการนําขอเสนอ
นวัตกรรมท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการแลวไปปฏิบัติและดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ตามขอเสนอท่ีกําหนด ท้ังนี้ ฝายเลขานุการฯ จึงไดจัดทําสรุปขอเสนอนวัตกรรมจํานวน 16 เรื่อง  
พรอมท้ังเหตุผลและขอสังเกตประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ และนําสงใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรมกอนเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป 

 ผลการพิจารณา ตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม พบวา คณะกรรมการฯ ไดมีขอเสนอใหมีการจัด
ประเภทของนวัตกรรมใหสอดคลองกับรายละเอียดของการดําเนินงานดานนวัตกรรม เชน นวัตกรรมเรื่อง 
2THMD safety ตามวิถี New Normal เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทาง
การแพทยประจํารัฐสภา สามารถจัดอยูในประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบายได เนื่องจากเปนการกําหนด
นโยบายและแนวทางการดําเนินการปองกันโรคโควิด 19  แตสาระสําคัญโดยสวนใหญอธิบายวาเปน
นวัตกรรมการบริการ ประกอบกับอาจารยท่ีปรึกษาไดใหคําแนะนําวา หากมีความเปนไปไดควรหา
แนวทางในการสงเสริมใหเกิดการสรางนวัตกรรมท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ประเภทนวัตกรรม คือ นวัตกรรมเชิง
นโยบาย นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ ท้ังนี้ จากการพิจารณาขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเพียง 2 ประเภท คือ นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรม
การบริหารหรือองคการ  

 ดังนั้น จากการพิจารณาตรวจสอบนวัตกรรมเบื้องตน จึงไดมีการจัดประเภทนวัตกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง ดังนี้  

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ไดแก  

เรื่อง 2THMD safety ตามวิถี New Normal  

เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 
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2. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ไดแก 

2.1 TPTV News Video Call Reporting 
      เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล  
เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 

2.3 การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย 
Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

2.4 ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)  
      เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
2.5 แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 
2.6 แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ  

(Wonderfiles – มหาสาร)  
เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 

2.7 ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)  
เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 

2.8 เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ  
      เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.9 การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal 

เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.10 ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device 

เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ (Administrative or Organizational Innovation ไดแก 
3.1 การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 

เสนอโดย สํานักการประชุม 
3.2 การประยุกตใช Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงานของ

สํานักนโยบายและแผน 
เสนอโดย สํานักนโยบายและแผน 

3.3 การพัฒนากระบวนการจัดทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง 
หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะตามขอบังคับ
การประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 
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3.4 การสรางบุคลากรใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียนฟงกชั่น 
Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3.5  แฟมสะสมภู มิปญญาดิจิ ทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติ 

      เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 

 ท้ังนี้ หลังจากท่ีไดมีการพิจารณาตรวจสอบนวัตกรรมในเบื้องตนแลว ฝายเลขานุการฯ ไดเสนอ
ตอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และขับเคลื่อนการนําขอเสนอนวัตกรรม
ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชนตอไป 

 3. การประเมินคุณภาพขอเสนอนวัตกรรม 

ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2564 วันจันทรท่ี 19 กรกฎาคม 2564 ระเบียบ
วาระท่ี 3.1 การพิจารณาแนวทางการสัมภาษณและประเมินขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ ไดมีมติ คือ 1) เห็นชอบใหจัดสัมภาษณและนําเสนอนวัตกรรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 2) เห็นชอบแบบประเมินขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ 

 ฝายเลขานุการฯ จึงไดเชิญตัวแทนผูสงขอเสนอนวัตกรรมฯ เขารับการสัมภาษณและนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรม จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม 
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง เรียงลําดับตามประกาศรายชื่อ
ขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 ท้ังนี้ สําหรับการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม เปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงรางวัลนวัตกรรมเปน 3 ประเภท ไดแก  
1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย 2) นวัตกรรมการบริการ และ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

3.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 

3.3.1 เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ไดแก 
   รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 
   รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 70-79 คะแนน 
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รางวัลระดับดี บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 60-69 คะแนน 

รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 50-59 คะแนน 

3.3.2 เกณฑการใหคะแนน มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   3.3.2.1 ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

1) เปนการริเริ่มสรางสรรค ท่ีชวยการดําเนินการดานนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม ๆ ในการดําเนินงานของสํานักงาน รวมทั้งใหมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรของ
สํานักงานกับยุทธศาสตรชาติ (๒๕ คะแนน) 

2) มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานเชิงนโยบายใหมีความทันสมัย 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน (๒๕ คะแนน) 

3.3.2.2 ดานประโยชนตอ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
(30 คะแนน) 

1) สงผลตอการดําเนินงานเชิงนโยบายใหมีสมรรถนะสูงข้ึน รวมท้ัง
สามารถตอบโจทยการเชื่อมโยงยุทธศาสตรสํานักงานกับยุทธศาสตรชาติ (15 คะแนน) 

2) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาหรือประโยชนในเชิง
นโยบาย อาทิ การมีนโยบายใหม หรือระเบียบ กฎ กฎหมายใหมท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว 
เพ่ิมผลลัพธ ผลผลิตใหมีประสิทธิภาพ (15 คะแนน) 

3.3.2.3 ดานบูรณาการ (20 คะแนน) 
1) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (10 คะแนน) 
2) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ

การวิเคราะห การเรียนรู หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
มากกวา 1 หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (10 คะแนน)  

3.2 นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 

3.2.1 เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ไว 4 ระดับ ไดแก 
   รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 
   รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 70-79 คะแนน 

รางวัลระดับดี บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 60-69 คะแนน 
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รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล/หนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 50-59 คะแนน 

3.2.2 เกณฑการใหคะแนน มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   3.2.2.1 ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

1) เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาการบริการหรือสรางบริการ
ใหมเพ่ือนําไปสูการยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการแกผูรับบริการ (๒๕ คะแนน) 

2) มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการใหบริการท่ีทันสมัย เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (๒๕ คะแนน) 

3.2.2.2 ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (30 คะแนน) 
1) สงผลตอการพัฒนาการบริการให มีสมรรถนะสูง ข้ึน อาทิ  

ลดข้ันตอนหรือลดระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน (15 คะแนน) 
2) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการใหบริการ อาทิ มีการปรับปรุง

การบริการ หรือสรางบริการใหมเพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว ประสิทธิภาพประสิทธิผล (15 คะแนน) 

3.2.2.3 ดานบูรณาการ (20 คะแนน) 
1) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการบริการ

ตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (10 คะแนน) 
2) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ

การวิเคราะห การเรียนรู หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
มากกวา 1 หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (10 คะแนน)  

3.3 นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) 

3.3.1 เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 
   รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 70-79 คะแนน 

รางวัลระดับดี บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 60-69 คะแนน 

รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล หนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 50-59 คะแนน 
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3.3.2 เกณฑการใหคะแนน มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   3.3.2.1 ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

1) เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน กระบวนการจัดการโครงสรางของสํานักงาน การวางระบบใหมซ่ึงสงผล
ตอโครงสรางในการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ (๒๕ คะแนน) 

2) มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานท่ีทันสมัย เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน (๒๕ คะแนน) 

3.3.2.2 ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
(30 คะแนน) 

1) สงผลตอการพัฒนาการบริหารจัดการขององคกรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
(15 คะแนน) 

2) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาหรือประโยชนตอ
การบริหารจัดการสํานักงาน (15 คะแนน) 

3.3.2.3 ดานบูรณาการ (20 คะแนน) 
1) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (10 คะแนน) 
2) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ

การวิเคราะห การเรียนรู หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
มากกวา 1 หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (10 คะแนน)  

 ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอมูลจากขอเสนอนวัตกรรม รายละเอียดของผลงาน
นวัตกรรม เอกสารหลักฐานการดําเนินการตาง ๆ ประกอบกับการสัมภาษณ และตอบขอซักถามของ
คณะกรรมการเพ่ือใหคะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตอไป และจะประกาศรางวัลนวัตกรรมดีเดนให
ทราบพรอมกันในกิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน การจัดแสดงนิทรรศการ และการมอบรางวัลนวัตกรรม
ดีเดน เพ่ือใหทุกคนไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีคณะกรรมการฯ ไดจัดข้ึนไดอยางครบถวน และเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรตอไป 
 
 4. การติดตามผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมี
นวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา   

 



๑๐ 
 

4.1 ผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมรอบ 9 เดือน 
ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหใหหนวยงานผูรับผิดชอบ

นวัตกรรมสงรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน เพ่ือติดตามผลการนํา
นวัตกรรมไปปฏิบัติ เพ่ือแสดงใหเห็นวานวัตกรรมท่ีผลิตข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติเพ่ือใชงาน 
ไดจริง และมีขอมูลอางอิงชัดเจน โดยพบวา ขอเสนอนวัตกรรมท้ัง 16 เรื่อง มีการดําเนินการตามขอเสนอ
นวัตกรรม ตามข้ันตอนและแผนการดําเนินการท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีการนํานวัตกรรมไปใชประโยชน
ภายในหนวยงานของตัวเอง และประชาสัมพันธเผยแพรการใชงานนวัตกรรม เปนการขยายผล 
การดําเนินงานไปสูหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีชองทางในการเผยแพรและชองทางการใชงานท่ีหลากหลาย 
ท้ังการเผยแพรผานทางเว็บไซต การเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน  เชน Facebook Fanpage,  
Application TikTok เปนตน ซ่ึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบไดดําเนินการตามขอเสนอนวัตกรรมแลว  
มีหลักฐานเอกสารอางอิงชัดเจน บางขอเสนอนวัตกรรมไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว เชน นวัตกรรม 
เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal ของสํานักภาษาตางประเทศ นวัตกรรมเรื่อง  
แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ของสํานักสารสนเทศ เปนตน และมีอีกหลายหนวยงานท่ี
กําลังขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนอยูอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ในชวงการดําเนินงานท่ีผานมาพบ
ปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญคือ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 
19) สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมในเชิงของการประชุมหรือการพบปะพูดคุยกันไดสะดวก อยางไรก็ตาม 
หลายหนวยงานไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชเพ่ือแกปญหาดังกลาว เชน การประชุมผาน
โปรแกรมซูม (Zoom) การประชุมผานแอปพลิเคชันไลน เปนตน  

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมท้ัง 16 เรื่อง  
ในรอบ 9 เดือน โดยสแกน QR Code ดานลางนี้ 

 
 

 

 

 

 

โปรดสแกน QR Code เพ่ือดูรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน 

 

 



๑๑ 
 

4.2 ผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมรอบ 12 เดือน 

ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหใหหนวยงานผูรับผิดชอบนวัตกรรมสง

รายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามและประเมินผลการนํา

นวัตกรรมไปปฏิบัติท่ีสะทอนถึงการพัฒนา และการกาวขามปญหาอุปสรรคจากรอบการดําเนินงานท่ีผาน

มา รวมท้ังสะทอนใหเห็นวา นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึนเพ่ือนําไปใช ตองสามารถแสดงใหเห็นถึงประโยชนท่ีจะ

ไดรับอยางชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานท่ีแตกตางไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม 

ไดอยางชัดเจน  โดยพบวา มีการขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง ท้ังการตอยอดจาก

การดําเนินงานในชวงท่ีผานมา และการเผยแพรประชาสัมพันธการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนท่ี

หลากหลายมากข้ึน ท้ังภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน เชน นวัตกรรมเรื่อง เว็บไซตรัฐสภา

ระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ ของสํานักภาษาตางประเทศ นวัตกรรมเรื่อง การเขาชื่อเสนอ

กฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ของสํานักการประชุม เปนตน ซ่ึงการดําเนินการในรอบ 

12 เดือนนี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอเสนอนวัตกรรม มีการติดตามประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการ

ดวย รวมท้ังมีการดําเนินการเพ่ิมเติมจากรอบ 9 เดือนท่ีผานมา ดังเห็นไดจากเอกสารอางอิงของ 

การดําเนินงานเชิงประจักษท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ สําหรับปญหาอุปสรรคท่ีพบสวนมากจะเกิดจากขอจํากัดใน

บริบทของการใชงานนวัตกรรม เชน สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีไมเสถียร ขอจํากัดดานการเขาถึงเทคโนโลยี

ของกลุมเปาหมาย เปนตน อยางไรก็ตาม ผูรับผิดชอบก็ไดมีขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน และปรับ

กลยุทธในการดําเนินงานใหสามารถบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคได นอกจากนี้ แมวาจะครบรอบ 

การประเมินผลการดําเนินงานแลว แตการดําเนินงานดานนวัตกรรมยังมีการขับเคลื่อนไปอยางตอเนื่อง 

และพัฒนาตอยอดใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากข้ึน  

และสามารถยกระดับนวัตกรรมข้ึนมาใชในระดับสํานักงาน และขยายไปสูหนวยงานภายนอก หรือการ

ใหบริการท่ีเชื่อมโยงถึงประชาชนตอไป 

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมท้ัง 16 เรื่อง ในรอบ  
12 เดือน โดยสแกน QR Code ดานลางนี้ 

 
 

 

โปรดสแกน QR Code เพ่ือดูรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน 

 



กิจกรรมที่ 1  
สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 

 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยกิจกรรมท่ี 1 เปนการสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสราง
และพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหแกกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
ผูบริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
จํานวน 100 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิด 
การสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ในวันศุกรท่ี  
12 มีนาคม ๒๕๖4 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) 
อาคารรัฐสภา ท้ังนี้ ผลการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสราง
และพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีรายละเอียด ดังนี้ 



๑๓ 
 

1. ดานการใชจายงบประมาณ ภายใตงบประมาณ จํานวน  400,000 บาท ใชจาย
งบประมาณกิจกรรมท่ี 1 โดยขออนมัุติงบประมาณ จํานวน 12,450 บาท ใชจาย จํานวน 9,200 บาท
งบประมาณคงเหลือจากจํานวนท่ีขออนุมัติ จํานวน  3,250 บาท เหลืองบประมาณท้ังสิ้น 390,800 บาท 

2. ดานจํานวนกลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมายท่ีขออนุมัติตัวบุคคล 90 คน มีผูเขารวม
สัมมนา ณ หองประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา จํานวน 79 คน 
ประกอบดวย คณะกรรมการฯ 18 คน ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวน 
61 คน และมีผู ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ประธานในพิธี ผูบริหาร คณะวิทยากร ผูสังเกตการณ  
และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จํานวน 73 คน รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 152 คน นอกจากนี้  
มีผู เขารวมสัมมนาออนไลนผานระบบซูม (Zoom Application) จํานวน 25 คน และมีผูรับชม 
การถายทอดสดการสัมมนาผานระบบอินทราเน็ตของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และระบบ
อินเตอรเน็ต รวมจํานวน 130 คน รวมผู เขารวมกิจกรรมดังกลาวท้ังสิ้น จํานวน 3๐๗ คน ท้ังนี้   
ฝายเลขานุการฯ ไดบันทึกวิดีโอการสัมมนาฯ เพ่ือใหบุคลากรไดรับชมยอนหลังในกลุมไลนขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  

3. ดานสรุปสาระสําคัญ การสัมมนาภายใตหัวขอ “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในองคกร” 
โดยศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง สรุปสาระสําคัญไดวา จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สงผลกระทบเปน 
วงกวางในทุกมิติ ท้ังดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว โดยเฉพาะประเทศท่ีมีรายไดหลักมาจาก
การทองเท่ียวไดรับผลกระทบเปนอยางมาก ดังนั้น มีเรื่องสําคัญท่ีควรดําเนินการ 2 เรื่อง คือ 1) การสราง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ 2) การรักษาสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ เพ่ือใหคนรุนหลังไดมีการศึกษาท่ีดี 
ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ อันนํามาสูคุณภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต นอกจากนี้ จากผลกระทบดังกลาว 
มีสิ่งสําคัญประการหนึ่ง คือ นวัตกรรม ท่ีแสดงใหเห็นถึงความอยูรอดของชนชาติ หรือความอยูรอดของ
มวลมนุษยชาติ มีนวัตกรรมใหม ๆ เกิดข้ึนมากมาย องคกรใดท่ีใหความสําคัญกับนวัตกรรมจะเปนองคกร
ท่ีไดเปรียบในการแขงขัน เพราะนวัตกรรมจะมาชวยใหการทํางานใหงายข้ึน ชวยแกไขปญหาตาง ๆ  
ของมนุษย ซ่ึงปจจุบันเราอยูในยุค Sensorization of things ทุกอยางถูกควบคุมดวยระบบเซนเซอร 
ทําใหการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับการทํางานมีความงาย และสะดวกสบายมากข้ึน ท้ังนี้ ไดให
แนวคิดในการสรางและพัฒนานวัตกรรมวา เมล็ดท่ีดีตองหวานไปท่ีอ่ืน กลาวคือ นวัตกรรมท่ีดีและ 
มีคุณคาจะตองสามารถนําไปประยุกตใชไดกับหนวยงานอ่ืน ๆ นอกจากใชภายในหนวยงานของตัวเอง 
และสามารถขยายผลไปใชประโยชนตอในระดับสํานักงาน หรือระดับชาติ อีกท้ังเราจะตองกลาคิด กลาทํา 
กลาเปลี่ยนแปลงตัวเอง แมวาในระยะแรกอาจมีกระแสตอตาน ก็ตองยอมรับแรงตานตาง ๆ เพ่ือกาวขาม
ขีดจํากัด ปรับตัวสูแบบหักศอก แนวความคิดของเราอาจจะไมประสบความสําเร็จในระยะแรก แตถาเราสู 
และพยายามปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง ผลลัพธสุดทายยอมเปนผลสําเร็จท่ีมีประโยชนตอมวลมนุษยชาติ
หรือตอองคกรอยางแนนอน 
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ภาพกิจกรรมการสัมมนาภายใตหัวขอ “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในองคกร” 
โดยศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์  

อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
วันศุกรท่ี 12 มีนาคม ๒๕๖4 ณ หองประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 

 



กิจกรรมที่ 2 
ขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงานที่เคยไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

และหนวยงานที่มคีวามโดดเดนดานนวัตกรรม 
 

ในคราวประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ครั้งท่ี 1/2564 วาระการพิจารณาการกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสําหรับกิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
ในหนวยงานท่ีไดรับรางวัลนวัตกรรมและหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม มีมติเลือกหนวยงาน
สําหรับการไปศึกษาดูงาน จํานวน ๕ หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ ๓ หนวยงาน ไดแก 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ กระทรวง
พาณิชย และกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ หนวยงานภาคเอกชน 2 หนวยงาน ไดแก บริษัท 
บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จํากัด โดยแตละแหง
มีผูเขารวมศึกษาดูงาน จํานวนประมาณ 30 คน ระยะเวลาในการศึกษาดูงานระหวางสัปดาหสุดทายของ
เดือนเมษายน 2564 ถึงสัปดาหแรกของเดือนพฤษภาคม 2564 ซ่ึงฝายเลขานุการฯ ไดติดตอประสาน
หนวยงานดังกลาว และจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงานเปนท่ีเรียบรอย แตเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ไดเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว เปนวงกวาง 
และตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน สงผลใหไมสามารถเดินทางไปศึกษาดูงานได 

ตอมาไดมีการปรับแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยเฉพาะในสวนของกิจกรรมศึกษา
ดูงาน โดยปรับแผนใหม คือ “จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรม หรือประสาน
ขอขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานนั้น ๆ เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของ สผ. ไดเรียนรูจาก
ผลการดําเนินงานดังกลาว” โดยกําหนดระยะเวลาเพ่ิมเติมเปนชวงเวลาระหวางเดือนเมษายน 2564- 
เดือนกันยายน 2564 โดยฝายเลขานุการฯ ไดประสานและจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานดังกลาวแลว เพ่ือนําขอมูลมาเผยแพรใหบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันตอไป  

ท้ังนี้ หนวยงานดังกลาว ไดสงขอมูลผลการดําเนินงานดานนวัตกรรม และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยสรุป
รายละเอียดได ดังนี้  

1. ผลงานนวัตกรรมของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ศูนยรวมนวัตกรรม KMITL GO FIGHT COVID-19 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ไดสรางสรรคเครื่องมือทางการแพทยเพ่ือใชกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 หรือ โควิด 19 เพ่ือชวยเหลือผูปวยและลดความเสี่ยงของบุคลากรทางการแพทย ไดแก 
เครื่องชวยหายใจแบบฉุกเฉินเหมาะกับสถานการณเรงดวน หรือหนวยแพทยเคลื่อนท่ี เครื่องจาย



๑๖ 
 

ออกซิเจนระบบสัมผัสและใชงานผานแอปพลิเคชัน ชุดหนากากกรองอากาศปองกันเชื้อโรค PAPR รถเก็บ
ตัวอยางชีวนิรภัย สามารถเก็บตัวอยางหาเชื้อโควิด 19 ตูตรวจเชื้อความดันบวก ตูตรวจเชื้อความดันลบ 
เครื่องอบฆาเชื้อโรค หุนยนตฆาเชื้อ หุนยนตบริการ จัดหาอาหาร จัดยา เก็บของเสีย ตูอบฆาเชื้อดวย UV-C 
แบบพกพา ระบบคัดกรองบุคคลดวยระบบ AI อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมภูมิคุมกันสําหรับผูสูงอายุ เชน  
ผักผลไมรวมพรีไบโอติกผงฟรีซดราย น้ํามะมวงมหาชนกโพรไบโอติก PLUS+ Prebiotics (GOS) เปนตน  

2. ผลงานนวัตกรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย  

กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ได พัฒนานวัตกรรมดานสารสนเทศเพ่ือยกระดับ 
การใหบริการดานการคาระหวางประเทศ จํานวน 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบใหบริการผูประกอบการและ
ประชาชน ผานแอปพลิเคชัน DITP ONE (For SMEs) 2) ระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ี 
ผานแอปพลิเคชัน DITP ONE (For Staff) และ 3) ระบบสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนด
นโยบาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ระบบอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูประกอบการและประชาชนและชวยขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ผานแอปพลิเคชัน DITP ONE (For SMEs) รวมบริการดิจิทัลดานการคาระหวางประเทศ  
รวมขอมูลรานอาหารไทยหรือสินคาอาหารท่ีไดรับตรา “Thai SELECT” ระบบการเรียนการสอนสําหรับ
ผูประกอบการดานการคายุคใหม ระบบพิมพโตตอบสนทนาอัตโนมัติดานการใหบริการขอมูล คําปรึกษา
ดานการคาระหวางประเทศ ระบบการเจรจาธุรกิจออนไลน (OBM) ระบบรับสมัครผูประกอบการ 
ท่ีตองการตลาดตางประเทศ (SMEs Pro-active) ระบบกลางงานแสดงสินคานานาชาติออนไลน (Virtual 
Trade Show) 

2.2 ระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ี ผานแอปพลเิคชัน DITP ONE (For Staff) 
ใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และระบบฐานขอมูลองคความรู 
ดานการคาระหวางประเทศ  

2.3 ระบบสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดนโยบาย เปนฐานขอมูลสถิติเพ่ือการสงเสริม
การคาระหวางประเทศ พรอมการคํานวณอัตโนมัติ ทําใหการวิเคราะหขอมูลเพ่ือวางกลยุทธแมนยํา 
มากข้ึน ระบบแนะนํากลยุทธทางการคาดวยปญญาประดิษฐ ชวยสนับสนุนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
กิจกรรมการคาระหวางประเทศไดถูกตองเหมาะสมภายใตสถานการณปจจุบัน และระบบวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ในการสงเสริมการคาระหวางประเทศเพ่ือสงเสริมผูประกอบการรายยอย 

3. ผลงานนวัตกรรมของกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ  

กรมการกงสุลมีการดําเนินงานดานนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจ จํานวน 4 เรื่อง ไดแก  
1) ระบบลงทะเบียนออนไลนสําหรับการขอรับหนังสือรับรองการเดินทางเขาราชอาณาจักร (Certificate 
of Entry - COE) 2) เอกสารราชการสองภาษา 3) การพัฒนาบริการตรวจลงตราอิเล็กทรอนิกส (e-Visa) 
และ 4) งานบริการหนังสือเดินทางอิเล็กทรอนิกส โดยมีรายละเอียด ดังนี้  



๑๗ 
 

3.1 ระบบลงทะเบียนออนไลนสําหรับการขอรับหนังสือรับรองการเดินทางเขาราชอาณาจักร 
(Certificate of Entry - COE) ใหบริการประชาชนท้ังคนไทยและชาวตางชาติในลักษณะ e-service 
สําหรับประชาชนจะไดรับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง สําหรับ
เจาหนาท่ีสามารถดําเนินการทุกข้ันตอนผานระบบไดแบบเปนปจจุบัน (real time) การตรวจสอบแมนยํา 
รวดเร็ว นอกจากนี้ ระบบยังสามารถเชื่อมโยงและนําสงขอมูลการลงทะเบียนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานดาน Quarantine และการติดตามผลระหวางการกักกันโรคสําหรับ 
ผูเดินทางเขาประเทศ 

3.2 เอกสารราชการสองภาษา โดยการจัดทําแบบฟอรมเอกสารราชการสองภาษา เพ่ือลด
คาใชจายการแปลเอกสาร ลดข้ันตอนและการรับรองเอกสาร โดยความรวมมือกับกรมการปกครองในการ
จัดทําเอกสารการลงทะเบียนฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีตองการนํา
เอกสารไปใชในตางประเภท จํานวนท้ังสิ้น 29 ประเภท อาทิ ทะเบียนสมรส ขอมูลเก่ียวกับบัตรประชาชน 
ทะเบียนบาน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เปนตน 

3.3 การพัฒนาบริการตรวจลงตราอิเล็กทรอนิกส (e-Visa) สามารถอํานวยความสะดวกและ 
ลดข้ันตอนดานเอกสาร เพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดกรองคนเขาประเทศ ท้ังนี้ อยูระหวางการพัฒนาระบบ 
e-Visa แบบไมใชแผนปะตรวจลงตรา (stickerless) อํานวยความสะดวกแกชาวชาติไมตองเดินทางไปยัง
สถานเอกอัครราชทูตและสถานกงสุลใหญ และอยูระหวางการดําเนินงานเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 
การตรวจลงตราจากศูนยขอมูลการลงตรา (Visa Data Center: VDC) ของกรมการกงสุล กับระบบตรวจ
คนเขาเมืองแบบ Biometric ของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง เพ่ือใหระบบ e-Visa สามารถใหบริการ
ชาวตางชาติไดเต็มรูปแบบ 

3.4 งานบริการหนังสือเดินทางอิเล็กทรอนิกส เปนการพัฒนาระบบและการใหบริการหนังสือ
เดินทางใหมีประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกมากยิ่งข้ึน มีจุดเดนดานความปลอดภัย เชน  
การกําหนดคุณลักษณะดานความปลอดภัยของเลมหนังสือเดินทาง การยืนยันตัวตนรวมกับขอมูล 
ทะเบียนราษฎร การเก็บขอมูลชีวมาตรเพ่ิมข้ึน เปนตน จุดเดนดานความสะดวกของประชาชน เชน  
ลดระยะเวลารับคํารองและระยะเวลาการผลิต เพ่ิมทางเลือกในการชําระเงิน เพ่ิมสํานักงานหนังสือ
เดินทางท้ังในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจังหวัด เพ่ิมทางเลือกหนังสือเดินทางใหมีอายุการใชงาน 
5 ป และ 10 ป เปนตน นอกจากนี้ยังเชื่อมโยงขอมูลกับสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ซ่ึงจะไดรับขอมูล
หนังสือเดินทางแบบเปนปจจุบัน (real time) และ International Criminal Police Organization 
(INTERPOL) ซ่ึงจะไดรับขอมูลหนังสือเดินทางท่ีมีสถานะสูญหายหรือถูกโจรกรรม เปนตน 

4. บริษัท หัวเวย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จํากัด   

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) มีสํานักงานใหญประจําภูมิภาคตั้งอยู ชั้นท่ี 11-13  
ของอาคาร  GPF ทาว เวอร  B ถนนวิทยุ  ภ ายใน มี ศูนย  Customer Solution Innovation and 
Integration Experience Center (CSIC) แสดงเทคโนโลยีท่ีพัฒนาโดยหัวเวย ประกอบดวยโซนพ้ืนท่ี
แนะนําบริษัท มีหุนยนตตอนรับ โซนแสดงโซลูชั่นตาง ๆ ของหัวเวยดวยระบบ 5G, Cloud Campas 2.0, 
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Wi-Fi 6 , Smart Campas การขับเคลื่อนดวยระบบปฏิบั ติการ ท่ีชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ 
สูอนาคต และพรอมลงทุนในทุกภาคสวน เชน การศึกษา โรงแรม การคมนาคม การบิน และสุขภาพ เปน
ตน โซนการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมภาคอุตสาหกรรม เชน พลังงาน เศรษฐกิจ คมนาคม และการ
ประมวลผลคอมพิวเตอรแบบชาญฉลาด โซน Safe City ดวยการนําระบบคําสั่งเสมือนมาใช เชน การ
ทํางานของศูนยแจงเหตุฉุกเฉิน 191 ระบบจดจําใบหนา ระบบการบันทึกภาพจากกลองท่ีเปนระบบ
รักษาความปลอดภัย และระบบเสาไฟอัจฉริยะ เปนตน  

5. ผลงานนวัตกรรมของบริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) มุงสรางสรรคนวัตกรรมสีเขียวท่ีกาวล้ําและเขาถึง
ไดทุกคน เนนการสรางคุณคาและสงเสริมการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน และดําเนินธุรกิจดวยแนวทาง 
แบบมีสวนรวมและยั่งยืน อาทิ ธุรกิจพลังงานไฟฟาสีเขียวเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ลดผลกระทบ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ธุรกิจผลิตภัณฑชีวภาพชวยสนับสนุนเกษตรกร รักษาสิ่งแวดลอมและ
ลดการนําเขาน้ํามันเชื้อเพลิง ธุรกิจวิจัยและพัฒนาและธุรกิจนวัตกรรมดานพลังงานสะอาด พรอมจัดตั้ง
สถาบันนวัตกรรมและบมเพาะธุรกิจ BIIC (Bangchak Initiative & Innovation Center) เพ่ือสราง 
Green Ecosystem ผลักดันนวัตกรรมตาง ๆ โดยเนนดานพลังงานสีเขียว (Green Energy) และดาน
ชีวภาพ (Bio-Based) จัดใหมีพ้ืนท่ี Live Lab สําหรับการระดมสมองแลกเปลี่ยนแนวคิดนวัตกรรมใหม ๆ 
ดวยเทคนิค Kaizen การควบคุมคุณภาพ ชุมชนนักปฏิบัติ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เปนตน  
จัดกิจกรรมและโครงการ เชน เปดโอกาสใหพนักงานในบริษัทท่ีมีแนวคิดพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมผาน 
การเรียนรูและปฏิบัติจริง ระบบ WeShare แบงปนความรูสู เ พ่ือนพนักงาน โครงการ Winnonie 
แพลตฟอรมยกระดับคุณภาพชีวิตมอเตอรไซครับจาง โดยบางจากใหบริการเชาขับรถมอเตอรไซคไฟฟา
และบริการสลับเปลี่ยนแบตเตอรี่ เพ่ือชวยลดคาใชจายดานพลังงานและการบํารุงรักษา ท้ังยังลดมลพิษ
ทางอากาศ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เปนตน 

ท้ังนี้ ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรม จากหนวยงานท่ีเคย
ไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดน และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนทางดานนวัตกรรม ผานทางเว็บไซตนวัตกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร https://www.parliament.go.th/secretariat_innovation 
โดยเลือกเมนู “คลังความรู” หรือสแกน QR Code ดานลางนี้ เพ่ือเยี่ยมชมผลงานนวัตกรรมดังกลาว  

 

 

โปรดสแกน QR Code 



กิจกรรมที่ 3 
การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

 

 
 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร กําหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 08.00-15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสัมมนา 
B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom)  
ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวถือเปนหนึ่งในกิจกรรมท่ีดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยการจัดกิจกรรมในวันนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑) แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน 
 ๒) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคล คณะบุคคล และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรม
ดีเดนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน
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 ๓) ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสู 
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 สําหรับการจัดงานในครั้งนี้  มีกลุมเปาหมาย คือ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ  
และขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมท้ังสิ้น 83 คน โดยจัดกิจกรรมผาน
ระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom) ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 1) การ เสวนา หั วข อ  “การพัฒนานวัตกรรมเ พ่ือขับ เคลื่ อนสํ านั กงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament” ซ่ึงไดรับเกียรติจาก อาจารยธีรศักดิ์ วงศปยะ กรรมการ
ผูจัดการ และท่ีปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จํากัด มาเปนวิทยากรดําเนินการเสวนา 
และผูรวมเสวนาเปนตัวแทนจากหนวยงานท่ีสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน 
จํานวน 16 คน แบงการเสวนาออกเปน 4 ชวง ๆ ละ 4 คน  
 2) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน  
16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรม 
การบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง ซ่ึงจัดแสดงไวบริเวณหนาหองประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง  
(ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และจะนําไปจัดแสดงท่ีหองโถงชั้น 1 อาคารสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ระหวางวันท่ี 13-30 กันยายน 2564 
 3) การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ท้ังนี้ สามารถนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ 
และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน จําแนกตามลักษณะของกิจกรรม ไดดังนี้ 

1. การเสวนา หัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
สูการเปน SMART Parliament” 

การเสวนาภายใตหัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament” เปนการถายทอดประสบการณจากผูสงขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๑๖ เรื่อง จาก 13 หนวยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณในการสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนํามาใชประโยชนภายในกลุมงาน สํานัก
หรือสํานักงาน โดยมีนายธีรศักดิ์ วงศปยะ กรรมการผูจัดการ และท่ีปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold 
Group จํากัด เปนผูดําเนินการเสวนา และแบงการเสวนาออกเปน ๔ กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ี ๑ ประกอบดวย ตัวแทนผูเสนอผลงานนวัตกรรมจาก สํานักบริการทางการแพทย
ประจํารัฐสภา สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา สํานักการพิมพ และสํานักงบประมาณ
ของรัฐสภา  

กลุ ม ท่ี  ๒  ประกอบด วย  ตั วแทนผู เ สนอผลงานนวัตกรรมจาก สํ านั กการประชุม  
สํานักสารสนเทศ สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ และสํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 
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กลุมท่ี ๓ ประกอบดวย ตัวแทนผูเสนอผลงานนวัตกรรมจาก สํานักภาษาตางประเทศ  
สํานักภาษาตางประเทศ สํานักประชาสัมพันธ และสํานักการประชุม  

กลุมท่ี ๔ ประกอบดวย ตัวแทนผู เสนอผลงานนวัตกรรมจาก สํานักนโยบายและแผน  
สํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักประชาสัมพันธ และสํานักกรรมาธิการ ๑  

สําหรับประเด็นของการเสวนาดังกลาว วิทยากรผูดําเนินการเสวนาจะมีประเด็นคําถาม 
เพ่ือชวนผูเขารวมเสวนาพูดคุยถึงประเด็นตาง ๆ ท้ังดานแนวคิด วิธีการ การริเริ่มสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม การนําไปใชประโยชน ตลอดจนปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ซ่ึงมีรายละเอียด
โดยสรุป ดังนี้ 

1. ประเด็นดานจุดเริ่มตนของการสรางนวัตกรรมและสงผลงานนวัตกรรมเขาประกวด 
การเสวนาดังกลาวเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดทําขอเสนอนวัตกรรม  

โดยเริ่มตั้งแตท่ีมาของการสงขอเสนอนวัตกรรม ซ่ึงท้ัง ๑๖ เรื่อง มีท่ีมาของขอเสนอดังนี้ 
 1.1 รองรับการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม (โควิด-19)  
 1.2 สนับสนุนยุทธศาสตรของสํานักงาน ๔ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา
องคกรใหกาวสูการเปน Digital Parliament ยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลักดันใหรัฐสภาไทยเปนศูนยกลาง 
ความรวมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหวางประเทศ ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
และยุทธศาสตรท่ี ๔ ปฏิรูปองคกรและยกระดับศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

 1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาการทํางาน  
 1.4 เพ่ือเพ่ิมชองทางการใหบริการแกผูรับการบริการ  

 1.5 บูรณาการขอมูลและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือรองรับการทํางานในอนาคต 

2. ประเด็นดานปญหาหรืออุปสรรค และความทาทายในการดําเนินการตามขอเสนอ
นวัตกรรม 

ผูเขารวมเสวนา ไดนําเสนอปญหาหรืออุปสรรค และความทาทายในการดําเนินการจัดทํา
ขอเสนอนวัตกรรม และนํานวัตกรรมไปใชประโยช ซ่ึงสวนมากมีความทาทายคลายกัน โดยสรุปไดดังนี้ 

2.1 เทคโนโลยี การใชเทคโนโลยีท่ีตองใชความสามารถเฉพาะทาง ซ่ึงอาจตองใช
เจาหนาท่ีเฉพาะ จําเปนตองมีการประสานงานการสื่อสารท่ีสรางความเขาใจตรงกัน งานท่ีออกมาจึงจะ
ตรงกับความตองการ นอกจากนี้ จะตองมีการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ เสมอ 

 2.2 นวัตกรรมท่ีนํามาใชจะตองมีการทดลองใช ทดสอบวามีประสิทธิภาพหรือไม หากมี
ปญหาจะตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม หรือหาแนวทางแกไข ตลอดจนตองมีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 
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 3. ประเด็นดานขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานนวัตกรรม 
ผูรวมเสวนาไดมีขอเสนอแนะใหกับผูท่ีสนใจเขารวมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานฯ 

โดยการสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน ดังนี้ 
3.1 ผูจัดทําขอเสนอนวัตกรรมจะตองมีความเชื่อ ม่ันในนวัตกรรมท่ีดําเนินการ  

โดยเริ่มแรกควรทดลองใชภายในกลุมงาน สํานัก แลวจึงพัฒนามาใชในสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร 
 3.2 นวัตกรรมอาจมิใชเทคโนโลยีสมัยใหม แตอาจเปนกระบวนการ ข้ันตอน ท่ีชวยลด
การทํางาน  
 3.3 ในการพัฒนางานจะตองมีการเปดใจท่ีจะเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาชวยใน
การปรับปรุงกระบวนการทํางาน ซ่ึงการพัฒนางานท่ีใชเทคโนโลยีนี้อาจเปนหนึ่งในนวัตกรรมได 

นอกจากนี้ วิทยากรผูดําเนินการเสวนาไดกลาวสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานตามขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท้ัง ๑๖ เรื่อง ไววา จากการดําเนินงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีความเขาใจในเรื่องนวัตกรรม และมีความเขาใจ
ตรงกันในเรื่องของนิยามคําวา “นวัตกรรม” ซ่ึงเปนเรื่องเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีทําใหชีวิตหรือ
กระบวนการทํางานดีข้ึน เปนการอธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย หรือเปนการสื่อสารใหคนรุนใหมเขาใจ 
หรือสนใจเรื่องท่ีจะเผยแพร เปนการสรางความแตกตางจากสิ่งเกากับสิ่งใหม โดยนวัตกรรมมิใชเรื่องของ
เทคโนโลยีเพียงอยางเดียว ไมตองเปนงานท่ีเปนโครงการใหญ แตเปนเรื่องท่ีจะตองดูท่ีความถ่ีและ 
ความตอเนื่องของการดําเนินงาน แลวเกิดการปรับปรุงพัฒนางาน มีความเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
เปนผลผลิตท่ีมาจากความรวมมือรวมใจกัน ถายทอดองคความรูและทักษะทางดานนวัตกรรมจากรุนหนึ่ง
ไปสูอีกรุนหนึ่ง โดยเรียนรูจากผลลัพธท่ีเกิดข้ึนและพัฒนาไปอยางตอเนื่อง 
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2. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหดําเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการ
บริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง ซ่ึงจัดแสดงไวบริเวณหนาหอง
ประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และจะนําไปจัดแสดงท่ีหองโถง
ชั้น 1 อาคารสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ระหวางวันท่ี 13-30 กันยายน 2564 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ไดแก  

เรื่อง 2THMD safety ตามวิถี New Normal  

เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 
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2. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ไดแก 

2.1 TPTV News Video Call Reporting 
      เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
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2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล  
เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 
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2.3 การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณ 
ดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
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2.4 ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E - Verbal Interpellation)  
เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
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2.5 แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 
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2.6 แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ 
(Wonderfiles – มหาสาร)  
เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 
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2.7 ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)  
      เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 
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2.8 เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ  
เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
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2.9 การสอนภาษาอังกฤษในรปูแบบ New Normal 
เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
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2.10 ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 
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3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ (Administrative or Organizational Innovation) ไดแก 
3.1 การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 

เสนอโดย สํานักการประชุม 
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3.2 การประยุกตใช Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงาน 

      ของสํานักนโยบายและแผน  
เสนอโดย สํานักนโยบายและแผน 
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3.3 การพัฒนากระบวนการจดัทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง  
หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ 
ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 
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3.4 การสรางบุคลากรใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียน 
ฟงกชั่น Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/    
กิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ  
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 
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3.5 แฟมสะสมภูมิปญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณา  
รางพระราชบัญญัต ิ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 
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3. การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดมีการประชุมฯ 
ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม 2564 เพ่ือสัมภาษณและประเมินขอเสนอนวัตกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย 1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง  
2) นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และ 3) นวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom)  

 ฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ และไดประมวลผลคะแนน
เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอเรียนวา ผลการประเมินขอเสนอนวัตกรรม จํานวน 16 เรื่อง จําแนกตาม
ประเภทของนวัตกรรม และระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

 1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
ผลการประเมินระดับดีมาก 1 เรื่อง (79.08 คะแนน) ไดแก เรื่อง “2THMD safety  

ตามวิถี New Normal” เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํา
รัฐสภา 

 2. นวัตกรรมการบริการ ประกอบดวย ผลการประเมินระดับดีเดน 4 เรื่อง และระดับดีมาก  
6 เรื่อง ไดแก 

2.1 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 1 (83.86 คะแนน) เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถาม
สดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)” เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 

2.2 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 2 (82.93 คะแนน) เรื่อง “ระบบติดตาม 
คณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

2.3 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 3 (81.86 คะแนน) เรื่อง “การบริการขอมูล
สารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage  
ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO)” เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

2.4 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 4 (80.64 คะแนน) เรื่อง “แอปพลิเคชัน
ทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 

2.5 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 (79.43 คะแนน) เรื่อง “เว็บไซตรัฐสภา
ระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 

2.6 ผลการประเ มินระดับดีมาก ลํ าดับ ท่ี  2 (78.79 คะแนน) เรื่ อง  “การสอน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 

2.7 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 (78.62 คะแนน) เรื่อง “TPTV News Video 
Call Reporting” เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
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2.8 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 (78.20 คะแนน) เรื่อง “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล” เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ 
สํานักการพิมพ 

2.9 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 5 (77.64 คะแนน) เรื่อง “แอปพลิเคชัน
สนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ (Wonder files – มหาสาร)” เสนอโดย 
สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 

2.10 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 6 (76.21 คะแนน) เรื่อง “ขอมูลความสัมพันธ
ระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)” เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานัก
ความสัมพันธระหวางประเทศ 

3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ ประกอบดวย ผลการประเมินระดับดีเดน 1 เรื่อง  
และระดับดีมาก 4 เรื่อง ไดแก 

3.1 ผลการประเมินระดับดีเดน (85.75 คะแนน) เรื่อง “การเขาชื่อเสนอกฎหมายทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม  

3.2 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 (79.00 คะแนน) เรื่อง “การสรางบุคลากร 
ใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียนฟงกชั่น Mail Merge และการออกแบบระบบ
ฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3.3 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 2 (77.94 คะแนน) เรื่อง “การพัฒนา
กระบวนการจัดทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความ
เก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562  
ขอ 90 วรรคสี่” เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 

3.4 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 (76.73 คะแนน) เรื่อง “การประยุกตใช 
Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงานของสํานักนโยบายและแผน” เสนอโดย 
สํานักนโยบายและแผน 

3.5 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 (75.50 คะแนน) เรื่อง “แฟมสะสมภูมิปญญา
ดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ” เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 

 ท้ังนี้ นางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดเดินทางไปเปนประธานในพิธีมอบ
รางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา  
14.00 นาฬิกา ณ หองสัมมนา B1-2 ชั้น B1 (โซนกลาง) อาคารรัฐสภา และไดกลาวแสดงความยินดี 
แกผูไดรับรางวัลวาหวังเปนอยางยิ่งวารางวัลนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับในวันนี้จะสามารถนําไปพัฒนาเพ่ือให
เกิดผลในทางปฏิบัติจริง อยางไรก็ตามบุคลากรทุกทานจะเปนพลังสําคัญ ในการรวมแรงรวมใจขับเคลื่อน
ภารกิจดานตาง ๆ ของสํานักงานฯ ใหกาวไปสูระบบราชการ 4.0 และสามารถนําเทคโนโลยีเขามา
ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 



๔๑ 
 

กิจกรรมการมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย 
รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก เรื่อง “2THMD safety ตามวิถี New Normal” เสนอโดย      

กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. นวัตกรรมการบริการ 
2.1 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 1 เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา              

(E-Verbal Interpellation)” เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
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2.2 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 2 เรื่อง “ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย  

Line Notify ผาน Smart Device” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 3 เรื่อง “การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงิน

การคลังและการงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของ

รัฐสภา (PBO)” เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
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2.4 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 4 เรื่อง “แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร” เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 เรื่อง “เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ  

ภาคภาษาตางประเทศ” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
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2.6 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 2 เรื่อง “การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ  

New Normal” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 เรื่อง “TPTV News Video Call Reporting” 

เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
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2.8 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 เรื่อง “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

ทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล” เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.9 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 5 เรื่อง “แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวม

การประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ (Wonder files - มหาสาร)” เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวาง

ประเทศ 
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2.10 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 6 เรื่อง “ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผาน

ระบบสารสนเทศ (E-Document)” เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 

3.1 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน เรื่อง “การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   

(e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม 
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3.2 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 เรื่อง “การสรางบุคลากรใหเปน Administrative 

Expert ดวยระบบจดหมายเวียนฟงกชั่น Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมาย

โครงการ/กิจกรรมของสาํนักประชาสมัพันธ” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 2 เรื่อง “การพัฒนากระบวนการจัดทํารายงานการ

กระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการ

หลายคณะ ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่” เสนอโดย สํานัก

กรรมาธิการ 3 
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3.4 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 เรื่อง “การประยุกตใช Social Media Platform: 

TikTok ในการประชาสัมพันธงานของสํานักนโยบายและแผน” เสนอโดย สํานกันโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 เรื่อง “แฟมสะสมภูมิปญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาท

ฝายเลขานุการในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ” เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 



บทสรุป และขอเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการดําเนินการ 

 ฝายเลขานุการฯ ขอสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมท้ังในสวนของการดําเนินโครงการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.2 
ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยสรุปผลการดําเนินงานจําแนก
ตามกิจกรรม ดังนี้ 

 1.1 การดําเนินการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1.1 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมกรรมของสํานกังานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร เพ่ือพิจารณาและดําเนินการในเรื่องตาง ๆ อาทิ แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ 
การกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอนวัตกรรมและแบบฟอรมการสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 การกําหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร การประกาศเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร  

1.1.2 จัดทําหนังสือประกาศเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดประกาศเชิญชวนบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามหนังสือลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอเชิญสงขอเสนอนวัตกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหวางวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 และหนังสือ
ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2564 เรื่อง ขอขยายเวลาสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยกําหนดใหสงขอเสนอนวัตกรรมภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 ซ่ึงมีผูสงขอเสนอนวัตกรรม จํานวน
ท้ังสิ้น 16 เรื่อง แบงเปนนวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรม
การบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง และคณะกรรมการฯ ไดใหความเห็นชอบขอเสนอนวัตกรรมดังกลาว 
พรอมท้ังใหนําเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

1.1.3 รวบรวมขอเสนอนวัตกรรมใหคณะกรรมการฯ พิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรม
เบื้องตน และเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเพ่ือใหความเห็นชอบขอเสนอนวัตกรรมดังกลาว พรอมท้ัง
ลงนามในประกาศรายชื่อขอเสนอนวัตกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง แบงเปน
ประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือ
องคการ 5 เรื่อง และประกาศรายชื่อขอเสนอนวัตกรรมดังกลาวผานทางเว็บไซตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร และแจงผานทางระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-office) เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ
การขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานฯ และเปนการสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชประโยชน 



๕๐ 
 

1.1.4 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการสัมภาษณและนําเสนอผลงานนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม 
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง พรอมท้ังประเมินคุณภาพของขอเสนอ
นวัตกรรม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ในวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน  
โดยการประเมินขอเสนอนวัตกรรมมีเกณฑการใหคะแนน 3 ดาน คือ 1) ดานความเปนนวัตกรรม  
2) ดานการนําไปใชประโยชน และ 3) ดานการบูรณาการ โดยผลการประเมินพบวา มีขอเสนอนวัตกรรม
ท่ีไดรับการประเมินในระดับดีเดน จํานวน 5 เรื่อง แบงเปน นวัตกรรมการบริการ 4 เรื่อง ไดแก  
1) เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)” เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม 
สํานักการประชุม 2) เรื่อง “ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device” 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 3) เรื่อง “การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและ
การงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO)” 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 4) เรื่อง “แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”  
เสนอโดย สํานักสารสนเทศ และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 1 เรื่อง คือ เรื่อง “การเขาชื่อเสนอ
กฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม  สวนขอเสนอนวัตกรรมอีก 
11 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับดีมาก แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ  
6 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 4 เรื่อง 

1.1.5 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน จํานวน  
16 เรื่อง เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงานตลอดจนการสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม 
พบวา มีท้ังนวัตกรรมท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลวในปงบประมาณนี้ เชน นวัตกรรมเรื่อง การสอน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ New normal ของสํานักภาษาตางประเทศ  เปนตน นวัตกรรมท่ีดําเนินการ 
เสร็จแลวและอยูในระหวางของการนําไปใชประโยชน เชน นวัตกรรมเรื่อง แอปพลิเคชันทําเนียบ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ของสํานักสารสนเทศ นวัตกรรมเรื่อง ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา  
(E-Verbal Interpellation) ของสํานักการประชุม เปนตน 

1.1.6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน เพ่ือติดตาม
และประเมินผลการนํานวัตกรรมไปปฏิบัติท่ีสะทอนถึงการพัฒนา และการกาวขามปญหาอุปสรรค 
จากรอบการดําเนินงานท่ีผานมา รวมท้ังสะทอนใหเห็นวา นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึนเพ่ือนําไปใช ตองสามารถ
แสดงใหเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับอยางชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานท่ีแตกตาง
ไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม ไดอยางชัดเจน และดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเสนอตอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 
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 1.2 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
         1.2.1 จัดทําโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก 1) สัมมนาเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 2) ศึกษาดูงาน
ในหนวยงานท่ีไดรับรางวัลนวัตกรรมและหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม เพ่ือเรียนรู 
เชิงประจักษและกระตุนใหเกิดแนวคิด แรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม และ 3) การถอด
บทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการสราง 
และพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament 
         1.2.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
รวมกับสํานักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรมท่ี 1 เปนการสัมมนาเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหแกกลุมเปาหมาย
ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิด 
การสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ในวันศุกรท่ี  
12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) 
อาคารรัฐสภา ท้ังนี้ ไดรับเกียรติจากศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนวิทยากรบรรยายใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

        1.3 กิจกรรมท่ี 2 ขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดน
และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม 

         คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรม
ดีเดนแหงชาติ และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเชิงประจักษ 
และกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม แตเนื่องดวยสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) มีการแพรระบาดอยางรุนแรงเปนวงกวาง  
และตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน คณะกรรมการฯ จึงไดมีการปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว โดยในกิจกรรมการศึกษาดูงานใหปรับเปลี่ยนเปนการประสานขอขอมูล 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานนั้น ๆ เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จํานวน 5 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ  
๓ หนวยงาน ไดแก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรมสงเสริมการคาระหวาง
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ประเทศ กระทรวงพาณิชย และกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ หนวยงานภาคเอกชน  
2 หนวยงาน ไดแก บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 1.4 กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

         คณะกรรมการฯ รวมกับสํานักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน 
จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ณ อาคารรัฐสภา และถายทอดสดผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) แลกเปลี่ยนความรู   
ความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร และสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน ๒) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล คณะบุคคล และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมดี เดนของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และ ๓) ขับเคลื่อน 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
ท้ังนี้ กําหนดจัดกิจกรรมผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom) ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก  
1) การเสวนา หัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน 
SMART Parliament” ซ่ึงไดรับเกียรติจาก อาจารยธีรศักดิ์ วงศปยะ กรรมการผูจัดการ และท่ีปรึกษา
นวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จํากัด มาเปนวิทยากรดําเนินการเสวนา และผูรวมเสวนาเปน
ตัวแทนจากหนวยงานท่ีสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน จํานวน 16 คน  
แบงการเสวนาออกเปน 4 ชวง ๆ ละ 4 คน  2) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม 
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง ซ่ึงจัดแสดงไวบริเวณหนาหอง
ประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และจะนําไปจัดแสดงท่ี 
หองโถงชั้น 1 อาคารสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ระหวางวันท่ี 13-30 กันยายน 2564  
และ 3) การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
2. ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ดังนี้ 

2.1 ขอเสนอแนะในระยะส้ัน 
2.1.1 กรณีของการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งสํานักงานเนื่องจากสถานการณฉุกเฉิน หรือ

ในภาวะวิกฤติ อาทิ กรณีการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ควรมีการสนับสนุนการดําเนินงานของ
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เจาหนาท่ีในสวนท่ีจําเปน เชน อุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปนตน เพ่ือใหสามารถปรับปรุงการทํางานและขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมไดอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 การส ง เสริ มการ มีส วน ร วมของบุ คลากร ในสั ง กัดสํ านั ก งาน เลขาธิ กา ร 
สภาผูแทนราษฎร ในการสรางและพัฒนานวัตกรรม และสนับสนุนใหบุคลากรเขามามีสวนรวมใน 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรผานกิจกรรมตาง ๆ ถือเปนสิ่งสําคัญ
และจําเปนมาก เนื่องจากเปนการสงเสริมการมีสวนรวมตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อีกท้ังเปนการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรไดพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ยุทธศาสตรท่ี 4 คือ ปฏิรูปองคกรและยกระดับศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ
เปาหมายตามวิสัยทัศน สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรกาวสูการเปน SMART Parliament  
ในป 2022 ซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคี และเกิดภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งใน 
การพัฒนาองคกรแหงนี้ใหพัฒนาไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะทุกคนถือเปนฟนเฟองเล็ก ๆ 
ท่ีรวมกันเปนฟนเฟองท่ียิ่งใหญพรอมท่ีจะขับเคลื่อนสํานักงานฯ ใหเจริญกาวหนา และพัฒนาตอไปใน 
ยุคดิจิทัล เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและกาวทันการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติอยางยั่งยืน 

2.2 ขอเสนอแนะในระยะกลางและระยะยาว 
2.2.1. ควรมีการพัฒนาระบบการสงขอเสนอนวัตกรรม การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานดานนวัตกรรม ท่ีใหเจาของนวัตกรรมสามารถสงขอเสนอนวัตกรรมมาในระบบ  
และรายงานผลไดตลอดเวลา รวมท้ังการปรับปรุงแกไขขอมูลตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน และสามารถแสดง
เนื้อหาในสวนท่ีจะเผยแพรเพ่ือบุคลากรและหนวยงานท่ีสนใจเขามาศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง 

2.2.2  ควรมีการจัดทําเนื้อหาชุดความรูเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเผยแพรใหผูท่ีสนใจเขามาเรียนรู และนําไปประยุกตใชกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมภายในหนวยงานของตนเอง โดยไมตองรอการจัดกิจกรรมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงจะทําใหผูท่ีสนใจสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ไดตลอดเวลา ตลอดจนสามารถสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือก
นวัตกรรมดีเดนไดเร็วข้ึน อีกท้ังเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะทางดาน
นวัตกรรมอันจะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสํานักงานไดอีกชองทางหนึ่ง 

2.2.3 ควรมีการจัดทําฐานขอมูลดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ท่ีรวบรวมขอมูลดานนวัตกรรม ท่ีสามารถตรวจสอบความซํ้าซอนของนวัตกรรม หรือการนํานวัตกรรมไป
ใชประโยชน ท่ีสามารถเขาดูรายละเอียดของขอมูลไดในรูปแบบดิจิทัล และเขาถึงขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา 

2.2.4 ในอนาคตอาจสรางเครือขายความรวมมือดานการพัฒนานวัตกรรมกับหนวยงาน
ภายนอก โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในดานการขับเคลื่อนนวัตกรรมของประเทศ เชน สํานักงาน



๕๔ 
 

นวัตกรรมแหงชาติ เปนตน หรือหนวยงานท่ีมีความโดดเดนทางดานนวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรู
ทางดานนวัตกรรม และพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรใหมีทักษะทาง 
ดานนวัตกรรม เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง สามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมท่ีมีคุณคาและเปน
ประโยชนข้ึนมาใชภายในองคกร รวมท้ังสามารถขับเคลื่อนองคกรไปไดในทุกสภาวะ ท้ังในสภาวะปกติ
และในสภาวะวิกฤติ โดยนําความรูทางดานดิจิทัลกับทักษะทางดานนวัตกรรม สรางสรรคสิ่งใหม ๆ  
และพัฒนาองคกรใหกาวสูการเปน Digital Parliament หรือ SMART Parliament ตอไป 
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คณะกรรมการขับเคลือ่นนวัตกรรม 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 
 

๑. รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  ประธานกรรมการ 
(นางอรวรรณ  พันธุเปรื่อง) 

๒. ผูอํานวยการสํานักงานเลขานุการ ก.ร.  รองประธานกรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ   รองประธานกรรมการ 
๔. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน  รองประธานกรรมการ 
๕. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาบุคลากร   กรรมการ 
๖. ผูอํานวยการสํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ  กรรมการ 
๗. ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  กรรมการ 
๘. ผูอํานวยการสํานักความสัมพันธระหวางประเทศ  กรรมการ 
๙. ผูอํานวยการสํานักวิชาการ    กรรมการ 
๑๐. ผูอํานวยการสํานักสารสนเทศ   กรรมการ 
๑๑. ผูอํานวยการสํานักการประชุม   กรรมการ 
๑๒. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 1  กรรมการ 
๑๓. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2  กรรมการ 
๑๔. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 3  กรรมการ 
๑๕. ผูอํานวยการสํานักภาษาตางประเทศ  กรรมการ 
๑๖. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณของรัฐสภา  กรรมการ 
๑๗. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  กรรมการ 
๑๘. ผูบังคับบัญชากลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร  กรรมการ 
๑๙. นางสาวบุษราภรณ  อัครนิธิยานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๒๐. นายคณาธิป  ไกยชน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๑. นางสาวสหวรรณ  เพ็ชรไทย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๒. นายสุรพงษ  รัตตมณี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๓. นางสาววิลาวรรณ  บุตดา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมท่ี 1 การสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 



รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 
  

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



ผู้ด ำเนินกำร 
• นายชูพงศ์  นิลสกุล     ทีป่รึกษา 

   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร     

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรสีุวรรณ์  ที่ปรึกษา 

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

• นางสาวจันทนา ศักดานุวัฒนว์งศ์       ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวรุ่งรวี  วรรณจีระ                   ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด     วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

   พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 กำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00 – 12.00 นำฬิกำ  

ณ ห้องประชุมสัมมนำ ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 
 

 ผลการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 79 คน                
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  

 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 

ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 38 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 52.10 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับน้อย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 อยู่ในระดับมาก 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 อยู่ในระดับมากที่สุดและน้อยที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10  

ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                 
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมาก จ านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.50 และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 อยู่ในระดับปาน
กลาง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 อยู่ในระดับน้อยที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 และอยู่ใน
ระดับน้อย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ และทักษะการ
จัดระบบความคิดและวางแผน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

      ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00               
โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากขึ้น  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 และ
สามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 
 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้    
             ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03           

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 
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1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
       เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ในองค์กร และเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผล
สัมฤทธิ์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 
 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.80     
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.40 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับ    
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้านวิทยากร อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็น            
ร้อยละ 89.60 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20          
คิดเป็นร้อยละ 84.00 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ  

 

 
 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.32 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และ                     
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
 

 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.07 โดยแยกเป็นด้านความรู้พื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.19 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และการ
มีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 
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2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
      ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.32 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.32 และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 
 
 

2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
                          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด                  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.38 และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่น ๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.38 
 

  2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48              

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63                 
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ด้านสอดแทรกเนื้อหาสาระ             
หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.44 และด้านเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 
 

2.6 ควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับ            
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

3.1 ในกำรอบรม/สัมมนำครั้งต่อไปผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด จ านวน 15 คน            

คิดเป็นร้อยละ 13.51 ล าดับรองลงมาด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.91 ด้านกฎหมาย/
รัฐธรรมนูญ และด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ จ านวนด้านละ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.01 ด้านเทคนิคการพูด
และการน าเสนอ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 ด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา และด้านการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ จ านวนด้านละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 6 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 5.41 ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และด้านภาวะผู้น า จ านวนด้านละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.50 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม  และด้านสุขภาพ จ านวนด้านละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ด้านภาษาอาเซียน  
และด้านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวนด้านละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ด้านภาษาอ่ืน ๆ และด้านคุณภาพชีวิต จ านวน            
ด้านละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 และด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 
      

3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  
1) เป็นการสร้างแรงบันดาลใจ เปิดความคิดในการที่จะพัฒนาและคิดค้นผลงานด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ 
2) น าความรู้ไปพัฒนาองค์กร 
3) เป็นการเปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
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4) กระตุ้นให้คิดสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
5) กระตุ้นแนวคิดด้านการจัดการองค์กรให้ก้าวหน้าทันสมัย 
6) ทราบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนางานในอนาคต 
7) ท าให้ได้รับความรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ มากข้ึน    

 
3.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 

                 อยากให้เพิ่มระยะเวลาการอบรม  เพ่ือจะได้รับความรู้และประสบการณ์จากวิทยากรมากข้ึน 
         
3.4  ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 

                1) ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
       2) วิทยากรบรรยายดีมาก อยากให้เชิญมาบรรยายอีกในโอกาสต่อไป 
 3) คาดหวังว่าเมื่อจบการสัมมนา จะได้รับความรู้เรื่องการจัดท านวัตกรรมในองค์กรเพ่ิมมากข้ึน                 

  
 
  



ภาคผนวก 



โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 และมีกำรจัดท ำกรอบตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัด  
เพ่ือใช้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในมิติ 
ด้ำนกำรพัฒนำองค์กร ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ซึ่งก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และ  
น ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ  
ตำมข้อเสนอที่ก ำหนด ทั้งนี้ นวัตกรรมภำครัฐเป็นงำนของหน่วยงำนรัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ 
(Public Value) หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ 
กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกนวัตกรรมเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ 
ให้ทันสมัย เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
 ๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำ
ในงำนบริกำรภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำร
ประชำชน เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
 ๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation)  
เป็นกำรสร้ำงหรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่  
หรือกำรวำงระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 สำมำรถ
ด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำร
รำชกำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงก ำหนดจัดโครงกำร
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ 1) สัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู ้แทนรำษฎร 2) ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมและ
หน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่นด้านนวัตกรรม เพ่ือเรียนรู้เชิงประจักษ์และกระตุ้นให้เกิดแนวคิด แรงบันดาลใจ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และ ๓) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรม
ดีเด่นโดยแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา ตลอดจนการขับเคลื่อนการด าเนินงานนวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 



๒ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๒) เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 3) เพ่ือประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงำน 
 4) เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 1 ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ จ านวน ๒๒ คน ข้าราชการ
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้องในกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมขององค์กร  
หรือบุคคลอื่นที่สนใจ จ านวน ๖๘ คน รวมจ านวน ๙๐ คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๓๕ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๕ คน 

 กิจกรรมที่ 2 – ๓ ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ข้าราชการในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 150 คน 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 ผลผลิต 
  1) เชิงปริมาณ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
  2) เชิงคุณภาพ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
รวมทั้งมีแรงจูงใจในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในองค์กรเพื่อพัฒนำกระบวนงำนและเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน 
 4.2 ผลลัพธ์ 
  1) เชิงปริมาณ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อยหน่วยงำนละ 
1 นวัตกรรม 
  2) เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ ก่อให้ เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร 
 4.3 ผลกระทบ 
  1) เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อย 1 นวัตกรรม  
  2) เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและ 
สร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร  
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๕. ระยะเวลาและสถานที ่ 

 กิจกรรมที่  1 ในวันศุกร์ที่  12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00 – 12.00 นำฬิกำ ณ ห้อง
ประชุมสัมมนำ ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 

 กิจกรรมที่ 2 ในเดือนมิถุนำยน 2564 ระยะเวลำ 0.5 วัน ณ หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัล
นวัตกรรมดีเด่นแห่งชาติและหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 4 แห่ง 

 กิจกรรมที่ 3 ในเดือนสิงหำคม-กันยำยน 2564 ระยะเวลำ 1 วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหำนคร 

6. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข้อในการสัมมนา 

 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  1) บรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
  2) แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน 
  ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมดีเด่นแห่งชำติและหน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่น
ด้ำนนวัตกรรม จ ำนวน 4 แห่ง  

 กิจกรรมที่ ๓ การถอดบทเรียนและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
  1) จัดงำนแสดงนิทรรศกำรผลงำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
  ๒) เสวนำแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำดูงำน  
  ๓) เสวนำแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนฯ ให้ก้ำวสู่ 
กำรเป็น Smart Parliament  
  ๔) ประกำศผลและมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

๗. การติดตามประเมินผล 
  1) การสอบถามความรู้ความเข้าใจ (ก่อนและหลัง) ในหัวข้อเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
  2) กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  3) กำรติดตำมผลกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัติ 

๘. งบประมาณ 

  งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ ำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บำท (สี่แสนบำทถ้วน) จำกโครงกำร
สัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖4  
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๙. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๑) บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ตลอดจนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
 ๒) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรสร้ำงนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำกระบวนงำนและยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 3) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับกำรประกำศ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนมีขวัญและก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กำร 
 4) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ
หรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร ตลอดจนเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
 5) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
ในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงานรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1๐. ผู้รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ร่วมกับ 
ส านักพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 ก ำหนดกำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 กำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00 – 12.00 นำฬิกำ  

ณ ห้องประชุมสัมมนำ ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 
 -------------------------------- 

เวลา ๐9.00 – 09.45 นาฬิกา ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) 

เวลา 09.45 – 10.00 นาฬิกา พิธีเปิดโครงการสัมมนา 
- ประธานพิธีเปิด   

โดย นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
      เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

- กล่าวรายงาน  
โดย นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง  
  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
      ประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
      ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เวลา 10.00 – 12.0๐ นาฬิกา บรรยาย/ตอบข้อซักถาม หัวข้อ “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมในองค์กร” 
    โดย ศาสตราจารย์ ดร. สุชัชวรี์  สุวรรณสวัสดิ ์ 

      อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา ปิดการสัมมนา 

 

 

----------------------------------------------------------- 

 



รายชื่อลงทะเบียนผู้เข้าร่วม 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 
----------------------- 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง) 

ประธานกรรมการ  

 ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 

รองประธานกรรมการ  

๒  ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
(นางจงเดือน  สุทธิรัตน์) 

รองประธานกรรมการ  

 ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ  

๓  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร หรือผู้แทน 
(นายชูพงศ์  นิลสกุล) 

กรรมการ  

๔  ผู้อ านวยการส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
หรือผู้แทน 
(นางสาวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข  รักษาราชการแทน) 

กรรมการ  

 ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ 
โทรทัศน์รัฐสภา หรือผู้แทน 
 

กรรมการ  

๕  ผู้อ านวยการส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือผู้แทน 
(นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ  รักษาราชการแทน) 

กรรมการ  

๖  ผู้อ านวยการส านักวิชาการ หรือผู้แทน 
(นายมาณิช  อินทฉิม) 

กรรมการ  

๗  ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ หรือผู้แทน 
(นางสาวสิตาวีร์  ธีรวิรุฬห์) 

กรรมการ  

๘  ผู้อ านวยการส านักการประชุม หรือผู้แทน 
(นางสินี  ส้มมี) 

กรรมการ  

๙  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 หรือผู้แทน 
(นางสาวปรียาภรณ์  แก้วโยน) 

กรรมการ  

 ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 2 หรือผู้แทน กรรมการ  

 



๒ 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑๐  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 หรือผู้แทน 
(นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์) 

กรรมการ  

๑๑  ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ หรือผู้แทน 
(นางสาวกฤษณี  มาศรีจันทร์) 

กรรมการ  

๑๒  ผู้บังคับบัญชาส านักงบประมาณของรัฐสภา  
หรือผู้แทน (นายนพรัตน์  ทวี) 

กรรมการ  

๑๓  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบ
การบริหาร (นางพุทธชาติ  ทองเอม) 

กรรมการ  

๑๔  นางสาวบุษราภรณ์  อัครนิธิยานนท์ กรรมการและเลขานุการ  

๑๕  นายคณาธิป  ไกยชน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๖  นางสาวสหวรรณ  เพ็ชรไทย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๗  นายสุรพงษ์  รัตตมณี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๘  นางสาววิลาวรรณ์  บุตดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 

จ านวน  18  คน 



รายชื่อลงทะเบียนผู้เข้าร่วม 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 
----------------------- 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑  นายอังคาร  เขตคาม วิทยากรช านาญการ  

ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

๒  นางสาวผกามาศ  สาระ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๓  นางอรวลี  จันทร์บุญแก้ว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

ส านักบริหารงานกลาง 

๔  นางสาวเทวพร  พุฒิเกิดพันธุ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๕  ว่าที่ร้อยตรี พัทธนพล  สีฟอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๖  นางสาวระวีวรรณ  ไวยครุฑ เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ  

ส านักพัฒนาบุคลากร   

๗  นายหรินทร์  สูตะบุตร นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  

๘  นายพีรภาส  ชัยเชาวรินทร์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 

๙  นางสาวธารินี  เณรวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  

๑๐  นายชนะชัย  บุญรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

ส านักการพิมพ์ 

๑๑  นางสาวสายพินธุ์  จาตุรภัทร์ วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๑๒  นายรัศม์ิธศิลป์  ปราสาทศรี วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๑๓  นางสาวสุชาดา  ชูรา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๑๔  นางมณีทิพย์  บัวทอง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักรักษาความปลอดภัย 

๑๕  นางสุรางค์  เพียรธรรม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๑๖  นายชรัณ  ภู่พานิชพงศ์ วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๑๗  นายก าภู  วงศ์กาวี เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาปฏิบัติการ  

๑๘  นางสาวภมรรัตน์  ปกรณ์อังกูร เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาปฏิบัติการ  

ส านักประชาสัมพันธ์ 

๑๙  นายพิษณุ  จารีย์พันธุ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาเชี่ยวชาญ  

๒๐  นายณรงค์  เพชรเรืองสุด วิทยากรเชี่ยวชาญ  

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
๒๑  นางสาวชลัยยกร  ศิวะเสน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตรายการ 

วิทยุกระจายเสียง 
 

๒๒  นางสาวสุดารัตน์  สร้างถิ่น ผู้สื่อข่าว  

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๒๓  นางสาวปนัดดา  สังฆ์คุ้ม นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๒๔  นายคณน  สุขพรชัยรัก นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๒๕  นายกรกต  คงทอง นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  

๒๖  นายแสนศักดิ์  แซ่ว่อง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

ส านักภาษาต่างประเทศ 

๒๗  นางอุมาพร  เพ็ชรเลิศจ ารัส นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๒๘  นางสาววรรณวิมล  เม่าทับ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  

ส านักวิชาการ 

 ว่าที่ร้อยตรีหญิง ชลธิชา  ราศร ี นักวิชาการช่างศิลป์เชี่ยวชาญ  

 นางสาวนราภัทร  เพชรมณี บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  

๒๙  นางสาวนริศรา  เพชรพนาภรณ์ บรรณารักษ์ช านาญการ  

๓๐  นายอุดมศักดิ์  โกสิทธิ์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ  

ส านักสารสนเทศ 
๓๑  นางสาวณัชชา  ศรเพลิง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  

๓๒  นายสมศักดิ์  เกิดหล า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  



๓ 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักการประชุม 
 นายปิยะนาถ  รอดมุ้ย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

พระราชบัญญัติและญัตติ 1 
 

๓๓  นางสาวสวรรยา  ทองค า นิติกรช านาญการ  

๓๔  นางฐิติมา  วิริยะพันธ์ นิติกรช านาญการ  

๓๕  นายกฤตกร  จินดาวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ  

๓๖  นายวรพล  นวลเอียด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

ส านักกฎหมาย 

๓๗  นางสาวรังสิมา  จีนเจริญ นิติกรช านาญการพิเศษ  

๓๘  นายจเร  นาคสวาท นิติกรช านาญการ  

๓๙  นายกันต์  มูลสาร นิติกรปฏิบัติการ  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๔๐  นางสาวณภาดา  สัตตวัตรกุล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข 3  

๔๑  นายณัฐวัฒน์  ศิระชัยพงศ์ เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส  

๔๒  นางสาวอโนชา  สรขันธ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

๔๓  นางสาวลลิตา  บุดดีค า เจ้าพนักงานชวเลขปฏิบัติงาน  

ส านักกรรมาธิการ 1 

 นางสาวนิศารัตน์  จันทร์เอียด นิติกรเชี่ยวชาญ  

๔๔  นางสาวนภาพร  ก่อแก้ว นิติกรช านาญการ  

 นางสาวพิสมัย  แนบสนิท วิทยากรช านาญการ  

๔๕  นางสาวภิญญาพัชญ์  มีมากบาง นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ส านักกรรมาธิการ 2 

๔๖  นายอโณทัย  รอดมุ้ย นิติกรเชี่ยวชาญ  

๔๗  นางสาวณัฏฐ์ทิตา  รัตนวีรเมธีกุล วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๔๘  นางสาวมนัสพันธน์  เจริญพล นิติกรช านาญการพิเศษ  

๔๙  นายพุฒิพงศ์  มานิสสรณ์ วิทยากรปฏิบัติการ  
 



๔ 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักกรรมาธิการ 3 
 นางสาวปัณรสี  ทิพย์โกศัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ

การสวัสดิการสังคม 
 

๕๐  นางนันทิยา  ชายเกตุ วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๕๑  นางดาฬิกา  เอียดล้วน วิทยากรช านาญการ  

๕๒  นางสาวสุภาวิณี  ดีทรัพย์ นิติกรช านาญการ  

ส านักนโยบายและแผน 
๕๓  นางสาวณัฐกานต์  จูฑามาตย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการพิเศษ 
 

๕๔  นางสาวเกตน์สิรี  สุนทรานุรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

 

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

๕๕  นางสาวดรัลพร  เทพรักษ์ เภสัชกรปฏิบัติการ  

๕๖  นางสาวกัญจน์ฉัตร  ณรงค์วิทย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

๕๗  นางสาวปิยรัตน์  เต็มญารศิลป์ นักวิเคราะห์งบประมาณเชี่ยวชาญ  

 นางสาวศริิขวัญ  วิเชียรเพลิศ นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๕๘  นายพิศิษฐ์  มิตรนิพัทธ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

๕๙  นายวีรวัฒน์  เปรมนิธิวัฒน์ นิติกรช านาญการ  

กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๖๐  นายศุภโชค  ทัศนา นิติกรปฏิบัติการ  

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๖๑  นายคมศักดิ์  บุญเปลื้อง วิทยากรปฏิบัติการ  

 
 
           รวมจ านวน 61 คน 
          รวมจ านวนทั้งหมด  79 คน 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายงานการจัดโครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 
 



รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันศุกร์ท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 08.00 – 15.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 - 2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝ่ังถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 

และผ่านระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
  

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



ผู้ด ำเนินกำร 
• นายชูพงศ์  นิลสกุล     ที่ปรึกษา 

   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร     

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรีสุวรรณ์  ที่ปรึกษา 

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

• นางสาวจันทนา ศักดานุวัฒนว์งศ์       ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวรุ่งรวี  วรรณจีระ                ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด     วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

   พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 3 กำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันศุกร์ที่ 10 กันยำยน 2564 เวลำ 08.00 – 15.30 นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมสัมมนำ B1 - 2 ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 

และผ่ำนระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
 

 ผลการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 77 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  
 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ              
สภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 

ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 และล าดับรองลงมาอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 อยู่ในระดับน้อย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10 และ            
อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30  

ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมาก จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60 และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับ           
มากที่สุด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 41.30 และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 
โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

      ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้    
             ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29           

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
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1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46            

โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่มีการสร้างสรรค์
นวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 

                วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน                     
ราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40     
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.80 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านระยะเวลาและสถานที่                      
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับ                
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45                    
คิดเป็นร้อยละ 89.00 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.40 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ  
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โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.34 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29  และ                     
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
 

 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.32 โดยแยกเป็นด้านความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับ        
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.32 และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 
 

2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
      ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.48 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.46 และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 
 

2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
                          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด                  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.41 และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่น ๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.43 
 

  2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45             

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48                 
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ด้านสอดแทรกเนื้อหา
สาระ หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.49 และด้านเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
 

2.6 ควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับ            
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

3.1 ในกำรอบรม/สัมมนำครั้งต่อไปผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด จ านวน 24 คน            

คิดเป็นร้อยละ 12.12 ล าดับรองลงมาด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.62                



๔ 

 

ด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่  ๆ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 ด้านภาษาอังกฤษ และด้านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวนด้านละ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.60 ด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ และด้านเทคนิคการพูด               
และการน าเสนอ จ านวนด้านละ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.58 ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.57 ด้านสุขภาพ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ด้านภาวะผู้น า และด้านคุณภาพชีวิต จ านวนด้านละ 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.04 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และด้านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวนด้านละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.03 ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.53 ด้านภาษาอาเซียน จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.02 ด้านภาษาอ่ืน ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 และด้านอ่ืน  ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 0.51   
      

3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  
1) ได้เสริมสร้างความรู้ด้านนวัตกรรม และความรู้ความเข้าใจในกระบวนงานอ่ืนๆ เพ่ิมมากขึ้น 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้    (8) 
2) ได้น าความรู้ไปปรับใช้    (2) 
3) ตระหนักรู้ถึงกระบวนการด้านนวัตกรรม 
4) ท าให้ได้รับความรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านอ่ืน ๆ มากขึ้น   (4) 
5) เกิดแรงบันดาลใจ และแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมใหม ่ๆ ให้แก่องค์การ    (5) 

 6)  ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และเป็นการกระตุ้นให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ทันสมัย   (2) 
7)  ไดร้ับทราบการพัฒนางานตามแนวคิดนวัตกรรมองค์กร 

       8) สามารถเปิดมุมมองจากประสบการณ์จริงของผู้ได้รับรางวัล เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   9) ท าให้มีแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
              10) เปิดโอกาสให้แต่ละหน่วยงานได้เสนอนวัตกรรมการต่าง ๆ 
              11)  ได้เรียนรู้นวัตกรรมแต่ละองค์กร และมีความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน 

   
3.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 

                 1) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขัดข้องบ่อยท าให้บางช่วงของการสัมมนามีสัญญาณภาพและ
สัญญาณเสียงหายบ่อยครั้ง   (2) 
                 2) ความพร้อมด้านเทคนิคที่ใช้ในการถ่ายทอดสด 
             3) การใช้โปรแกรม Zoom อาจมีการผิดพลาดได้ ถ้าไม่มีการซักซ้อมการใช้งานจริง 
 4) ผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่พร้อมในการใช้เทคโนโลยีโปรแกรม Zoom จึงอยากให้มีการให้ความรู้
เบื้องต้นในการใช้งาน 
 5) การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
       6) มีงานอ่ืนแทรกเข้ามาในระหว่างการฟังการสัมมนา ท าให้ไม่ได้รับข้อมูลเต็มที ่
 

3.4 ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 
                 1) ควรมีการจัดโครงการนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
        2) ควรมีการถ่ายทอดสดงานนวัตกรรมผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน เช่น Facebook 
 



ภาคผนวก 



โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 และมีกำรจัดท ำกรอบตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัด เพ่ือใช้
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในมิติด้ำนกำร
พัฒนำองค์กร ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งก ำหนดให้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำข้อเสนอ
นวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอ  
ที่ก ำหนด ทั้งนี้ นวัตกรรมภำครัฐเป็นงำนของหน่วยงำนรัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ 
และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) 
หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกนวัตกรรมเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ 
ให้ทันสมัย เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
 ๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำ
ในงำนบริกำรภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำร
ประชำชน เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
 ๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำร
สร้ำงหรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำง
ระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 สำมำรถด ำเนินกำร
ไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรรำชกำร 
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงก ำหนดจัดโครงกำรขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย  
๓ กิจกรรม ได้แก่ 1) สัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 2) ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมและหน่วยงำนที่มีควำม
โดดเด่นด้านนวัตกรรม เพื่อเรียนรู้เชิงประจักษ์และกระตุ้นให้เกิดแนวคิด แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม และ ๓) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
โดยแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา ตลอดจนการขับเคลื่อนการด าเนินงานนวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 



๒ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๒) เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 3) เพ่ือประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงำน 
 4) เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 1 ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ จ านวน ๒๒ คน ข้าราชการ
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้องในกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมขององค์กร  
หรือบุคคลอื่นที่สนใจ จ านวน ๖๘ คน รวมจ านวน ๙๐ คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๓๕ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๕ คน 

 กิจกรรมที่ 2 ประกอบด้วย ผู้บริหำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ข้ำรำชกำรในสังกัด
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 กิจกรรมที่ ๓ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ จ ำนวน ๒๓ คน ข้ำรำชกำร
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๖๐ คน รวมจ ำนวน 8๓ คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ผู้บริหำร ผู้บริหำร วิทยำกร ผู้สังเกตกำรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑๐ คน รวม
จ ำนวนทั้งหมด 9๓ คน 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 ผลผลิต 
  1) เชิงปริมาณ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
  2) เชิงคุณภาพ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
รวมทั้งมีแรงจูงใจในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในองค์กรเพื่อพัฒนำกระบวนงำนและเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน 
 4.2 ผลลัพธ์ 
  1) เชิงปริมาณ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อยหน่วยงำนละ 
1 นวัตกรรม 
  2) เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร 
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 4.3 ผลกระทบ 
  1) เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อย 1 นวัตกรรม  
  2) เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำง
คุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร  

๕. ระยะเวลาและสถานที ่ 

 กิจกรรมที่ 1 วันศุกร์ที่ 12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00-12.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมสัมมนำ 
ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ  

 กิจกรรมที ่ 2  ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่เคยได้รับรำงวัลนวัตกรรม หรือประสำนขอข้อมูล 
กำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของหน่วยงำนนั้น ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 กิจกรรมที่ 3 วันศุกร์ที่ 10 กันยำยน 2564 เวลำ 08.00 – 15.30 นำฬิกำ ณ ห้อง
ประชุมสัมมนำ B1 – 2 ชั้น B1  โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ และผ่ำนระบบออนไลน์ 
(โปรแกรม Zoom)  

6. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข้อในการสัมมนา 

 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  1) บรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
  2) แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน  
 ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่เคยได้รับรำงวัลนวัตกรรม หรือประสำนขอข้อมูลกำรด ำเนินงำน    
ด้ำนนวัตกรรมของหน่วยงำนนั้น ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 กิจกรรมที่ ๓ การถอดบทเรียนและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
  1) กำรแสดงนิทรรศกำรผลงำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
  2) กำรเสวนำแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์เก่ียวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนฯ ให้ก้ำวสู่กำร
เป็น Smart Parliament  
  3) ประกำศผลและมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

๗. การติดตามประเมินผล 
  1) การสอบถามความรู้ความเข้าใจ (ก่อนและหลัง) ในหัวข้อเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
  2) กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  3) กำรติดตำมผลกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัติ 
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๘. งบประมาณ 

  งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ ำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บำท (สี่แสนบำทถ้วน) จำกโครงกำร
สัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖4  

๙. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๑) บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ตลอดจนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
 ๒) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรสร้ำงนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำกระบวนงำนและยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 3) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับกำรประกำศยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนมีขวัญและก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กำร 
 4) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ
หรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อกำร
สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
 5) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรขับเคลื่อนกำรสร้ ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
ในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิก
รัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงานรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1๐. ผู้รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรร่วมกับส านัก
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 ก ำหนดกำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 3 กำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันศุกร์ที่ 10 กันยำยน 2564 เวลำ 08.00 – 15.30 นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมสัมมนำ B1 - 2 ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 

และผ่ำนระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
 -------------------------------- 

เวลา ๐8.00 – 08.45 นาฬิกา ลงทะเบียน ผ่านระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
  
 
 
 
 http://shorturl.asia/7jVJb 
เวลา 08.45 – 09.00 นาฬิกา พิธีเปิดโครงการ (ผ่านระบบออนไลน์) 
  ประธานพิธีเปิด   
   โดย นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

         ในฐานะประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
         สภาผู้แทนราษฎร  

    กล่าวรายงาน  
   โดย นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 
            ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์  

ในฐานะรองประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

เวลา 09.00 – 09.40 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
         - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ ๑ จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก  

    1) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา (เรื่องท่ี 1) 
                                             2) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (เรื่องท่ี 2.1) 
    3) ส านักการพิมพ์ (เรื่องท่ี 2.2) 
    4) ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ (เรื่องที่ 2.3) 
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เวลา 09.45 – 10.25 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
              - กรรมการผู้จัดการ และท่ีปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ 2 จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก  
    1) ส านักการประชุม (เรื่องท่ี 2.4) 
                                             2) ส านักสารสนเทศ (เรื่องท่ี 2.5) 
    3) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ (เรื่องท่ี 2.6) 
    4) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (เรื่องที่ 2.7) 

เวลา 10.25-10.35 นาฬิกา พักกิจกรรม  
เวลา 10.35 – 11.15 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ 
  สภาผู้แทนราษฎร สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
         - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ 3 จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก 
    1) ส านักภาษาต่างประเทศ (เรื่องท่ี 2.8) 
    2) ส านักภาษาต่างประเทศ (เรื่องท่ี 2.9) 
                                             3) ส านักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 2.10) 
    4) ส ำนักกำรประชุม (เรื่องท่ี 3.1) 

เวลา 11.20 – 12.00 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
         - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ 4 จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก 
    1) ส านักนโยบายและแผน (เรื่องท่ี 3.2) 
    2) ส านักกรรมาธิการ 3 (เรื่องที่ 3.3) 
                                             3) ส านักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 3.4) 
    4) ส านักกรรมาธิการ 1 (เรื่องที่ 3.5) 

เวลา ๑2.๐๐ – 13.00 นาฬิกา พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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เวลา 13.00 – 14.00 นาฬิกา บรรยายสรุปภาพรวม “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎร สู่การเป็น SMART Parliament” 
 โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
      - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บรษิัท Bold Group จ ากัด 
 

เวลา 14.00 – 15.30 นาฬิกา มอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  ประธานในพิธี 
   โดย นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
             เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เวลา ๑5.3๐ นาฬิกา เสร็จสิ้นกิจกรรม  

 

 

------------------------------------------- 

 
                                            โครงการ                      ก าหนดการ 
 

 

 

 

                          

                                 https://bit.ly/3yFqlrk                   https://bit.ly/3DEXtTZ 

 

- หากเกิดปัญหาติดขัดในการเข้าร่วมโครงการออนไลน์ สามารถติดต่อผู้ประสานงาน  

  นางสาวรุ่งรวี วรรณจีระ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘ ๐๑๕๙ ๔๔๑๘  

  หรือ นางสาวณัฐภรณ์ แก้วดวงดี หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙ ๑๗๖๕ ๙๕๕๙  
 

- กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยท ำให้หลุดออกจำกระบบ ขอให้ท่ำนเข้ำสู่ระบบ โดยเข้ำโปรแกรม Zoom ตำมรหัส  
  Meeting ID : 833 0207 1816 Passcode : 511999 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3yFqlrk
https://bit.ly/3DEXtTZ


คณะกรรมการขับเคลื�อนนวัตกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร


	ปกหน้า
	คำนำ
	บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)
	สารบัญ
	บทนำ
	การดำเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	1. การประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งข้อเสนอนวัตกรรม
	2. การพิจารณาตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรม
	3. การประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม
	4. การติดตามผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

	กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
	กิจกรรมที่ 2 ข้อมูลผลงานนวัตกรรมของหน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่นและหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม
	1. ผลงานนวัตกรรมของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2. ผลงานนวัตกรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
	3. ผลงานนวัตกรรมของกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ
	4. บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำกัด
	5. ผลงานนวัตกรรมของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

	กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น
	1. การเสวนา หัวข้อ "การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น SMART Parliament"
	2. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	บทสรุป และข้อเสนอแนะ
	1. สรุปผลการดำเนินการ
	2. ข้อเสนอแนะ

	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
	ภาคผนวก ข รายงานการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
	ภาคผนวก ค รายงานการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น

	ปกหลัง



