
 สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ 
วันจันทรท่ี์ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ก.ร. ๑ ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

และประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 
……………………………………………………. 

๑. เรื่องเพ่ือทราบ 
 ๓.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๓.๒ รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม               
เพื่อชำระหนี้สิน ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๖ มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๓.๓ รับทราบรายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๕ (ฉบับสมบูรณ์)  
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๓.๙๘๐๐ มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๓.๔ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๒ 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 ๓.๕ รับทราบการขออนุมัติแผนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(เพิ่มเติม) กรมบัญชีกลาง แจ้งอนุมัติแผนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ (เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพิ่มเติม รายการวงเงินให้กู้ยืม จำนวน ๑๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างกู้ยืม มติที่ประชุม 
รับทราบ 

๒. เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 ๒.๑ รายงานแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ใช้เป็นกรอบในการปรับปรุงพัฒนาเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยมีการปรับปรุง
แนวทางดำเนินงานและค่าเป้าหมายให้ชัดเจนข้ึน และเป็นไปตามบันทึกข้องตกลงการประเมินผลการดำเนินงาน               
ทุนหมุนเวียน ดังนี ้

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ อัตราการลดลงของเงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการ กิจกรรมโครงการเพื่อส่งเสริม
การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาคุณภาพชีวิต การดำเนินการ 
 ๑. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 ๒. ติดตามผลผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการและผู้บังคับบัญชา 
 ๓. ประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ เป้าหมาย เงินให้กู้ยืมแก่
ข้าราชการลดลงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา ระยะเวลาดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์ 
ผลกระทบ กิจกรรมแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ การดำเนินการ 

 ๑. ทบทวนฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุน 
 ๒. วิเคราะห์ข้อมูลการเงินและข้อมูลไม่ใช่การเงินที่จัดเก็บในฐานข้อมูล 
 ๓. นำข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศ กำหนดเป็นตัวช้ีวัดองค์กร/ยุทธศาสตร์ อย่างน้อย 
๑ ตัวช้ีวัด 
 ๔. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของเงินทุนจากตัวช้ีวัดที่กำหนดเป้าหมาย มีการประเมิน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบของเงินทุน ระยะเวลาดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๓ - ๔ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ กิจกรรมโครงการสำรวจหนี้สินของ
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผน
จัดสรรเงินทุนหมุนเวียน การดำเนินการ 
 ๑. สำรวจภาวะหนี้สิน/ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ 
       ๒. สำรวจการกู้ซ้ำของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ 
                           ๓. จัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณาเป้าหมาย อัตราการลดลงของ
ลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ระยะเวลาดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

 ๒.๒ รายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนับสนุนข้าราชการของสำนักงานฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมข้าราชการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมประกอบด้วย 
 ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีดุลยภาพชีวิต 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๒. ประเมินผลโครงการจากการสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓. ประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ  
 ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗  
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อม ในการวางแผน
จัดสรรเงินทุนหมุนเวียน กิจกรรมประกอบด้วย 
 ๑. สำรวจภาวะหนี้สินของผู้ยื่นกู้จากเงินทุนหมุนเวียนฯ 
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  ๒. สำรวจการกู้ซ้ำของลูกหนี้หรือผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ๓. จัดทำรายงานเสนอต่อ คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
 ๔. ติดตามผลผู้เข้าร่วมโครงการ/ประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการและผู้บังคับบัญชา   
 ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - กันยายน ๒๕๖๗ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑  ทบทวนและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน  
 ๑. โครงการทบทวนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ประจำปี กิจกรรมประกอบด้วย 
 ๑. ทบทวนยุทธศาสตร์เงินทุนหมนุเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. เสนอยุทธศาสตร์เงินทุนหมนุเวียนฯ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  ๓. เสนอแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ 
 ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๒. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ กิจกรรมประกอบด้วย 

 ๑. ศึกษาความเสี่ยงของเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่เหลือจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  ๒. ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ   
  ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗   
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อการบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทิัลระยะยาวและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 
กิจกรรมประกอบด้วย  
 ๑) จัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒) จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๓) เสนอแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                       
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔) เสนอแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อ
คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ  
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 ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 ๒. โครงการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารเงินทุนหมุ นเวียนฯ กิจกรรม
ประกอบด้วย 
 ๑) ผลักดันและสนับสนุนให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูลรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ข้อมูลเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบันทันสมัยอยู่เสมอ  
 ๒) ติดตามดูแลบำรุงรักษาระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความ
พร้อมใช้งาน  
 ๓) ดูแลบำรุงรักษา/ ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน สำหรับใช้ในการประเมนิผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลกระทบ (Impact) ของการบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียน เพื่อให้ระบบสามารถใช้บริหารจดัการ
ทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๔) ดูแลบำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดสรรบริหารจัดการเนื้อที่ในการ
จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพื่อให้ระบบมีความพร้อมใช้รองรับและสนับสนุน
การปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ  
 ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

 ๑. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
กิจกรรมประกอบด้วย 
 ๑) จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบุคคลของเงินทนุหมุนเวียนฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบรหิารทรพัยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓) เสนอแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                 
ต่อคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
 ๔) เสนอแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ต่อคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ  
 ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 ๒. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน  กิจกรรม
ประกอบด้วย 
 ๑. จัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง 
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 ๒. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ กิจกรรมประกอบด้วย 
 ๑. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีข้อมูลข่าวสารใหม่ 

 ๒. ประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเงินทุนหมุนเวียน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์
เงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗   
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาการบริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน กิจกรรมประกอบด้วย 
 ๑. ออกแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 ๒. สำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
                              ๓. จัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อพิจารณา 
 ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗  
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒.๓ รายงานแผนยุทธ์ศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารอัตรากำลังของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเงินทุนหมุนเวียน ให้มี
ความเหมาะสม 
 กลยุทธ์ ทบทวนโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้ตามพันธกิจ
และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  
  ๑) กิจกรรม ทบทวนโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน  
  ๒) กิจกรรม ทบทวนอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียน  
  ๓) กิจกรรม ทบทวนคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
  ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญของบุคลากร 
 กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญของบคุลากรของเงินทุนหมนุเวียนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ พัฒนาบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน ระยะเวลาดำเนินงาน              
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ จัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี กิจกรรม จัดทำตัวช้ีวัด
รายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน  ระยะเวลาดำเนินงาน                       
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนยุทธ์ศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 ๒.๔ รายงานแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารอัตรากำลงัของบคุลากรที่ปฏิบัติงานด้านเงินทุนหมุนเวียนให้มีความเหมาะสม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
 ๑) กิจกรรม ทบทวน/จัดทำโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน    
 ๒) กิจกรรม ทบทวน/จัดทำอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียน  
 ๓) กิจกรรม ทบทวน/จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญของบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมจัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒.๕ รายงานแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน สำหรับการประเมินผู้บริหาร
เงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) ดังนี ้

เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน หน่วย
วัด 

ระดับ 
๑ 

ระดับ 
๒ 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ด้านที่ ๑ ด้านการเงิน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหนี้ที่ได้รับชำระหนี้ 

ร้ อ ย
ละ 

๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๑๐๐ 

ด้านที่ ๒ ด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวช้ีวัดที่  ๒.๑ การดำเนินการตามแผนพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของทุนหมุนเวียน 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน หน่วย
วัด 

ระดับ 
๑ 

ระดับ 
๒ 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ด้านที่ ๓ ด้านการปฏิบัติการ  
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านที่  ๕ ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน ลูกจ้าง 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านที่ ๖ ด้านการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง 
ตัวช้ีวัดที่ ๖.๒ การดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบ
ก าร จ่ า ย เงิ น ข อ งทุ น ห มุ น เ วีย น ผ่ า น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ ๑ - - - ๕ 

   มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน 
สำหรับการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) 

 ๒.๖ พิจารณาการปรับแผนรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติวงเงินให้กู้ยืม จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  ต่อมาสำนักงานฯ 
ได้ขออนุมัติแผนการดำเนินงานเงินทนุหมุนเวียนฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพิ่มเติม จำนวน ๑๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
กรมบัญชีกลางได้พิจารณาอนุมัติวงเงินให้กู้ยืมเพิ่มเติม จำนวน ๑๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น 
จำนวน ๒๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท เงินทุนหมุนเวียนจึงต้องมีการปรับแผนรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนของรายจ่ายการจ่ายเงินให้ผู้กู้ เพื่อให้สอดคล้องกับวงเงินกู้ยืมที่ได้รับอนุมัติ 
และรายงานแผนรายรับ - รายจ่ายในระบบฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณ (NBMS) ของกรมบัญชีกลาง ดังนี ้

รายการจ่ายเงินใหผู้้กู้ (เดือน) จำนวนเงิน 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ ๗,๙๘๖,๕๓๘.๗๔ 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๑,๙๗๗,๓๒๑.๒๖ 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ๖,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ ๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ๒,๕๓๖,๑๔๐.๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 



- ๘ - 
 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบการปรับแผนรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒.๗ พิจารณาอนุมัติคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                  
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน 
 มติที่ประชุม อนุมัติคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน ๑๖ ราย รวมจำนวนเงิน 
๗,๓๑๙,๗๐๐.- บาท (เจ็ดล้านสามแสนหนึง่หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  ๑. ปิดหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน ๘๕๐,๖๔๕.๘๘ บาท (แปดแสนห้าหมื่น
หกร้อยสี่สิบห้าบาทแปดสิบแปดสตางค์) 
  ๒. จำนวนเงินอนุมัติให้กู้ เพิ่มหลังหักหนี้ เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน 
๖,๔๖๙,๐๕๔.๑๒ บาท (หกล้านสี่แสนหกหมื่นเก้าพันห้าสิบสี่บาทสิบสองสตางค์) 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบรหิารเงินทุนหมุนเวียนฯ 


