
 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพื่อชำระหนี้สิน 

ครั้งที่ ๑/๒๕6๗ 
วันอังคารที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 

……………………………………………………. 

1. เรื่องเพื่อทราบ 
 ๑.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                        
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนมกราคม 256๗ ดังนี้ 

ยอดยกมา ๒๒,๒๘๒,๗๐๓.๔๙ บาท 
บวก รายรับ ๒,๕๒๙,๒๗๒.๒๕ บาท 
หัก รายจ่าย ๕,๙๔๓,๕๖๒.๔๔ บาท 
จำนวนเงินคงเหลือ ๑๘,๘๖๘,๔๑๓.๓๐ บาท 

 ๑.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนธันวาคม 256๖ ดังนี้ 

- เงินฝากคลัง ๒๒,๓๑๙,๗๐๓.๔๙ บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม ๑๔๓,๐๕๘,๘๘๒.๔๒ บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ๑,๐๙๙,๖๕๖.๘๕ บาท 

 ๒.๓ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบบัญชีเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที ่๔ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้ 
 ๑. มีการอนุมัติลูกหนี้เงินกู้ยืม (รายใหม่) จำนวน ๑๘ ราย เป็นเงิน ๘,๙๔๗,๐๐๐.- บาท                
หักเงินทุนหมุนเวียนเดิม เป็นเงิน ๒,๓๐๔,๔๓๒.๒๙ บาท คงจ่ายให้ผู้กู้ยืม เป็นเงิน ๖,๖๔๒,๕๖๗.๗๑ บาท 
 ๒. การนำเข้าข้อมูลในสัญญากู้ในระบบ ERP มีความถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ๓. การคำนวณอัตราการผ่อนชำระและดอกเบี้ยรายเดือนเป็นไปตามระเบียบฯ ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี 
 ๔. การบันทึกบัญชี ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามงวดบัญชี  และมีการแสดงรายการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเอกสารประกอบการลงบัญชีรายการที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามหลักการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
 ๕. ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม 

2. เรื่องเพื่อพิจารณา 
         ๒.๑ พิจารณาแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ ๒ การประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประกอบด้วย ๑) ด้านเศรษฐกิจการเงิน                  
๒) ด้านจิตใจ ๓) ด้านสิ่งแวดล้อม ๔) ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพโดยรวม 
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 ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ๑) ท่านมีการวางแผนที่จะหารายได้เพ่ิม/
ประกอบอาชีพเสริมหรือไม่ ๒) หากเงินทุนหมุนเวียนฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างรายได้เสริม ท่านสนใจที่จะ 
เข้าร่วมหรือไม่ ๓) ท่านทราบหรือไม่ว่ามีเว็บไซต์ของเงินทุนหมุนเวียนฯ (https://www.parliament.go.th/workingcapital)                  
๔) ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๕) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
 ๔.๒ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๔ การบริหารพัฒนา 
ทุนหมุนเวียนภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ 
(ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 
 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 
ทุนหมุนเวียนฯ  
 ผลการดำเนินงาน  
 ๑) ผลจากการตรวจประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศ 
และดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ซึ่งผลลัพธ์จากการดำเนินงานที่ผ่านมาสามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไปได้  
 ๒) มีแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว (๓ - ๕ ปี) ที่สามารถตอบสนองและสนับสนุน  
ภารกิจ กลยุทธ์และโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
 ๓) จัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ที่มีองค์ประกอบ 
หลักท่ีดีครบถ้วน จำนวน ๑ ฉบับ ดำเนินงานในไตรมาสที ่๔ 
 ๔) จ้างพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 ๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management) 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 ๖) จ้างที่ปรึกษาจัดทำธรรมมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ของรัฐสภา อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 ๗) พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือสนับสนุนการทำงานของรัฐสภาดิจิทัล              
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 - โครงการสำหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
  ผลการดำเนินงาน 
 ๑) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๒) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน 
 ๓) การบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจ 
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 ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการที่มีความสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๕) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียน สำนักสารสนเทศได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ดูแลระบบบริหารจัดการ บำรุงรักษาระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ และเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 
เงินทุนฯ เพ่ือให้ระบบสามารถพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๖) มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมความสะดวก 
และความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บประวัติข้อมูล มีระบบตรวจสอบข้อมูลเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ได้ในทันท ี
 ๗) เมื่อมีปัญหาผู้ใช้สามารถประสานแจ้งปัญหาได้ผ่านทางโทรศัพท์ภายในได้ที่หมายเลข 
๐๒ ๒๔๒ ๕๘๒๑ และผ่านทางไลน์ ซึ่งผู้ดูแลระบบจะเข้าดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใน ๑๐ นาที เพ่ือให้ระบบ
สามารถพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ต่อไป 
 ๘) เจ้าหน้าที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบด้านการนำเข้าข้อมูล/ปรับปรุง
ข้อมูลการผ่อนชำระหนี้ของผู้กู้แต่ละรายในแต่ละเดือนของการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน และข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
ทีเ่ว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ๙) ผู้บริหาร ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๑๐. มีมาตรฐานในการเก็บรักษา การค้นหาข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์สามารถค้นได้อย่าง
ถูกต้องแม่นยำ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น   
 - โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัลที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนฯ  
  ผลการดำเนินงาน 
 ๑) มีการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์
และด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบ ให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
และรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ๒) บริหารจัดการระบบสารสนเทศให้สามารถนำมาใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และอำนวยความสะดวก 
ในการสนับสนุนงานประจำให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องได้อย่างสมประโยชน์มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบ
สอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูล 
ของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อชำระหนี้สิน 
 ๓) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เพียงพอต่อการให้บริการ 
ภายในหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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 - โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือช่วยการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียนสามารถรองรับกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเพียงพอ               
และครบถ้วนต่อการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ิมความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงาน ด้านบริหารจัดการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ 
 - โครงการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะในงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
 ผลการดำเนินงาน 
 ๑) มีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำการใช้งานระบบบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุน
หมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เมื่อเกิดปัญหาจากการใช้งานระบบ และเครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้งาน 
ร่วมกับระบบ ตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งานระบบ 
 ๒) มีการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่จำเป็นต้องใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ไตรมาสที่ ๔ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๔ การบริหาร 
พัฒนาทุนหมุนเวียนภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ 
(ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖)  
 ๒.๓ พิจารณารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสม 
 กลยุทธ์ ทบทวน/จัดทำโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือให้สามารถดำเนินงาน
ได้ตามพันธกิจและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ประกอบด้วย 
 กิจกรรม ทบทวน/จัดทำโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินการ ได้ทบทวน/
จัดทำโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน พร้อมจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  
 กิจกรรม ทบทวน/จัดทำอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินการ ได้ทบทวน/ 
จัดทำอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียน พร้อมจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุน
หมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร 
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 กิจกรรม ทบทวน/จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ผลการดำเนินการ 
ได้ทบทวน/จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) พร้อมจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร 
บุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
 กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 โครงการพัฒนาบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินการ บุคลากรของเงินทุน
หมุนเวียนได้ดำเนินการเข้ารับการชมการถ่ายทอดสดโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 กิจกรรม จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินการ มีการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้ ๑) ดำเนินการครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ๒) ดำเนินการครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๗) ๓) โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร 
ของเงินทุนหมุนเวียนและมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนทราบ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) 
 ๒.๔ พิจารณารายงานผลการดำเนินการตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 
 ๑. ด้านการเงิน ได้แก่ อัตราการลดลงของการให้กู้ยืมแก่ข้าราชการ ได้รับผลการประเมิน 
เท่ากับ ๑.๐๐๐๐ จากการที่มีการเพ่ิมอัตราการให้กู้ยืมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา คือปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เงินทุนหมุนเวียนอนุมัติเงินกู้ จำนวน ๒๒ ราย วงเงิน ๕,๕๗๐,๐๐๐ บาท 
และในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เงินทุนหมุนเวียนอนุมัติเงินกู้ ๑๙๙ ราย วงเงิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๑,๔๒๖.๐๓ หรือ ๑๕.๒๖ เท่า ซึ่งเกิดจากเงินทุนหมุนเวียนปรับเพ่ิมจำนวนเงินกู้ยืมและปรับลดอัตราดอกเบี้ย 
ส่งผลให้ข้าราชการและลูกจ้างขอกู้เงินจากเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือไปชำระหนี้เพิ่มข้ึนจำนวนมาก 
 ๒. ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  
 ๑. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ 
ได้รับผลการประเมิน ๓.๐๐๐ โดยปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เงินทุนสามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบข้อมูล 
จำนวน ๕ โครงการ จากทั้งหมด ๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งบรรลุเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบ
การดำเนินการนำฐานข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ชัดเจน จึงถูกปรับลดคะแนนลง  
 ๒. อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ได้รับคะแนนการประเมิน ๑.๐๐๐ โดยในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ มีลูกหนี้ที่กู้ซ้ำ จำนวน ๒๙ ราย และจำนวนเฉลี่ยของลูกหนี้ที่กู้ซ้ำในปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ เท่ากับ ๔ ราย 
ดังนั้น จึงมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ คิดเป็นร้อยละ ๖๒๕ หรือ ๑๔.๕ เท่า สาเหตุเนื่องจากเงินทุน 
หมุนเวียนมีการปรับเพ่ิมจำนวนเงินให้กู้ยืมและปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ส่งผลให้ข้าราชการและลูกจ้าง                
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ที่เคยกู้เงินทุนหมุนเวียนแล้วกลับมาขอยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น กอรปเศรษฐกิจตกต่ำ ค่าครองชีพสูงขึ้น 
สินค้าอุปโภค บริโภคมีราคาสูงขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิม รายจ่ายเพ่ิมขึ้น ความจำเป็นของลูกหนี้ที่มีรายได้น้อย 
ไม่สามารถหารายได้เพ่ิม จำกัดด้วยเวลา เลี้ยงดูบิดา มารดาที่เจ็บป่วย แม่พ่อเลี้ยงเดี่ยว เป็นต้น   
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ     
การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) 
 ๒.๕ พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนับสนุนข้าราชการของสำนักงานฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมข้าราชการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ตัวชี้วัด แบบประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ ผู้กู้ยืม 
เงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผน 
จัดสรรเงินทุนหมุนเวียน  
  ตัวชี้วัด ๑) รายงานสำรวจหนี้สินของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) รายงานการสำรวจ
การกู้ซ้ำของผู้ยื่นกู้จากเงินทุนหมุนเวียนฯ ประกอบด้วย อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำและอัตราการ
ลดลง ของเงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการ ผลลัพธ์ ๑) เงินทุนหมุนเวียนสามารถจัดสรรเงินให้แก่ผู้กู้ยืมได้เพียงพอต่อ
ความต้องการ ๒) เงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการลดลงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ทบทวนและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มี
มาตรฐาน 
  -โครงการทบทวนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียนฯ ประจำปี  
  ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ และแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 
นำมาใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องและตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์จัดตั้ง 
  -โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ  
  ตัวชี้วัด แผนบริหารจัดการความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ มีองค์ประกอบครบถ้วน 
  ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีความเสี่ยงลดลงสามารถดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของเงนิทุนหมุนเวยีนฯ เพ่ือการบริหารจัดการ 
เงนิทุนหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
   -โครงการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ  
  ตัวชี้วัด ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถทำงานต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และข้อมูลในระบบสามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
ของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
   -โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน  
   ตัวชี้วัด ผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนมีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่เงินทุนหมุนเวียน 
 ผลลัพธ์ บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๔ แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน  
ประจำปีงบประมาณ  
  -โครงการทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน                         
ประจำปีงบประมาณ 
  ตัวชี้วัด แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ นำมาใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ผลลัพธ์ ผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ มีแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องและตอบสนอง 
ต่อวัตถุประสงค์จัดตั้ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน  
   โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ   
   ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ข่าวสารเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่มีข้อมูลถูกต้องและ  
เป็นปัจจุบัน  
  ผลลัพธ์ ข้าราชการของสำนักงานฯ รับรู้และเข้าใจบทบาทและการดำเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาการบริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน  
  โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน  
  ตัวชี้วัด รายงานสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
  ผลลัพธ์ ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ  
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 โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน 
  ตัวชี้วัด รายงานสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
   ผลลัพธ์ ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียนฯ ผู้ขอกู้ยืม  
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ และมีระบบบริหารจัดการด้านการยื่นกู้ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
  มติที่ประชุม เห็นชอบการทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) และมอบให้คณะอนุกรรมการ 

จัดทำระบบประเมินผลการดำเนินงานฯ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ 

  ๔.๖ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๖) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนับสนุนข้าราชการของสำนักงานฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำเนินชีวิต              

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมข้าราชการ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินการ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง ดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๒ หลักสูตร  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ  

 โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประเมินบริบท 

ของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผน จัดสรรเงินทุนหมุนเวียน การดำเนินงาน อยู่ระหว่างการทบทวน/ 

ปรับปรุงแบบสำรวจหนี้สินของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ

การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ทบทวนและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน 

   1. โครงการทบทวนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียนฯ ประจำปี การดำเนินงาน อยู่ระหว่างการศึกษา ทบทวน/ปรับปรุงยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ 

ระยะยาวและระยะสั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ 
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   ๒. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ การดำเนินงาน อยู่ระหว่าง

การศึกษาข้อมูลจากรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายงานสำรวจหนี้สินของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ และข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวน/ปรับปรุงจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ คู่มือบริหารความเสี่ยง เงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือการบริหารจัดการ 

เงินทุนหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๑. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 

การดำเนินงาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗  

   ๒. บำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ การดำเนินงาน ข้อมูลในระบบ 

สามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการ วิเคราะห์สถทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ รวมทั้ง ผู้เกี่ยวข้อง 

สามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมา 

ไม่พบความขัดข้องของระบบ 

   กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

   ๑. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ  

การดำเนินงาน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  

   ๒. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน การดำเนินงาน 

บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนได้ดำเนินการ ๑) เข้ารับการชมการถ่ายทอดสดโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

สำหรับบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๒) โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ในการปฏิบัติราชการตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(ภาพรวมองค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  กลยุทธ์ที่ ๒.๔ แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน  

ประจำปีงบประมาณ  
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  โครงการทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 

ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 

ประจำปีงบประมาณ การดำเนินงาน อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเพ่ือนำมาทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนา

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุน หมุนเวียนฯ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน  

   โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ การดำเนินงาน 

ได้ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาการบริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน  

 โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน การดำเนินงาน อยู่ระหว่าง 

การทบทวน/ปรับปรุงแบบสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ โครงการปรับปรุง

คุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน  การดำเนินงาน ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติ

เงินทุนหมุนเวียนฯ  ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ และมีระบบบริหารจัดการ 

ด้านการยื่นกู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้

ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๖) และมอบให้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลการดำเนินงานฯ ตรวจสอบการดำเนินการ 

ของแต่ละกิจกรรมให้สอดคล้องเป็นไปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ 

 2.๗ พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) 
 S๑ การกู้ซ้ำของลูกหนี้ส่งผลต่อคะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 กิจกรรม ๑) ดำเนินการให้ความรู้และคำแนะนำทางการเงินเกี่ยวกับการบริหารจัด
การเงิน การวางแผนการเงิน การบริหารหนี้สินโดยการจัดฝึกอบรม หรือการบริการให้คำปรึกษาทางการเงิน 
พร้อมกับการเผยแพร่องค์ความรู้ทางการเงินในช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) สนับสนุน
การทำอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ เช่น การขายของออนไลน์ สนับสนุนให้เข้าร่วมขายอาหาร/สินค้ากับโครงการ
ตลาดนัดผาสุกของสำนักงานฯ ๓) ทบทวนเงื่อนไขการอนุมัติเงินทุนฯ ๔) ติดตามการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
 
 



- ๑๑ - 
 
 

 

 เป้าหมาย ๑) สนับสนุนการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ ๒) สนับสนุนการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี ๒๕๖๗ ๓) สนับสนุนการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
หรือความต้องการของลูกหนี้จากแบบสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ๔) สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 
 S๒ ข้าราชการส่วนใหญ่มีรายได้จากแหล่งเดียวทำให้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายในปัจจุบัน 
เนื่องจากเศรษฐกิจตกต่ำ ค่าครองชีพสูงขึ้น สินค้าอุปโภค บริโภคมีราคาสูงขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิม 
 กิจกรรม ๑) ให้ความรู้และคำแนะนำเกี่ยวกับแหล่งรายได้เสริม หรือจัดกิจกรรม              
เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับลูกหนี้ เช่น การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการขายของออนไลน์ สอนทำอาหาร 
เครื่องดื่ม และอาชีพเสริมต่าง ๆ ๒) สนับสนุนตลาดนัดรัฐสภาและตลาดนัดผาสุกเพ่ือให้สามารถนำสินค้า               
มาขายได ้๓) ศึกษาแนวทางการให้สินเชื่อดอกเบี้ยต่ำสำหรับประกอบอาชีพเสริมแก่ข้าราชการ 
 เป้าหมาย ๑) สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ                
๒) สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายองค์กรผาสุกสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (O) 
  O๑ ลูกหนี้ขาดองค์ความรู้ในการบริหารหนี้สินและการจัดการหนี้สินในครัวเรือน 
 กิจกรรม ๑) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารหนี้สิน เช่น การเผยแพร่ 
องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์เงินทุน การจัดสัมมนาหรือให้คำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ๒) สนับสนุนให้ลูกหนี้เข้าร่วม
โครงการคลินิกแก้หนี้ by SAM หรือโครงการแก้หนี้นอกระบบของทางรัฐบาล โดยให้คำแนะนำข้อมูลและ                   
ช่องทางการติดต่อโครงการ 
  เป้าหมาย สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.๑ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาการบริการ         
ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ               
และแผนปฏิบัติการเงินทุน ประจำปี ๒๕๖๗ 
  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) 
  C๑ หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินยังไม่สามารถลดการกู้ซ้ำได้ 
 กิจกรรม ๑) ทบทวนหลักเกณฑ์การปล่อยกู้ โดยนำเงื่อนไขการกู้ซ้ำมาเป็นเกณฑ์
การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ ๒) ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปล่อยกู้  
๓) ติดตามการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
 เป้าหมาย ๑) สนับสนุนการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ ๒) สนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนฯ 



- ๑๒ - 
 
 

 

 มติที่ประชุม เห็นชอบทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒.8 พิจารณารายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖)  
  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของเงินทุนหมุเวียนฯ (Strategic Risk : S) ในปีบัญชี ๒๕๖7  
 S๑ การกู้ซ้ำของลูกหนี้ส่งผลต่อคะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของเงินทุนฯ เป็นความเสี่ยง 
ที่มีระดับความเสี่ยง (Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คือ ระดับ 25 ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการ 
ตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางแผนบริหารความเสี่ยงของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖7 

  S๒ ข้าราชการส่วนใหญ่มีรายได้จากแหล่งเดียวทำให้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายในปัจจุบัน 
เนื่องจากเศรษฐกิจตกต่ำ ค่าครองชีพสูงขึ้น สินค้าอุปโภค บริโภคมีราคาสูงขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิม เป็นความเสี่ยง          
ที่มีระดับความเสี่ยง (Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คือ ระดับ 25 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ดำเนินการตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางแผนบริหารความเสี่ยง 
  ความเสีย่งด้านการดำเนนิงานของเงินทุนหมุนเวยีนฯ (Operational Risk : O) ในปีบัญชี ๒๕๖7  
   O๑ ลูกหนี้ขาดองค์ความรู้ในการบริหารหนี้สินและการจัดการหนี้สินในครัวเรือน เป็นความเสี่ยง 
ที่มีระดับความเสี่ยง (Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูง คือ ระดับ 15 ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรการ 
ตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางแผนบริหารความเสี่ยงของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖7 
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) ในปีบัญชี ๒๕๖7 
 C๑ หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินยังไม่สามารถลดการกู้ซ้ำได้เป็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง 
(Risk Level) ระดับสูงมาก คือ ระดับ 25 ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยง
ตามแนวทางแผนบริหารความเสี่ยงของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖7  
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ 
(ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) 
 ๒.9 พิจารณาคู่มือการบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) ดังนี้ 
            บทที่ ๑ บทนำ ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล ๒) ความหมายและคำจำกัดความของ
การบริหารความเสี่ยง 3) องค์ประกอบการบริหารความเสี่ยง   
 บทที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานเงินทุนหมุนเวียนฯ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมา ๒) การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ๓) นโยบายการบริหารความเสี่ยง ๔) วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 
๕) โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ๖) หน้าที่และความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง                
7) เกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลาง  
 บทที่ 3 กระบวนการบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผลของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม ๒) การกำหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง ๓) การระบุ 
ความเสี่ยง ๔) การประเมินความเสี่ยง ๕) การตอบสนองความเสี่ยง ๖) กิจกรรมการควบคุมภายใน 7) ข้อมูล
และการสื่อสารด้านการบริหารความเสี่ยง ๘) การทำรายงานการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผล                   
การบริหารความเสี่ยง  
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 มติที่ประชุม เห็นชอบคู่มือการบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง)   
 ๒.๑๐ พิจารณาคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                 
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน  
  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับอนุมัติวงเงินให้กู้ยืม จำนวนเงิน 1๔,000,000.- บาท  
อนุมัติให้กู้ประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ (๑๕ ราย)  จำนวนเงิน  ๕,๖๖๙,๖๗๓.๓๕ บาท คงเหลือวงเงินให้กู้ยืม 
จำนวนเงิน ๘,๓๓๐,๓๒๖.๖๕ บาท  
  การพิจารณาคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา 
การให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหาร เงินทุนหมุนเวียน ดังนี้  
   ๑. ผู้กู้ยืมต้องเป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินในระดับที่อาจมีเงินไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ   
ในแต่ละเดือน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคำขอกู้ยืมจากข้อมูลทางการเงินของผู้ขอกู้ยืมแต่ละราย และสภาพ 
ความเป็นอยู่ที่เดือดร้อนในการดำรงชีพของผู้ของกู้ยืม 
   ๒. ผู้กู้ยืมต้องแสดงให้เห็นถึงความเดือนร้อนและความจำเป็นอย่างยิ่งในการกู้ยืมเงิน                
เพ่ือชำระหนี้ เช่น การกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้ตามคำพิพากษา กู้ยืมเพ่ือชำระค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว  
การกู้ยืมเงินเพ่ือชำระหนี้ในการบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ การกู้ยืมเงินเพ่ือชำระหนี้กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นต้น 
   ๓. ผู้กู้ยืมมีความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากปัญหาครอบครัว ต้องแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 
ดังกล่าว เช่น การหย่าร้าง การอุปการะเลี้ยงดูบุตรแต่ฝ่ายเดียว การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายบุคคลในครอบครัว เป็นต้น 
   ๔. ผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเป็นครั้งแรกจะได้รับการพิจารณาให้กู้ยืมก่อน แต่ในกรณีที่ขอ
กู้ยืมในรอบอ่ืน ๆ จะต้องเป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินในระดับที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
   ๕. ผู้กู้ยืมที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน (๑) - (๔) 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
   ๖. ผู้กู้ยืมต้องมีเงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ๑๕% ของรายรับทั้งหมด เว้นแต่
กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
 มติที่ประชุม อนุมัติคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน ๑๕ ราย รวมจำนวนเงิน 
๗,๑๐๗,๕๐๐.- บาท ประกอบด้วย 
   1. ปิดหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน ๙๓๕,๓๒๒.๔๒ บาท  
  2. จำนวนเงินอนุมัติให้กู้เพ่ิมหลังหักหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน 
๖,๑๗๒,๑๗๗.๕๘ บาท  
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3. เรื่องอ่ืน ๆ    
 - พิจารณารายงานผลการประเมินของทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ (ฉบับเบื้องต้น) ดังนี้ 
เกณฑ์วัดการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
ด้านที่ ๑ การเงิน 3.0000 
๑.๑ ร้อยละของหนี้ท่ีได้รับชำระคนื ๕.0000 
๑.๒ ความสำเร็จในการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม ่ 1.0000 
ด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ๓.๐๐00 
๒.๑ ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนฯ ๕.0000 
๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ท่ีมกีารกู้ซ้ำ 1.0000 
ด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ 5.0000 
๓.๑ ความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีบญัชี ๒๕๖๖ 5.0000 
ด้านที่ ๔ การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ๔.๕๑๖๗ 
๔.๑ การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน ๔.๑๕๐๐ 
๔.๒ การตรวจสอบภายใน ๔.๔000 
๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั ๕.๐๐๐๐ 
ด้านที่ ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมนุเวียน พนักงานและลูกจ้าง ๒.๘๕๓๓ 
๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน ๒.๒๕๖๕ 
๕.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล ๓.๔๕๐๐ 
ด้านที่ ๖ การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ๔.๙๖๖๗ 
๖.๑ การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนมุัต ิ ๔.๙๓๓๓ 
๖.๒ การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          5.0000 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐๙๕ 

  มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการประเมินของทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ (ฉบับเบื้องต้น)  และมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการอุทธรณ์
ชี้แจงความคลาดเคลื่อนของข้อมูลตามผลการประเมินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ 

 

-------------------------------------------------- 

 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 


