
 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพื่อชำระหนี้สิน 

ครั้งที่ ๓/๒๕6๗ 
วันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

……………………………………………………. 

1. เรื่องเพื่อทราบ 
 1.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                   
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม 256๗ ดังนี้ 

ยอดยกมา ๑๔,๙๐๗,๕๒๖.๗๖ บาท 
บวก รายรับ ๒,๓๙๕,๖๖๗.๒๕ บาท 
หัก รายจ่าย ๒,๑๙๘,๑๖๘.๓๓ บาท 
รวมจำนวนเงินคงเหลือ ๑๕,๑๐๕,๐๒๕.๖๘ บาท 

 1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 256๗ ดังนี้ 

- เงินฝากคลัง ๑๒,๘๘๗,๙๖๐.๓๕ บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม ๑๕๐,๙๕๒,๖๑๑.๙๑ บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ๑,๘๔๖,๒๔๗.๒๖ บาท 

 1.๓ รับทราบผลการตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 
 ๑. รายงานทางการเงินของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนฯ ณ วันสิ้นงวดบัญชี วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
พบว่าระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖ อยู่ระหว่างการพิจารณาการอนุมัติลูกหนี้เงินกู้ยืม (รายใหม่) 
 ๒. การนำเข้าข้อมูลของสัญญากู้ในระบบ ERP มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
 ๓. การคำนวณอัตราการผ่อนชำระและดอกเบี้ยรายเดือนเป็นตามระเบียบฯ ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี 
 ๔. การบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามงวดบัญชีและมีการแสดงรายการเปิดเผยข้อมูล              
ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเอกสารประกอบการลงบัญชีรายการที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามหลักการบัญชี                
ที่รับรอบโดยทั่วไป 
 ๕. ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม 

๒. เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ๒.๑ พิจารณาแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ดังนี้ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ สนับสนุนข้าราชการของสำนักงานฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนา ร้อยละของข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ ๑) ส่งเสริมข้าราชการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) ปลดเปลื้องหนี้สิน 
ของข้าราชการ 
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    ผลผลิต อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ 
    ผลลัพธ์ ๑) ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียน ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) ผู้กู้ยืม 
เงินจากเงินทุนหมุนเวียน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความเหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนา ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และดิจิทัล เพ่ือนำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง เป้าประสงค์ 
ประเด็นการพัฒนา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บริการเงินทุนหมุนเวียนฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ คือ 
๑) ทบทวนและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนให้มีมาตรฐาน ๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือการบริหารจัดการกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๓) พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ๔) แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 
      ผลผลิต ๑) การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ เป็นไปตามแผนงาน ร้อยละ ๑๐๐ ๒) การบริหาร 
จัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน ๓) มีการให้บริการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เพียงพอต่อการให้บริการ ภายในหน่วยงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
    ผลลัพธ์ ๑) การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งเงินทุน
หมุนเวียนฯ ๒) ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ยื่นขอกู้ยืม             
เพ่ือชำระหนี้สิน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนา ระดับความสำเร็จของการให้บริการเงินทุน
หมุนเวียนฯ และส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน
เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ คือ ๑) พัฒนาการให้บริการจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ ๒) ส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคคลากรภายในสำนักงานฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนฯ มีความรู้ 
ความสามารถเท่าทันตามเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงไป ๓) ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน 
    ผลผลิต ๑) ข้อมูลข่าวสารของเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และทันสมัย                
อยู่เสมอ ๒) ข้าราชการและผู้ยื่นกู้ สามารถเข้าถึงการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล ๓) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน                
ด้านบริการจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ และตามภารกิจหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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    ผลลัพธ์ ๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒) ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ยื่นขอกู้ยืม
เพ่ือชำระหนี้สินมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
   มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)                
และมอบหมายคณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ปรับแก้ไขโครงสร้างฯ ดังกล่าว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง และทุนหมุนเวียนจะได้บริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ พิจารณาแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน สำหรับการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานสวัสดิการ) ดังนี้ 

เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน หน่วย
วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

น้ำหนัก ค่าเกณฑ์วัดประจำปีบญัช ี ผลการประเมิน 
 
 2564 2565 2566 ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 1 ด้านการเงิน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของหนี้ที่ได้รบัชำระคืนตามกำหนดสญัญา 
นิยาม 
พิจารณาจากร้อยละของหนี้ที่ครบกำหนดชำระที่ได้รับชำระคืน 
ภายในบัญชี 2567 ต่อหนี้ที่ครบกำหนดชำระในปีบญัชี 2567 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

 
100 

 
5 

 
96 

 
97 

 
98 

 
99 

 
100 

 

ด้านท่ี 2 ด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับผลสำเรจ็ของการพฒันาคุณภาพชีวิตของ            
ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียน 
นิยาม 
พิจารณาจากผลสำเรจ็ของการพฒันาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยมืเงินทุน
หมุนเวียน 

 
ระดับ 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
15 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการปฏิบัติการ  
ตัวช้ีวัด 3.2 ระดับความสำเรจ็ของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงนิกู้ตาม
กำหนด ประจำปบีัญชี 2567 
นิยาม 
พิจารณาความสำเรจ็ของระยะเวลาการเบกิจ่ายเงินตามกำหนด 
สามารถเบิกจ่ายใหผู้้กู้ได้ตามระยะะเวลาที่กำหนดหลังจากมกีาร
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ  

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

 

ด้านท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน 
นิยาม 
พิจารณาจากระดบัความสำเรจ็ในการเพิ่มประสิทธิภาพ                  
ด้านการตรวจสอบภายใน 

 
ระดับ 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
4.4000 

 
4 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

ด้านท่ี 5 ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน ลูกจ้าง 
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 การบรหิารทรัพยากรบุคคล 
นิยาม 
พิจารณาจากการประเมินการบรหิารทรัพยากรบุคคล                    
ภายในเงินทุนหมุนเวียน 

 
 

ระดับ 
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ด้านท่ี 6 ด้านการดำเนนิงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
ตัวช้ีวัดที่ 6.2 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
นิยาม 
พิจารณาจากระดบัความสำเรจ็ในการดำเนินงานตามนโยบาย/
กระทรวงคลงั 

 
 

ระดับ 

 
 

5.0000 

 
 

5.0000 

 
 

5.0000 
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 มติที่ประชุม เห็นชอบแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน สำหรับการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน 
(ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลฯ ปรับแก้ไข
แบบฟอร์มการประเมินฯ ที่มีน้ำหนักจำนวนไม่ครบร้อยละ ๑๐๐ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 



- ๔ - 

 ๒.๓ พิจารณาการขออนุมัติประมาณการรายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม)  
 มติที่ประชุม  
  1. เห็นชอบการพิจารณาการอนุมัติประมาณการรายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (เพ่ิมเติม) 
จำนวนเงิน 1๕,000,000 บาท เป้าหมายการให้กู้ยืมเพ่ิมข้ึนอีก จำนวน 30 ราย 
 2. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำหนังสือถึงอธิบดีกรมบัญชีกลาง เพ่ือขออนุมัติประมาณ
การรายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (เพ่ิมเติม) จำนวน 1๕,000,000 บาท  
 
 
 

-------------------------------------------------- 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 


