
 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพื่อชำระหนี้สิน 

ครั้งที่ ๔/๒๕6๗ 
วันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

……………………………………………………. 

1. เรื่องเพ่ือทราบ 
 1.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                       
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนเมษายน 256๗ ดังนี้ 

ยอดยกมา ๑๕,๑๐๕,๐๒๕.๖๘ บาท 
บวก รายรับ ๑,๘๘๙,๑๔๒.๖๖ บาท 
หัก รายจ่าย ๓๗,๘๐๐.๐๐ บาท 
รวมจำนวนเงินคงเหลือ ๑๖,๙๕๖,๓๖๘.๓๔ บาท 

 1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม 256๗ ดังนี้ 

- เงินฝากคลัง ๑๕,๑๒๒,๙๖๒.๕๐ บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม ๑๕๑,๒๒๕,๘๑๕.๒๐ บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ๒,๒๒๘,๔๔๘.๖๔ บาท 

 1.๓ รับทราบการขอความอนุเคราะห์ยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบรายงาน
การเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน มติที่ประชุม รับทราบ 
 1.๔ รับทราบแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน สำหรับการประเมินผู้บริหาร
เงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) เกณฑ์การประเมิน ผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ น้ำหนักร้อยละ ๑๐๐ 
ประกอบด้วย 

เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน หน่วย
วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

น้ำหนัก ค่าเกณฑ์วัดประจำปีบญัช ี ผลการประเมิน 
 
 2564 2565 2566 ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 1 ด้านการเงิน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของหนี้ที่ได้รบัชำระคืนตามกำหนดสญัญา 
นิยาม 
พิจารณาจากร้อยละของหนี้ที่ครบกำหนดชำระที่ได้รับชำระคืน 
ภายในบัญชี 2567 ต่อหนี้ที่ครบกำหนดชำระในปีบญัชี 2567 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

 
100 

 
10 

 
96 

 
97 

 
98 

 
99 

 
100 

 

ด้านท่ี 2 ด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับผลสำเรจ็ของการพฒันาคุณภาพชีวิตของ            
ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียน 
นิยาม 
พิจารณาจากผลสำเรจ็ของการพฒันาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยมืเงินทุน
หมุนเวียน 

 
ระดับ 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
25 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการปฏิบัติการ  
ตัวช้ีวัด 3.2 ระดับความสำเรจ็ของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงนิกู้ตาม
กำหนด ประจำปบีัญชี 2567 
นิยาม 
พิจารณาความสำเรจ็ของระยะเวลาการเบกิจ่ายเงินตามกำหนด 
สามารถเบิกจ่ายใหผู้้กู้ได้ตามระยะะเวลาที่กำหนดหลังจากมกีาร
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ  

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
35 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

 

ด้านท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน 
นิยาม 
พิจารณาจากระดบัความสำเรจ็ในการเพิ่มประสิทธิภาพ                  

 
ระดับ 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
4.4000 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 



- ๒ - 

เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน หน่วย
วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

น้ำหนัก ค่าเกณฑ์วัดประจำปีบญัช ี ผลการประเมิน 
 
 2564 2565 2566 ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านการตรวจสอบภายใน 

ด้านท่ี 5 ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน ลูกจ้าง 
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 การบรหิารทรัพยากรบุคคล 
นิยาม 
พิจารณาจากการประเมินการบรหิารทรัพยากรบุคคล                    
ภายในเงินทุนหมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

 
 

5.0000 

 
 

4.6500 

 
 

3.4500 

 
 
8 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

 

ด้านท่ี 6 ด้านการดำเนนิงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
ตัวช้ีวัดที่ 6.2 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
นิยาม 
พิจารณาจากระดบัความสำเรจ็ในการดำเนินงานตามนโยบาย/
กระทรวงคลงั 

 
 

ระดับ 

 
 

5.0000 

 
 

5.0000 

 
 

5.0000 

 
 

10 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
5 

 

2. เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ๒.๑ พิจารณารายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 1. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผู้กู้ยืม
เงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และดำเนินชีวิต ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒. โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประเมิน 
บริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) เงินทุน
หมุนเวียนสามารถจัดสรรเงินให้แก่ผู้กู้ยืมได้เพียงพอต่อความต้องการ ๒) เงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการลดลงกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    ๓. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เงินทุนหมุนเวียนฯ มีกรอบแนวทางบริหารจัดการดำเนินงาน
เงินทนหมุนเวียนฯ ที่สอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถนำมาปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๔. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียน ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เงินทุนหมุนเวียนฯ 
มีความเสี่ยงลดลง สามารถดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ   
    ๕. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้กับผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
๑) มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ๒) มีเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์              
และซอฟต์แวร์ เพียงพอต่อการให้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้ และเป็นไป 
ตามมาตรฐานสากล 
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    ๖. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุน
หมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) ข้อมูลในระบบ สามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการวิเคราะห์
สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการ
ให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ๓) ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  
    ๗. โครงการเสริมสร้างความรู้ แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๘. โครงการทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ มีแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องและ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้ง  

 ๙. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งภายใน 
และภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) ข้าราชการของสำนักงานฯ รับรู้และ
เข้าใจบทบาทและ การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) มีช่องทางสำหรับบริหารจัดการสารสนเทศฯ                 
เพ่ือรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ๓) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้               
อย่างถูกต้อง และทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                   
ที่เก่ียวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันท ีทันใด 
    ๑๐. กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง คำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ มีโครงสร้าง
กรอบอัตรากำลังของบุคลากรที่มีความเหมาะสม สามารถรองรับการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
    ๑๑. โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของเงินทุน
หมุนเวียน ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลักดันส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ บรรลุเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
    ๑๒. โครงการเสริมสร้างความรู้  ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียนกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  ผลลัพธ์ที่คาดหวัง                     
๑) บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความรู้ และศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน                
ตามภารกิจหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๑๓. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน  ผลลัพธ์ที่คาดหวัง                  
ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
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 ๑๔. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน  ผลลัพธ์ที่คาดหวัง                    
๑) ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียนฯ๒. ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีช่องทางระบบบริหารจัดการด้านการยื่นกู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
   มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗  
  ๒.๒ พิจารณาโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                            
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

           

 
                                             
 

 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
   มติที่ประชุม เห็นชอบโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลฯ 
ปรับแก้ไขโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้ถูกต้อง และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดส่งโครงสร้าง
การบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้กรมบัญชีกลางพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
 
 

คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมนุเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการสำนกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กู้ยมืเพือ่ชำระหนี้สิน 

 

คณะอนกุรรมการจัดทำระบบประเมนิผล 
การดำเนนิงานเงินทุนหมุนเวียนเพือ่ให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธกิารสภา

ผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพือ่ชำระหนี้สนิ 

 

งานด้านการเงินและบัญช ี
นักบัญช ี

 

งานบริหารทั่วไป 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี

 
 

กลุ่มงานสวัสดกิาร 
(ผู้บริหารเงินทุนหมนุเวียน) 

งานด้านตรวจสอบภายใน 

คณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรอง 
คำขอกูย้ืมเงินทุนหมุนเวียนเพือ่ให้ข้าราชการสำนกังาน 

เลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพื่อชำระหนี้สิน 
 

งานด้านกฎหมาย 
นิติกร 

งานด้านนโยบายและแผน 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

งานด้านงบประมาณ 
นักวเิคราะห์งบประมาณ 

งานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล 
นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
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  ๒.๓ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อัตราการลดลงของเงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการ 
  - โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการดำเนินการ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรที่ ๑ “การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการดำเนินชีวิต” หลักสูตรที่ ๒ “การวางแผน 

การเงินเพ่ือความมั่นคงในอนาคต และกิจกรรมเพ่ิมดุลยภาพชีวิต  

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ 
 -กิจกรรม แผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแบบสำรวจหนี้สินของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือให้สอดคล้อง 

กับแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

และเห็นชอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้จัดส่งแบบสำรวจฯ ให้กรมบัญชีกลาง 

และบริษัทที่ปรึกษา (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด) พิจารณาในไตรมาสที่ ๒ เรียบร้อยแล้ว  

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ 

 -โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประเมินบริบท 

ของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินการ จากการสำรวจ 

จำนวนลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำในปีบัญชี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ พบว่า ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ กู้ซ้ำ ๔ ราย ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กู้ซ้ำ ๒๙ ราย 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ กู้ซ้ำ ๒๖ ราย ในปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที ่๑ กู้ซ้ำ จำนวน ๓ ราย ไตรมาสที ่๒ กู้ซ้ำ จำนวน ๔ ราย 

 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 

 ๒.๔ พิจารณารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 
๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี้ 
  ๑. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๒ หลักสูตร  
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  ๒. โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประเมิน
บริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินการ ได้พิจารณา
ทบทวน/ปรับปรุงแบบสำรวจหนี้สินของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงพัฒนา 
ประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และเห็นชอบแบบสอบถาม 
การสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๓. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี ผลการดำเนินการ ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗  
  ๔. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินการ ได้พิจารณาทบทวน/ 
ปรับปรุงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ คู่มือบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๕. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้กับผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินการ 
มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและ                    
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผลการดำเนินการเป็นไปตามตามตัวชี้วัดที่  ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
  ๖. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุน
หมุนเวียนฯ ผลการดำเนินการ ๑) ข้อมูลในระบบสามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการวิเคราะห์
สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริม             
การให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ๓) ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุน
หมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผลการดำเนินการเป็นไปตามตามตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหาร 
จัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)  
 ๗. โครงการเสริมสร้างความรู้ แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนได้ดำเนินการเข้ารับการอบรม สัมมนา ๑) โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงหลักสูตร “การวางแผนการเงินเพ่ือความมั่นคงในอนาคต และกิจกรรมเพ่ิมดุลยภาพชีวิต”  
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 ๘. โครงการทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 

ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 

ประจำปีงบประมาณ ผลการดำเนินการ อยู่ระหว่างรอผลการอุทธรณ์ผลการประเมินการดำเนินงานเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการกู้ยืมประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ โดยอุทธรณ์ต่อบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด  

 ๙. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งภายใน 

และภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินการ ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เงินทุน

หมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ส่งผลให้ ๑) ข้าราชการของ

สำนักงานฯ รับรู้และเข้าใจบทบาทและ การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) มีช่องทางสำหรับบริหาร

จัดการสารสนเทศฯ เพ่ือรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการปฏิบัติงานและระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ๓) มีช่องทางในการติดต่อ สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ได้อย่างถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                 

ที่เก่ียวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันท ีทันใด 

 ๑๐. กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินการ ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน ของเงินทุนหมุนเวียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงาน เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้

ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗  

 ๑๑. โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของเงินทุน

หมุนเวียน ผลการดำเนินการ ผลักดันส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ บรรลุเป้าหมาย 

ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ

เงินทุนหมุนเวียน ๒ ครั้ง ดำเนินการครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ดำเนินการครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๗) ทั้งนี้ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของ

บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนและมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนทราบ 

 ๑๒. โครงการเสริมสร้างความรู้  ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ

เงินทุนหมุนเวียนกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ผลการดำเนินการ การฝึกอบรม 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 

ให้นำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล        

มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  
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 ๑๓. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน  ผลการดำเนินการ             

ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแบบสำรวจหนี้สินของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือให้สอดคล้อง กับแผนปรับปรุง

พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และเห็นชอบ

แบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๑๔. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินการ ๑) ผู้ขอกู้ยืม 

รับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของ

เงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีช่องทางระบบบริหารจัดการด้านการยื่นกู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้

ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ 

(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 

 ๒.๕ พิจารณารายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
ดังนี้ 
 S๑ การกู้ซ้ำของลูกหนี้ส่งผลต่อคะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของเงินทุนฯ  ผลการ
ดำเนินงาน ส่งเสริมให้ข้าราชการหารายได้เสริมจากการสนับสนุนให้เข้าร่วมเปิดร้านขายสินค้าผ่านโครงการ
ตลาดนัดผาสุกของสำนักงานฯ และเปิดร้านขายอาหารออนไลน์ในระบบ Line Application จำนวน ๑ ครั้ง 
และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ และคณะกรรมการบริหารเงินทุนฯ             
มีการทบทวนหลักเกณฑ์การพิจารณาอุนมัติเงินกู้  โดยกำหนดให้นำจำนวนการกู้ซ้ำของลูกหนี้มาเป็นเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้ลูกหนี้ พร้อมกำหนดเพดานการกู้ซ้ำในปี ๒๕๖๗ ได้ไม่เกิน ๑๐ ราย 
  S๒ ข้าราชการส่วนใหญ่มีรายได้จากแหล่งเดียวทำให้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายในปัจจุบัน 
เนื่องจากเศรษฐกิจตกต่ำ ค่าครองชีพสูงขึ้น สินค้าอุปโภค บริโภคมีราคาสูงขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิม ผลการ
ดำเนินงาน ส่งเสริมให้ข้าราชการหารายได้เสริมจากการสนับสนุนให้เข้าร่วมเปิดร้านขายสินค้าผ่านโครงการ
ตลาดนัดผาสุกของสำนักงานฯ และเปิดร้านขายอาหารออนไลน์ในระบบ Line Application จำนวน ๑ ครั้ง 
 O๑ ลูกหนี้ขาดองค์ความรู้ในการบริหารหนี้สินและการจัดการหนี้สินในครัวเรือน  ผลการ
ดำเนินการ อยู่ในระหว่างดำเนินการ  
                      C๑ หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินยังไม่สามารถลดการกู้ซ้ำได้ ผลการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองคำขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ และคณะกรรมการบริหารเงินทุนฯ มีการทบทวนหลักเกณฑ์
การพิจารณาอุนมัติเงินกู้ โดยกำหนดให้นำจำนวนการกู้ซ้ำของลูกหนี้มาเป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
เงินกู้ให้ลูกหนี้ พร้อมกำหนดเพดานการกู้ซ้ำในปี ๒๕๖๗ ได้ไม่เกิน ๑๐ ราย 
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 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 
๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
 ๒.๖ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๔ การบริหาร
พัฒนาทุนหมุนเวียน ภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗    
ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี้ 
 ๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินงาน จากการตรวจประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ๔.๓ การบริหาร 
จัดการสารสนเทศและดิจิทัล เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ซึ่งผลลัพธ์จากการดำเนินงานที่ผ่านมามีผลการ
ดำเนินงานเทียบเท่าระดับคะแนนรวม ๕.๐๐๐๐ คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบด้วย ๑) แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี                
มีผลการดำเนินงานเทียบเท่าระดับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน ๒) การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล มีผลการดำเนินงาน 
เทียบเท่าระดับ ๕.๐๐๐ คะแนน จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาสามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไปได้ 
 ๒. โครงการสำหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
ผลการดำเนินงาน ๑) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง ๒) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
ให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน ๓) การบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลบรรลุ                    
ตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจ ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการ    
ที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓. โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัลที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
ผลการดำเนินงาน ๑) มีการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และ
ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบ ให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและ
รองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
๒) บริหารจัดการระบบสารสนเทศให้สามารถนำมาใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และอำนวยความสะดวกในการสนับสนุน 
งานประจำให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องได้อย่างสมประโยชน์มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบสอดคล้องกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลของ
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือชำระหนี้สิน ๓) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ 
เพียงพอต่อการให้บริการภายในหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล   
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 ๔. โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือช่วยการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง    
มีเครื่องมือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบงานฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ 
และซอฟต์แวร์ระบบที่มีความพร้อมสามารถรองรับกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเพียงพอ
และครบถ้วนต่อการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ิมความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ                 
 ๕. โครงการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะในงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล
ผลการดำเนินงาน มีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำการใช้งานระบบบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุน
หมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เมื่อเกิดปัญหาจากการใช้งานระบบ และเครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้
งานร่วมกับระบบ ตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งานระบบ 
 ๖. ดำเนินการตามกิจกรรมแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ พร้อมรายงานผลการดำเนินงานในในแต่ละไตรมาส ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัลฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเสนอตามสายการบังคับบัญชาทราบ     
ผลการดำเนินงาน ตามท่ีกำหนดไว้ในไตรมาส ๑ - ๒ ครบทุกแผนงาน/โครงการ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๔ 
การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ 
ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
 2.๗ พิจารณารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๕ การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหารผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง ภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี้ 
 ๑. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรที่ ๑ “การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการดำเนินชีวิต” 
หลักสูตรที่ ๒ “การวางแผนการเงินเพ่ือความมั่นคงในอนาคต และกิจกรรมเพ่ิมดุลยภาพชีวิต  
 ๒. โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประเมินบริบท 
ของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินงาน ได้พิจารณาทบทวน/ 
ปรับปรุงแบบสำรวจหนี้สินของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  
 ๓. โครงการเสริมสร้างความรู้ แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนได้ดำเนินการเข้ารับการอบรม สัมมนา ดังนี้ ๑) โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักสูตร “การวางแผนการเงินเพ่ือความมั่นคงในอนาคต และกิจกรรมเพ่ิมดุลยภาพชีวิต”  
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 ๔. กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง คำบรรยายลักษณะงาน (Job Description)     
ของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินงาน ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗  
 ๕. โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของเงินทุน
หมุนเวียน ผลการดำเนินงาน ผลักดันส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ บรรลุเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ของเงินทุนหมุนเวียน ๒ ครั้ง ดำเนินการครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) และดำเนินการครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๗ (เมษายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗) และได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล 
ของบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนและมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนทราบ 
 ๓. โครงการเสริมสร้างความรู้ ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพ่ือพัฒนาบุคลากรของเงินทุน
หมุนเวียนกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ผลการดำเนินงาน การฝึกอบรม
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
ให้นำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล                  
มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๕ 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง ภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๕.๒   
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
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ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 


