
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 



 

๑ 

สารบญั 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัต ิ

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาองค์กรให้
เป็ นมื ออาชี พด้ านนิ ติ
บัญญัติ 
 

๑.๑ วัดความส าเร็จความเป็นมืออาชีพ ๒ สายงาน ได้แก่ 
สายงานนักกฎหมายนิติบัญญัติ และสายงานนักวิชาการนิติ
บัญญัติ 
 ประเด็นวัดผลความเสร็จในการก าหนดต าแหน่งนัก

กฎหมายนิติบัญญัติ  
- ความส าเร็จในการทบทวนและก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง
นักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
- ความส าเร็จในการร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการก าหนดโครงสร้างและระบบงานของนัก
กฎหมายนิติบัญญัต ิ
- ความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ยัง่ยืน 
- ความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากร 
รูปแบบการคัดเลือกและหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 
- ความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและประชาสัมพันธ์ในการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ 
-  ความส า เร็จในการประเมินผู้ ผ่ านการอบรม (ตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด)  
- ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ผ่านการอบรมต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ หมายถึง ความส าเร็จใน
การด าเนินการตามกิจกรรมในประเด็น
วัดความส าเร็จในการก าหนดต าแหน่ง               
นักกฎหมายนิติบัญญัติได้ ไม่น้อยกว่า ๘ 
กิจกรรม 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ หมายถึง ความส าเร็จ ใน
การด าเนินการตามกิจกรรมในประเด็น
วัดความส าเร็จในการก าหนดต าแหน่งนัก
กฎหมายนิติบัญญัติได้ครบถ้วนทั้ง ๑๐ 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาองค์กรให้เป็น
มืออาชีพ 
-ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- ความส าเร็จในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการประเมินผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ (ตามช่วงเวลาที่ก าหนด) 
 ประเด็นวัดผลความเสร็จในการก าหนดต าแหน่ง

นักวิชาการนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการทบทวนและก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง              
นักวิชาการนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
นักวิชาการนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการก าหนดโครงสร้างและระบบงานของ
นักวิชาการนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการก าหนดร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการ
ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากร 
รูปแบบการคัดเลือกและหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 
- ความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและประชาสัมพันธ์ในการก าหนดต าแหน่งนักวิชาการ
นิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการประเมินผู้ผ่านการอบรม   
- ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ผ่านการอบรมต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ 
- ความส าเร็จในการประเมินผลงานของผู้ด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการนิติบัญญัติ (ตามช่วงเวลาที่ก าหนด) 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- ร้อยละ ๘๐ หมายถึง ความส าเร็จใน
การด าเนินการตามกิจกรรมในประเด็น
วัดความส าเร็จในการก าหนดต าแหน่ง
นักวิชาการนิติบัญญัติ ได้ไม่น้อยกว่า  
๘ กิจกรรม 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ หมายถึง ความส าเร็จใน
การด าเนินการตามกิจกรรมในประเด็น
วัดความส าเร็จในการก าหนดต าแหน่ง
นักวิชาการนิติบัญญัติ ได้ครบถ้วนทั้ง 
๑๐ กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 

๓ 



 

๓ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 ๑.๒ วัดความส าเร็จความเป็นมืออาชีพในสายงานสนับสนุน 

 ประเด็นวัดผลความส าเร็จในการสร้างความเป็นมือ
อาชีพในสายงานสนับสนุน 

- ความส าเร็จในการทบทวนและก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง              
ในสายงานสนับสนุน (ตามที่คณะกรรมการก าหนด) 
- ความส าเร็จในการก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ   
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเป็นมือในสายงาน
สนับสนุน (ตามที่คณะกรรมการก าหนด) 
- ความส าเร็จในการก าหนดเกณฑ์การประเมินวัดผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นกรอบการประเมินความเป็นมืออาชีพ
ของบุคลากรในสายงานสนับสนุน  
- ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรและการประเมินวัดผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อประเมินผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อสร้าง
ความเป็นมือในสายงานสนับสนุน 

ร้อยละ 
 

๘๐ ๑๐๐ - ร้อยละ ๘๐ หมายถึง ความส าเร็จใน
การด าเนินการตามกิจกรรมในประเด็น
วัดความส าเร็จในการสร้างความเป็นมือ
อาชีพในสายงานสนับสนุน ได้ไม่น้อย
กว่า ๓ กิจกรรม 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ หมายถึง ความส าเร็จใน
การด าเนินการตามกิจกรรมในประเด็น
วัดความส าเร็จในการสร้างความเป็นมือ
อาชีพในสายงานสนับสนุน ได้ครบถ้วน
ทั้ง ๔ กิจกรรม 

-ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาองค์กรให้เป็น
มืออาชีพ 
-ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. 

๓ 

๒. ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนการสนับสนุนงาน
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการในแผนการ
สนับสนุนงานสภาขับเคลื่ อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญที่ก าหนด 
 

ร้อยละ ๙๐ ๙๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมหรือ
งาน/โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมดคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้ รับผิดชอบต้อง
ด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด ทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
และร้อยละ ๙๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐   

คณะกรรมการรองรับ
การด าเนินงานของ
สภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ 
(หน่วยงานต่ างๆที่
เกี่ยวข้อง) 

๔ 



 

๔ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 ๑. สนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ      
 ๒. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ      
 ๓. การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการร่าง

รัฐธรรมนูญ  
     

 ๔. การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศและรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ 

     

 ๕. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง       
 ๖. การด าเนินงานของโครงการเพื่อขับการพัฒนาองค์กรให้

เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ  
     

๓. ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาองค์กรให้ผ่าน
เกณ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

วัดความส าเร็จจากการประเมินผ่านเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ระดับพื้นฐาน) หมวด ๑ – 
หมวด ๗ 
 

หมวด ๗ ๗ หมายถึง ความส าเร็จจากการด าเนินการ
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ในระดับพื้นฐานครบ
ทั้งหมด ๗ หมวด            

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
ตามแนวทาง PMQA 
-ส านักนโยบายและ
แผน 

๘ 

๔. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ
ส นั บ ส นุ น ง า น ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรอย่างมือ
อาชีพ 
 

วัดระดับความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ที่มีต่อการสนับสนุนงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติและ
นักวิชาการนิติบัญญัติหลังจากได้การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งและได้ปฏิบัติหน้าที่แล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ 
เดือน 
  

ร้อยละ - ๘๐ หมายถึ ง  ระดับความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ ร้อย
ละ ๘๐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
( ก ร ณี ที่ มี ค า สั่ ง บ ร ร จุ ต า แ หน่ ง นั ก
กฎหมายนิติบัญญัติและนักวิชาการนิติ
บัญญัติและมีผลการปฏิบัติงานจริงแล้ว)   

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาองค์กรให้เป็น
มืออาชีพ 
-ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. 

๑๐ 

 



 

๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ร้อยละความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนแผน
ด้านประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการในแผนด้าน
ประชาคมอา เซี ยนของส านั ก ง าน เลขาธิ ก ารสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประเด็นวัดผล 
-  การด า เนินการทบทวนโครงสร้ าง  กระบวนงาน 
และอัตราก าลังของศูนย์ประชาคมอาเซียน 
-  การด า เนินการด้ านงานวิ ชาการ  ด้ านกฎหมาย  
และฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
- การด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านประชาคม
อาเซียน 
- การด าเนินการด้านเครือข่ายประชาคมอาเซียน 
- การด าเนินการด้านการบริการและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ด้านประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ ๙๐ ๙๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมหรือ
งาน/โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้ รับผิดชอบ 
ต้องด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ทั้ ง ในเชิ งปริมาณและเชิ งคุณภาพ  
ไ ด้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และ ร้อยละ 
๙๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร) 

๑๑ 

๒. ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ด้ า น
ต่างประเทศของรัฐสภา 

วัดความส าเร็จจากการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
ส านักส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ แผนกลยุทธ์
ของส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและแผนกลยุทธ์
ของส านักภาษาต่างประเทศในตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ตัวชี้วัดที่ 
๒.๒ และตัวชี้วัดที่ ๒.๓  

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่  
๒.๑ ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ และตัวชี้วัดที่ ๒.๓ 
รวมทั้ งหมดคิด เป็นร้ อยละ ๑๐๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้ วัด  ทั้ ง ในเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และ ร้อยละ 
๘๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐      
                        

- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
-  ส า นั ก ค ว ามสั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศ 
- ส านักภาษาต่างประเทศ 

๑๕ 



 

๖ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๒.๑ ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ของส านัก
องค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการในแผนกลยุทธ์
ของส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมหรือ
งาน/โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้ รับผิดชอบ 
ต้องด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ทั้ ง ในเชิ งปริมาณและเชิ งคุณภาพ  
ไ ด้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ 
๘๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                        

- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
 

๑๕ 

๒.๒ ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ของส านัก
ความสัมพันธ์ ระหว่ า ง
ประเทศ 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการในแผนกลยุทธ์
ของส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมหรือ
งาน/โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด      
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้ รับผิดชอบ 
ต้องด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ทั้ ง ในเชิ งปริมาณและเชิ งคุณภาพ  
ไ ด้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ 
๘๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                          

-  ส า นั ก ค ว ามสั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศ 
 

๑๗ 

๒.๓ ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ของส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการในแผนกลยุทธ์
ของส านักภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมหรือ
งาน/โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด       
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้รับผิดชอบต้อง
ด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้ไม่น้อย
กว่ าร้อยละ ๘๐ ในปี งบประมาณ 

- ส านักภาษาต่างประเทศ ๑๘ 



 

๗ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๒ ๕ ๕ ๙  แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

๓. ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อระบบ
การสนับสนุนงานด้าน
ประชาคมอาเซียน และ
รัฐสภาระหว่างประเทศ
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

- วัดระดับความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อการสนับสนุนงานด้านประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
- วัดระดับความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อการสนับสนุนงานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ - หมายถึง ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการสนับสนุนงานด้านประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ 
๘๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             
- หมายถึง ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่ อการสนับสนุนงานด้ านรั ฐสภา
ร ะหว่ า ง ป ร ะ เทศขอ ง ส า นั ก ง าน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อย
กว่ าร้อยละ ๘๐ ในปี งบประมาณ 
๒ ๕ ๕ ๙  แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕  ใ น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             
 

คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร) 
- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
-  ส า นั ก ค ว ามสั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศ 
- ส านักภาษาต่างประเทศ 

๒๑ 

 
 
 
 
 
 



 

๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยนื 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่ว
ยนับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ร้อยละความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจด้านนิติบัญญัติ
ผ่ านสื่ อ และกิ จกร รม 
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด า เนินการตามกิจกรรม งานและโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจด้านนิติบัญญัติผ่านสื่อและ
กิจกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อย
ละ 

๙๐ ๙๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม
หรืองาน/โครงการในแผนฯ รวม
ทั้ ง ห ม ด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และ ร้อยละ 
๙๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

- ส านักประชาสัมพันธ์ 
-  ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

๒๒ 

๒. ระดับความส าเร็จของ
การเสริมสร้างความเป็น
พลเมื องการ เผยแพร่
ประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมกับการปฏิรูป
ประ เทศ  (การปฏิ รู ป
ประเทศ/ความปรองดอง
สมานฉันท์) 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด า เนินการตามกิจกรรม งานและโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจด้านนิติบัญญัติผ่านสื่อและ
กิจกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อย
ละ 

๙๐ ๙๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม
หรืองาน/โครงการในแผนฯ รวม
ทั้ ง ห ม ด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และ ร้อยละ 
๙๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เสริ มสร้ า งความเป็น
พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญ 
- ส านักประชาสัมพันธ์ 
-  ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

๒๔ 

๓. ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 

ร้อย
ละ 

๙๐ ๙๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม
หรืองาน/โครงการในแผนฯ รวม
ทั้ งหมด      คิ ด เป็ นร้ อยละ  ๑๐๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิง

-  ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

๒๙ 



 

๙ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่ว
ยนับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
คุณภาพ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และ ร้อยละ 
๙๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

๔.  ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ มี ต่ อ
กระบวนการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง การ
เผยแพร่ประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมกับ
การปฏิรูปประเทศ 
 

- วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง การ
เผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการปฏิรูป
ประเทศ 
 

ร้อย
ละ 

๘๕ ๘๗ - หมายถึง ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อกระบวนการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองการเผยแพร่ประชาธิปไตย
และการมีส่ วนร่ วมกับการปฏิรูป
ประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ ๘๗ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เสริ มสร้ า งความเป็น
พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญ 
- ส านักประชาสัมพันธ์ 
-  ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

๓๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูล
ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึง
ข้อมูลง่าย สะดวก รวดเร็ว 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจาก
การด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการ
พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ ๙๐ ๙๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมหรือ
งาน/โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้รับผิดชอบต้อง
ด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
และร้อยละ๙๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

-คณะอนุกรรมการพัฒนา
อ ง ค์ ก ร มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น 
Smart Parliament 
-ส านักสารสนเทศ 
-หน่วยงานเจ้าของข้อมูล
สารเทศ 

๓๕ 



 

๑๐ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๒. ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบบริการด้านข้อมูล 
สารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT)  
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจาก
การด าเนินการตามกิจกรรม งานและโครงการ
พัฒนาระบบบริการด้านข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการสื่ อสาร ( ICT) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ ๙๐ ๙๕ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม
หรืองาน/โครงการในแผนฯ รวม
ทั้ ง ห ม ด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ๙๕ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

-คณะอนุกรรมการพัฒนา
อ ง ค์ ก ร มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น 
Smart Parliament 
-ส านักสารสนเทศ 
-หน่วยงานเจ้าของข้อมูล
สารเทศ 

๓๘ 

๓ .  จ านวนองค์ ค วามรู้ แ ละ
นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาเพื่อ
น า ไ ป สู่ ก า ร เ ป็ น  smart 
parliament 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจาก
การจัดท าและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
เพื่ อน า ไปสู่ การ เป็น  smart parliament ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

องค์
ความรู ้

นวัตกรรม 

๓ 
 

๒ 

๓ 
 

๒ 

- ๓ องค์ความรู้ หมายถึง องค์ความรู้ที่
จัดท าและพัฒนาขึ้นใหม่ ไม่น้อยกว่า 
๓ องค์ความรู้ และได้น าไปเผยแพร่
และใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง      
- ๒ นวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมที่
จัดท าและพัฒนาขึ้นใหม่ ไม่น้อยกว่า 
๒ นวัตกรรม และได้น าไปเผยแพร่และ
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง      

คณะกรรมการบริ หา ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓๘ 

๔. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการบริการด้านข้อมูล 
สารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT) 

- วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริการด้านข้อมูล 
สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

ร้อยละ ๘๕ ๘๗ หมายถึง ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการบริการด้านข้อมูล สารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่ อสาร  ( ICT)  
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ
๘๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

-คณะอนุกรรมการพัฒนา
อ ง ค์ ก ร มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น 
Smart Parliament 
-ส านักสารสนเทศ 
-หน่วยงานเจ้าของข้อมูล
สารเทศ 

๓๘ 



 

๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  : เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสกุในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ร้อยละความส าเร็จของโครงการ
พัฒนาบุ คลากรของส านั ก ง าน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามกิจกรรม 
งานและโครงการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ที่ ก า ห น ด ไ ว ้
ในกิจกรรม งานหรือโครงการในแผนฯ 
ร วมทั้ ง หมด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้ วัดทั้ ง ในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ได้ ไ ม่ น้ อ ยกว่ า ร้ อ ยละ  ๘๕  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ ๙๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- หน่วยงานที่รับผิดชอบ
โครงการ 

๓๙ 

๒. ร้อยละความส าเร็จของโครงการ
เสริมสร้างความผาสุกของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามกิจกรรม 
งานและโครงการเสริมสร้างความผาสุก
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ที่ ก า ห น ด ไ ว้ 
ในกิจกรรม งานหรือโครงการในแผนฯ 
ร วมทั้ ง หมด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้ วัดทั้ ง ในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ได้ ไ ม่ น้ อ ยกว่ า ร้ อ ยละ  ๘๕  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ๙๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

-คณะกรรมการเสริมสร้าง
ความผาสุกของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๔๗ 

๓. ร้อยละความส า เร็จของการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามกิจกรรม 
งานและโครงการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม งาน
หรือโครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด คิด
เป็นร้ อยละ ๑๐๐ ผู้ รั บผิ ดชอบต้อ ง
ด า เนิ นการ ให้ บ ร รลุ ผลตามตั ว ชี้ วั ด 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ไม่

คณะอนุกรรม 
การส่ ง เสริม  สนับสนุน 
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสของ
ส านักงานฯ 

๔๘ 



 

๑๒ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ และร้อยละ๙๐ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

๔ .  ระดับความส า เ ร็ จของการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการ
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ที่ ก า ห น ด ไ ว้ 
ในกิจกรรม งานหรือโครงการในแผนฯ 
ร วมทั้ ง หมด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผล
ตามตัวชี้ วัดทั้ ง ในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ได้ ไ ม่ น้ อ ยกว่ า ร้ อ ยละ  ๘๕  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ ๙๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

คณะอนุกรรม 
การส่ ง เสริม  สนับสนุน 
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสของ
ส านักงานฯ 

๔๙ 

๕ .  ร้ อ ยละความพึ งพอ ใจขอ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่ อขี ดสมรรถนะและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อขีดสมรรถนะ
และคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ ๘๕ ๘๗ หมายถึ ง  ระดั บความพึ งพอ ใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ที่มีต่อ
ขีดสมรรถนะและคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ ๘๗ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐                             

ส า นั กพัฒน าบุ ค ล าก ร
ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ 

๕๒ 

 
 
 
 
 



 

๑๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ .  ร้ อยละความส า เ ร็ จ ในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการ
รักษาความปลอดภัยของรัฐสภา 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามกิจกรรม 
งาน โครงการและมาตรการ  ในแผนพัฒนา
ระบบการรักษาความปลอดภัยของรัฐสภา 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม งานหรือ
โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้
บรรลุผลตามตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิ งคุณภาพได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ ๙๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ส า นั ก รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย 

๕๓ 

๒. ร้อยละความส าเร็จของโครงการ
พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่
และเครื่องมืออุปกรณ์ให้มีความ
ทันสมัย และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามกิจกรรม 
งานและโครงการพัฒนาและปรับปรุง
อาคารสถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์ให้มี
ความทันสมัย และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม งานหรือ
โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้
บรรลุผลตามตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิ งคุณภาพได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ ๙๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ส า นั ก รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยและหน่วยงาน
เจ้าของโครงการ 

๕๓ 

๓. ร้อยละความส าเร็จของแผน
ด าเนินงานก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม ่
 

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามกิจกรรม 
งานและโครงการในแผนด า เนินงาน
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการตาม
กิจกรรม งานหรือโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนฯ ร้อยละ ๑๐๐ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๙และ ๒๕๖๐  
 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อ า น ว ย ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

๕๓ 



 

๑๔ 

ตัวชี้วัด ขอบเขตตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ค าอธบิายค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก หน้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๔. ร้อยละความส าเร็จของแผน
เตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้าย
ไปปฏิบัติงานที่ท าการอาคารรัฐสภา
แห่งใหม ่

วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากการด าเนินการตามกิจกรรม 
งานและโครงการในแผนการเคลื่อนย้ายไป
ปฏิบัติงานที่ท าการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการตาม
กิจกรรม งานหรือโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนฯร้อยละ ๑๐๐ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐  

- คณะกรรมการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
เคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงาน
ที่ท าการอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 
- ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งาน 

๕๔ 

๕ .  ร้ อ ยละความพึ งพอ ใจ ขอ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย              
ที่มีต่อระบบการจัดการด้านอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและการอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

- วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อระบบการ
จัดการด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ ๘๕ ๘๗ หม า ย ถึ ง  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ที่มีต่อ
ระบบการจัดการด้ านอาคารสถานที่  
สิ่งแวดล้อมและการอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ ๘๗  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ส า นั ก รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย 

๕๕ 

๖.  ร้อยละของผู้ รับบริการและ                     
ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ยที่ มี ต่ อความ
เชื่อมั่นในระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของรัฐสภา 

- วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อความเชื่อมั่น
ในระบบการรักษาความปลอดภัยของ
รัฐสภา 

ร้อยละ ๘๕ ๘๗ หม า ย ถึ ง  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีต่อ
ความเชื่ อมั่นในระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และร้อยละ 
๘๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ส า นั ก รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย 

๕๕ 

 



~ ๑ ~ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) 

........................................... 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาองค์กรให้เปน็มืออาชีพด้านนิติบัญญัต ิ

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพ
ด้านนิติบัญญัติ  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๑๐ (อยู่ระหว่าง พิจารณาร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ) 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้มีการเตรียมความพร้อมโดยการจัดท าแนวทางส าหรับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๕ แต่เนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภายังไม่ตรงกันในบางเรื่อง ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๕๙ ได้ร่วมกันพิจารณาการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและการก าหนดสัดส่วนของนักกฎหมายนิติบัญญัติ และมีมติ
แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อท าหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติจากข้อมูลเดิมของคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์และมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติ
บัญญัติและก าหนดสัดส่วนของต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดจ านวน หน่วยงาน และต าแหน่งเลขที่ ตลอดจนจัดท า
รายละเอียดข้อมูลการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและก าหนดสัดส่วนของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา
ก าหนดสัดส่วนและต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของคณะอนุกรรมการฯ อ.ก.ร.ระบบงานและอัตราก าลัง และเมื่อพิจารณาเสร็จแล้ว มี
การเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) พิจารณาต่อไป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการทบทวนและก าหนดมาตรฐานต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ โดยคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (นางพรพิศ เพชรเจริญ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นประธาน และนายนาถะ ดวงวิชัย เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ) และรายงานผลการศึกษาการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาอ งค์ ก ร ใ ห้
เป็นมืออาชีพ 



~ ๒ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

และได้เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการประชุมครั้งที่  
๘/๒๕๕๙ เมื่อวันพุธที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยที่ประชุมเห็นชอบและได้น าเสนอต่อ อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลั งพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติให้คณะอนุกรรมการฯ ได้ด าเนินการปรับปรุง
รายงานข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ และน ากลับมาให้ อ.ก.ร. ระบบฯ พิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ได้เข้าพบรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง เพื่อรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการ  
เมื่อวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา ต่อมาคณะอนุกรรมการฯ  ได้รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการในการปรับปรุงข้อมูล
และน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมต่อ อ.ก.ร. ระบบฯ ได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่งในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคารที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
โดยที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว โดยมีความเห็นและข้อสังเกตในหลายประเด็น จึงเห็นควรให้คณะอนุกรรมการฯ ได้กลับไปด าเนินการศึกษา 
จัดท าข้อมูลเพิ่มเติมและน ากลับมาเสนอต่อ อ.ก.ร. ระบบงานฯ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งการประชุมของคณะกรรมการฯ ครั้งล่าสุดเมื่อวันที่  
๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ มีการพิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก และคาดว่าจะต้องใช้เวลาพิจารณาอีกระยะหนึ่ง  
จึงจะสามารถน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และ อ.ก.ร. ระบบงานฯ พิจารณาต่อไป 

ดังนั้น ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามือ
อาชีพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจาก ยังอยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้แก่ อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลัง คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งยังไม่มีข้อยุต ิ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุม อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลัง ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันอังคารที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐  
ได้พิจารณาเห็นชอบ เรื่อง การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และน าส่งรายงานผลการพิจารณาต่อ
ประธาน ก.ร. เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐  

และที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาสามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณาแนว
ทางการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว มีมติ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบในหลักการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. 
ระบบงานและอัตราก าลัง 

๒. เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการยกร่างระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติ
บัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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๓. มอบหมายให้ อ.ก.ร. เฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภารับไปด าเนินการพิจารณา ศึกษา รายละเอียด
เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างหน่วยงานเพื่อรองรับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

จากมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาสามัญ ส านักงานฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ศึกษาและจัดระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรองประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ คนที่หนึ่ง นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย เป็นประธาน และมีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
เพื่อพิจารณาร่างระเบียบวาระคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
๒. การก าหนดต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัต ิ

ส านักงานฯ  ได้มีการเตรียมความพร้อมการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของนักวิชาการนิติ
บัญญัติ โดยการวิเคราะห์ ทบทวนบทบาทภารกิจอ านาจหน้าที่ จัดท าหลักเกณฑ์การวัด จัดท าคู่มือความเป็นมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ
และองค์ความรู้ที่น าไปใช้สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และมีการฝึกอบรมนักวิชาการนิติบัญญัติ 
และจ านวน ๒ รุ่น ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จัดฝึกอบรมรุ่นที่ ๑ จ านวน ๕๕ คน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จัดฝึกอบรมรุ่นท่ี ๒ จ านวน ๖๐ คน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดจัดฝึกอบรมรุ่นที ่๓ จ านวน ๖๐ คน ภายในไตรมาสที่ ๔  

 

 ๓. การพัฒนาความเป็นมืออาชีพในสายงานสนับสนุน  
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๗๕ (ด าเนินการบรรลุ ๓ ใน ๔ ของประเด็นการประเมิน) 
 ส านักงานฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพ เพื่อก าหนดแนวทางบูรณาการและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการฯ ได้ทบทวนและก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง พร้อมทั้งจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๔ สายงาน คือ ๑) วิทยาการ ๒) นิติการ ๓) นักกฎหมายนิติ
บัญญัติ และ ๔) นักวิชาการนิติบัญญัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ด าเนินการเพิ่มเติม จ านวน ๑๒ สายงาน คือ ๑) สายงานบริหาร ๒) 
สายงานอ านวยการ ๓) สายงานวิเทศสัมพันธ์ ๔) สายงานประชาสัมพันธ์ ๕) สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา ๖) สายงานปฏิบัติงานต ารวจ
รัฐสภา ๗) สายงานปฏิบัติงานชวเลข ๘) สายงานปฏิบัติงานธุรการ ๙) สายงานปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล ๑๐) สายงานปฏิบัติงานโสตทัศน
ศึกษา๑๑) สายงานปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ และ ๑๒) สายงานปฏิบัติงานประกาศและรายงานข่าว ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ด าเนินการ
เพิ่มเติม จ านวน ๑๐ สายงาน  ได้แก่ ๑) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๒) นักทรัพยากรบุคคล ๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๔) นักวิชาการ
พัสดุ ๕) นักวิชาการการเงินและบัญชี ๖) นักบัญชี  ๗) เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ ๘) เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ทั่วไป ๙) เจ้าพนักงาน
พัสดุ และ ๑๐) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
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ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ด าเนินการเพิ่มเติม ๘ สายงาน ได้แก่  ๑) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๒) นักวิชาการช่างศิลป์  
๓) นายช่างศิลป์ ๔) นายช่าง ๕) นายช่างพิมพ์ ๖) บรรณารักษ์ ๗) เจ้าพนักงานห้องสมุด ๘) เจ้าพนักงานธุรการ โดยคณะกรรมการพัฒนา
องค์กรให้เป็นมืออาชีพมีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อทบทวนและก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง พร้อมทั้งจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อ
สร้างความเป็นมืออาชีพ จ านวน ๕ คณะ ดังนี้ 

๑. คณะท างานพัฒนาความเป็นมืออาชีพสายงานบรรณารักษ์ และเจ้าพนักงานห้องสมุด 
๒. คณะท างานพัฒนาความเป็นมืออาชีพสายงานนักวิชาการช่างศิลป์ นายช่างศิลป์ และนายช่างพิมพ์ 
๓. คณะท างานพัฒนาความเป็นมืออาชีพสายงานนายช่าง 
๔. คณะท างานพัฒนาความเป็นมืออาชีพสายงานตรวจสอบภายใน 
๕. คณะท างานพัฒนาความเป็นมืออาชีพสายงานเจ้าพนักงานธุรการ 

 โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบคู่มือฯ และรายงานให้คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยมีมติเห็นชอบคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพทั้ง ๘ สาย
งาน ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการมืออาชีพฯ ได้แจ้งเวียนให้คณะท างานทั้ง ๕ คณะด าเนินการก ากับ ติดตามผลจากการน าคู่มือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพของสายงานไปปฏิบัติ รายงานความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติทุกเดือน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง านต ามแผน ก า ร
สนับสนุนงานสภาขับเคลื่อน
ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕ 

การด าเนินการตามแผนการสนับสนุนงานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ๖ ภารกิจ
หลัก ดังนี้ 
๑. สนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

๑.๑ การสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน ๓๐ ครั้ง                  
๑.๒ การสนับสนุนการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่เสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

สนับสนุนการพิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญหรือร่างพระราชบัญญัติเพื่อเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือคณะรัฐมนตรี โดยมีผลการด าเนินการครบขั้นตอน/กระบวนการตามบทบาทหน้าที่ของส านักงานฯ ทั้งขั้นตอน
ก่อน ระหว่าง และหลังการประชุม ดังนี้  
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ร อ ง รั บ ก า ร
ด าเนินงานของสภา
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ 
(หน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง) 
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 ขั้นตอนก่อนการประชุม   
๑) ขออนุญาตประธานบรรจุระเบียบวาระการประชุมและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร   
๒) การตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการเสนอร่างพระราชบัญญัติหรือร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ (ถ้ามี)  
๓) การนัดประชุม 

ขั้นตอนระหว่างการประชุม  
การจัดท าสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกที่อภิปรายในที่ประชุมสภา 
 

ขั้นตอนหลังการประชุม 
๑) การจัดท าหนังสือยืนยันมติไปยังคณะกรรมาธิการ   

๒) การส่งรายงานของคณะกรรมาธิการไปยังสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ คณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามมติของสภา (กรณีสภาให้ความเห็นชอบ) 

 

 ๒. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ  
๒.๑ การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ/คณะกรรมการที่ประธานสภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศ แต่งตั้งตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๐ (๕) /คณะอนุกรรมการ/คณะอนุกรรมาธิการ
และคณะท างาน จ านวน ๑,๗๑๗ ครั้ง 

๒.๒ การสนับสนุนการสัมมนาและศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ จ านวน ๗๓ ครั้ง แบ่งเป็นการการ
สนับสนุนการสัมมนาฯ จ านวน ๓๐ ครั้ง และการสนับสนุนการศึกษาดูงานฯ จ านวน ๔๓ ครั้ง 

 

 ๓. การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
๓.๑ สนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๕๘ ครั้ง  
๓.๒ สนับสนุนการประชุมของคณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑,๔๙๗ ครั้ง  
๓.๓ สนับสนุนการสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน                   

๓๓ ครั้ง โดยแบ่งเป็นการสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑ ครั้ง และอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน ๓๒ ครั้ง 
๓.๔ จัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) และจัดท าบันทึกการพิจารณารายมาตรา

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
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 ๔. การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
 ๔.๑ งานเกี่ยวกับการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็นเพื่อรองรับภารกิจสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน 
๑,๒๒๐ เรื่อง                                    

๔.๒ การด าเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าร่างพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านต่างๆ 
จ านวน ๒๒๑ เรื่อง 

 

 ๕. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๕.๑ สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศคนที่สอง จ านวน ๓,๔๖๓ ครั้ง

 ๕.๒ สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศคนที่สอง จ านวน ๒,๗๔๗ เรื่อง 
๕.๓ สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ ๑๐๐ 
๕.๔ สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๒๑ เรื่อง 
๕.๕ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านต่างๆ จ านวน ๕๓ เรื่อง 
๕.๖ การจัดท าหนงัสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน ๓๙ เรื่อง 

 

 ๕.๗ การจัดท าขั้นตอนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน ๓๒ ครั้ง 
๕.๘ การจัดท าบันทึกการออกเสียงลงคะแนนสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน ๓๕ ครั้ง 
๕.๙ การจดและจัดท ารายงานการประชุม จ านวน ๒,๒๙๙ ครั้ง จ าแนกได้ดังนี้ 
            - การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน ๓๙ ครั้ง 
            - คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน ๔๘ ครั้ง 
            - คณะกรรมาธิการ จ านวน ๓๙๐ ครั้ง 
            - คณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน ๓๐๐ ครั้ง 
            - คณะอนุกรรมาธิการ จ านวน ๑,๒๗๙ ครั้ง 
            - คณะกรรมการ ก.ร. จ านวน ๙ ครั้ง 
            - คณะอนุกรรมการ ก.ร. จ านวน ๔๕ ครั้ง 
            - คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน จ านวน ๑๘๙ ครั้ง 
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 ๖. การด าเนินงานของโครงการเพ่ือขับการพัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ  
๑. โครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
เตรียมความพร้อมบุคลากรส านักกรรมาธิการ เพื่อสนับสนุนภารกิจงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่” 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระของการสัมมนา และได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแลกเปลี่ยนการท างานร่วมกัน เรียนรู้แนวทางการปรับทัศนคติในการท างานเชิงรุกและการปฏิบัติงาน
อย่างผาสุก ได้เรียนรู้เรื่องค่านิยมองค์กรที่ดี เพื่อน าองค์กรสู่การเป็น smart parliament 
ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิตเชิงปริมาณ :  
     กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเอ-วัน เดอะ รอยัล ครูซ พัทยา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๕๒๗ คน เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐ 
     กิจกรรมที่๒ จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๕๖๙ คน เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๕๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๔ 
ผลผลิตเชิงคุณภาพ :  
    กิจกรรมที่ ๑ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๘.๓๒ ได้เรียนรู้แนวทางการปรับทัศนคติในการท างานเชิงรุกและการเกิดความผาสุกในการ
ท างานได้เรียนรู้เรื่องค่านิยมองค์กรที่ดี เพื่อน าองค์กรสู่การเป็น smart parliament  
    กิจกรรมที่๒ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๘.๓๒ ได้รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การ 

ส านักกรรมาธิการ  
๑, ๒ และ ๓ 

 ๒. โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของส านักการประชุม เพื่อสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติที่มี
สมรรถนะสูงระดับประชาคมอาเซียน โดยแบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ :  

๑) มีผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒) ผู้เข้าร่วมสัมมนาให้ความสนใจในการตอบแบบประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ส านักการประชุม 
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เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและหน้าที่พร้อมปรับตัวในการท างานให้เข้ากับ
ประชาคมอาเซียน น าข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่ได้จากการสัมมนามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติที่มีสมรรถนะสูงระดับประชาคมอาเซียน 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่๑ การบรรยายภาคทฤษฎี จัดในวันที่  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ถนนสุ โขทัย  
อาคารดีพร้อม 
กิจกรรมที่  ๒ การศึกษาดูงานและการสัมมนา เมื่อวันที่  ๒๘-๒๙ มกราคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเฟลิกซ์  ริ เวอร์แคว รีสอร์ท  
จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ผลผลิตเชิงปริมาณ :  

๑) กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๑๐๗ คน มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๕ 
๒) ผู้เข้าร่วมสัมมนาให้ความสนใจในการตอบแบบประเมินร้อยละ ๒๘.๗๒ 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ :  
๑) ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังเข้าร่วมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๐ 
๒) ผู้เข้าร่วมสัมมนามีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของส านักการประชุมและใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๓.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาองค์กรให้ผ่านเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
ค่าเป้าหมาย ๗ หมวด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
ที่ประชุมได้พิจารณาหารือเกี่ยวกับแนวทางการรับสมัครรางวัล และแนวทางการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณาทางเลือก จ านวน ๔ ทางเลือก                             ได้แก่  
๑) สมัครเข้าประกวดเพ่ือรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่ประชุมคณะกรรมการต้องเลือกหมวดโดดเด่น  
๒) สมัครตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified FL๒) โดยส่วนราชการต้องเตรียมค่าใช้จ่าย ใน

การด าเนินการตรวจรับรองฯ ประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาคุณภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
องค์กรตามแนวทาง 
PMQA 
(ส านักนโยบายและ
แผน) 



~ ๙ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๓) ไม่เลือกทางเลือก ๑ – ๒ แต่น าเครื่องมือดังกล่าวมาใช้ในการด าเนินการเตรียมความพร้อมของบุคลากร และข้อมูล (ผลลัพธ์) 
การด าเนินงานเชิงคุณภาพให้ครอบคลุม ครบถ้วน โดยควรด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ และตามกรอบและเกณฑ์
การให้คะแนนการพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่ก าหนดขึ้น   

๔) ไม่เลือกทางเลือก ๑-๓  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องดังกล่าว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบทางเลือกที่ ๓ ไม่เลือกทางเลือก ๑-๒  แต่น า
เครื่องมือดังกล่าวมาใช้ในการด าเนินการเตรียมความพร้อมของบุคลากร และข้อมูล (ผลลัพธ์) การด าเนินงานเชิงคุณภาพให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน โดยควรด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและตามกรอบและเกณฑ์การให้คะแนนการพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่
ก าหนด 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

ที่ประชุมได้พิจารณาตัวชี้วัดเชิงคุณภาพในแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
(ตัวชี้วัดที่ระบุให้ส านักงานฯ ต้องได้รับการรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านเกณฑ์ทั้ง ๗ หมวด) ซึ่งจากการพิจารณา
เรื่องดังกล่าว ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบให้บรรจุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่ระบุให้ส านักงานฯ ต้องได้รับการรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ผ่านเกณฑ์ทั้ง ๗ หมวด ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๒. ที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรื่องการบรรจุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่ระบุให้ส านักงานฯ ต้องได้รับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านเกณฑ์ทั้ง ๗ หมวด ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑–
๒๕๖๔ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในครั้งต่อไป เพื่อให้ผู้บริหารทุก
ท่านรับทราบและด าเนินการต่อไป 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 
ที่ประชุมได้พิจารณาประเด็นค าถาม/ข้อหารือ พร้อมค าตอบและข้อเสนอแนะในการประชุมขอรับค าปรึกษาการด าเนินงานตาม

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) วันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมฝ่ายบริหาร ชั้น ๕ ส านักงาน ก.พ.ร. และ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๖๐ ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องดังกล่าว ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

๑. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าประเด็นค าถาม/ข้อหารือ พร้อมค าตอบและข้อเสนอแนะในการประชุมขอรับค าปรึกษาการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) วันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมฝ่ายบริหาร ชั้น ๕ 
ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งกับประธานและเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA หมวด ๑ – 
หมวด ๖ เพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 



~ ๑๐ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๒. เห็นชอบโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยก าหนดการจัดโครงการฯ ระหว่างเดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ น าโครงการดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง PMQA และรายงานผลการด าเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ รอบ ๙ เดือน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กรตามแนวทาง PMQA  

ส าหรับโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยู่ระหว่างน าโครงการดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

๔. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อการสนับสนุนงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ส านักงานฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ศึกษาและจัดระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง นายสุรชัย เลี้ยง
บุญเลิศชัย เป็นประธาน และมีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เพื่อพิจารณาร่างระเบียบวาระคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภาว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

 
(วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ

หลังจากได้สรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งและได้ปฏิบัติหน้าที่แล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาอ งค์ ก ร ใ ห้
เป็นมืออาชีพ 

 

 

 

 



~ ๑๑ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อน
แผนด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕ 
 

ความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมหรืองาน/โครงการในแผนฯ รวมทั้งหมด คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐ ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้ไม่ น้อยว่า 
ร้อยละ ๙๕ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
การด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จึงได้มอบหมายให้ส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบูรณาการแผนงาน/โครงการต่าง ๆ กับการด าเนินการด้านประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กอปรกับนโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสรศักดิ์  เพียรเวช)  
ที่ได้ให้ไว้ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยสรุปว่า “ส านักงานฯ ต้องสนับสนุนการด าเนินการของ
ศูนย์ประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องกับนโยบายของศูนย์อ านวยการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้สามารถบริหารจัดการฐานข้อมูลองค์ความรู้ของประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนด้านกฎหมายและวิชาการและมีการบริหารเครือข่ายฐานข้อมูลองค์ความรู้การท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ในการนี้ ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงาน
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ประชุมหารือเพื่อก าหนดแนวทางการท างานด้านประชาคม
อาเซยีนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อหาแนวทางการท างานร่วมกันในด้านที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จ านวน ๔ ด้าน ดังนี้  

๑. การจัดท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. การสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. การบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
๔. การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน : 
๑. การจัดท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตามค าสั่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติที่ ๑๗๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุภาสินี  ขมสุนทร)  

คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

(กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร) 
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เป็นประธานกรรมการ ด าเนินงานด้านต่างๆ ดังนี้ วิเคราะห์ภาพรวมองค์กรจากแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริบทภายในประเทศ บริบทสากล บริบทอาเซียน และบริบท
ภูมิภาค รวมถึงความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อจัดท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของ
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ประเด็น ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกัน และจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของแต่ละเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด
และแผนงานรองรับ 

โดยคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน และมีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จ านวน ๓ คณะเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ดังนี้ 

๑. คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
๓. คณะอนุกรรมการบูรณาการแผนงาน โครงการ และงบประมาณด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 
และในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภา ในครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  

๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา แผนการบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการน าแผนงาน  
ที่ต้องด าเนินการในแต่ละปีมาก าหนดโครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ และตัวชี้วัดระดับโครงการ (ภายใต้แผนงาน  
แต่ละแผน) 
๒. การสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส าหรับในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้วางแผนที่จะขยายขอบเขตความร่วมมือสร้างเครือข่ายไปยังสถาบันการศึกษา 
เพื่อพัฒนาความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียนกับสถาบันการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยในทุกภูมิภาค เนื่องจาก
สถาบันการศึกษาเป็นคลังปัญญาทางสังคม การมีผลงานวิชาการ ข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน ตลอดจนบทบาทของ
สถาบันการศึกษาที่ร่วมขับเคลื่อนความเป็นประชาคมอาเซียนในทุกมิติมีความชัดเจนมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้เห็นโอกาสที่จะสร้างความร่วมมือดังกล่าว โดยตั้งเป้าหมายจะจัดศูนย์อาเซียนสัญจร  
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ไปแต่ละภูมิภาคเพื่อเจรจาความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเนื้อหาในการท า MOU ร่วมกันในอนาคต และการท างาน
ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ เริ่มเป็นที่รู้จักและยอมรับในวงวิชาการ ดังจะเห็นได้จาก สถาบันการศึกษาหลายแห่ง 
ได้ส่งข้อเสนอในการท างานด้านประชาคมอาเซียนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งเครือข่ายเก่า เช่น ศูนย์อาเซียนศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะร่วมจัดงานเสวนาประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๖๐ หรือเครือข่ายใหม่ เช่น 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้แสดงความประสงค์ที่จะท า MOU กับศูนย์อาเซียนภายในปีนี้ โดยได้ร่วม
จัดท ากรอบหลักสูตรการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน และร่วมส่งวิทยากร คณาจารย์  
มาบรรยายและเป็นที่ปรึกษาการฝึกอบรม หลักสูตร “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะที่สูงขึ้นแก่บุคลากร
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ข้อตกลง สนธิสัญญาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน” หรือมหาวิทยาลัยมหิดล  
ได้ส่งเอกสาร Conference Project Proposal เพื่อขอความร่วมมือในการด าเนินงานด้านอาเซียน เป็นต้น 
๓. การบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตามที่ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้
รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย โดยจะด าเนิน
การบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซด์ด้านประชาคมอาเซียนของสองส่วนราชการให้บรรลุตามเป้าหมาย   
คณะอนุกรรมการฯ จึงได้ร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการ ขั้นตอนและกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไว้อย่าง
ชัดเจน ดังนี้ จัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน, บูรณาการฐานข้อมูลและ
เว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และร่วมกันน าเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและจัดท า
เว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา”, จัดท ารูปแบบจ าลองเสมือนจริงของเว็บไซต์เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Prototype), เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างสองส านักงานฯ 
และการน าเข้าข้อมูลตามโครงสร้างที่ก าหนด ประชาสัมพันธ์เว็บไซด์ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน, เปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการได้ทดลองใช้บริการเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” รวมถึงส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนต่อคณะกรรมการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภารับทราบอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวัง
ประโยชน์ที่จะได้รับ คือ มีฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ  
ศูนย์ ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เป็นฐานข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนในการให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา  
บุคคลในวงงานรัฐสภา และข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๔. การพัฒนาความรู้ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นใน  
ด้านกฎหมายสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรมา  
โดยตลอด โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดจัดหลักสูตร การสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรในด้าน
กฎหมายสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับความรู้ ทักษะ 
เทคนิคเฉพาะทางด้านกฎหมายระหว่างประเทศให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญในต าแหน่งนิติกร ต าแหน่งวิทยากร 
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสนธิสัญญา สามารถวิเคราะห์และตีความสนธิสัญญา 
โดยเฉพาะสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการแก่
สมาชิกรัฐสภา โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการรัฐสภาสามัญตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต าแหน่งนิติกรและวิทยากรจากส านักหลักด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติ นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และข้าราชการส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
จ านวน ๖๐ คน โดยมวีิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การบรรยายวิชาการโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๓. การซักถามและตอบปัญหา 
๔. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๕. การจัดท าข้อมูลทางวิชาการ 
๖. การทดสอบความรู้ 
เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม : ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลา

การอบรมทั้งหมด และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
โดยในรอบ ๖ เดือนที่ผ่านมา ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน โดยในร่างแรก เจ้าหน้าที่ในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนได้ร่วมกันพิจารณา
จัดท ากรอบเนื้อหาเรื่องสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ออกแบบเงื่อนไขการผ่านหลักสูตร การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย จากนั้น จึงได้น ากรอบดังกล่าวไปประชุมหารือกับคณาจารย์คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



~ ๑๕ ~ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

เพื่อพิจารณาปรับแก้ไขให้เหมาะสมมากขึ้น ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ฝึกอบรม ระยะเวลา ๔ เดือน (มีนาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๐) และจะแล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ด้ านต่ างประเทศของ
รัฐสภา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 

 - ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส านั ก ค ว าม สั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศ 
- ส านักภาษาต่างประเทศ 

๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน ๑๖ ครั้ง 
ในรอบ ๙ เดือนที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงาน จ านวน ๑๘ ครั้ง ได้แก่ 
๑. การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๕ และการประชุมที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๙  
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
๒. การประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจ าฤดูใบไม้ร่วง ปี ๒๕๕๙ ระว่างวันที่ ๒๒ - ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๙  
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส  
๓. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการสร้างเครือข่ายและการให้บริการผ่านองค์กรภาคประชาสังคม ครั้งที่ ๓ 
ระหว่างวันที่ ๑๖-๑๙ ต.ค.๕๙ ณ กรุงจาการ์ต้า สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๔. การประชุมรัฐสภาในโอกาสการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
สมัยที่ ๒๒ (COP๒๒) และการประชุมรัฐสภาภาคีพิธีสารเกียวโต สมัยท่ี ๑๒ (CMP๑๒) ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ เมืองมาร์ราเกซราชอาณาจักรโมร็อคโก  
๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยแผนแม่บทการสื่อสารของ AIPA และแนวทางในการสร้างภาพลกัษณ์ของ AIPA  
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเชีย และครั้งที่ ๒ ระหว่าง
วันที่ ๒-๗ เม.ย. ๕๙ ณ นครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
๖. การประชุมคณะมนตรีบริหาร ครั้งที่ ๒ และการประชุมสมัชชาใหญ่สมัชชารัฐสภาเอเชีย ครั้งที่ ๙ ระหว่างวันที่ 
๒๗ พ.ย. ๕๙ - ๒ ธ.ค.๕๙ ณ เมืองเสียมราฐ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๗. การประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก (APPF) ครั้งที่ ๒๕ ระหว่างวันที่ ๑๕ -๑๙ มกราคม ๒๕๖๐  
ณ เกาะ Viti Levu สาธารณรัฐฟิจิ 

- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
 



~ ๑๖ ~ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๘. การประชุมระดับภูมิภาคว่าด้วยการปฏิรูปการพัฒนาในอาเซียน ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  
ณ กรุงพนมเปญ กัมพูชา 
๙. การประชุมรับฟังความคิดเห็นภาครัฐสภาประจ าปี ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ระหว่างวันที่  
๑๑ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
๑๐. การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการเมืองและการประชุมคณะกรรมาธิการพิเศษว่าด้วยการจัดตั้งรัฐสภาเอเชีย
ของสมัชชารัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary Assembly-APA) ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๐  
ณ เมืองอิสลามาบัด สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
๑๑. การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๖ และการประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม -  
๖ เมษายน ๒๕๖๐ ณ เมืองธากา บังคลาเทศ 
๑๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยแผนแม่บทการสื่อสารของ AIPA และแนวทางในการสร้างภาพลักษณ์ของ AIPA 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒-๗ เม.ย. ๕๙ ณ นครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
๑๓. การประชุมสมาคมรัฐสภาและสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ฤดูใบไม้ผลิ ระหว่างวันที่ ๑ - ๕ เมษายน ๒๕๖๐  
ณ เมืองธากา บังคลาเทศ 
๑๔. การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยเศรษฐกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐  
ณ กรุงมานามา ราชอาณาจักรบาร์เรน 
๑๕. การประชุมระหว่างผู้น าอาเซียนกับผู้แทน AIPA ในระหว่างการประชุมสุดยอด ครั้งที่ ๓๐ ระหว่างวันที่  
๒๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๐ ณ กรุงมะลิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
๑๖. การสัมมนาระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกว่าด้วยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหัวข้อ "การตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศการด าเนินการของนิติบัญญัติในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างวันที่  
๑๐ - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ นครโฮจิมินห์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม" 
๑๗. จัดประชุมปฏิบัติการ AIPA Connect roadshow ร่วมกับสนง.เลขาธิการรัฐสภาอาเซียน วันที่ ๑๘ เม.ย. ๖๐  
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคารกษาปณ์ 
๑๘. การประชุมรัฐสภาของประเทศในภูมิภาคยูเรเซีย ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ กรุงโชล 

สาธารณรัฐเกาหลี  
 



~ ๑๗ ~ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
ค่าเปา้หมาย ร้อยละ ๘๕ 

ความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามแผนกลยุทธ์ของส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
อธิบายได้ดังนี้ 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๑) การเดินทางไปประชุมทวิภาคี จ านวน ๑ ครั้ง 
๒) สนับสนุนการรับรองคณะผู้แทนรัฐสภาต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย จ านวน ๒ ครั้ง 
๓) การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายในกลุ่มมิตรภาพ  

แต่ละภูมิภาค 
๓.๑) การให้การรับรอง จ านวน ๓ ครั้ง 
๓.๒) การจัดเลี้ยงรับรอง จ านวน ๑๗ ครั้ง 
๓.๓) กิจกรรมอื่น ๆ จ านวน ๒ ครั้ง 

๔) การสนับสนุนการประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จ านวน ๕๖ ครั้ง 
๕) การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ ในโอกาสเข้าเยี่ยมคารวะหรือพบปะหารือกับ

บุคคลส าคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓ ครั้ง 
๖) การอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

หรือข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา จ านวน ๓๑ ครั้ง 
๗) การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ จ านวน ๓๓ เรื่อง 
๘) การจัดท าและเผยแพร่ประมวลข่าวด้านต่างประเทศ จ านวน ๒๙ ฉบับ 
๙) การจัดท าเอกสารประกอบการสนทนาในโอกาสที่บุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ  เข้าเยี่ยมคารวะ 

หรือพบปะหารือกับบุคคลส าคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๙ เรื่อง 

๑๐. การจัดท าสรุปบันทึกการสนทนาในโอกาสที่บุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศเข้าเยี่ยมคารวะ  
หรือพบปะหารือกับบุคคลส าคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยจัดท าสรุปบันทึกการสนทนาภายหลังจากมีการเยี่ยมคารวะทุกครั้ง 

 
 
 

- ส านั ก ค ว าม สั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศ 
 



~ ๑๘ ~ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของส านักภาษาตา่งประเทศ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานทั้งในส่วนของงานประจ าและ 
งานโครงการ จ าแนกได้ดังนี้ 
งานประจ า 
๑) การให้บริการด้านการแปลเอกสาร จ านวน ๑๖ เรื่อง อาทิเช่น เอกสารผลงานของส านักงบประมาณรัฐสภา (CBO) 
ของสหรัฐอเมริกา เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินงานของส านักงบประมาณของรัฐสภา จ านวน ๕ เล่ม (๑. Approaches to 
Makon Federal Highway Spending More, ๒ . Federal Housing Assistance for Low – Income 
Householes, ๓ . Federal Grantsto – Stafe and Local, ๔ . Temporacy Assistance for Needy Families : 
Spending and Palicy Options และ ๕. CBO, the Budget Process, and the Outlook), กฎหมายพรรคการเมือง
ทั้งหมด ๙ ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักรนอร์เวย์ ราชอาณาจักรสเปน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี สหราชอาณาจักร 
สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐโปแลนด์ สาธารณรัฐฝรั่งเศส ประเทศญี่ปุ่น และสาธารณรัฐอินเดีย เป็นต้น 
๒) การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จ านวน ๒๐ ครั้ง อาทิเช่น ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ให้การรับรองนางแมรี่  โจ เอ. แบร์นาโด – อารากอน (H.E. Mrs. Mary Jo A. Bernardo – Aragon) 
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ประจ าประเทศไทย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องรับรอง ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๑, ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้การ
รับรอง นายกลิน ที เดวิส (H.E. Mr. Gyln T. Davies) เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา ประจ าประเทศไทย เข้าเยี่ยม
คารวะเม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๑ เป็นต้น 
๓) การส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมด้านภาษา ต่างประเทศระดับต้น ตามอ านาจหน้าที่ที่ส านักภาษาต่างประเทศ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- ๑๒ มิ.ย.– ๑๗ ก.ค. ๖๐ ฝึกอบรมหลักสูตรทุกวันจันทร์และวันพุธ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ได้แก่ 

๑) หลักสูตร“ภาษาสเปนระดับต้น” ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒๐ ชั่วโมง/ผู้เข้าอบรม ๓ คน 
๒) หลักสูตร ภาษาอาหรับระดับต้น ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒๐ ชั่วโมง/ผู้เข้าอบรม ๖ คน 
๓) หลักสูตร “ภาษาสเปนระดับต้น” ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒๐ ชั่วโมง/ผู้เข้าอบรม ๓ คน 
๔) หลักสูตร “ภาษาอาหรับระดับต้น” ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒๐ ชั่วโมง/ผู้เข้าอบรม  ๖ คน 
 

 

- ส านักภาษาต่างประเทศ 



~ ๑๙ ~ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

 - ๒๗ มิ.ย.– ๑ ส.ค. ๖๐ ฝึกอบรมหลักสูตรทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ได้แก่ 

๑) หลักสูตร “ภาษาเกาหลีระดับต้น” ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒๐ ชั่วโมง/ผู้เข้าอบรม ๑๔ คน) 
๒ หลักสูตร “ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น” ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒๐ ชั่วโมง/ผู้เข้าอบรม ๑๙ คน) 

๔) จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จ านวน ๒๔๑ เรื่อง ดาวน์โหลดได้ที่ 
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/admin_souvance/more_newsphp? cid=๔๕ 
๕) การแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/ภาษาต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศด้านนิติบัญญัติ  
จ านวน ๗ เรื่อง โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่  
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/admin_souvance/more_newsphp? Filename=research 

 

 แผนงาน/โครงการ 
จ านวน ๒ โครงการ 
๑) การเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาทักษะด้านต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ ๑ เสริมภาษาอาหรับกับสถาบัน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาษาภายในประเทศ 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศเข้ารับการอบรมในหลักสูตร ณ สถาบัน/หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาษาภายในประเทศ อย่างน้อย ๑๒ คน 
เชิงคุณภาพ : นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร ณ สถาบัน/หน่วยงาน  

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาษาภายในประเทศ มีผลการเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ผลการด าเนินงาน : 
หลักสูตรที่ ๑  โครงการอบรมภาษาญี่ปุ่นระดับสูง จ านวน ๒ คน ณ โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรมสมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยี (ไทย – ญี่ปุ่น) กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ ๒๕ ต.ค. – ๑๓ ธ.ค. ๕๙ ทุกวันอังคารและ 
วันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

หลักสูตรที่ ๒  การบรรยายรายวิชาภาษาอินโดนีเซียระดับกลาง ๒ เข้าร่วมการบรรยายรายวิชาภาษาอินโดนีเซีย
ระดับกลาง ๒ จ านวน ๒ คน ณ คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ ระหว่างเดือนม.ค. – พ.ค. ๖๐ ทุกวันอังคาร เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 

 

http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/admin_souvance/more_newsphp


~ ๒๐ ~ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

หลักสูตรที่ ๓  การบรรยายประสบการณ์ ถ่ายทอดทักษะเกี่ยวกับการแปลล่ามและนักแปลมืออาชีพ  โดย บรรยาย
พิเศษ เรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างการแปลและ
การล่ามอย่างมืออาชีพ” ในวันที่ ๒๘ ก.พ. ๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องสารนิเทศ ชั้น ๑ 
อาคารรัฐสภา ๑ บรรยายโดยเชิญ พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
อดีตผู้ช่วยทูตทหารเรือไทย ประจ ากรุงมาดริด ราชอาณาจักรสเปน เป็นวิทยากร กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๘๙ คน 

หลักสูตรที่ ๔  การบรรยายพิเศษ เรื่อง “สถานการณ์ในคาบสมุทรเกาหลี” เมื่อวันที่ ๔ พ.ค. ๖๐ ณ ห้องประชุม 
๒๐๑ ชั้น ๒๐ อาคารทิปโก้ 

กิจกรรมที่  ๒ ส านักภาษาต่างประเทศสัญจรเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับหน่วยงาน
ภายในประเทศ  

ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ข้าราชการส านักภาษาต่างประเทศเข้าร่วมศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการส านักภาษาต่างประเทศ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโดยรวมไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๘๐ 
ผลด าเนินงาน : จัดกิจกรรมในวันที่ ๒๗ เม.ย. ๖๐ ณ ศูนย์วัฒนธรรมเกาหลีประจ าประเทศไทย  

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๖๑ คน 
๒) การเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม 

ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษา ต่างประเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเทคนิคการล่าม  

พูดตาม ล่ามน าชม และล่ามพูดพร้อม รวมจ านวน ๒ กิจกรรม และเข้ารับการฝึกปฏิบัติหน้าที่ล่าม 
ในเวทีจ าลองเพื่อฝึกการปฏิบัติหน้าที่ล่าม อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  : ผู้ เข้ารับฟัง/ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ล่ามของนักวิเทศสัมพันธ์ของ 
ส านักภาษาต่างประเทศฝึกปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่ล่ามในเวทีจ าลอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

 
 



~ ๒๑ ~ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผลการด าเนินงาน : 
กิจกรรมที่ ๑ การอบรมเทคนิคการล่ามพูดตาม ล่ามน าชม และกิจกรรมเวทีจ าลองเพื่อฝึกการปฏิบัติหน้าที่ล่าม  

โดยเมื่อวันที่ ๑๖–๓๑ มี.ค. ๖๐ นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน ๒๓ คน เข้ารับการฝึกอบรม “โครงการ
อบรมมัคคุเทศก์ภาษาต่างประเทศ (หลักสูตรระยะสั้น) ประจ าปี ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ก าหนดการเข้ารับการฝึกอบรมระหว่างที่ ๑–๓๑ พ.ค. ๖๐) 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างทักษะล่ามพูดพร้อม : ฝึกอบรม พัฒนาทักษะและฝึกปฏิบัติ ระยะเวลา ๔๕ ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่ ๔ ม.ค. – ๒๐ ก.พ. ๖๐ เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น. ณ ศูนย์บริการวิชาการ คณะอักษร
ศาสตร์ ม.จุฬาฯ  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเวทีจ าลองเพื่อฝึกการปฏิบัติหน้าที่ล่าม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก าหนดแผนการฝึกจ าลอง
การปฏิบัติหน้าที่ล่าม ในวันที่ ๒๑ ก.ค. ๖๐ ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๓. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อระบบการสนับสนุนงานด้านประชาคม
อาเซียน และรัฐสภาระหว่างประเทศของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 

- การส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการสนับสนุนงานด้านประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ (ด าเนนิการในไตรมาสที่ ๔)  
 

คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส านั กงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร(กลุ่มงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร) 
- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส านั ก ค ว าม สั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศ 
- ส านักภาษาต่างประเทศ 

- การส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการสนับสนุนงานด้านรัฐสภาระหว่าง
ประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ (ด าเนินการในไตรมาสที่ ๔) 

 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเปน็พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. ร้อยละความส าเร็จของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจด้านนิติ
บัญญัติผ่านสื่อและกิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕ 

๑. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
ให้ยั่งยืน (๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
กิจกรรม ยุวชนประชาธิปไตยสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามจ านวนที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ :  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้เพิ่มขึ้น 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายได้รับประสบการณ์โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

ผลการด าเนินงาน 
รุ่นท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๔ มี.ค. ๖๐ 
รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๒๙ มี.ค. - ๗ เม.ย. ๖๐ 

กิจกรรม รวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/ สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปี ๒๕๖๐  
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ :  

๑.  จัดกิจกรรมรวมรุ่นยุวชน ภูมิภาค ๑ ครั้ง (รวมจ านวน ๔ ครั้ง)  
๒.  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน 
- ภาคกลางสัญจร 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๓ ม.ค. ๖๐ ณ รร.อยุธยาวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๖ ก.พ. ๖๐ ณ รร.ปราจิณราษฏรอ ารุง จ.ปราจีนบุรี 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๑ ก.พ. ๖๐ รร.ภัทรพิทยาจารย์ จ.นครนายก 
- ภาคเหนือสัญจร 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๐ ก.พ. ๖๐ รร.ปรินส์รอแยล จ.เชียงใหม่  
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๑ ก.พ. ๖๐ รร.อุโมงค์วิทยาคม จ.ล าพูน 

ส านักประชาสัมพันธ ์



~ ๒๓ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๓ ก.พ. ๖๐ ณ สนง.เขตพื้นที่การศึกษา เขต ๓๗ จ.แพร ่
- ลงพื้นที่จัดโครงการ “ยุวชนฯ ใต้ร่มพระบารมี พลเมืองดีของแผ่นดิน” วันที่ ๑๒ มี.ค. ๖๐ ณ โรงเรียนบ้านเขาชีจรรย์ 

จ.ชลบุรี 
 ๒. โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน (๒,๖๐๐,๐๐๐ บาท) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ :  

๑. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหน้าที่พลเมืองที่ดี แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และการ
น าความรู้ไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในสังคมประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๓๐ 

๒. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม ๔ ภมูิภาค ดงันี้   
  - ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ ธ.ค. ๕๙ ณ โรงแรมไอยรา เลคโฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท จ.อุทัยธานี 
  - ครั้งที่ ๒ ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ ม.ค. ๖๐ ณ โรงแรมที่นี่ด@ีโฮเทล จ.ระนอง  
  - ครั้งที่ ๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ ม.ค. ๖๐ ณ โรงแรมทองธารินทร์ จ.สุรินทร์ 
- ครั้งที่ ๔ ภาคกลาง ระหว่างวันที่ ๒ – ๓ ก.พ. ๖๐ ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท จ.นครนายก 

 

 ๓. การควบคุม/ถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ผ่านสื่อของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาสดจากห้องประชุมแบบ Real Time จ านวน ........ 
ครั้ง 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
ฯ 

 ๔. การพัฒนาการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติ และการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน โดย
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสารและสาระความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ด้วยความ
เป็นกลางผ่านรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์รัฐสภา  
- สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา  ส่งกระจายเสียงด้วยระบบ FM ๘๗.๕ MHz และระบบ AM ๑๐๗๑ KHz รวม

จ านวน ๔๗ รายการ  
- สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัลทีวีช่อง ๑๐ “สื่อสาธารณะนิติบัญญัติของประชาชน” เผยแพร่ภาพออกอากาศในระบบ

โทรทัศน์ดิจิทัล SD ประเภทบริการสาธารณะ จากระบบ SD TV เป็นระบบ HD TV (High-Definition Television) 

 



~ ๒๔ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

โดยมีรายการต่างๆ ที่รองรับและเผยแพร่งานของฝ่ายนิติบัญญัติ อาทิ มองรัฐสภา  รัฐสภาของประชาชน เสวนา
รัฐสภาเกาะติดสภา จดหมายเหตุรัฐสภา ประเด็นเป็นข่าว กฎหมายบนหน้า ๑ สายด่วนรัฐสภา"รัฐธรรมนูญไทย 
เข้าใจง่าย กรรมาธิการพบประชาชน  highlight ประชุมสภา เป็นต้น 

 ๕. การพัฒนาเครือข่ายและช่องทางการรับฟังและรับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา โดยได้เพิ่มช่องทางการรับชมรายการย้อนหลังผ่านทาง www.youtube.com/user/PTVOnlineThai 
นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาแอพพลิเคชั่นในชื่อ TPchannel เพื่อรองรับพฤติกรรมของผู้รับสื่อที่มีการ
ปรับเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์พกพา หรือ Mobile Device ทั้ง Smart Phone, Tablet ที่เติบโตสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดย
แอพพลิเคชั่น TPchannel รองรับระบบ ปฏิบัติการ iOS และ ระบบปฏิบัติการ Android 

 

๒. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการ
ปฏิรูปประเทศ (การปฏิรูปประเทศ/ความ
ปรองดองสมานฉันท์) 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕ 
 

๑. โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามวิถีรัฐธรรมนูญ (๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ :  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองมากขึ้น  และได้ร่วม
ด าเนินการตามปณิธานที่ได้วางไว้  

๒. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายเต็มใจและพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองกับสถาบันนิติบัญญัติใน
การพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนโรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชน 
ผลการด าเนินงาน 

จัดกิจกรรม ๓ ครั้ง ใน ๕ ภูมิภาค ประกอบด้วย  
  - ครั้งที่ ๑ จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภาคเหนือ/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ ก.พ. ๖๐ 
  - ครั้งที่ ๒ ภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ เม.ย. ๖๐ 
  - ครั้งที่ ๓ ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ พ.ค. ๖๐ 

 

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสร้ างความเป็น
พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญ 
- ส านักประชาสัมพันธ์ 
-  ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

 ๒. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
ให้ยั่งยืน (๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
กิจกรรม ยุวชนประชาธิปไตยสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 



~ ๒๕ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามจ านวนที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ :  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้เพิ่มขึ้น 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายได้รับประสบการณ์โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

ผลการด าเนินงาน 
รุ่นท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๔ มี.ค. ๖๐ 
รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๒๙ มี.ค. - ๗ เม.ย. ๖๐ 

กิจกรรม รวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/ สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปี ๒๕๖๐  
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ :  

๑.  จัดกิจกรรมรวมรุ่นยุวชน ภูมิภาค ๑ ครั้ง (รวมจ านวน ๔ ครั้ง)  
๒.  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน 
- ภาคกลางสัญจร 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๓ ม.ค. ๖๐ ณ รร.อยุธยาวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๖ ก.พ. ๖๐ ณ รร.ปราจิณราษฏรอ ารุง จ.ปราจีนบุรี 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๑ ก.พ. ๖๐ รร.ภัทรพิทยาจารย์ จ.นครนายก 
- ภาคเหนือสัญจร 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๐ ก.พ. ๖๐ รร.ปรินส์รอแยล จ.เชียงใหม่  
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๑ ก.พ. ๖๐ รร.อุโมงค์วิทยาคม จ.ล าพูน 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๓ ก.พ. ๖๐ ณ สนง.เขตพื้นที่การศึกษา เขต ๓๗ จ.แพร ่
- ลงพื้นที่จัดโครงการ “ยุวชนฯ ใต้ร่มพระบารมี พลเมืองดีของแผ่นดิน” วันที่ ๑๒ มี.ค. ๖๐ ณ โรงเรียนบ้านเขาชีจรรย์ 

จ.ชลบุรี 
 ๓. โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน (๒,๖๐๐,๐๐๐ บาท) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 



~ ๒๖ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

เชิงคุณภาพ :  
๑. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหน้าที่พลเมืองที่ดี แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และการน า

ความรู้ไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในสังคมประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๓๐ 

๒. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม ๔ ภูมิภาค ดังนี้  
  - ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ ธ.ค. ๕๙ ณ โรงแรมไอยรา เลคโฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท จ.อุทัยธานี 
  - ครั้งที่ ๒ ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ ม.ค. ๖๐ ณ โรงแรมที่นี่ด@ีโฮเทล จ.ระนอง  
  - ครั้งที่ ๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ ม.ค. ๖๐ ณ โรงแรมทองธารินทร์ จ.สุรินทร์ 
- ครั้งที่ ๔ ภาคกลาง ระหว่างวันที่ ๒ – ๓ ก.พ. ๖๐ ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท จ.นครนายก 

 ๔. โครงการประกวดวรรณกรรมพานแว่นฟ้า (๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนผลงานที่ส่งเข้าประกวด ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ ผลงาน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ ๘๐ ของผลงานที่ได้รับรางวัลแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในเรื่องสิทธิ 
หน้าที่ ความเสมอภาค ความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม เพื่อให้เกิดความปรองดอง
สมานฉันท์ และความสามัคคีของประชาชนในประเทศชาติ 
ผลการด าเนินงาน  
- ประชาสัมพันธ์การประกวดวรรณกรรมพานแว่นฟ้า ปี ๒๕๖๐ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สถานีโทรทัศน์ สถานีวิทยุ 

เว็บไซต์รัฐสภา เฟสบุ๊ค ฯลฯ 
- จัดกิจกรรมวรรณกรรมพานแว่นฟ้า ในงานสัปดาห์หนังสือแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๕ และงานสัปดาห์หนังสือนานาชาติ 

ครั้งที่ ๑๕ ระหว่างวันที่ ๒๙ มี.ค. ๖๐ – ๙ เม.ย. ๖๐ ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
- จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ วันที่ ๔ เม.ย. ๖๐ ณ ห้องประชุม 

Meeting Room ๔ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
- ประกาศรับผลงาน โดยหมดเขตรับสมัคร วันที่ ๒๘ เม.ย. ๖๐ โดยมีผลงานส่งเข้าประกวด รวม ๗๓๓ ผลงาน 

ประกอบด้วย ผลงานเรื่องสั้นที่ส่งเข้าประกวด ๒๘๐ ผลงาน และผลงานบทกวีที่ส่งเข้าประกวด ๔๕๓ ผลงาน 
- อยู่ระหว่างพิจารณากลั่นกรองเรื่องสั้นและบทกวี 

 



~ ๒๗ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

 ๕. โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ (๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนที่
ก าหนด (๑๕๐ คน) 
เชิงคุณภาพ :  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมประชาธิปไตย  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผลงานที่ส่งเข้าประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสังคมคุณภาพ และ

ประชาธิปไตยที่มีคุณภาพในโรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชน 
ผลการด าเนินงาน  
- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ ๔-๕ ก.พ. ๖๐ โรงแรมฮิพ กทม. พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์โครงการผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น ทางวิทยุ และโทรทัศน์  
- ประชุมคณะกรรมการจัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ วันที่ ๒๑ ก.พ. ๖๐ ณ ห้องประชุม

กรรมาธิการ ๑๐๔ 
- จัดส่งสปอตประชาสัมพันธ์การจัดประกวดนวัตกรรมฯ ให้แก่สถานีวิทยุในเครือข่ายกรมประชาสัมพันธ์ และ

สถานีโทรทัศน์ทั่วประเทศ เพือ่ให้ความอนุเคราะห์ออกอากาศ 
- ตรวจสอบผลงานที่ส่งเข้าประกวดทางไปรษณีย์ และอีเมล พร้อมทั้งประสานผู้ส่งงานนวัตกรรมที่เอกสารไม่ครบถ้วน

เพื่อขอเอกสารเพิ่มเติม 

 

 ๖. โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน (กิจกรรม : วันเด็กแห่งชาติ) 
(๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปที่เข้าชมห้องประชุมรัฐสภา พิพิธภัณฑ์รัฐสภา และเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมความรู้ต่างๆ ที่รัฐสภาจัดขึ้น จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ : เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่รัฐสภาจัดขึ้น 
และมีทัศนคติที่ดีต่อรัฐสภา 
ผลการด าเนินงาน  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๑๔ ม.ค. ๖๐ ณ อาคารรัฐสภา ถ.อู่ทองใน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 



~ ๒๘ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

เชิงปริมาณ : เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปที่เข้าชมห้องประชุมรัฐสภา พิพิธภัณฑ์รัฐสภา และเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมความรู้ต่างๆ ที่รัฐสภาจัดขึ้น จ านวน ๑๒,๓๔๕ คน 
เชิงคุณภาพ : เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่รัฐสภาจัดขึ้น ในระดับคะแนน ๔.๕๕  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 

 ๗. โครงการปรับปรุงรูปแบบและกลไกการเผยแพร่ประชาธิปไตยและการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองภาคพลเมือง  
กิจกรรม พัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Call Center ๑๗๔๓ 
(๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใช้บริการที่ให้ความสนใจเข้ามารับฟังข้อมูลอัตโนมัติ และรับฝากข้อความเสียงผ่านศูนย์บริการ
ข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (Call Center ๑๗๔๓) 
เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  มีความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูล ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับวง
งานรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลการด าเนินงาน  
- เซ็นสัญญากับบริษัท วอยซ์เทล จ ากัด วงเงิน ๑๐๗,๐๐๐ บาท (เบิกจ่ายในไตรมาส ๔) 
- รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อจัดท าฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
- ตรวจทานแก้ไขพิสูจน์อักษรสคริปต์ต้นฉบับฐานข้อมูลเกี่ยวกับสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- อยู่ระหว่างแก้ไขปรับปรุงบทบรรยายสคริปต์เสียงศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานฯ Call Center ๑๗๔๓ น าเสนอ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๓. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕ 

๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและขยายช่องทางการรับฟังและรับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ( ๓๕๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ประชาขนกลุ่มเป้าหมายสามารถรับฟังและรับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาผ่านทางเว็บไซต์ www.radioparliament.net ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาครอบคลุม Web 
Browser ร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน  
ลงนามในสัญญากับ บริษัท เอทีเอ็กซ์ คอร์ปอเรชั่นจ ากัด เลขที่ ๕/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ วงเงินทั้งสิ้น 
๓๓๓,๘๔๐ บาท เบิกจ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ ๒๗,๘๒๐ บาท 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
ฯ 

 ๒. โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีฯ 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : สถานีวิทยุ กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ : ผู้ฟังและผู้ชมและกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๐  
ผลการด าเนินงาน 
จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับฟังรับชมรายการ ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
สถานีฯ และบทบาทของรัฐสภาแล้ว  ๑ ครั้ง  
ครั้งที่ ๑ จัดสัมมนาวันที่ ๑๖ เม.ย. ๖๐ ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดยโสธร งบประมาณที่ใช้ไปจ านวน ๗๒๐,๓๐๐ 
บาท และครั้งที่สองมีแผนการด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานของสถานีฯ กิจกรรมเสวนารับฟังความคิดเห็น เรื่อง ความคาดหวังของประชาชนต่อการท าหน้าท่ี
ของสื่อนิติบัญญัติของสถานีวิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
ครั้งที่ ๒ ระหว่างเดือน ก.ค. – ก.ย. ๖๐ 

 

 ๓. โครงการข่าวภาคภาษาอังกฤษ (จัดจ้างเอกชนผลิต) ( ๒,๘๘๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ผู้ฟังไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการน าเสนอข่าวภาคภาษาอังกฤษ 

 

http://www.radioparliament.net/


~ ๓๐ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

เชิงคุณภาพ : เนื้อหาสาระที่น าเสนอในรายการข่าววิทยุภาคภาษาอังกฤษมีคุณภาพ ตรงตามคุณลักษณะของข่าวที่มี
ความสด ใหม่ ทันสมัย และสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้เป็นอย่างดี 
ผลการด าเนินงาน 
- ส านักงานฯ จ้างบริษัท ไฮไฟว์ เน็ตเวิร์ค จ ากัด เพื่อท าข่าววิทยุภาคภาษาอังกฤษ ออกอากาศทางสถานี

วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จ านวน ๒๔๐ ตอน ออกอากาศตั้งแต่ ก.พ. ๖๐ – ม.ค. ๖๑ 
- ออกอากาศข่าวภาษาอังกฤษทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา ๑๙.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาสามารถน าเสนอรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษได้ตามจ านวนตอนที่จัดจ้าง 
เชิงคุณภาพ : ผู้ฟังมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ ต่อการน าเสนอข่าวภาคภาษาอังกฤษ และรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษ
เนื้อหาสาระที่น าเสนอในรายการข่าววิทยุภาคภาษาอังกฤษมีคุณภาพ ตรงตามคุณลักษณะของข่าวที่มีความสด  
ใหม่ ทันสมัย และสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้เป็นอย่าง 

 ๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา (๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และเกิดทักษะในการผลิตรายการวิทยุและรายการโทรทัศน์ได้
อย่างมืออาชีพ    
มีแผนด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 

 

 ๕. โครงการจัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส าหรับมอบให้แก่ผู้ฟัง
และผู้ชมที่มีส่วนร่วมในรายการต่างๆ ของสถานีวิทยุฯ ( ๓๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ  
เชิงปริมาณ: จัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจาย เสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จ านวน ๔ รายการ  
เชิงคุณภาพ : จัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาแล้วเสร็จตามขั้นตอน
ของความส าเร็จ (Milestone) 
ผลการด าเนินงาน 

 



~ ๓๑ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

เชิงปริมาณ : ผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด โดย
การจ้างท าสื่อกับ หจก. เบบี้บอล แอพพาเรล จ านวน ๔ รายการ ดังนี้ 
๑) เสื้อโปโล จ านวน ๑๒๐ ตัว 
๒) เสื้อคอวี/คอกลม จ านวน ๑,๑๐๐ ตัว 
๓) กระเป๋าหนังแก้ว จ านวน ๖๘๒ ใบ 
๔) ร่มพับสองตอน จ านวน ๗๗๐ คัน 
เชิงคุณภาพ :  
ประชาชนมีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในรายการต่าง ๆ ของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา และสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา ร้อยละ ๘๐ ซึ่งยังไม่สามารถประเมินร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการได้ จนกว่าจะด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ 

 ๖. โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา จ านวน ๑๘ รายการ (๓๔,๗๒๒,๔๖๐ บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

- รายการโทรทัศน์ผลิตเอง อยู่ระหว่างการผลิตทั้ง ๘ รายการ ผลการด าเนินการ แผนงาน ร้อยละ ๕๔.๕๒ แผน
เงิน ร้อยละ ๔๘.๐๑ 

- รายการโทรทัศน์ที่ผลิตเองและจัดจ้างเอกชนบางส่วน อยู่ระหว่างการผลิตทั้ง ๖ รายการ ผลการด าเนินการ 
แผนงาน ร้อยละ ๖๑.๗๙ แผนเงิน ร้อยละ ๖๘.๖๙ 

- รายการโทรทัศน์ที่จัดจ้างเอกชนผลิต อยู่ระหว่างการผลิตทั้ง ๔ รายการ ผลการด าเนินการ แผนงาน  
ร้อยละ ๗๗.๕๐ แผนเงิน ร้อยละ ๘๔.๖๗ 

 

 ๖.๑ รายการโทรทัศน์ผลิตเอง จ านวน ๘ รายการ ( ๑๗,๕๘๐,๖๒๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ผลิตรายการได้ตามที่ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ : ผู้ชมรายการโทรทัศน์รัฐสภา มีพฤติกรรมการรับชม ความต้องการและความคาดหวังต่อการท าหน้าที่สื่อ
นิติบัญญัติของสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
ผลการด าเนินงาน 
๑) รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวภาคเช้า) จ านวน ๒๖๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๑๙๕ ตอน  
๒) รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวภาคเที่ยง+เสาร์/อาทิตย์) จ านวน ๓๖๕ ตอน : ผลการด าเนนิงาน จ านวน ๒๒๙ ตอน  
๓) รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวภาคค่ า) จ านวน ๒๖๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๒๑๒ ตอน  

 



~ ๓๒ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๔) รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวต้นชั่วโมง) จ านวน ๒,๖๐๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๑,๓๓๖ ตอน  
๕) รายการ "มองรัฐสภา" (โครงการต่อเนื่อง) จ านวน ๑๙๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๑๓๓ ตอน  
๖) รายการ "รัฐสภาของประชาชน" จ านวน ๔๕ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๓๔ ตอน  
๗) รายการ "เกาะติดสภา" จ านวน ๒๔๗ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๙๑ ตอน  
๘) รายการ "ประเด็นเป็นข่าว" จ านวน ๒๖๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๑๘๔ ตอน  
เชิงปริมาณ : ก าหนดการผลิตรายการ จ านวน ๘ รายการ รวมทั้งสิ้น ๔,๒๒๗ ตอน ผลิตแล้วจ านวน ๒,๔๑๔ ตอน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๗ 
เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายในเวลาท่ีก าหนด 

 ๖.๒ รายการโทรทัศน์ที่ผลิตเองและจัดจ้างเอกชนบางส่วน จ านวน ๓ รายการ ( ๑๑,๘๔๒,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ผลิตรายการได้ตามที่ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน 
๑) รายการ "กฎหมาย หน้า ๑" จ านวน ๒๔๘ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๑๘๓ ตอน  
๒) รายการ "สายด่วนรัฐสภา" จ านวน ๒๖๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๑๗๒ ตอน  
๓) รายการ "Zoom in" จ านวน ๒๙๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน  

- จัดจ้างโดยวิธีพิเศษ จ านวน ๑๐๐ ตอน กับบริษัท ที ไทม์วิชชั่น จ ากัด ลงนามในสัญญาวันที่ ๑๑ พ.ย. ๕๙ 
วงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- อยู่ ร ะหว่ า งการผลิตตามสัญญาจ้ า ง โดยวิ ธี ประกวดราคา  จ านวน  ๑๙๐ ตอน กับบริษัท  เอ็ ม 
ทูเดย์ มีเดีย จ ากัด ลงนามในสัญญาวันที่ ๒ มี.ค. ๖๐ วงเงิน ๓,๗๙๙,๐๐๐ บาท 

เชิงปริมาณ : ก าหนดผลิตเองและจัดจ้างเอกชนบางส่วน จ านวน ๓ รายการ รวมทั้งสิ้น ๗๙๘ ตอน ผลิตและออกอากาศ
เป็นไปตามผัง จ านวน ๓๕๕ ตอน คิดเป็นร้อยละ ๔๔ 
เชิงคุณภาพ : - 

 

 ๖.๓ รายการโทรทัศน์ที่จัดจ้างเอกชนผลิต จ านวน ๓ รายการ ( ๕,๒๙๙,๘๔๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ผลิตรายการได้ตามที่ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ : - 

 



~ ๓๓ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผลการด าเนินงาน 
ลงนามในสัญญาจ้างและอยู่ระหว่างการผลิต จ านวน ๓ รายการ ได้แก่ 
๑) รายการ "เปิดบ้าน กมธ." จ านวน ๑๐๐ ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน ๑๘ ตอน  
๒) รายการ "Highlight ประชุมสภา" จ านวน ๔๕ ตอน : ผลการด าเนินงาน ลงนามในสัญญากับบริษัท ไบร์ท ทีวี จ ากัด 

เมื่อวันที่ ๑๔ ก.พ. ๖๐ วงเงิน ๒,๕๐๐,๐๒๐ บาท และอยู่ระหว่างการผลิตรายการตามสัญญาจ้าง 
๓) รายการ "ขบวนการคนตัวเล็ก" จ านวน ๒๔ ตอน : ผลการด าเนินงาน ลงนามในสัญญากับ บริษัท อันเดอร์ด๊อกเวน

เจอรจ์ ากัด เมื่อวันที่ ๙ ม.ค. ๒๕๖๐ วงเงิน ๑,๑๕๕,๐๓๕ บาท และอยู่ระหว่างการผลิตรายการตามสัญญาจ้าง 
เชิงปริมาณ : จัดจ้างเอกชนผลิต จ านวน ๓ รายการ รวมทั้งสิ้น ๑๖๙ ตอน  
เชิงคุณภาพ : - 

๔.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
กลุ่ ม เ ป้ า หม า ยที่ มี ต่ อ ก ร ะบวนก า ร
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง การเผยแพร่
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการ
ปฏิรูปประเทศ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๗ 

๑) โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามวิถีรัฐธรรมนูญ (๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ :  

๑) ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองมากขึ้นและได้ร่วม
ด าเนินการตามปณิธานที่ได้วางไว้  

๒) ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายเต็มใจและพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองกับสถาบันนิติบัญญัติใน
การพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนโรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชน 

ผลการด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม ๓ ครั้ง ใน ๕ ภูมิภาค ประกอบด้วย  

  - ครั้งที่ ๑ จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภาคเหนือ/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ ก.พ. ๖๐ 
  - ครั้งที่ ๒ ภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ เม.ย. ๖๐ 
  - ครั้งที่ ๓ ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ พ.ค. ๖๐ 
(อยู่ระหว่างสรุปผลการประเมินโครงการ) 
 ๒) โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน (๒,๖๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสร้ างความเป็น
พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญ 
- ส านักประชาสัมพันธ์ 
-  ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 



~ ๓๔ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

เชิงคุณภาพ :  
๑. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหน้าที่พลเมืองที่ดี แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และการน า

ความรู้ไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในสังคมประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๓๐ 

๒. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม ๔ ภูมิภาคๆ ละ ๒๐๐ คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดจ านวน ๗๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๘ 
รายละเอียด ดังนี้  
- ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ ธ.ค. ๕๙ ณ โรงแรมไอยรา เลคโฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท จ.อุทัยธานี มี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๐๐ คน 
- ครั้งที่ ๒ ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ ม.ค. ๖๐ ณ โรงแรมที่นีดี่@โฮเทล จ.ระนอง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๙๙ คน  
- ครั้งที่ ๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗  ม.ค. ๖๐ ณ โรงแรมทองธารินทร์ จ.สุรินทร์ มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน ๒๐๐ คน  
- ครั้งที่ ๔ ภาคกลาง ระหว่างวันที่ ๒ – ๓ ก.พ. ๖๐ ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท จ.นครนายก มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 

๒๐๐ คน  
เชิงคุณภาพ :  
  ๑. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหน้าที่พลเมืองที่ดี เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ๓๔.๔๗ 
    - ครั้งที่ ๑ มีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๔.๘๗ 
    - ครั้งที่ ๒ มีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๑.๘๒ 
    - ครั้งที่ ๓ มีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๕.๑๐ 
    - ครั้งที่ ๔ มีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๖.๐๙ 
  ๒. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ เฉลี่ยร้อยละ ๘๖.๘๕ 
    - ครั้งที่ ๑ มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๕ 
    - ครั้งที่ ๒ มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๙ 
    - ครั้งที่ ๓ มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๙.๔๐ 
    - ครั้งที่ ๔ มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๔ 



~ ๓๕ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา
และบูรณาการฐานข้อมูลให้มีความ
ถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงข้อมูลง่าย 
สะดวก รวดเร็ว 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕ 

Smart Integration  
๑. การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  
 มีการจัดท าแผนการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานร่วมกับ

เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ผู้รับจ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อให้มีกรอบเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน และน าเสนอแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์กับคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๙ 

 ด าเนินงานตามแผนฯ โดยประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ผู้รับจ้างที่เกี่ยวข้องท าการศึกษาวิเคราะห์ และออกแบบ
ระบบตามมาตรฐานการพัฒนาเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลบุคลากรกับระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคล 

 บริษัทฯ ด าเนินการพัฒนาระบบให้รองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลบุคคลากรกับระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ร่วมทดสอบระบบในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลบุคคลากรกับระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

๒. การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยงานส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานภายนอก โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 มีการประชุมหารือแนวทางการจัดท าแผนการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก

ส านักงานฯ ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เจ้าหน้าที่ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (สรอ.) และเจ้าหน้าที่บริษัทแมกเซฟว่ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ร่วมกับเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ผู้รับจ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อให้มีกรอบเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 น าเสนอแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับ
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพื่อเสนอตามสายการบังคับ
บัญชา และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๙ 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เ ป็ น  Smart 
Parliament 

- ส านักสารสนเทศ 
- ห น่ ว ย ง า น เจ้ า ข อ ง

ข้อมูลสารสนเทศ 



~ ๓๖ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

 จัดท าหนังสือขอเข้าร่วมขอเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐ
ตามมาตรฐาน TH e-GIF ภายใต้กรอบมาตรฐาน e-CMS ๒.๐ และติดตั้งระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารบรรณฯ 
พร้อมทดสอบระบบรอบแรกระหว่างบริษัทแมกซ์แซฟวิ่งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด กับ ส านักงานรัฐบาลอิเล็ กทรอนิกส์ 
(องค์การมหาชน) (สรอ.) โดยมีผู้ดูแลระบบร่วมสังเกตการณ์  

 มีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารบรรณระหว่างหน่วยงานภาครัฐเสร็จเรียบร้อยแล้ว  มีเอกสารการตรวจรับงาน
จากส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และรายงานความคืบหน้าให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีปรับปรุงระบบการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ กับ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความสมบูรณ์ โดยจากการฝึกอบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
ด้านสารบรรณ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส านักบริหารงานกลาง ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 จัดท าหนังสือขอทดสอบระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารบรรณกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อเปิดใช้งานระบบฯ และ
จัดท ารายงานผลการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯกับ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 

๒. การน าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ส าหรับบริหารจัดการเอกสาร การประชุมเพื่อการลดการใช้กระดาษ โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

 ในการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบแผนด าเนินการน าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ส าหรับบริหาร
จัดการเอกสารการประชุมเพื่อการลดการใช้กระดาษ  

 ในการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒/
๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ/คณะท างาน น าร่องเพื่อด าเนินการใน
การบริหารจัดการเอกสารการประชุม โดยมีมติคัดเลือกคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ คณะอนุกรรมการแผนและ
งบประมาณ ฯ และคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลฯ เป็นหน่วยงานน าร่อง โดยส านักนโยบายและแผน
เป็นฝ่ายเลขานุการ 

 มีการเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการเอกสารการประชุมเพื่อการลดการใช้กระดาษ โดย จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัส พร้อมปรับปรุงระบบปฏิบัติการ iOS และติดตั้งระบบข้อมูลการประชุม เพ่ือให้มี
ความพร้อมรองรับการใช้งาน จัดเตรียมบัญชีผู้ใช้งานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นต้องใช้งานระบบ 
ตลอดจนสร้างความรู้การบริหารจัดการเอกสารการประชุมเพื่อการลดการใช้กระดาษให้กับบุคลากรส านักนโยบายและ



~ ๓๗ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

แผน จ านวน ๔๙ คน ผ่านโครงการอบรมระบบสืบค้นข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุมสภาด้วยคอมพิวเตอร์พกพาแบบ
หน้าจอสัมผัส เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ อาคารกษาปณ์ และ
ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ มีการจัดเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมสนับสนุนการใช้งานระบบ  

 ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเอกสารประกอบการประชุมกับฝ่ายเลขานุการ คณะ
กรรมการฯ เพื่อหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการเอกสารประกอบการชุม เพื่อลดการใช้
กระดาษ  

๔. การจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามค าสั่ง ที่ ๑๒/
๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ซึ่งคณะท างาน ประกอบด้วยข้าราชการของกลุ่มงานบริหารระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ รวมจ านวน ๑๐ คน คณะท างานฯ ได้ร่วมพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานการจัดท า
แผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ วันจันทร์ที่ 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ และน าเสนอแผนการด าเนินงานการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ต่อคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาระบบบริหารจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับผู้ปฏิบัติงานทางเทคนิคตามมาตรฐาน ISO/IEC ๒๗๐๐๑:๒๐๑๓ เรื่อง การจัดท าแผนสร้างความ
ต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ (Business Continuity Management Plan) ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ และ ๒๗ – ๒๘ 
เมษายน ๒๕๖๐ ณ บริษัทเดสติเนชั่น วัน จ ากัด 

 Smart Security การด าเนินการตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศและ
การบริหารจัดการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 

 

 Smart Services แผนการปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ  
 
 
 
 

 



~ ๓๘ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๒. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบบริการด้านข้อมูล สารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT)  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕ 
 

Smart Infrastructure ประกอบด้วย การพัฒนาและปรับปรุงคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายและการ
ให้บริการคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและอุปกรณ์ต่อพ่วง 

 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เ ป็ น  Smart 
Parliament 

- ส านักสารสนเทศ 
- ห น่ ว ย ง า น เจ้ า ข อ ง

ข้อมูลสารสนเทศ 
๓. จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การเป็น 
smart parliament 
ค่าเป้าหมาย  
๓ องค์ความรู้ 
๒ นวัตกรรม 

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการจัดการความรู้
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและพิจารณาแนวทางการด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และมีการคัดเลือกองค์ความรู้ ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ จ านวน ๓ องค์ความรู้ ดังนี้ 
๑) องค์ความรู้เกี่ยวกับคู่มือศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๒) องค์ความรู้ด้านความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๓) องค์ความรู้ด้านนวัตกรรม กรณีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

คณะกรรมการพัฒนาบริหาร
จัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔ . ร้ อ ย ล ะ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การบริการด้านข้อมูล สารสนเทศและ
เทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT)  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๗ 

อยู่ระหว่างส านักสารสนเทศด าเนินการส ารวจฯ - ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เ ป็ น  Smart 
Parliament 

- ส านักสารสนเทศ 
- ห น่ ว ย ง า น เจ้ า ข อ ง

ข้อมูลสารสนเทศ 

 



~ ๓๙ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : เสรมิสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑ . ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง
โครงการพั ฒ นาบุ คลากรของ
ส า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๑. โครงการพัฒนาบุคลการ ( ๑๐,๘๙๒,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย จ านวน ๘๙ โครงการ/หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ :  

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนามีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
๒) การจัดโครงการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของส านักงานฯ ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงาน จัดฝึกอบรม/สัมมนาเสร็จแล้ว จ านวน ๑๔๖ หลักสูตร ดังนี้ 
- การพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร จ านวน – หลักสูตร 
- การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานสมรรถนะ จ านวน ๑๒๓ หลักสูตร 
- การพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความจ าเป็นขององค์กร จ านวน ๒๓ หลักสูตร 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : 

ส านักพัฒนาบุคลากร 

 ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ( ๒,๘๕๐,๑๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ :  

๑) มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๔๔ ครั้ง 

๒) มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยมองค์กร จ านวน ๗ ครั้ง 
๓) มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน ๖ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ :   
๑) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจในค่านิยมองค์กร  
๒) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา 
๓) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาสุขภาพกาย 

ส านักพัฒนาบุคลากร 



~ ๔๐ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

สุขภาพจิต และดุลยภาพชีวิต สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน ๙๑ ครั้ง ดังนี้  

๑) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ภายใต้กิจกรรม “การฝึกอบรมการ
รณรงค์ส่งเสริม และเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ และการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมภายนอก จ านวน ๔๙ ครั้ง 

๒) การส่งเสริมค่านิยมองค์กร ภายใต้กิจกรรมการสัมมนา, กลุ่มสัมพันธ์, การรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ 
จ านวน ๔๑ ครั้ง 

๓) กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน ๑ ครั้ง 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : 

 ๓. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ ( ๘๐๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนข้าราชการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรของรัฐสภาไทยกับต่างประเทศได้ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนที่แผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากรก าหนด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ ๘๐ ของการด าเนินการรับคณะเป็นไปตามกระบวนการด าเนินการรับคณะแลกเปลี่ยนจากรัฐสภาต่างประเทศ 
ผลการด าเนินงาน - อยู่ระหว่างติดต่อประสานงานการรับคณะแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : 

ส านักพัฒนาบุคลากร 

 ๔. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและ
ต่างประเทศ ( ๖,๔๕๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนบุคลากรของส านักงานฯ ได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศได้ร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนที่แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรก าหนด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ ๘๐ ของการด าเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ในประเทศและ
ต่างประเทศ เป็นไปตามกระบวนการด าเนิน การสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

ส านักพัฒนาบุคลากร 



~ ๔๑ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผลการด าเนินงาน  
๑) ทุนฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ 

ด าเนินการรับสมัครข้าราชการที่สนใจสมัครขอรับทุนการศึกษาจากส านักงาน ก.พ. ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อรับทุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (เพิ่มเติม) (ทุนรัฐบาลส าหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้
เข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ และเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันในต่างประเทศ) 

๒) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษาอบรมดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
- โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ ครั้งที่ ๑ ข้าราชการที่สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ ครั้งที่ ๑ จ านวน ๕๑ คน 

และอนุมัติให้ข้าราชการ เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ และอนุมัติงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบ
ภาษาอังกฤษดังกล่าว ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ ๗ และวันที่ ๑๔ ธ.ค. ๕๙ ต่อมา มีข้าราชการขอสละสิทธิ์ในการเข้ารับการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน ๔ คน จึงมีผู้เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ คงเหลือจ านวน ๔๗ คน  

- โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ ครั้งที่ ๒ มีข้าราชการเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน ๒๐ คน เมื่อวันที่ ๑ และวันที่ 
๘ มีนาคม ๒๕๖๐ 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : 

 ๕. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการส านักวิชาการสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ( ๔๘๐,๐๐๐ บาท)  
ตัวชี้วัดโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต : ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดประสบการณ์จากการเรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอื่นที่เป็นคู่เทียบ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์: ติดตามการปฏิบัติงานภายหลังจบโครงการจากผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน  
แบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังนี้  
กิจกรรมที่ ๑ การศึกษาดูงานกับหน่วยงานอื่นที่เป็นคู่เทียบ  

- ศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ ๗ พ.ย. ๕๙ ณ ศูนย์วิจัยกสิกรไทย อาคารธนาคารกสิกรไทย เขตพญาไท กรุงเทพฯ  
- ศึกษาดูงานเมื่อวันที่ ๙ พ.ย. ๕๙ ณ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต ปทุมธานี  
- ศึกษาดูงานเมื่อวันที่ ๑๑ พ.ย. ๕๙ ณ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ถ.พระอาทิตย์ กรุงเทพฯ  
- ศึกษาดูงานเมื่อวันที่ ๒๕ พ.ย. ๕๙ ณ ศูนย์ประติมากรรมกรุงเทพ ถ.นวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กทม. 

ส านักวิชาการ 
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กิจกรรมที่ ๒ จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการส านักวิชาการสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization)  ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๒๑ พ.ย. ๕๙ ณ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถ.ประดิพัทธ์ เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
    ทั้งนี้ ส านักวิชาการจัดโครงการเพิ่มเติมจ านวน ๑ โครงการ คือ โครงการสัมมนาเพื่อรองรับการให้บริการทางวิชาการภายใต้
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๑๗ ก.พ. ๖๐ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม.  
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๓๔ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๘๗ (ความส าเร็จเมื่อ
เทียบกับเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๙) 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีมากขึ้น เช่น การศึกษาดูงานด้านการร่างกฎหมายที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา จากเดิมที่มีผู้มีความเข้าใจระดับปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เท่ากับร้อยละ ๕๕, ๓๑ และ ๓ 
ตามล าดับ แต่เมื่อไปรับฟังและสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้แทนส านักงานฯ ปรากฏว่า ไม่มีผู้มีความเข้าใจระดับน้อยและน้อยที่สุดเลย 
และมีผู้มีความเข้าใจเพิ่มขึ้นในระดับมากที่สุด มาก และปานกลาง เท่ากับร้อยละ ๘, ๖๖ และ ๒๖ ตามล าดับ 

 ๖. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ( ๑๒๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ของสถาบัน การศึกษาก าหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์:  

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติงานผิดพลาดไม่เกินร้อยละ ๕ 
๒) ผู้มาขอใช้บริการเกิดความพึงพอใจในระดับสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

ผลการด าเนินงาน จัดฝึกอบรม จ านวน ๖ หลักสูตร ณ ม.สุโขทัยธรรมาธิราช ด าเนินการเสร็จแล้วจ านวน ๔ หลักสูตร ดังนี้  
- หลักสูตรที่ ๑ การออกแบบสิ่งพิมพ์ด้วย Adobe InDesign รุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๔ ก.พ. ๖๐ มีผู้เข้าร่วม จ านวน 

๕ คน (ด าเนินการเสร็จแล้ว) 
- หลักสูตรที่ ๒ ระบบการพิมพ์ดิจิตัล รุ่นที่ ๗ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๓ มิ.ย. ๖๐ (มหาวิทยาลัยขอเลื่อนการอบรม ส.ค. ๖๐)  
- หลักสูตรที่ ๓ การวิเคราะห์คุณภาพงานพิมพ์ออฟเซต ๔ สี รุ่นที่ ๒๓ ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ พ.ค. ๖๐ (ด าเนินการเสร็จแล้ว)  
- หลักสูตรที่ ๔ การจัดการมลพิษในโรงพิมพ์ รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๐ มิ.ย. ๖๐ (ด าเนินการเสร็จแล้ว)  
- หลักสูตรที่ ๕ การจัดระบบควบคุมคุณภาพในโรงพิมพ์ รุ่นที่ ๑๒ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๙ มิ.ย. ๖๐ (ด าเนินการเสร็จแล้ว)  
- หลักสูตรที่ ๖ การประเมินราคาสิ่งพิมพ์ รุ่นที่ ๔๒ ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๗ ก.ค. ๖๐ 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : 

ส านักการพิมพ์ 
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 ๗. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ ( ๓๙๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน จัดสัมมนา ในวันที่ ๑๑ – ๑๒ ก.พ. ๖๐ ณ โรงแรมการ์เดน ซีวิว รีสอร์ท พัทยา จ.ชลบุรี  
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๙๔ คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๒ (ความส าเร็จ
เมื่อเทียบกับเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕๓) 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้ 
มีประสิทธิภาพ ระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๙ 

ส านักรักษาความปลอดภัย 

 ๘. โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายใน ( ๑๒๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่ฝึกอบรม และสามารถฝึกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์: ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  
ผลการด าเนินงาน จัดสัมมนา เม่ือวันที่ ๒๓ – ๒๖ พ.ย. ๕๙ ณ เลคเฮฟเว่น รีสอร์ท แอนด์ จ.กาญจนบุรี 
ผลส าเร็จเชิงผลผลิต : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ ๗๐ และทดสอบหลังการอบรม คิด
เป็นร้อยละ ๙๖.๖๗ ดังนั้นผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่ฝึกอบรมเพิ่มมากขึ้น และสามารถฝึกปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
ผลส าเร็จเชิงผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ด้วยแบบประเมินหลังการ
อบรม โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน ๔ ด้าน คือ  

- ด้านการเงิน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๙  
- ด้านการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๙  
- ด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๘  
- ความคิดเห็นส่วนอื่นๆ ไม่มีการแสดงความคิดเห็น  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๓.๘๒ คิดเป็น ร้อยละ ๗๖.๔๐ (ความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๙) 
 ๙. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการให้บริการและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ส านัก

กฎหมาย ( ๓๖๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมสัมมนาโครงการฯมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
คุณภาพการให้บริการเพิ่มมากข้ึน โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินตนเองทั้งก่อนและภายหลังการเข้าร่วมสัมมนาโครงการฯ ๓ เดือน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในภาพรวม จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการ
สื่อสาร ด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และด้านคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการ ใน
แต่ละหัวข้อการประเมินเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๒๐ 
ผลการด าเนินงาน 
    - ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการให้บริการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านัก
กฎหมาย วันที่ ๒๕-๒๗ พ.ย. ๕๙ ณ โรงแรมเซอร์เจมส์ รีสอร์ท คันทรีคลับ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ : --- 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : การประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการโดยผู้บังคับบัญชา ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ และหลังการเข้าร่วมโครงการฯ  
๓ เดือน มีรายละเอียด ๕ ด้านดังนี้ 

๑) ด้านบุคลิกภาพ ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๓.๑๙ หลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๘ 
๒) ด้านมนุษยสัมพันธ์ ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๓.๑๘ หลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๗ 
๓) ด้านการสื่อสาร ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๓.๑๖ หลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๗ 
๔) ด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๓.๒๖ หลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๔.๕๐ 
๕) ด้านคุณภาพการให้บริการ ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๐ หลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม ๔.๖๒ 

  จากผลการประเมินในภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ด้าน 
 
 
 
 
 

ส านักกฎหมาย 



~ ๔๕ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

 ๑๐. โครงการพัฒนาองค์กรและเพ่ิมพูนสมรรถนะในงานด้านเลขานุการด้วยวิชาชวเลข ( ๓๗,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคในการเขียนชวเลขเพิ่มมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านเลขานุการของที่ประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (วัดเฉพาะบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข) 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน ๒ รุ่น ดังนี้ 

- รุ่นท่ี ๑ อยู่ระหว่างการฝึกอบรม จ านวน ๘ คนด าเนินการฝึกอบรม ระหว่างวันที่วันที่ ๔ พ.ย. ๕๙ – ๖ ม.ค. ๖๐ 
- รุ่นท่ี ๒ จ านวน ๓๒ คน ระหว่างวันที่ ๑๐ ม.ค. – ๑๗ มี.ค. ๕๙  

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :   ผู้เข้ารับการอบรมมีจ านวน ๒ รุ่น ดังนี้  
- รุ่นที่ ๑ อบรมระหว่างวันที่ ๔ พ.ย. ๕๙ – ๖ ม.ค. ๖๐ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการส านักรายงานการประชุมและ 

ชวเลขเข้ารับการอบรม จ านวน ๗ คน โดยมีผลการทดสอบก่อนการอบรมคิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๖ และผลการทดสอบหลังการ
อบรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- รุ่นที่ ๒ อบรมระหว่างวันที่ ๑๐ ม.ค. – ๑๗ มี.ค. ๖๐ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการจากส านักต่าง ๆ ภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้ารับการอบรม จ านวน ๓๐ คน ซึ่งไม่มีพื้นฐานความรู้และทักษะด้านการเขียนชวเลขมาก่อน  
จึงไม่มีผลการทดสอบก่อนการอบรม มีเพียงผลการทดสอบหลังการอบรม โดยมีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๗๙.๑๕ 
(ความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๙๔) 

ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ :  
ผู้เข้ารับการอบรมส านักรายงานการประชุมและขวเลขสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านเลขานุการ

ของที่ประชุมได้ร้อยละ ๑๐๐  
ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจากส านักต่างๆ ได้รับทักษะความรู้ และความเข้าใจในการเขียนและอ่านชวเลข มีเจตคติที่ดีต่อวิชา 

ชวเลขไทย และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานที่รับผิดชอบได้ 
 
 
 
 

ส า นั ก ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมและชวเลข 
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 ๑๑. โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา (๓๙๐,๐๐๐ บาท) 
ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์ในการบริหารจัดการงบประมาณของจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด และการบูรณาการงบประมาณเชิงพื้นที่  (Area base) เพิ่มมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ :  

๑) ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒) ผู้รับการอบรมทุกคนมีผลคะแนนการทดสอบความรู้หลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ การบูรณาการงบประมาณเชิงพื้นที่ (Area base) ภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ 

- จัดฝึกอบรมภาคทฤษฎี เรื่อง การบูรณาการ งบประมาณเชิงพื้นที่ (Area base) ภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ณ ห้องประชุม ๑ อาคารส านักงานเลขาธิการฯ ถนนประดิพัทธ์ ระหว่างวันที่ ๒๔ -
๒๕ พ.ย. ๕๙  

- ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ณ ศาลากลางจังหวัดสกลนคร และจังหวัดมุกดาหาร ระหว่างวันที่ ๒๗ -๓๐ พ.ย. ๕๙ 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจฯ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมก่อนการอบรม ระดับคะแนน ๒.๙๒ และ ค่าเฉลี่ย
รวมหลังการอบรม ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
นักวิเคราะห์งบประมาณน าไปใช้ในการเขียนเอกสารวิชาการเพื่อสนับสนุนข้อมูลด้านการจัดสรรงบประมาณแก่สมาชิกรัฐสภา ดังนี้ 

- นักวิเคราะห์งบประมาณด้านความมั่นคง จังหวัดฯ จ านวน ๔ คน ใช้ประโยชน์ในการจัดท าเอกสารวิชาการเรื่อง พ.ร.บ.  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจ าปี ๒๕๖๐ 

- นักวิเคราะห์งบประมาณด้านอื่นๆ และเจ้าพนักงานธุรการ ๑๘ คน ใช้ประโยชน์ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนการจัดท าเอกสารวิชาการเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณแผนบูรณาการและงบประมาณตามมิติ
ยุทธศาสตร์กระทรวงและหน่วยงานต่อไป 

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการรัฐสภา ด าเนินการในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๐ 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :  

ส านักงบประมาณของ
รัฐสภา 
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ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : 
 ๑๒. โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ (๖๐,๐๐๐ บาท) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณเพิ่ม
มากขึ้น 
ผลการด าเนินงาน - อยู่ระหว่างการประสานวิทยากร 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ :  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : 

ส า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบประมาณ 

๒ . ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง
โครงการเสริมสร้างความผาสุกของ
ส า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยแผนการเสริมสร้างความผาสุกของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

๑) ปรับปรุง/พัฒนาอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
๒) เพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๓) พัฒนาระบบการป้องกันภัยและสนับสนุนการด าเนินการรักษาความปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมพัฒนาระบบและวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
๑) มีการแก้ไขเยียวยาปัญหาและข้อร้องทุกข์ของบุคลากรภายในองค์กร 
๒) จัดระบบและวิธีการท างานที่เหมาะสมและชัดเจน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
๓) พัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กร ช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ

บุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างแรงจูงใจที่ดีและเหมาะสม เพื่อสร้างความผูกพันกับองค์กร 

๑) ส่งเสริมให้มีการให้ค่าตอบแทนหรือรางวัลที่นอกเหนือเงินเดือนที่เหมาะสม 
๒) ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลตอบแทนหน่วยงานและผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
๓) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว มีร่างกายและจิตใจที่แข็งแรงมีความสุข 
๔) การส่งเสริมบรรยากาศที่ดี เพื่อสร้างความผูกพันของบุคลากรกับองค์กร 
 

คณะกรรมการเสริมสร้าง 
ความผาสุกของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้ แทน 
ราษฎร 
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๓. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

ผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและปรับปรุง ระบบ กลไก มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงแนวทางในการรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและเท่าทันข้อมูลข่าวสารและค่านิยมท่ีเป็นอุปสรรคต่อหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย 

๑) จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานฯ ประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๖๐ -๒๕๖๔  ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของส านักงานฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐  

๓) แนวทางในการวัดและประเมินผลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ ๒๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างและพัฒนาบุคคลต้นแบบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประกอบด้วย 
๑) ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม

ป ระมวลจริ ย ธรรมข้ าราชก ารรั ฐสภ าและความ โป ร่ ง ใส  ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๐  ผลการด า เนิ น งาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  

๓) การคัดเลือกส านักด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔) การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ 
๕) การเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการรัฐสภาให้มีวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย ผลการด าเนินงานร้อยละ ๔๐ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
๑) จัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ 
๒) จัดท าหลักสูตรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร ผลการด าเนินงานร้อยละ ๗๐ 
๓) ปรับปรุงหลักสูตร E-Learning เพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผลการด าเนินงานร้อยละ ๓๐ 

- คณะกรรมการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 



~ ๔๙ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและตอบสนองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างแนวร่วมและเครือข่ายคุณธรรม ประกอบด้วย 
๑) สร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ ๔๐ 
๒) การรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐  
๓) จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินงานร้อยละ ๗๐ 
๔) มีกิจรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมและการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาร่วมกับเครือข่าย 

เพื่อเผยแพร่งานวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างและพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑) พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้ านคุณ ธรรมและจริยธรรมเพื่ อใช้ ในการพัฒนาบุคลากร  ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ ๔๐ 
๒) จัดสัปดาห์คุณธรรมและจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (KM Morality & Ethics Week) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและพฤติกรรมทางจริยธรรม   
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลทางวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาฐานข้อมูลและคลังความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผลการด าเนินงานร้อยละ ๔๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พัฒนาฐานข้อมูลพฤติกรรมจริยธรรมที่สามารถเชื่อมโยงในการส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผลการ

ด าเนินงานร้อยละ ๗๐ 
๔ . ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ค ว าม โป ร่ ง ใส ข อ งส านั ก ง าน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๘  รายละเอียดดังนี้ 
ด้านการวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑. นโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

๑.๑ ผู้บริหารก าหนดนโยบายในการสร้างความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ 
๑.๒ ก าหนดโครงการ/วิธีการ เพื่อสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมหน่วยงานด้านความโปร่งใสโดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า

ส่วนราชการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานตาม

คณะอนุกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนิน การ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในกาด าเนินงาน
ของส านักงานฯ 



~ ๕๐ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

รอยพระยุคลบาท พระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๑ ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเพื่อเป็นต้นแบบเกี่ยวกับการสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบและการสร้างความโปร่งใส ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.๒ ผู้บริหารผลักดันให้มีการสร้างวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและการสร้างความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ 
๓.  การมีระบบ/กลไกจัดการเรื่องร้องเรียน 

- ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบภายในเวลาที่ก าหนด ร้อยละ ๘๐ 
๔.  เสริมสร้างมาตรฐานการท างานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์ให้

ข้าราชการ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- จัดท า/ปรับปรุง/ทบทวนระเบียบปฏิบัติคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อลด
ช่องทางการใช้ดุลยพินิจและการแสวงหาผลประโยชน์ ร้อยละ ๖๐ 

๕.  ด้านการเปิดเผยข้อมูล การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
๕.๑ เผยแพร่และให้บริการข้อมูลตามที่ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี การก าหนดราคากลาง  การประกวดราคา ประกวดสอบราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 
มีการจัดท าและเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบภายในผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน   
ร้อยละ ๘๐ 

๕.๒ เผยแพร่ภารกิจหลักของหน่วยงานและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการ ร้อยละ ๑๐๐ 

ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑.  นโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

- จัดท าหลักสูตรการสร้างผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการเตรียมบุคลากรที่จะขึ้นเป็นผู้น าในทุกระดับ  โดยหลักสูตรจะต้อง
ก าหนดให้มีวิชาคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน การบริหารบุคคล และการเป็นผู้น าที่เป็นต้นแบบที่ดี ไว้ในหลักสูตร ร้อยละ 
๖๐ 

๒. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการเสริมสร้างวินัยให้กับข้าราชการรัฐสภา  
- ด าเนินการกิจกรรม/โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยข้าราชการรัฐสภาร้อย
ละ ๖๐ 



~ ๕๑ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๓. การพัฒนาข้าราชการทุกระดับให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

- กิจกรรมพัฒนาข้าราชการ โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่
ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เช่น ศึกษาดูงานหน่วยงานในท้องถิ่นทุรกันดารเสี่ยงภัย เป็นต้น ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔. การส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
- การจัดกิจรรม/โครงการอบรมที่เป็นการพัฒนาข้าราชการ โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนและแนวทางการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร้อยละ ๑๐๐  

๕. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการรัฐสภาในการสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะด้านการบริหารงาน
คลังการพัสดุ และการบริหารงบประมาณ 

- การเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการเกีย่วกับการบริหารงานคลัง การพัสดุ และการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๒๕ 
๖. ติดตามผลการด าเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรัฐสภามีวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย 

- มีการติดตามผลการด าเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรัฐสภามีวินัยและการป้องกั นการกระท าผิดวินัย  
ร้อยละ ๔๐ 

ด้านการยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๑. การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่นของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๑. มีการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านักเพื่อเป็นตัวแทนของแต่ละส านักคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมของแต่ละ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สถานะอยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑.๒  มีการคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล สถานะอยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๕ . ร้อยละความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อขีดสมรรถนะและคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร รม ข อ งบุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๗ 

อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการของส านักนักพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

ส านักพัฒนาบุคลากร
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น
เจ้าของโครงการ 

 



~ ๕๓ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยของ
รัฐสภา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐  

ร้อยละ ๑๐๐ ส านักรักษาความปลอดภัย ด าเนินการรักษาความปลอดภัยตามระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
และมาตรการรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา โดยไม่มีเหตุการณ์ผิดปกติ 

ส า นั ก รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย 

๒. ร้อยละความส าเร็จของโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์ให้มี
ความทันสมัย และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

ไม่มีโครงการในปี ๒๕๖๐ ส านักรักษาความ
ปลอดภัยและหน่วยงาน
เจ้าของโครงการ 

๓. ร้อยละความส าเร็จของแผนด าเนินงานก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ส านักงานฯ ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับ บริษัท ซิโน - ไทย เอนจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด และ
รับประกันผลงาน ๒๔ เดือน ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้มีหนังสือแจ้งส่งมอบพื้นที่ก่อสร้างให้ผู้รับจ้าง เมื่อวันที่ ๗ 
มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยนับวันเริ่มงานก่อสร้างตั้งแต่วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ ระยะเวลาก่อสร้างตามสัญญา ๙๐๐ 
วัน สิ้นสุดวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ส านักงานฯ ได้ขยายระยะเวลาก่อสร้างให้ผู้รับจ้างออกไป ครั้งที่ ๑ เมื่อ
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ จ านวน ๓๘๗ วัน สาเหตุการส่งมอบพื้นที่ล่าช้า และปัญหาเรื่องดินจากเสาเข็มเจาะ 
สิ้นสุดวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จ านวน ๔๒๑ วัน สาเหตุจากปัญหา
เรื่องดิน สิ้นสุดวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  

สรุปความก้าวหน้าของโครงการ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ผู้รับจ้างด าเนินการมาแล้ว  จ านวน ๑,๓๙๓ 
วัน  คงเหลือระยะเวลาท างาน ๓๑๕ วัน จากระยะเวลาทั้งหมด จ านวน ๑,๗๐๘ วันร้อยละความส าเร็จของงาน 
(สะสม) ร้อยละ ๓๔.๕๒ 

ความคืบหน้าการด าเนินงานก่อสร้างฯ  
๑. งานโครงสร้าง ท าได้สะสม ร้อยละ ๘๖ ดังนี้ 

๑.๑ งานเสาเข็ม ท าได้สะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๒ งานฐานราก ท าได้สะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๓ งานก าแพงป้องกันดินพังถาวร ท าได้สะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๔ งานโครงสรา้งชั้นใต้ดิน B๒ ท าได้สะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๕ งานโครงสรา้งชั้นใต้ดิน B๑ ท าได้สะสม ร้อยละ ๙๙ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อ าน วย ก ารก่ อ ส ร้ า ง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 



~ ๕๔ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑.๖ งานโครงสรา้งชั้นลอยชั้นใต้ดิน ท าได้สะสม ร้อยละ ๙๙ 
๑.๗ งานโครงสรา้งชั้น ๑  ท าได้สะสม ร้อยละ ๙๖ 
๑.๘ งานโครงสรา้งชั้น ๒   ท าได้สะสม ร้อยละ ๙๖ 
๑.๙ งานโครงสรา้งชั้น ๓  ท าได้สะสม ร้อยละ ๙๐ 
๑.๑๐ งานโครงสร้างชั้น ๔   ท าได้สะสม ร้อยละ ๗๑ 
๑.๑๑ งานโครงสร้างชั้น ๕  ท าได้สะสม ร้อยละ ๘๓ 
๑.๑๒ งานโครงสร้างชั้น ๖  ท าได้สะสม ร้อยละ ๖๘ 
๑.๑๓ งานโครงสร้างชั้น ๗  ท าได้สะสม ร้อยละ ๓๑ 

๒. งานระบบประกอบอาคาร เช่น งานระบบไฟฟ้าสื่อสาร ระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และระบบป้องกันอัคคีภัย ท าได้สะสม ร้อยละ ๒๖ 

๓. งานสถาปัตยกรรมและตกแต่งและงานเครื่องยอด ท าได้สะสม ร้อยละ ๕ (ส าหรับงานเครื่องยอดอาคาร ท า
ได้สะสม ร้อยละ ๓๖  

๔. ร้อยละความส าเร็จของแผนเตรียมความพร้อมใน
การเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงานที่ท าการอาคารรัฐสภา
แห่งใหม ่
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

ค าสั่งคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการของส านักงานฯ ที่ ๙/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติราชการที่ท าการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ลงวันที่ 
๒๕ พ.ย. ๕๙ โดยมีนายประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษาระบบงานนิติบัญญัติ เป็นประธานกรรมการ ประกอบด้วย
คณะกรรมการอื่นอีก ๑๕ คน โดยมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการศึกษา รวบรวม ข้อมูลวัสดุครุภัณฑ์ รายละเอียดของ
พื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การวางระบบเทคโนโลยี การรักษาความปลอดภัยเพื่อประโยชน์ในการเตรียม
ความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไปอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด จัดท าแผน
เตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไปอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมชี้แจง ซักซ้อม และสร้างความเข้าใจ
เคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงานที่ท าการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แก่บุคลากรทุกคนทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จให้รายงานต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานฯ เพื่อ
พิจารณาต่อไป 

 
 
 
 

- คณะกรรมการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใน ก า ร
เคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงาน
ที่ท าการอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 
- ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งาน 



~ ๕๕ ~ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 

๕. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีต่อระบบการจัดการด้านอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและการอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของส านักงาน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๗ 

- อยู่ระหว่างส านักรักษาความปลอดภัยด าเนินการส ารวจฯ ส า นั ก รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย 

๖. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีต่อความเชื่อมั่นในระบบรักษาความ
ปลอดภัยของรัฐสภา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๗ 

- อยู่ระหว่างส านักรักษาความปลอดภัยด าเนินการส ารวจฯ ส า นั ก รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย 

 




