
2.1-1

สถานะ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 45 4.8047

1 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการบรรลุ

เป้าหมายตามพนัธกิจหลกั

25.00 4.6485

1.1 การสนบัสนุนงานดา้นการตรากฎหมาย 15.00 4.9423

1.1.1 ระดบัคะแนนเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนกัความสาํเร็จของการ

ดาํเนินงานเทียบกบัระยะเวลาท่ีกาํหนด

7.50 1 2 3 4 5 4.8846 4.8846 0.3663

1.1.2 ร้อยละของเร่ืองท่ีพบความผดิพลาด 7.50 40 30 20 10 0 0.0000 5.0000 0.3750

1.2 การสนบัสนุนงานดา้นการควบคุมและตรวจสอบการ

บริหารราชการแผน่ดิน

10.00 4.2078

1.2.1 กระบวนการตั้งกระทูถ้ามทัว่ไป 3.00 1 2 3 4 5 3.0416 3.0416 0.0912

1.2.2 กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

1.2.3 กระบวนการญตัติทัว่ไป/กระบวนการญตัติตั้ง

คณะกรรมาธิการวิสามญั

4.00 4.4883

1.2.3.1 กระบวนการญตัติทัว่ไป 2.00 1 2 3 4 5 4.8702 4.8702 0.0974

1.2.3.2 กระบวนการญตัติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามญั 2.00 1 2 3 4 5 4.1064 4.1064 0.0821

2  ระดบัความสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ 20.00 5.0000

2.1 ระดบัความสาํเร็จในการผลกัดนัแนวคิดและมาตรการดา้น

รัฐสภาในเวทีรัฐสภาต่างประเทศต่อประธานรัฐสภา และ

คณะผูแ้ทนรัฐสภาไทย

8.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.4000

2.2 ระดบัความสาํเร็จในการเสริมสร้างองคค์วามรู้

ประชาธิปไตยและผลกัดนัให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม

ทางการเมือง

12.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.6000

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 16 4.6063

3  ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ

5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

4 ระดบัความสาํเร็จในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการ 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

5 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการเพือ่ส่งเสริมให้

ขา้ราชการและลกูจา้งของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 

ปฏิบติังานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

6 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผูรั้บบริการ 5.00 65 70 75 80 85 78.7000 3.7400 0.1870

นํ้าหนัก
 (ร้อย

ละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด



สถานะ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ําหนัก

นํ้าหนัก
 (ร้อย

ละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 12 3.9829

7  ระดบัความสาํเร็จในการบริหารงบประมาณ 3.00 1.0000

7.1 ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายใน

ภาพรวม

1.50 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 49.1015 1.0000 0.0150

7.2 ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายงบลงทุนและงบรายจ่ายอ่ืน 1.50 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 65.1800 1.0000 0.0150

8  ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 2.50 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.0000 5.0000 0.1250

9 ระดบัความสาํเร็จในการประหยดัพลงังาน 2.50 4.9178

9.1 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ

ประหยดัพลงังาน

1.25 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.0000 5.0000 0.0625

9.2 ร้อยละของการประหยดัการใชไ้ฟฟ้าและนํ้ามนั 1.25 4.8357

9.2.1 ร้อยละของการประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 0.625 5.00 2.50 0.00 -2.50 -5.00 -4.4183 4.7673 0.0298

9.2.2 ร้อยละของการประหยดัการใชน้ํ้ ามนั 0.625 5.00 2.50 0.00 -2.50 -5.00 -4.7600 4.9040 0.0307

10 การรักษามาตรฐานระยะเวลาและความสาํเร็จในการลด

รอบระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบติัราชการ

4.00 5.0000

10.1  ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาในการปฏิบติังาน

2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

10.2  ระดบัความสาํเร็จในการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอน

การปฏิบติัราชการ

2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร 27 4.9737

11  การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 9.00 4.9212

11.1 ระดบัความสาํเร็จในการจดัทาํแผนพฒันาสมรรถนะของ

บุคลากร

5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

11.2 ร้อยละของขา้ราชการและลกูจา้งประจาํไดรั้บการพฒันา

และฝึกอบรมตามแผนพฒันาบุคลากร

4.00 4.8227

11.2.1 ร้อยละของขา้ราชการและลกูจา้งประจาํไดรั้บการพฒันา

และฝึกอบรมอยา่งนอ้ย 10 วนั/ปี

2.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 96.4540 4.6454 0.0929

11.2.2 ร้อยละของขา้ราชการและลกูจา้งประจาํท่ีผา่นการพฒันา มี

ความรู้ ทกัษะ ความชาํนาญในการปฏิบติังานตามสาํนกัฯ  

เฉพาะดา้น/ตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะงาน 

มากยิง่ข้ึน  

2.00 60 65 70 75 80 96.3200 5.0000 0.1000

12 ระดบัความสาํเร็จในการจดัการความรู้ 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000

13 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันาการบริหารจดัการสารสนเทศ 4.00 5.0000

13.1 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันาระบบการรายงานและการประเมินผลการป 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

13.2  ระดบัความสาํเร็จในการบริหารจดัการระบบเอกสาร

อิเลก็ทรอนิกส์

2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

14 ระดบัความสาํเร็จในการจดัทาํระบบบริหารความเส่ียง 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

15 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาโครงการ/กิจกรรม/

ขอ้เสนอท่ีเป็นการริเร่ิมใหม่

5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

นํ้าหนักรวม 100 4.7200   ค่าคะแนนที่ได้


