
1 2 3 4 5
มิติ ที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  40   3.0924 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
ในการบรรลุเป้าหมายตามพนัธกิจ

20   3.8666 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.1 การสนบัสนุนงานดา้นการตรากฎหมาย 8 4.675 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.1.1 ระดบัคะแนนเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัความส าเร็จของ
การด าเนินงานเทียบกบัระยะเวลาท่ีก าหนด

4 ระดบั ส.กรรมาธิการ 1 1 2 3 4 5 4.35 4.35 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.1.2 ร้อยละของเร่ืองท่ีพบความผิดพลาด 4 ร้อยละ ส.กรรมาธิการ 1 20 15 10 5 0 0 5 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.2 การสนบัสนุนงานดา้นการควบคุมการบริหาร
ราชการแผน่ดินและการตรวจสอบการใชอ้  านาจรัฐ

7 4.9903 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.2.1 กระบวนการตั้งกระทูถ้ามทัว่ไป 2 ระดบั ส.การประชุม 1 2 3 4 5 4.966 4.966 •
ตวัช้ีวดั ท่ี 1.2.2 กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 2 ระดบั ส.กรรมาธิการ 3 1 2 3 4 5 5 5 •
ตวัช้ีวดั ท่ี 1.2.3 กระบวนการญตัติทัว่ไป/กระบวนการญตัติตั้ง
คณะกรรมาธิการวิสามญั

3 5 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.2.3.1 กระบวนการญตัติทัว่ไป 1.5 ระดบั ส.การประชุม 1 2 3 4 5 5 5 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.2.3.2 กระบวนการญตัติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามญั 1.5 ร้อยละ ส.กรรมาธิการ 2 1 2 3 4 5 100 5 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 1.3 ระดบัความส าเร็จในการพฒันางานดา้นวิชาการ
เพ่ือสนบัสนุนงานของรัฐสภา

5 ระดบั ส.วิชาการ 1 2 3 4 5 1 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2 ระดบัความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยทุธศาสตร์

15   2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2.1 ระดบัความส าเร็จในการเสริมสร้างและพฒันา
ระบบขอ้มูลเพ่ือเป็นศูนยข์อ้มูลนิติบญัญติั

8 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบติัการน าเขา้ขอ้มูล

5 ระดบั ส.สารสนเทศ 1 2 3 4 5 1 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2.1.2 ร้อยละของความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการขอ้มูล 3 ระดบั ส.สารสนเทศ 1 2 3 4 5 N/A 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2.2 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตย

7 3.1429 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2.2.1 ร้อยละของจ านวนผูผ้า่นการอบรมเทียบกบัแผน 3 ระดบั ส.ประชาสมัพนัธ์ 1 2 3 4 5 4 4 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2.2.2 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการกิจกรรม
เครือข่ายฯ ท่ีสามารถด าเนินการจดัตั้งไดส้ าเร็จ

2 ระดบั ส.ประชาสมัพนัธ์ 1 2 3 4 5 3 3 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 2.2.3 ระดบัความส าเร็จในการจดัตั้งศูนยส่์งเสริมและ
พฒันาเครือข่ายดา้นประชาธิปไตยในส่วนภูมิภาค

2 ระดบั ส.ประชาสมัพนัธ์ 1 2 3 4 5 2 2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 3 ระดบัความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบติัราชการ

5   3.2727 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 3.1 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการ

2.5 ร้อยละ ก.นโยบายและแผน 65 70 75 80 90 72.7273 2.5455 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 3.2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัตาม
เป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ

2.5 ระดบั ก.นโยบายและแผน 1 2 3 4 5 4 4 •

มิติ ที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  15   2.3333 •
ตวัช้ีวดั ท่ี 4 ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ

4 ระดบั ส.ประชาสมัพนัธ์ 1 2 3 4 5 2 2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 5 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ

3 ระดบั ส.บริหารงานกลาง 1 2 3 4 5 5 5 •
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ตวัช้ีวดั ท่ี 6 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้
ขา้ราชการและลูกจา้งของส่วนราชการสงักดัรัฐสภาปฏิบติัตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

4 ระดบั ส.พฒันาบุคลากร 1 2 3 4 5 2 2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 7 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 4 ระดบั ก.นโยบายและแผน 1 2 3 4 5 1 1 •

มิติ ที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  15   2.2667 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 8 ระดบัความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 4   2.5 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 8.1 ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายในภาพรวม

2 ร้อยละ ส.การคลงัและงบประมาณ 92 93 94 95 96 25.5969 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 8.2 ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 2 ระดบั กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 2 3 4 5 4 4 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 9 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลิต

3 ระดบั ส.การคลงัและงบประมาณ 1 2 3 4 5 2 2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 10 ระดบัความส าเร็จในการประหยดัพลงังาน 4   2.5 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 10.1 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยดัพลงังาน

2 ระดบั ส.รักษาความปลอดภยั 1 2 3 4 5 4 4 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 10.2 ร้อยละของการประหยดัการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนั 2 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 10.2.1 ร้อยละของการประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 1 ระดบั ส.การคลงัและงบประมาณ 1 2 3 4 5 1 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 10.2.2 ร้อยละของการประหยดัการใชน้ ้ามนั 1 ระดบั ส.การคลงัและงบประมาณ 1 2 3 4 5 1 1 •
ตวัช้ีวดั ท่ี 11 การรักษามาตรฐานระยะเวลาและความส าเร็จ
ในการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบติัราชการ

4   2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 11.1 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาในการปฏิบติังาน

2 ระดบั ส.บริหารงานกลาง 1 2 3 4 5 2 2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 11.2 ระดบัความส าเร็จในการลดรอบระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบติัราชการ

2 ระดบั ส.บริหารงานกลาง 1 2 3 4 5 2 2 •

มิติ ที่ 4 มิติด้านการพฒันาองค์กร  30   2.6333 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 12 การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 12   2.4167 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 12.1 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันา
สมรรถนะของบุคลากร

4 ระดบั ส านกังานเลขานุการ ก.ร. 1 2 3 4 5 2.25 2.25 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 12.2 ระดบัความส าเร็จในการจดัเตรียมการน าหลกั
สมรรถนะไปใชใ้นการพฒันาบุคลากร

4 ระดบั ส.พฒันาบุคลากร 1 2 3 4 5 4 4 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 12.3 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนบริหาร
จดัการผูป้ฏิบติังานศกัยภาพสูง

4 ระดบั ส.บริหารงานกลาง 1 2 3 4 5 1 1 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 13 ระดบัความส าเร็จในการจดัการความรู้ 4 ระดบั ส.วิชาการ 1 2 3 4 5 2 2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 14 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาบริหารจดัการ
สารสนเทศ

5 3.2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 14.1 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาระบบการ
รายงานและประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ
สงักดัรัฐสภาดว้ยส่ืออิเล็กทรอนิกส์

3 ระดบั ก.นโยบายและแผน 1 2 3 4 5 4 4 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 14.2 ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์

2 ระดบั ส.สารสนเทศ 1 2 3 4 5 2 2 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 15 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าระบบบริหาร
ความเส่ียง

4 ระดบั ก.นโยบายและแผน 1 2 3 4 5 4 4 •

ตวัช้ีวดั ท่ี 16 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA)

5 ระดบั ก.นโยบายและแผน 1 2 3 4 5 2 2 •

2.717 •ค่าคะแนนเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก




