
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มิติที ่๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๔๕ ๓.๔๒๙๓ ๑.๕๔๓๒

ตวัช้ีวดัท่ี ๑ ระดบัความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ ๒๕ ๓.๓๒๐๐ ๑.๘๔๔๔

ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๑  ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการดา้นการประชุม 
ดา้นวิชาการ และเลขานุการในกระบวนการนิติบญัญติัอยา่งมืออาชีพ

๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๖๐๐๐ ๐.๗๒๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๒ ระดบัความส าเร็จในการพฒันาและด าเนินการตามมาตรฐาน
งานดา้นวิชาการเพ่ือสนบัสนุนงานของรัฐสภา

๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๓ ระดบัความส าเร็จในการเสริมสร้างและพฒันาขอ้มูลเพ่ือเป็น
ศูนยข์อ้มูลนิติบญัญติั

๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๔ ระดบัความส าเร็จในการจดัท าและบูรณาการฐานขอ้มูล
ดา้นต่างประเทศ

๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๕ ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการผลการปฏิบติังาน 
(Performance Management  System : PMS)

๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๐.๘๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๒ ระดบัความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ ๒๐ ๓.๕๖๖๐ ๑.๕๘๔๙

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ 
ประจ าปีของส่วนราชการ

๑๒ ระดบั ๑
(๖๐%)

๒
(๗๐%)

๓
(๘๐%)

๔
(๙๐%)

๕
(๑๐๐%)

๓.๓๑๐๐ ๑.๙๘๖๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของผลลพัธ์ตามโครงการ/กิจกรรมตามประเด็น
ยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ

๘ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๙๕๐๐ ๑.๕๘๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๒.๑ โครงการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา

๔ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๙๐๐๐ ๑.๔๕๐๐

ผลคะแนนตัวช้ีวดั ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๔  รอบ ๙ เดือน

ผลคะแนนค่าคะแนน
ตัวช้ีวดั

(Measures)

น า้หนัก

(ร้อยละ)
หน่วยนับ

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลงาน



๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ผลคะแนนค่าคะแนน

ตัวช้ีวดั

(Measures)

น า้หนัก

(ร้อยละ)
หน่วยนับ

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลงาน

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๒.๒ โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
(กิจกรรมจดัตั้งศูนยเ์ผยแพร่ประชาธิปไตยของรัฐสภาในระดบัภูมิภาค)

๔ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๒.๕๐๐๐

มิติที ่๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๑๕ ๒.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๓ ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ

๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๐.๖๖๖๗

ตวัช้ีวดัท่ี ๔ ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมใหข้า้ราชการและ
ลูกจา้งของส่วนราชการสังกดัรัฐสภาปฏิบติัตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม

๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๕ ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ๕ ร้อยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓

มิติที ่๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๑๕ ๓.๖๐๐๐ ๐.๕๔๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๖ ระดบัความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๔ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๐.๕๓๓๓

ตวัช้ีวดัท่ี ๖.๑ ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม ๒ ร้อยละ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๑.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๖.๒ ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ๓ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๗ ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ๔ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๑.๐๖๖๗

ตวัช้ีวดัท่ี ๘ ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน ๒ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๖๖๖๗

ตวัช้ีวดัท่ี ๙ การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการปฏิบติัราชการ ๔ ร้อยละ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๓๓๓๓

มิติที ่๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๒๕ ๓.๔๙๓๓ ๐.๘๗๓๓

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐ ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA)

๒๕ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๔๙๓๓ ๓.๔๙๓๓

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐.๑ ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการผ่านเกณฑคุ์ณภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน

๘ ระดบั ๓.๐๔๑๕ ๐.๙๗๓๓



๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ผลคะแนนค่าคะแนน

ตัวช้ีวดั

(Measures)

น า้หนัก

(ร้อยละ)
หน่วยนับ

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลงาน

หมวดท่ี ๓ การใหค้วามส าคญักบัผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ๔ ร้อยละ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐

            หมวดท่ี ๖ การจดักระบวนการ
กระบวนการท่ี ๑ : การด าเนินงานสนบัสนุนการตรากฎหมาย และการควบคุมการ
บริหารราชการแผ่นดิน โดยเป็นกลไกในการจดัการประชุมร่วมกนัของรัฐสภา การ
ประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร และการประชุมคณะกรรมาธิการ 
กระบวนการท่ี ๒ : การรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
กระบวนการท่ี ๓ : การเขา้ช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน
กระบวนการท่ี ๔ : การด าเนินงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ  
กระบวนการท่ี ๕ : การส่งเสริมและพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
กระบวนการท่ี ๖ : การบริหารจดัการฐานขอ้มูลในวงงานรัฐสภาแบบบูรณาการ 
กระบวนการท่ี ๗ : การใหบ้ริการดา้นวิชาการ ดา้นกฎหมายและการใหบ้ริการดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ

๔ ร้อยละ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๓.๐๘๓๐ ๑.๕๔๑๕

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐.๒  ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จของผลลพัธ์การด าเนินการของส่วนราชการตามเกณฑคุ์ณภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐ ระดบัพ้ืนฐาน (หมวด ๗)

๑๔ ระดบั ๓.๕๗๑๔ ๒.๐๐๐๐

RM ๑ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการน าองคก์ารของผูบ้ริหาร ๒ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๔๒๙

RM ๒ ร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของความเส่ียงท่ีลดลงจากการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเส่ียง

๒ ระดบั ๔.๐๐๐๐ ๐.๕๗๑๔

RM ๓ ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายท่ีมีต่อกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ ๒ ระดบั ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๔๒๙

RM ๔.๑ ร้อยละของความครอบคลุม ถูกตอ้ง และทนัสมยัของฐานขอ้มูลท่ี
สนบัสนุนการปฏิบติังาน

๒ ระดบั ๕.๐๐๐๐ ๐.๗๑๔๓



๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ผลคะแนนค่าคะแนน

ตัวช้ีวดั

(Measures)

น า้หนัก

(ร้อยละ)
หน่วยนับ

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลงาน

RM ๔.๒ ร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัความส าเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการ
ด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้อยา่งนอ้ย ๓ องคค์วามรู้

๒ ๔.๐๐๐๐ ๐.๕๗๑๔

RM ๕ ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านระดบัของขีดสมรรถนะท่ีส่วนราชการ
ก าหนด (Competency Level)

๒ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๗๑๔๓

RM ๖ จ านวนกระบวนการท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหผ้ลด าเนินการดีข้ึน
กระบวนการท่ี ๑ : การด าเนินงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ
กระบวนการท่ี ๒ : การส่งเสริมและพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
                                   ประชาชน
กระบวนการท่ี ๓ : การบริหารจดัการฐานขอ้มูลในวงงานรัฐสภาแบบบูรณาการ
กระบวนการท่ี ๔ : การใหบ้ริการดา้นวิชาการ ดา้นกฎหมาย และการใหบ้ริการ
                                  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

๒ จ านวน
กระบวนการ

๕.๐๐๐๐ ๐.๗๑๔๓

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐.๓  ระดบัความส าเร็จเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของการจดัท าแผนพฒันา
องคก์ารปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

๓ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๓๓๓๓ ๐.๕๒๐๐

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐.๓.๑  ความครบถว้นของการจดัท ารายงานลกัษณะส าคญัขององคก์ร 
(๑๕  ค  าถาม)

๑ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๑.๖๖๖๗

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐.๓.๒  ความครบถว้นของการจดัท ารายงานการประเมินองคก์ร
ดว้ยตนเองหมวด ๑-๗  ตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน

๑ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๑.๓๓๓๓

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐.๓.๓  ความครบถว้นของแผนพฒันาองคก์ารประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕

๑ ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๑.๓๓๓๓

๓.๒๕๖๕ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก


