
2.1-1

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธผิลการปฏบิติัราชการ ๔๕.๐๐ ๑.๖๒๑๕

ตัวชี้วดัที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมายตาม
ยุทธศาสตร์

๓๐.๐๐ ๑.๙๓๒๓

ตัวชี้วดัที่ ๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาความเปน็
มืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบญัญัติ

๑๖.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชี้วดั ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาความเปน็
มืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบญัญัติ (การ
บริหารจัดการด้านประชุม)

๘.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการก าหนด
สมรรถนะเฉพาะด้านของความเปน็มืออาชีพด้านการบริหาร
จัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติ
บญัญัติ

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๑.๒ ร้อยละการปฏบิติัตามคู่มือมาตรฐาน
ความเปน็มืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบญัญัติ

๓.๐๐ ร้อยละ  ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๑.๓ ร้อยละความพงึพอใจของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธกิารต่อการ
ปฏบิติัตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพการบริหาร
จัดการด้านการประชุม

๒.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

ตัวชี้วดั ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาความเปน็
มืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบญัญัติ (ด้าน
วชิาการ)

๘.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จในการก าหนด
สมรรถนะเฉพาะด้านของความเปน็มืออาชีพด้านวชิาการใน
การสนับสนุนกระบวนการนิติบญัญัติ

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๒.๒ ร้อยละการปฏบิติัตามคู่มือมาตรฐาน
ความเปน็มืออาชีพด้านวชิาการในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบญัญัติ

๓.๐๐ ร้อยละ  ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๒.๓ ร้อยละความพงึพอใจของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธกิารต่อการ
ปฏบิติัตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพด้านวชิาการ

๒.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและ
พฒันาข้อมูลเพือ่เปน็ศูนย์ข้อมูลนิติบญัญัติ

๕.๐๐ ๓.๐๐๐๐

๑.๒.๑ ร้อยละของปริมาณข้อมูลที่น าเข้าสู่ระบบ (ป ีพ.ศ.
๒๕๕๕)

๑.๐๐ ร้อยละ  ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๙.๙๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

๑.๒.๒ ร้อยละของปริมาณข้อมูลย้อนหลังที่น าเข้าสู่ระบบ (ปี
 พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔)

๑.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๓.๐๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

๑.๒.๓ ระดับความถี่ในการใช้บริการทางเวบ็ไซต์ (Page 
view)

๑.๐๐ ระดับ
ความถี ่

๒๙๗๐๐๐ ๓๑๓๕๐๐ ๓๓๐๐๐๐ ๓๔๖๕๐๐ ๓๖๓๐๐๐ ๒๐๙๓๓๔ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

๑.๒.๔ ร้อยละของการด าเนินการตามแผนพฒันาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศฯระยะ ๓ ป ี(พ.ศ.๒๕๕๔-
๒๕๕๖)

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๘๐.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

๑.๒.๕ ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูล ๑.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการบรูณาการและการ
ใช้ประโยชน์ของฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ

๕.๐๐ ๒.๑๙๓๖

๑.๓.๑ ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศที่มีอยู่
ในรูปแบบดิจิตอล ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

๒.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๗๔.๙๒๐๐ ๓.๙๘๔๐ ๐.๐๗๙๗

๑.๓.๒ ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ตวัชี วัดผลการปฏบิตัริาชการ
น  าหนัก 
(รอ้ยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

๑ ๒ ๓
หน่วยวัด สถานะ

๔ ๕



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

ตวัชี วัดผลการปฏบิตัริาชการ
น  าหนัก 
(รอ้ยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

๑ ๒ ๓
หน่วยวัด สถานะ

๔ ๕

๑.๓.๓ ร้อยละของการน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินการด้านต่างประเทศ ของบคุลากร
ในส านักด้านต่างประเทศ

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

๑.๓.๔ ร้อยละของการน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินการ ของหน่วยงานอื่นในสังกัด
รัฐสภา และ สมาชิกรัฐสภา

๑.๐๐ ร้อยละ  ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนผ่านส่ือวทิยุกระจายเสียงรัฐสภา

๔.๐๐ ๔.๐๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๑ จ านวนผู้ฟงัที่มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเหน็ผ่านรายการที่ออกอากาศ ๕ รายการ

๑.๐๐ จ านวน
ผู้ฟงั 

๔๐๐ ๔๕๐ ๕๐๐ ๕๕๐ ๖๐๐ ๑๑๐๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๒ จ านวนผู้ฟงัที่มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเหน็ผ่านรายการที่ออกอากาศเกี่ยวกับองค์ความรู้ในเร่ือง
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน

๑.๐๐ จ านวน
ผู้ฟงั 

๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๓๐๐ ๓๕๐ ๖๗๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๓ ร้อยละของผู้ฟงัที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การมีส่วนร่วมด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านสถานีวทิยุฯ

๑.๐๐ ร้อยละ  ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๘๐.๘๐๒๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๔ ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปา้หมายในเขต
พืน้ที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม ที่สถานีวทิยุฯจัดขึ้น

๑.๐๐ ร้อยละ  ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมายตาม
แผนปฏบิติัราชการ

๑๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมายตาม
แผนปฏบิติัราชการประจ าปขีองส่วนราชการ

๘.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๘๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมายของ
โครงการที่ส่วนราชการก าหนดไวใ้นแผนปฏบิติัราชการ
ประจ าปขีองส่วนราชการ

๗.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๗๐๐

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการใหบ้ริการ ๑๗.๐๐ ๑.๒๙๔๑

ตัวชี้วดัที่ ๓ ระดับความส าเร็จในการเปดิโอกาสใหป้ระชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็และร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิติัราชการ

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

๗.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๗๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๕ ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธภิาพของการปฏบิติัราชการ ๑๓.๐๐ ๒.๓๘๔๖

ตัวชี้วดัที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๘.๐๐ ๒.๐๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๖.๑ ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ
ในภาพรวม

๔.๐๐ ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ๘๗.๕๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๒๙.๒๙๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๖.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ๔.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๒๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตและด าเนินงานตามแผนเพิม่ประสิทธภิาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

ตวัชี วัดผลการปฏบิตัริาชการ
น  าหนัก 
(รอ้ยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

๑ ๒ ๓
หน่วยวัด สถานะ

๔ ๕

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพฒันาองค์กร ๒๕.๐๐ ๑.๕๘๗๔

ตัวชี้วดัที่ ๘ ระดับความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

๒๕.๐๐ ๑.๕๘๗๔

ตัวชี้วดัที่ ๘.๑ ความส าเร็จของการด าเนินการผ่านเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพืน้ฐาน (หมวด ๒ 
และ หมวด ๕)

๘.๐๐ ๑.๐๘๕๗

ตัวชี้วดัที่ ๘.๑.๑ หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ๔.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๖๑.๗๑๔๓ ๑.๑๗๑๔ ๐.๐๔๖๙

ตัวชี้วดัที่ ๘.๑.๒ หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบคุคล ๔.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๓๓.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุเปา้หมายความส าเร็จของ ผลลัพธก์าร
ด าเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด ๗)

๑๕.๐๐ ๑.๙๓๓๓

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๑ (หมวด ๑) RM ๑ : ร้อยละความพงึพอใจ
ของบคุลากรที่มีต่อการน าองค์การของผู้บริหาร

๒.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๒. (หมวด ๒) RM ๒. : ร้อยละเฉล่ียถ่วง
น้ าหนักความเส่ียงที่ลดลงจากการด าเนินการตามแผน
บริหารความเส่ียง

๒.๐๐ ร้อยละ  ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๓ (หมวด ๓) RM ๓.๑ : ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่วนราชการเปดิโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๔ (หมวด ๓) RM ๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการใหบ้ริการ

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๒๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๕ (หมวด ๔) RM ๔.๑ : ร้อยละของความ
ครอบคลุมถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์อย่างน้อย ๑ ประเด็นยุทธศาสตร์

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๙๙.๙๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๖ (หมวด ๔) RM ๔.๒ : ร้อยละเฉล่ียถ่วง
น้ าหนักความส าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย ๓ องค์ความรู้ที่สอดคล้อง
กับองค์ความรู้ที่จ าเปน็เพือ่ใหบ้รรลุประสิทธผิลในมิติที่๑

๒.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๗ (หมวด ๕) RM ๕.๑ : ร้อยละของบคุลากร
ที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
(Competency Level)

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๙๗.๙๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๘ (หมวด ๕) RM ๕.๒ : ร้อยละความพงึ
พอใจต่อการสร้างความผาสุกของบคุลากร

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๙ (หมวด ๕) RM ๕.๓ : ระดับความส าเร็จ
ของการพฒันาระบบการประเมินผลการปฏบิติังาน 
(Performance Management System)

๒.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๑๐ (หมวด ๖) RM ๖.๑ : จ านวน
กระบวนการที่ได้รับการปรับปรุงใหผ้ลด าเนินการดีขึ้น

๑.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒.๑๑ (หมวด ๖) RM ๖.๒ : ร้อยละความส าเร็จ
ของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการปฏบิติังาน

๑.๐๐ ร้อยละ  ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๙.๘๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๓ ระดับความส าเร็จของการประเมินองค์การ
ด้วยตนเองตามแนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน

๒.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

๑๐๐ น  าหนักรวม ๑.๖๕๖๕   ค่าคะแนนทีไ่ด้


