
2.1-1

ผลการ ค�าคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได� ถ�วงน้ําหนัก

มิติท่ี ๑ : มิติด�านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๖๐.๐๐ ๔.๖๒๔๒

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป#าหมาย     
ตามยุทธศาสตร'

๔๘.๐๐ ๔.๕๓๐๓

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน    
สภาปฏิรูปแห1งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญ และ
คณะกรรมาธิการยกร1างรัฐธรรมนูญ

๓๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑ ร�อยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมสภาปฏิรูปแห1งชาติ

๑๐.๐๐ ร�อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๒๖๓

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ ร�อยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ

๑๐.๐๐ ร�อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๒๖๓

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๓ ร�อยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนกระบวนการจัดทํารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมาธิการยกร1างรัฐธรรมนูญ

๑๐.๐๐ ร�อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๒๖๓

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการพัฒนา        
องค'กรเพ่ือมุ1งสู1การเป?นองค'กรรัฐสภามืออาชีพ             
(SMART Parliament)

๖.๐๐ ๓.๒๔๒๔ ๐.๒๐๔๘

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๑ ร�อยละความสําเร็จในกาพัฒนา
และบูรณาการฐานข�อมูลให�มีความถูกต�อง   ทันสมัย 
ครบถ�วน สามารถเข�าถึงข�อมูลได�อย1างสะดวก รวดเร็ว

๒.๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๐๘๔๒

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๑.๑ จํานวนฐานข�อมูล 
(Database) ท่ีได�รับการจัดทําและพัฒนาให�มี         
ความถูกต�อง และทันสมัย (Front Office /             
Back Office) ตามความต�องการของสํานักงานฯ   
รองรับยุทธศาสตร'ของสํานักงาน และสนับสนุน           
การดําเนินการของสภาปฏิรูปแห1งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร1างรัฐธรรมนูญ

๑.๐๐ ฐาน
ข�อมูล

๑๒ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๑.๒ จํานวนระบบงาน          
 ท่ีได�รับการบูรณาการ(integrated) เพ่ือให�บริการ        
และนําไปใช�ประโยชน'ประกอบการตัดสินใจ

๑.๐๐ ระบบ
งาน

๐ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๓๑๖

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๒ ร�อยละความสําเร็จของ           
โครงการพัฒนาระบบการให�บริการและระบบ             
การปฏิบัติงานขององค'กรท่ีได�นําระบบเทคโนโลยี         
และสารสนเทศมาใช�พัฒนาเพ่ือให�ผู�รับบริการ             
สามารถเข�าถึงข�อมูลได�อย1างรวดเร็ว

๒.๐๐ ร�อยละ  ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๖๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๑๑

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๓ จํานวนองค'ความรู�และ
นวัตกรรมท่ีได�รับการพัฒนา เผยแพร1 และนําไปใช�
สนับสนุนต1อการปฏิบัติงานขององค'กรและสถาบัน       
นิติบัญญัติ

๑.๐๐ เรื่อง ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๔ ร�อยละความสําเร็จของกิจกรรม     
 /โครงการท่ีพัฒนาบุคลากรให�มีทักษะความรู�              
ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)            
โดยเน�นผลผลิตผลลัพธ'

๑.๐๐ ร�อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๗๗.๒๗๒๗ ๔.๔๕๔๕ ๐.๐๔๖๙

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ                   
การดําเนินการของสํานักงานเลขาธิการ                    
สภาผู�แทนราษฎรในด�านประชาคมอาเซียน

๖.๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๘๙๕

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑ ร�อยละของการดําเนินการ      
ตามแผนการดําเนินงานทรัพยากรบุคคล                   
ด�านประชาคมอาเซียนระหว1างปh ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐

๒.๕๐ ๓.๔๐๐๐ ๐.๐๘๙๕

๓ ๔ ๕

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ผู�ประเมิน)

สํานักงานเลขาธิการสภาผู�แทนราษฎร รอบ ๑๒ เดือน ประจําป6งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนัก 
(ร�อยละ)

หน�วยวัด
เกณฑ=การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค�าคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได� ถ�วงน้ําหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก 
(ร�อยละ)

หน�วยวัด
เกณฑ=การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑.๑ การดําเนินการจัดทํา    
มาตรฐาน ความรู�ทักษะสมรรถนะ สําหรับบุคลากร       
ท่ีปฏิบัติงานในศูนย'ประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๖๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑.๒ การมีแผนเส�นทาง       
ก�าวหน�าในสายอาชีพในสายงานหลักท่ีเกี่ยวข�องกับ     
ด�านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๖๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑.๓ การคัดเลือกบุคลากร    
ปฏิบัติงานในสํานักงานศูนย'ประชาคมอาเซียน            
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู�แทนราษฎร

๐.๕๐ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๖๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑.๔ การพัฒนาบุคลากร      
ด�านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ           
สภาผู�แทนราษฎรให�มีความพร�อมท้ัง ความรู� ทักษะ ท่ีลึก
และเข�มข�น และสมรรถนะเฉพาะทางท่ีจะปฏิบัติงาน   
ด�านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและ           
การปฏิรูปประเทศ

๑.๐๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๕

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒ ร�อยละความสําเร็จของ          
การจัดทําเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข�อมูล           
ด�านประชาคมอาเซียน

๒.๕๐ ๒.๖๐๐๐ ๐.๐๖๘๔

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒.๑ การจัดทําเอกสาร        
วิชาการด�านประชาคมอาเซียนท่ีสนับสนุน                 
การปฏิบัติงานของสภาปฏิรูปแห1งชาติ และ                
สภานิติบัญญัติแห1งชาติ

๐.๕๐ ร�อยละ  ๐ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๖๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒.๒ การจัดทําคู1มือ            
การทํางานด�านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร�อยละ  ๐ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๖๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒.๓ การพัฒนาฐานข�อมูล    
ด�านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร�อยละ  ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒.๔ การบริหารจัดการ       
ระบบข�อมูลสารสนเทศด�านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร�อยละ  ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒.๕ ร�อยละความพึงพอใจ     
ในการใช�งานฐานข�อมูลด�านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร�อยละ  ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๓

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๓ ร�อยละความสําเร็จของ           
การสร�างเครือข1ายด�านประชาคมอาเซียน

๑.๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๓๑๖

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๓.๑ การสร�างเครือข1าย       
การทํางานด�านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร�อยละ  ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๔.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๓

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๓.๒ การวางระบบ            
การทํางานกับเครือข1ายต1างๆ

๐.๕๐ ร�อยละ  ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๖๓

   ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการสร�าง          
การมีส1วนร1วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศ        
และการจัดทําร1างรัฐธรรมนูญ

๖.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๑๕๘

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๑ ระดับความสําเร็จของ           
การสร�างการมีส1วนร1วมของประชาชนในการปฏิรูป       
ประเทศผ1านส่ือรายการวิทยุและโทรทัศน'รัฐสภา

๓.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๗๙

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๑.๑ ร�อยละของการผลิตรายการ
โทรทัศน' “มองรัฐสภา” ตามเป#าหมายท่ีกําหนด

๑.๕๐ ร�อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๘๙

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๑.๒ ร�อยละของการมีส1วนร1วมของ
ประชาชนท่ีฝากคําถามหรือข�อเสนอแนะผ1านรายการของ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน'รัฐสภา 
“รายการมองรัฐสภา”

๑.๕๐ ร�อยละ  ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๑๑๔.๓๒๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๘๙

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๒ ร�อยละความสําเร็จของ          
การจัดทําสรุปประเด็นเกี่ยวกับการจัดทําร1างรัฐธรรมนูญ
และการปฏิรูปด�านต1างๆ

๓.๐๐ ร�อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๗๙

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป#าหมาย     
ตามแผนปฏิบัติราชการ

๑๒.๐๐ ๕.๐๐๐๐



ผลการ ค�าคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได� ถ�วงน้ําหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก 
(ร�อยละ)

หน�วยวัด
เกณฑ=การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

     ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ร�อยละความสําเร็จในการบรรลุ        
เป#าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปhของ            
ส1วนราชการ

๖.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๑๕๘

          KPI1 ร�อยละความสําเร็จในการจัดทํารายงาน
การประชุมแล�วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด

๑.๐๐ ร�อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

          KPI2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู1มือ
มาตรฐานความเป?นมืออาชีพในการบริหารจัดการด�าน
การประชุม

๑.๐๐ ร�อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

          KPI3 ผู�เข�าร1วมโครงการ/กิจกรรมได�รับความรู�
เรื่องบทบาท อํานาจ หน�าท่ีของสภานิติบัญญัติแห1งชาติ 
สภาปฏิรูปแห1งชาติ การยกร1างรัฐธรรมนูญ  และการมี
ส1วนร1วมในการสร�างความสามัคคีสมานฉันท' เพ่ิมข้ึน      
โดยเฉล่ียไม1น�อยกว1าร�อยละ ๓๐

๑.๐๐ ร�อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๙๔.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

          KPI4 ร�อยละของผลงานด�านสารัตถะ              
ท่ีจัดเตรียมไว�และนําไปใช�ประโยชน'ในวาระ                
การประชุมรัฐสภาระหว1างประเทศ

๑.๐๐ ร�อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

          KPI5 ผลการสํารวจความพึงพอใจต1อ             
การให�บริการด�านวิชาการและด�านการจัดประชุม         
ของคณะกรรมการข�าราชการรัฐสภา และ                  
คณะอนุกรรมการข�าราชการรัฐสภา

๑.๐๐ ร�อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๗.๕๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

          KPI6 ร�อยละความสําเร็จในการผลิตข1าว          
โทรทัศน'ต�นช่ัวโมงด�านการเมืองท่ีเกี่ยวข�องกับ             
งานนิติบัญญัติเผยแพร1ทางวิทยุโทรทัศน'รัฐสภา             
ประจําปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน ๒,๐๐๐ ข1าว

๑.๐๐ ร�อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๒.๖๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

     ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ ร�อยละความสําเร็จในการบรรลุ        
เป#าหมายของโครงการท่ีส1วนราชการกําหนดไว�ใน         
แผนปฏิบัติราชการประจําปhของส1วนราชการ

๖.๐๐ ร�อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๗.๑๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๑๕๘

มิติท่ี ๒ : มิติด�านคุณภาพการให�บริการ ๑๕.๐๐ ๔.๖๙๐๐

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ         
ตามเกณฑ'มาตรฐานความโปร1งใส

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ      
ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๕๐๐๐ ๔.๕๐๐๐ ๐.๒๓๖๘

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ ระดับคุณธรรมและความโปร1งใสในการ
ดําเนินงานของส1วนราชการสังกัดรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๒๖

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ ๕.๐๐ ร�อยละ  ๗๐ ๖๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๒.๘๕๐๐ ๔.๕๗๐๐ ๐.๒๔๐๕

มิติท่ี ๓ : มิติด�านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๑๐.๐๐ ๔.๕๐๐๐

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ระดับความสําเร็จในการบริหารงบประมาณ ๕.๐๐ ๔.๐๐๐๐

     ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๑ ร�อยละของอัตราการเบิกจ1ายเงิน
งบประมาณ

๒.๕๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๗๘๙

          ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๑.๑ ร�อยละความสําเร็จของ           
การเบิกจ1ายงบประมาณรายจ1ายลงทุน

๑.๒๕ ร�อยละ  ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๗.๐๐ ๙๕.๕๓๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๖๕๘

          ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๑.๒ ร�อยละความสําเร็จของ        
การเบิกจ1ายงบประมาณรายจ1ายภาพรวม

๑.๒๕ ร�อยละ  ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๘๗.๗๘๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๓๒

     ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๒ ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน

๒.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๓๑๖

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ ระดับความสําเร็จของการจัดทําต�นทุน       
ต1อหน1วยผลผลิตและดําเนินงานตามแผนเพ่ิม             
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปhงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๕๘

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒



ผลการ ค�าคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได� ถ�วงน้ําหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก 
(ร�อยละ)

หน�วยวัด
เกณฑ=การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

มิติท่ี ๔ : มิติด�านการพัฒนาองค'กร ๑๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ       
การบริหารตําแหน1งนักกฎหมายนิติบัญญัติและ           
นักวิชาการนิติบัญญัติเพ่ือรองรับการพัฒนาองค'กร        
รัฐสภามืออาชีพ

๑๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐

     ตัวช้ีวัดท่ี ๙.๑ ร�อยละความสําเร็จของการพัฒนา     
ระบบการบริหารตําแหน1งนักกฎหมายนิติบัญญัติ          
เพ่ือรองรับการพัฒนาองค'กรรัฐสภามืออาชีพ

๕.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

     ตัวช้ีวัดท่ี ๙.๒ ร�อยละความสําเร็จของการพัฒนา     
ระบบการบริหารตําแหน1งนักวิชาการนิติบัญญัติ           
เพ่ือรองรับการพัฒนาองค'กรรัฐสภามืออาชีพ

๕.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

๙๕ น้ําหนักรวม ๔.๖๖๑๑   ค�าคะแนนที่ได�


