
2.1-1

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธผิลการปฏิบัติราชการ ๖๐.๐๐ ๒.๗๒๐๘

ตัวชีว้ดัที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์

๔๘.๐๐ ๒.๙๐๑๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธกิารและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ

๓๐.๐๐ ๒.๙๑๖๗

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ

๑๐.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๗๕๐๐ ๒.๗๕๐๐ ๐.๒๗๕๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธกิาร

๑๐.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๙๐.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือน
แผนพัฒนา Digital Parliament

๙.๐๐ ๒.๗๕๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จของ       การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ Digital Parliament 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

๖.๐๐ ๓.๑๒๕๐ ๐.๑๘๗๕

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๑.๑ ระดับความส าเร็จของ    การ
พัฒนาระบบการเชือ่มโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหวา่งระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎร

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๔๕๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๑.๒ ระดับความส าเร็จของ    การ
พัฒนาระบบการเชือ่มโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหวา่งระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานภายนอก

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๑.๓ ระดับความส าเร็จของ    การน า
ระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ส าหรับบริหารจดัการเอกสารการ
ประชุมเพื่อการลดการใช้กระดาษ

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๑.๔ ระดับความส าเร็จของ    การ
จดัท าแผนบริหารความต่อเนือ่ง (BCP) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ ๐.๐๒๒๕

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จในการจดัท า
แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของ               การ
ด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของ             ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา

๙.๐๐ ๓.๐๐๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของ       การ
จดัท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
 สังกัดรัฐสภา

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จในการสร้าง
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐

          KPI ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของการ        บูรณา
การฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของ       ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ

๑๒.๐๐ ๒.๐๐๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ        ส่วนราชการ

๖.๐๐ ๓.๐๐๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ที่ส่วนราชการกาหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส่วนราชการ

๖.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๔๒.๑๓๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

๓ ๔ ๕

ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ผลการประเมนิตนเอง)

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๖ เดอืน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

ตัวชี วัดผลการปฏิบตัิราชการ
น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี วัดผลการปฏิบตัิราชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐.๐๐ ๒.๒๕๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ           ความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๑๐.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างเสริมจริยธรรมในองค์กร

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๖๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ ๑๐.๐๐ ๒.๕๐๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๕.๐๐ ๒.๐๐๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๖.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ

๒.๕๐ ๑.๐๐๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๖.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของ      การ
เบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน

๑.๒๕ ร้อยละ  ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๗.๐๐ ๒๖.๒๒๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๒๕

          ตัวชีว้ดัที่ ๖.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของ      การ
เบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม

๑.๒๕ ร้อยละ  ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๕๓.๐๖๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๒๕

     ตัวชีว้ดัที่ ๖.๒ ระดับความส าเร็จของ               การ
ตรวจสอบภายใน

๒.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐

ตัวชีว้ดัที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการจดัท าต้นทุน    ต่อ
หน่วยผลผลิต และด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๐.๐๐ ๑.๕๐๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๘ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
บริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนา
องค์กรรัฐสภามืออาชีพ

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๙ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
บริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ             เพื่อรองรับ
การพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

๑๐๐ น  าหนักรวม ๒.๔๘๒๕   ค่าคะแนนที่ได้


